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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach branzowych i kursach

1.

4

organizowanych
przez Branzowe Centrum Umiejetno$ci Nr 2 w Radomiu
dla branzy elektroniczno-mechatronicznej

w dziedzinie automatyka przemystowa (BCU-BEM)

§ 1. Informacje ogélne

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach branzowych i kursach
organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu
dla branzy elektroniczno-mechatronicznej w  dziedzinie automatyka
przemystowa okre$la zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow
na wszystkich kursach i szkoleniach branzowych organizowanych
przez  Branzowe Centrum  Umiejetnosci Nr 2w Radomiu
(KPO/22/1/BCU/U/063).
Projekt jest wspoffinansowany przez Unig¢ Europejskg ze srodkow Krajowego
Planu Odbudowy.
Realizacja przedsiewziecia odbywa sie w terminie od 01 stycznia 2024 r.
do 30 wrzesnia 2025 r.
Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:
a) Lider projektu — Gmina Miasta Radomia w imieniu, ktorej dziata Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu;
b) SIMP — Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Mechanikow Polskich —
partner przedsiewziecia,
c) Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
(tukasiewicz ITeE) — partner merytoryczny;
d) DMG MORI Polska Sp. z 0.0. — partner dodatkowy, przedstawiciel
organizacji branzowej wiasciwej dla danej dziedziny zawodowej;
e) FANUC Polska Sp. z 0.0. — partner dodatkowy, przedstawiciel

organizacji branzowej wiasciwej dla danej dziedziny zawodowej;
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Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu - nalezy
przez to rozumie¢ placdéwke ksztaicenia, szkolenia i egzaminowania
o zasiegu ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie jedne;
z dziedzin zawodowych okre$lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 46¢ ust. 1, integrujacg szkoty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a,
ktére prowadzg dziatalno$¢ w zakresie tej dziedziny zawodowej,
oraz  prowadzgcg  dziatalnos¢: a)  edukacyjno-szkoleniows,
b) wspierajaca wspdtprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami,
¢) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajacg wiedze i nowe technologie
oraz transformacje ekologiczng i cyfrowa, wspierajgcg realizacje
doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacje zawodowa studentow,
doktorantow i absolwentéw studibw — skierowang w szczegolnosci
do uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw, w zakresie tej dziedziny zawodowej;

organizacja branzowa wiasciwa dla danej dziedziny zawodowej — nalezy
przez to rozumieé organizacje o zasiegu ogélnokrajowym, posiadajaca
osobowo$¢ prawng, prowadzgcg dziatalno$¢ statutowg w zakresie jednej
z dziedzin zawodowych okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 46¢ ust. 1, zrzeszajgca: a) osoby prawne prowadzace
dziatalno$é w zakresie tej dziedziny zawodowej lub b) osoby fizyczne
posiadajgce wyksztalcenie zwigzane z tg dziedzing zawodowa
lub wykonujgce zawdd zwigzany z tg dziedzing zawodowag lub zawdd
pokrewny do tego zawodu — dziatajgcg odpowiednio na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261)
lub ustawy regulujgcej funkcjonowanie samorzagdu zawodowego, w tym
samorzadu zawodu zaufania publicznego oraz samorzgdu zawodu

stuzby publicznej, z tym ze w przypadku stowarzyszenia dziatajacego
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na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
o stowarzyszeniach - stowarzyszenie to musi by¢ wpisane do Krajowego
Rejestru Sagdowego;

h) branzowe szkolenie zawodowe - nalezy przez to rozumiec¢
specjalistyczne szkolenie, ktérego taczny wymiar w odniesieniu
do uczniéw wynosi co najmniej 15 godzin i ktérego program nauczania
uwzglednia wiedze lub umiejgtnoéci zawodowe w zakresie jednej
z dziedzin zawodowych okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 46¢c ust. 1, przydatne do wykonywania zawodu,
w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe i umiejgtnosci zwigzane
z transformacjg ekologiczng.

Organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejgtnosci Nr 2 w Radomiu

jest Gmina Miasta Radomia.
§ 2. Cele i zakres wsparcia

Celem dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu
dla branzy elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie automatyka
przemystowa jest realizacja dziatalno$ci w zakresie automatyka przemystowa
w obszarach:

a) edukacyjno-szkoleniowych:

branzowych szkolen zawodowych dla uczniéw i studentow, firmowanych
i certyfikowanych przez organizacje branzowg, dotyczacych najbardziej
aktualnych rozwigzan w danej dziedzinie,

przygotowania nowych kwalifikacji sektorowych dla oséb dorostych
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji lub przekwalifikowaniem sig, kursow
przygotowujgcych do uzyskania kwalifikacji ~sektorowej, —egzaminow
zawodowych i egzaminéw prowadzacych do potwierdzenia kwalifikaciji
sektorowych,

szkolen branzowych dla nauczycieli zawodu.

b) wspierajgcych wspoiprace szkoét, placéwek i uczelni z pracodawcami,

c) innowacyjno-rozwojowej upowszechniajgcej wiedze i nowe technologie

oraz transformacije ekologiczng i cyfrows,
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wspierajacych realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow i aktywizacje

zawodowg studentéw, doktorantéw i absolwentéw studiow.

2. Dziatania projektu skierowane sg do:

a)

b)

c)
d)

uczniow szkot branzowych ksztatcacych sie w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego w branzy elektroniczno —
mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa,

studentéow kierunkow: automatyka, automatyka przemystowa, robotyka,
mechatronika, mechanicznych ze specjalnoscig CNC,

nauczycieli zawodu z obszaru dziedziny wsparcia,

os6b dorostych chcgcych podniesé swoje kompetencje zawodowe

lub sie przekwalifikowac.

3. Grupy docelowe zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach realizujg

je nieodpfatnie.

4. W ramach projektu zaplanowano:

1)

3)

o)

branzowe szkolenia zawodowe, ktérych wykaz znajduje si¢ na stronie

internetowej Centrum: www.bcu2.radom.pl o ktérych mowa w art. 117

ust. 1a pkt 4a ustawy — Prawo O$wiatowe, dla uczniéw i oséb, o ktorych
mowa w § 21 ustawy,

kursy, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, przygotowujace
do uzyskania kwalifikacji sektorowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005),

egzaminy zawodowe, o ktorych mowa w rozdziale 3b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005), z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnione;
w zawodzie szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny
zawodowej, w zakresie ktérej dane centrum jest branzowo ukierunkowane,
szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672
i 2005),

prowadzenie zaje¢ praktycznych oraz praktycznej nauki zawodu

w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego
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w branzy elektroniczno — mechatronicznej w dziedzinie automatyka
przemystowa,

6) wsparcie szkédt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w realizacji ich zadan
wynikajacych z art. 68 ust. 7c ustawy,

7) wsparcie uczelni w realizacji zadan zwigzanych ze wspoipraca
z pracodawcami, w szczegdlnosci wynikajgcych z art. 62 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 2005),

8) zapewnienie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty
oraz systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym upowszechnienie
innowacji w dziedzinie automatyka przemystowa oraz wyniki badan i analiz
dotyczace tej dziedziny,

9) upowszechnienie zmian zachodzacych w zawodach zwigzanych z dziedzing
automatyka przemystowa wynikajace z wyzwan transformacji ekologiczne;
i cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania w technologie przyjazne
dla $rodowiska, wspierania innowacji przemystowych, obnizania
emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwigzan cyfrowych,

10) upowszechnienie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym
zwigzanych z dang dziedzing zawodowa;

11) wsparcie szkot w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego
wynikajgcych z art. 26a ust. 12 ustawy,

12) wsparcie uczelni w realizacji zadan wynikajacych z art. 2 ust. 1 pkt 1
oraz art. 8 ust. 1 pkt 16a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 735,1429,1723
i 1737),

13) promocje zawodow i kierunkow ksztatcenia zwigzanych z dziedzing
automatyka przemystowa,

14) wsparcie 0os6b z niepetnosprawnosciami w wejéciu na rynek pracy w danej

dziedzinie automatyka przemystowa.
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§ 3. Realizacja szkolen i kursow

—_

Wszystkie kursy i szkolenia w ramach projektu realizowane sg w oparciu
o program szkolenia i kursu udostepniony uczestnikom szkolen i kurséw,
a takze zamieszczony na stronie internetowej BCU Nr 2 w Radomiu

www.bcu2.radom.pl oraz na platformie e-learningowe;.

N

Kursy i szkolenia bedg prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre
dydaktyczng z dziedziny automatyka przemystowa.
o Kursy i szkolenia bedg prowadzone w oparciu 0 harmonogram zamieszczony

na stronie internetowej BCU Nr 2 w Radomiu www.bcu2.radom.pl

oraz na platformie e-learningowe;.
4. Wszelkie informacje dotyczace realizacji kurséw i szkolen w ramach projektu
beda prezentowane przed rozpoczeciem kursu lub szkolenia na stronie

internetowej BCU Nr 2 w Radomiu www.bcu2.radom.pl.

B. Nadzér merytoryczny nad realizacjg kurséw i szkolen peni Dyrektor
Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu lub wyznaczona
przez Dyrektora osoba.

6. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na branzowym szkoleniu zawodowym
wynosi: dla uczniéw — co najmniej 15 godzin, a dla os6b innych niz uczniowie,
w szczegolnoéci dla studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich,
pracownikéw oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu — co najmniej 30
godzin.

7. Branzowe szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem przeprowadzanym
w sposdb ustalony i w formie ustalonej przez Dyrektora Branzowego Centrum
Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu.

8. Egzamin, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Branzowego
Centrum Umiejetno$ci Nr 2, w sktad ktérej wchodza:

a. dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu

lub wyznaczona przez niego osoba;

b. osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu
zawodowym;

C. przedstawiciel organizacji branzowej wtasciwej dla danej dziedziny
zawodowe;j.
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Egzamin nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Osoba, ktora zdata egzamin otrzymuje branzowy certyfikat umiejetnosci,
ktérego wzér okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175)

Liczba godzin kursu wynosi 120.

Kurs jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego tresci
ustalone przez Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci.

Uczestnik kursu zobowiazany jest do uczestnictwa w kursie nie mniej niz 80%
godzin z catkowitej liczby godzin okreélonych na kursie.

Forma zaliczenia kursu jest egzamin w formie zadania praktycznego.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie kursu otrzymuje zaswiadczenie
o ukoriczeniu tego kursu.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, zawiera:

a. imie (imiona) i nazwisko uczestnika kursu;

b. numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku uczestnika
nieposiadajgcego numeru PESEL — serig i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

nazwe kursu,

wymiar godzin ksztatcenia na kursie;

nazwe i adres Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu;

= 0o a o

date wydania zaswiadczenia i numer za$wiadczenia zgodny z numerem
w ewidencji;
g. podpis Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu;

§ 4. Zasady rekrutacji i przyjecia uczestnikow na kursy i szkolenia

1. Rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie w oparciu o dostarczenie wymaganych

dokumentéw  aplikacyjnych, tji.: karta zgtoszenia dla uczestnika
wraz z wymaganymi zatgcznikami (za$wiadczenia/o$wiadczenia zawierajgce
niezbedne informacje, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat w szkoleniu

w przypadku oséb niepetnoletnich). Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie
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z zasadg niedyskryminacji, rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia
bez wzgledu na pte¢, wyznanie czy orientacje seksualna.
Rekrutacja na branzowe szkolenia zawodowe i kursy moze si odbywaé:

a) drogg elektroniczng - poprzez kwestionariusz zapisu dostepny

na stronie internetowej www.bcu2.radom.pl, ktéry  powinien

by¢ uzupetniony skanami niezbednych dokumentow w przeciggu 7 dni
roboczych,
b) osobiécie — w sekretariacie Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2
w Radomiu, ul. Tadeusza Kosciuszki 7 w godzinach pracy sekretariatu
wraz z kompletem wymaganych dokumentow.
Rekrutacja uczestnikow rozpoczyna si¢ w dniu 2 kwietnia 2024 roku i trwa
w sposoéb ciggty.
Proces rekrutacji poprzedza informacja w mediach spotecznosciowych
Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu oraz Lidera Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu, a takze Partneréw.
Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu.
Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwo$¢ wczesniejszego zakonczenia
rekrutacji w przypadku odpowiedniej liczby zgtoszen przed zakonczeniem
procesu rekrutacii.
Liste rezerwowg bedg tworzyty osoby, ktére zgtosity che¢ udziatu w szkoleniu,
lecz nie zostaty zakwalifikowane do kursu ze wzgledu na brak miejsc.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia z branzowego szkolenia zawodowego
lub kursu z powodu nie dostarczenia wymaganych dokumentéw Komisja
Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ kolejne osoby z listy rezerwowych.

Warunkiem uruchomienia szkolenia jest grupa liczaca minimum 10 os6b.

10.Do udziatu w projekcie uprawnieni sa:

a) uczniowie szkot branzowych ksztatcacych sie w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego w branzy elektroniczno
— mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa,

b) studenci kierunkéw: automatyka, automatyka przemystowa, robotyka,
mechatronika, mechanicznych ze specjalnoscig CNC,

c) nauczyciele zawodu z obszaru automatyka przemystowa,
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d) osoby doroste chcace podnies¢ swoje kompetencje zawodowe
lub sie przekwalifikowac.

11.0 przyjeciu na oferowane branzowe szkolenia zawodowe i kursy organizowane
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu dla branzy
elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa
(BCU-BEM) bedzie decydowata powotana Komisja Rekrutacyjna w oparciu
o dostarczone dokumenty:

1) Osoby doroste:

a) karta zgtoszenia,

b) o$wiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg
elektroniczno-mechatroniczna, lub

c) os$wiadczenie woli przekwalifikowania zawodowego,

d) orzeczenie o posiadane;j niepetnosprawnos$ci wraz z orzeczeniem
lekarskim o braku przeciwskazan do  uczestnictwa
w kursie/szkoleniu.

2) Nauczyciele:

a) karta zgtoszenia

b) zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela
wraz z informacjg o nauczanych przedmiotach.

3) Uczniowie i studenci:

a) karta zgtoszenia,

b) za$wiadczenie (w przypadku ucznia) potwierdzajgce ksztatcenie
sie ucznia w szkole w dziedzinie elektroniczno-mechatronicznej,

c) zaswiadczenie (w przypadku studenta) potwierdzajgce status
studenta oraz informacja o kierunku i roku studiow,

d) oéwiadczenie o braku przeciwskazan do uczeszczania
na szkolenie,

e) zgoda rodzica/opiekuna prawnego Ww przypadku 0so6b
niepetnoletnich na udziat w szkoleniu organizowanym
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu.

12.0 przyjeciu na szkolenie lub kurs decyduje kolejno$¢ zgtoszen (data wptywu
karty zgltoszen) oraz spefnienie dodatkowych kryteriow dodatkowo

punktowanych, tj.:
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1) osoby doroste:

a) niepetnosprawnos$¢ potwierdzona orzeczeniem lekarskim — 1pkt.

b) o$wiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg elektroniczno-
mechatroniczng — 1 pkt.

c) o$wiadczenie woli przekwalifikowania zawodowego — 0,5pkt.

udziat w szkoleniach/kursie organizowanym przez Branzowe Centrum

(o}
S~

Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu po raz pierwszy — 1 pkt.

t aczna maksymalna liczba dodatkowych punktéw do zdobycia: 3.

2) nauczyciele:

a) niepetnosprawno$é potwierdzona orzeczeniem lekarskim — 1pkt.

b) udziat w szkoleniu organizowanym przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2
w Radomiu po raz pierwszy — 1 pkt.

t 3czna maksymalna liczba dodatkowych punktéw do zdobycia: 2.

3) Uczniowie i studenci:

a) niepetnosprawno$é potwierdzona orzeczeniem lekarskim — 1pkt.

b) uczeszczanie do klasy programowo wyzszej:

Klasa | — 0,5pkt.
Klasa Il — 1pkt.
Klasa Il — 1,5pkt.
Klasa IV — 2pkt

Klasa V — 2,5pkt.

c) udziat w szkoleniu organizowanym przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2
w Radomiu po raz pierwszy — 1 pkt.

taczna maksymalna liczba dodatkowych punktéw do zdobycia: 4,5.

13.Ztozone przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

14. Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc na poszczegdinych szkoleniach
i kursach Komisja rekrutacyjna bedzie sporzadzata listy rezerwowe.
W przypadku pojawienia sie wolnych miejsc Przewodniczacy komisji bedzie
kontaktowat sie z kolejnymi osobami z listy rezerwowej (wedtug daty wptywu
karty zgtoszenia na szkolenie lub kurs).

15.W przypadku wystgpienia wiekszej liczby miejsc niz zaplanowano - informacja
o wolnych miejscach zostanie opublikowana na stronie internetowej BCU Nr 2

w Radomiu www.bcu2.radom.pl, w postaci plakatu reklamowego.
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16.W przypadku matej liczby os6b zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu

lub kursie Lider projektu moze przediuzy¢ proces rekrutacii.

17.Dokumentacja z postepowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie

1.

z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 5 Prawa i obowiazki Lidera projektu

Lider projektu jest zobowigzany realizowaé projekt zgodnie z umowg
o dofinansowaniu.
Lider zobowiazuje sie do prowadzenia Sekretariatu Branzowego Centrum
Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu, ul. Tadeusza Kosciuszki 7 przez caty okres
trwania projektu.
Lider zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujgcg zajecia
merytoryczne.
W przypadku, gdy na skutek okolicznosci lezacych po stronie niezaleznej
od Lidera wstrzymane zostang wyptaty na pokrycie kosztéw przeprowadzania
szkoleh i  kurséw, Lider ma prawo do ich  zawieszenia,
o0 czym niezwtocznie poinformuje uczestnikow branzowych szkoler zawodowych
i kursow, a w przypadku oséb niepetnoletnich ich prawnych opiekundéw.
Po ponownym odblokowaniu $rodkéw finansowych, Lider ustali nowe terminy
realizaciji.
Zawieszenie prowadzonych szkolen lub kurséw nie daje uczestnikom prawa
wysuwania jakichkolwiek roszczen finansowych z tego tytutu wobec Lidera
i Partneréw.
Lider ma prawo do:
wymagania od uczestnikow szkolen i kurséw niezbednych dokumentéw,
zaswiadczen, oswiadczen, itp.
zadania od uczestnikéw szkolen i kurséw wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i innych dokumentéw niezbednych do potwierdzania uczestnictwa
w szkoleniach i kursach,
wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu,

skreslenia z listy uczestnikow.
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7. Decyzje o skreéleniu podejmuje Dyrektor Branzowego Centrum Umiejgtno$ci
Nr 2 w Radomiu. Decyzja bedzie zawierata pisemne uzasadnienie skreslenia
z listy uczestnikobw. Ponadto Lider zobowigzuje sie do poinformowania,
o tym fakcie uczestnika szkolenia lub kursu, a w przypadku os6b niepetnoletnich
rodzica/opiekuna prawnego.
8. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:
a) naruszenia przez uczestnikow zapiséw Regulaminu,
b) pisemnego wniosku prowadzgcego zajecia uzasadnionego razgcym
naruszaniem zasad wspétzycia spotecznego,
c) w przypadku nieobecnosci na zajgciach w wymiarze mniejszym niz 80%.
9. Rezygnacja z kursu jest mozliwa, je$li zostata ztozona przed rozpoczeciem
pierwszych zaje¢. Na wolne miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy

rezerwowych.

§ 6 Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy branzowego szkolenia zawodowego lub kursu majg prawo do:
a) nieodptatnego uczestnictwa w szkoleniach lub kursach do ktérych
zostali zakwalifikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych
w ramach szkolen,
b) do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych
i udokumentowanych okolicznosci powodujgcych niemozliwo$é
uczestniczenia w formach wsparcia np.: diugotrwata choroba.
2. Uczestnicy branzowego szkolenia zawodowego lub kursu zobowigzani
sg do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach
wsparcia na poziomie co najmniej 80%,
b) wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych
dokumentéw projektowych,
c) przystgpienia do testu/egzaminu sprawdzajgcego na zakonczenie
branzowych szkolen zawodowych i kurséw, ktére koncza sie
egzaminem kwalifikacyjnym,
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d) biezacego informowania  Dyrektora  Branzowego Centrum
Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu Iub osoby upowaznionej
przez Dyrektora o wszystkich zdarzeniach moggcych mie¢ wptyw

na udziat w formach wsparcia,
e) wyrazenia zgodny na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

Z przepisami prawa.
§ 8. Zataczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1: Karta zgtoszenia dla uczestnika kursu lub szkolenia.

Zatacznik nr 2: O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.
Zatacznik nr 3: Zaswiadczenie dla ucznia o posiadaniu statusu ucznia
wraz z informacja o braku przeciwskazan zdrowotnych.

Zatgcznik nr 4: Zaswiadczenie dla studenta o posiadaniu statusu studenta

wraz z informacja o braku przeciwskazan zdrowotnych.

Zatgcznik nr 5. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat dziecka
w szkoleniu organizowanym przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2
w Radomiu.

Zatgcznik nr 6: Oéwiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg
elektroniczno-mechatroniczna.

Zatacznik nr 7: Oéwiadczenie woli przekwalifikowania zawodowego.

Zatacznik nr 8: Zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela

wraz z informacjg o nauczanych przedmiotach

13



