


















































m Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa

jednostek trzeci rok z rzedu. Z danych World Robotcs wynika, ze w roku 2023 na
catym Swiecie zainstalowano 541 302 sztuk robotow.
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Rys. 1.1. Liczba robotéw operacyjnych na $wiecie osiggneta 4 miliony w 2023 r. © World Robotcs
2024

Zrédio:  Record of 4 Million Robots in Factories Worldwide: htps://ifr.org/ifr-press-releases/news/
record-of-4-million-robots-working-in-factories-worldwide (dostep: 24.09.2024).

Liderem procesu robotyzacji sg przedsiebiorstwa z Chin, ktére to w roku 2023 zain-
stalowaly u siebie 276 288 robotow przemystowych, co stanowi ponad 51% global-
nych instalacji. Dla poréwnania w Japonii, ktdra jest drugim co do wielkosci rynkiem
robotéw przemystowych, w roku 2023 zainstalowano 46 106 sztuk, czyli prawie sze-
sciokrotnie mniej niz w Chinach8. W Polsce wedtug raportu ,World Robotcs 2022
w 2021 r. pojawito sie 3,3 tys. nowych robotow przemystowych (tj. az 0 56% wiecej
niz rok wczesniej: 2147 szt.)°.

Liderami w branzy automatyki przemystowej sg Stany Zjednoczone, Chiny i inne
panstwa Azji Potudniowo-Wschodnie;j.

W Polsce dziata wiele frm specjalizujgcych sie w automatyce przemystowej. Liczba
ta jest dynamiczna i stale ro$nie w miare rozwoju sektora.

8 Record of 4 Million Robots in Factories Worldwide: htps://ifr.org/ifr-press-releases/news/record-
of-4-million-robots-working-in-factories-worldwide (dostep: 24.09.2024).

° Robotyzacja przemystu: popandemiczne przyspieszenie [Raport 2022]: htps://magazynprzemyslowy.
pl/artykuly/robotyzacja-przemyslu-popandemiczne-przyspieszenie-raport-2022 (dostep: 18.07.2024).



1. Automatyka przemystowa — diagnoza stanu

Szacuje sie, ze w Polsce na okoto 4-5 tys. podmiotéw dziata jako producenci w bran-
zy automatyka przemystowa®. Uwzgledniajgc wielkoSci frm, w wiekszosci sg to
mate frmy zarzgdzane rodzinnie. Firmy te nie sg w stanie konkurowac na krajowym
i miedzynarodowych rynkach z duzymi miedzynarodowymi koncernami.

Szacuje sie, ze najwiecej frm (ok. 70%) w Polsce zwigzanych z automatyka i robo-
tyka zlokalizowanych jest w wojewddztwach: $laskim, mazowieckim, dolnoslaskim
i matopolskim??,

Dziedzine automatyki przemystowej mozna podzieli¢ na dwie grupy: producentéw
urzadzen do potrzeb automatyki przemystowej (czujnikéw, sterownikow i kontro-
leréw, wskaznikéw, interfejsow cztowiek—maszyna [HMI], napedow [w tym réwniez
serwonapedow], przetwornikow oraz systemow bezpieczenstwa) oraz uzytkowni-
kéw, tj. frmy wykorzystujace urzadzenia automatyki przemystowej dla automaty-
zacji procesow produkcyjnych, u ktérych zatrudnienie moze znalez¢ automatyk lub
technik automatyk, czyli absolwenci szkét zawodowych.

Na rynku produktéw automatyki przemystowej wydziela sie dwie gtéwne kategorie,
w ktérych wyrdznia sie podkategorie:

1) sprzet:
e Uurzadzenia kontrolno-pomiarowe,
e systemy sterujace,
e Uurzadzenia wykonawcze;
2) oprogramowanie:
do zarzadzania procesami produkcyjnymi (MOM),
e sterujgce,
e kontrolne,
e pozyskiwania, przesytania i analizy danych.

Sprzet to m.in. wszelkiego rodzaju czujniki, serwomotory, sterowniki i kontrolery
(m.in. programowalne sterowniki logiczne PLC), systemy wizyjne, wskazniki, inter-
fejsy cztowiek—-maszyna (HMI), napedy (w tym réwniez serwonapedy), przetworniki
oraz systemy bezpieczenstwa (sygnalizatory $wietlne i dzwiekowe).

Projektujgc systemy automatyki przemystowej, czesto stosuje sie rézny sprzet, z kto-
rego aby stworzy¢ system, nalezy dobra¢ wtasciwe integratory systeméw automa-
tyki przemystowej.

Z powyzszych wywodow wynika, ze perspektywa masowej automatyzacji zmienia
sie z mglistej mozliwosci w nieunikniong rzeczywistosc.

10 Tamze.
11 Polski rynek robotyki i automatyzacji: Raport: htps://polskiprzemysl.com.pl/automatyzacja-i-robo-
tyka/rynek-automatyki-i-robotyki-w-polsce/ (dostep: 23.01.2024).
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Z danych opublikowanych przez World Econonomic Forum wynika, ze nadal niezwy-
kle trudno jest oszacowac ostateczny wptyw automatyzacji i sztucznej inteligencji
na gospodarke!2.

Pomimo tego szacuje sie, ze sektor automatyki przemystowej do$wiadczat bedzie
znacznego wzrost napedzanego przez postep w dziedzinie sztucznej inteligenciji, ro-
botyki i Internetu rzeczy. Przewiduje sie, ze do 2025 r. 10-15% miejsc pracy w sekto-
rach takich jak produkcja, transport i magazynowanie bedzie miato wysoki potencjat
automatyzacji, a do 2035 r. wzro$nie do 35-50%. Potwierdzajg to prognozy z roku
2019, z ktérych wynika, ze wptyw automatyzacji na rynek pracy zacznie by¢ odczu-
walny od 2020 roku w szczegblnosci w obszarach zwigzanych z transportem i maga-
zynowaniem, produkcjg oraz handlem hurtowym i detalicznym (rys. 1.2)*.

Automatyzacja przeksztatca miejsca pracy, a nie tylko je tworzy lub niszczy. Podczas
gdy niektore role sg automatyzowane, pojawiaja sie nowe role, czesto wymagajace
wyzszych poziomow umiejetnosci®.

Swiatowe Forum Ekonomiczne szacuje, ze do 2025 r. technologia stworzy co naj-
mniej 12 milionéw wiecej miejsc pracy, niz zniszczy, co jest oznaka, ze w diuzszej
perspektywie automatyzacja bedzie miata pozytywny wptyw na spoteczenstwo?.
Te nowo utworzone miejsca pracy beda wymagaty nowych umiejetnosci i znacz-
nych inwestycji w podnoszenie kwalifkacji i przekwalifkowywanie miodych ludzi
i dorostych.

Szacuje sie, ze do 2030 roku sztuczna inteligencja doprowadzi do wzrostu $wiatowe-
go PKB 0 15,7 bln dolaréw, czyli o 26%, zgodnie z badaniem Global Artfcial Intelli-
gence Study przeprowadzonym przez PwC?S,

12 World Econonic Forum — 7 charts on the future of automation: https://www.weforum.org/
agenda/2019/02/the-outlook-for-automation-and-manufacturing-jobs-in-seven-charts/
(dostep: 14.03.2024).

¥ Age of Automaton: htps://www.raconteur.net/infographics/age-of-automaton (dostep:
14.03.2024).

14 Ashley Nunes, Automaton Doesn’t Just Create or Destroy Jobs — It Transforms Them, 2021.
https://hbr.org/2021/11/automation-doesnt-just-create-or-destroy-jobs-it-transforms-them
(dostep: 25.03.2024).

15 Don't fear Al It will lead to long-term job growth, 2020: htps://www.weforum.org/agen-
da/2020/10/dont-fear-ai-it-will-lead-to-long-term-job-growth/ (dostep: 25.03.2024).

16 Sizing the prize. PwC’s Global Artfcial Intelligence Study: Exploitng the Al Revoluton. What's the
real value of Al for your business and how can you capitalise?: htps://www.pwc.com/gx/en/issu-
es/artfcial-intelligence/publicatons/artfcial-intelligence-study.html (dostep: 25.03.2024).
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Rys. 1.2. Udziat stanowisk o wysokim potencjale automatyzacji
Zrédto:  Age of Automaton: htps://www.raconteur.net/infographics/age-of-automaton (dostep:
14.03.2024).

Powyzsze dane zostaty zweryfkowane w Raport Future of Jobs Report 2023, z kto-
rego to wynika m.in., ze:

e Granica cztowiek—maszyna ulegta przesunieciu, a frmy wprowadzajg automa-
tyzacje do swoich operacji w wolniejszym tempie niz wczesniej przewidywano;

e Organizacje szacujg obecnie, ze 34% wszystkich zadan zwigzanych z biznesem
jest wykonywanych przez maszyny, a pozostate 66% przez ludzi. Takie tempo au-
tomatyzacji przeczy oczekiwaniom respondentéw badania z 2020 r., ze prawie
potowa (47%) zadan biznesowych zostanie zautomatyzowana w ciggu hastep-
nych pieciu lat;

e respondenci zrewidowali negatywnie oczekiwania dotyczace przysztej automa-
tyzacji, przewidujgc, ze do 2027 r. zautomatyzowanych zostanie 42% zadan biz-
nesowych.
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Automatyzacja umozliwia precyzyjne monitorowanie i optymalizacje proceséw produk-
cyjnych, co prowadzi do zmniejszenia zuzycia energii i redukcji emisji gazow cieplarnia-
nych. Wdrazanie inteligentnych systemdw sterowania pozwala na efektywniejsze zarza-
dzanie zasobami, przyczyniajac sie do realizacji celow zréwnowazonego rozwoju.

Automatyzacja wspiera model gospodarki o obiegu zamknietym poprzez utatwienie
procesow recyklingu i ponownego wykorzystania materiatdw. Zaawansowane tech-
nologie umozliwiajg efektywne sortowanie odpaddéw i odzyskiwanie surowcéw, co
minimalizuje negatywny wptyw na srodowisko.

Zielona transformacja promuje rozwdj i wdrazanie innowacyjnych technologii, ktére sg
bardziej przyjazne dla srodowiska. Automatyzacja odgrywa tu kluczowa role, umozli-
wiajgc implementacje rozwigzan takich jak odnawialne Zrodta energii czy systemy ma-
gazynowania energii, co sprzyja tworzeniu zréownowazonych proceséw produkcyjnych.

3. Demografczne zmiany i niedobory sity roboczej

Branza produkcyjna zmaga sie ze znacznym niedoborem wykwalifkowanej sity ro-
boczej, starzeniem sie spoteczenstw i malejgca liczbg os6b w wieku produkcyjnym.
Poza tym wielu przedstawicieli pokolenia wyzu demografcznego przechodzi na
emeryture, a do sektora wchodzi coraz mniej mtodych ludzi.

Badania wskazuja, ze starzenie sie populacji negatywnie oddziatuje na dynamike
wzrostu gospodarczego, zaréwno w odniesieniu do PKB ogétem, jak i PKB per capi-
ta. Przyktadem jest Japonia, gdzie proces ten trwa od kilku dekad, a $rednioroczny
wzrost PKB od poczatku XXI wieku wynosi zaledwie 0,7%, podczas gdy $rednia dla
krajow OECD jest trzykrotnie wyzsza.

Automatyzacja jest postrzegana jako rozwigzanie, ktére wypetni te luke, przejmujac
powtarzalne i niebezpieczne zadania. Automatyzacja kompensuje te braki, przejmu-
jac rutynowe i fzycznie obcigzajgce zadania, co pozwala pracownikom skupic sie na
bardziej ztozonych i kreatywnych obowigzkach.

W obliczu trudnosci z pozyskaniem pracownikow frmy coraz czesciej inwestuja
w automatyzacje procesow produkcyjnych. Technologie takie jak roboty przemy-
stowe, systemy sterowania czy zaawansowane czujniki pozwalajg na zastgpienie lub
wspomaganie ludzkiej pracy, zwiekszajac wydajnos¢ i elastycznos¢ produkcji. Pande-
mia COVID-19 dodatkowo przyspieszyta ten trend, uwypuklajac potrzebe uniezalez-
nienia sie od czynnikow zewnetrznych wplywajacych na dostepnosc¢ pracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze automatyzacja nie eliminuje catkowicie problemu niedoboru
sity roboczej, lecz zmienia charakter potrzebnych kompetencji. Wzrasta zapotrze-
bowanie na pracownikéw o wysokich kwalifkacjach, zdolnych do obstugi i nadzo-
ru zaawansowanych systemow automatyki. Dlatego istotne staje sie inwestowanie
w szkolenia i podnoszenie kwalifkacji obecnych pracownikéw, aby mogli sprostac¢
nowym wymaganiom rynku pracy.
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4. Globalizacja i zmieniajace sie fancuchy dostaw

Globalne tancuchy dostaw stajg sie coraz bardziej ztozone i podatne na zaktdcenia.
Automatyzacja wspiera ich elastycznos$¢ i odpornos¢, umozliwiajac szybsze dostoso-
wanie produkcji do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych oraz lepsza integracje
zZ partnerami na catym Swiecie.

5. Personalizacja produktow i zmieniajace sie oczekiwania konsumentow

Wspotczesni konsumenci oczekujg produktéw dostosowanych do ich indywidual-
nych potrzeb. Automatyzacja umozliwia masowg personalizacje poprzez elastyczne
linie produkcyjne i zaawansowane systemy zarzadzania produkcja, co pozwala na
szybkie reagowanie na zmieniajgce sie preferencje rynkowe.

Reasumujac, megatrendy takie jak cyfryzacja, zrownowazony rozwéj, zmiany demogra-
fczne, globalizacja oraz rosngce oczekiwania konsumentéw napedzajg rozwoj automa-
tyzacji przemystowej, czyniac jg bardziej inteligentna, elastyczng i zréwnowazona.

kluczowe trendy rozwoju automatyzacji produkc;ji

Uwzgledniajac powyzsze mozna $miato stwierdzi¢, ze automatyzacja produkcji
zardbwno na $wiecie, jak i w Polsce dynamicznie sie rozwija, ksztattujac przysztosé
przemystu. Z analizy dostepnych Zrodet informacji wytaniajg sie ponizsze kluczowe
trendy rozwoju automatyzacji, ktére obejmujg m.in.:

1. Integracje sztucznej inteligencji (Al) i uczenia maszynowego

Al i uczenie maszynowe odgrywajg coraz wieksza role w optymalizacji proceséw
produkcyjnych, umozliwiajac predykcyjng konserwacije, analize jakosci oraz adapta-
cyjne sterowanie produkcjg. Wykorzystanie generatywnej Al otwiera nowe mozli-
wosci w tworzeniu innowacyjnych rozwigzan*e.

2. Rozwdj robotyki wspotpracujacej (coboty)

Coboty, czyli roboty wspotpracujgce z ludzmi, zyskujg na znaczeniu dzieki zdolnosci
do bezpiecznej interakcji z pracownikami, elastycznosci i fatwej integracji w istnieja-
cych procesach. Ich zastosowanie zwieksza efektywnos$¢ i bezpieczenstwo w srodo-
wisku produkcyjnym?.

3. Wykorzystanie technologii 5G w produkcji

Implementacja sieci 5G umozliwia szybszg i bardziej niezawodng komunikacje mie-
dzy urzadzeniami, co sprzyja rozwojowi Internetu Rzeczy (loT) i inteligentnych fa-
bryk, zwiekszajac elastycznosé i wydajnos¢ proceséw produkcyjnych?,

8 R. Poreda: 5 najwazniejszych trendéw robotowych na 2024 wg IFR: htps://fairp.pl/aktualnosci/5-
najwazniejszych-trendow-robotowych-na-2024-wg-ifr/ (dostep: 16.02.2024).

1 Uwolni¢ przysztos¢: 5 trenddw w robotyce przemystowej na rok 2024 i kolejne lata: htps://contro-
lengineering.pl/uwolnic-przyszlosc-5-trendow-w-robotyce-przemyslowej-na-rok-2024-i-kolejne-
lata/ (dostep: 16.04.2024).

2 Tamze.
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4. Zaawansowane systemy wizyjne i sensoryczne

Nowoczesne systemy wizyjne i sensoryczne poprawiajg kontrole jakosci, monitoro-
wanie procesow oraz umozliwiajg automatyzacje zadan wymagajacych precyzyjne-
go rozpoznawania obiektow, co prowadzi do wyzszej jakosci produktéw i efektyw-
nosci operacyjnej.

5. Zastosowanie robotow mobilnych i manipulatoréw

Mobilne roboty i manipulatory zwiekszajg elastycznos¢ linii produkcyjnych, umozli-
wiajgc automatyzacje transportu materiatow i realizacje ztozonych zadan w réznych
miejscach zaktadu, co optymalizuje przeptyw pracy i redukuje koszty operacyjne?.

6. Wzrost znaczenia konserwacji predykcyjnej

Wykorzystanie analizy danych i Al do przewidywania awarii maszyn pozwala na
planowanie konserwacji, minimalizujgc nieplanowane przestoje i obnizajgc koszty
utrzymania, co przektada sie na zwiekszona niezawodnos¢ i dostepnos$¢ sprzetu?.

7. Personalizacja i elastyczno$¢ produkcji

Dazenie do produkcji dostosowanej do indywidualnych potrzeb klientow wymaga
elastycznych systeméw produkcyjnych, zdolnych do szybkiej zmiany konfguracji
i wytwarzania krotkich serii produktow, co zwieksza konkurencyjno$é na dynamicz-
nie zmieniajgcym sie rynku.

8. Zrbwnowazona produkcja i efektywnos¢ energetyczna

Rosngca Swiadomos$¢ ekologiczna sktania frmy do wdrazania energooszczednych
technologii i proceséw, redukujac zuzycie energii i emisje CO,, co jest kluczowe dla
zrbwnowazonego rozwoju i spetnienia regulacji sSrodowiskowych?.

9. Cyfrowe blizniaki i symulacje

Tworzenie cyfrowych blizniakéw umozliwia symulacje i optymalizacje proceséw pro-
dukcyjnych w wirtualnym Srodowisku, co pozwala na identyfkacje potencjalnych
problemow i usprawnienie operacji przed wdrozeniem zmian w rzeczywistosci?®

2 Tamze.

2 TOP 5 $wiatowych trendéw w robotyce w 2025 roku: htps://aiut.com/blog/trendy-w-robotyce
(dostep: czerwiec 2024).

], Matuszak (2022), Najwieksze trendy w produkcji przemystowej: htps://knowhow.distrelec.com/
pl/produkcja/najwazniejsze-trendy-w-produkcji-przemyslowej/ (dostep czerwiec 2024).

2 Tamze.

% MM Magazyn Przemystowy Online (2023): htps://magazynprzemyslowy.pl/artykuly/top-5-tren-
dow-w-dziedzinie-robotyki-2023 (dostep czerwiec 2024).

% F Colas (2023), Co 2024 rok przyniesie w zakresie automatyzacji? OMRON Europe ujawnia sze$¢
prognoz: htps://iautomatyka.pl/co-2024-rok-przyniesie-w-zakresie-automatyzacji-omron-europe-
ujawnia-szesc-prognoz (dostep czerwiec 2024).
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10. Relokacja produkgji i lokalizacja tarcuchéw dostaw

W obliczu niestabilnosci globalnych taricuchéw dostaw frmy coraz czesciej przeno-
szg produkcje blizej rynkéw zbytu, co zwieksza elastycznos¢ i skraca czas dostaw,
a takze zmniejsza ryzyko zaktocen?.

W Polsce obserwuje sie intensyfkacje automatyzacji, szczeg6lnie w sektorze ogol-
noprzemystowym, co $wiadczy o rosngcym zainteresowaniu nowoczesnymi techno-
logiami w rodzimym przemysle?.

Podsumowujac, globalne i krajowe trendy w automatyzacji produkcji koncentruija
sie na integracji zaawansowanych technologii, zwiekszeniu elastycznosci i efektyw-
nosci procesow oraz dgzeniu do zrwnowazonego rozwoju, co ksztattuje przysztos¢
przemystu w nadchodzacych latach.

automatyzacja jako odpowiedz na wyzwania

Automatyzacja produkcji stanowi odpowiedZ na szereg wyzwan wspoiczesnego $wia-
ta, przyczyniajac sie do poprawy efektywnosci, jakosci i elastycznosci proceséw prze-
mystowych. Kluczowe problemy, ktére sg adresowane przez automatyzacje, obejmuija;

1. Rosngce koszty pracy

W wielu regionach $wiata obserwuje sie wzrost kosztéw zatrudnienia, ktéry skta-
nia przedsiebiorstwa do poszukiwania alternatywnych rozwigzan. Automatyzacja
umozliwia redukcje wydatkdw na site roboczg przez zastapienie niektérych zadan
maszynami, co prowadzi do obnizenia kosztéw produkcji.

2. Niedobdr wykwalifkowanej sity roboczej

W obliczu starzejacego sie spoteczenstwa i malejgcej liczby oséb w wieku produk-
cyjnym frmy napotykajg trudnosci w rekrutacji odpowiednio wykwalifkowanych
pracownikéw. Wdrozenie systemow automatyzacji pozwala na utrzymanie ciagtosci
produkcji mimo brakéw kadrowych.

3. Potrzeba zwiekszenia wydajnosci i jakosci

Automatyzacja procesow produkcyjnych prowadzi do skrocenia czasu realizacji za-
dan oraz minimalizacji btedéw wynikajacych z czynnika ludzkiego, co skutkuje wyz-
szg jakos$cig produktéw i ustug.

4. Koniecznos¢ elastycznosci w produkgji
Wspétczesny rynek wymaga szybkiego dostosowywania sie do zmieniajacych
sie preferencji konsumentéw i trendéw. Zautomatyzowane systemy umozliwiajg

2 Tamze.
2 W. Trojniar (2023), Trendy w robotyce przemystowej: htps://www.astor.com.pl/biznes-i-produk-
cja/trendy-w-robotyce-przemyslowej (dostep czerwiec 2024).
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tatwiejsze i szybsze wprowadzanie zmian w procesach produkcyjnych, co zwieksza
konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw.

5. Poprawa bezpieczenstwa pracy

Automatyzacja pozwala na eliminacje lub ograniczenie udziatu ludzi w niebezpiecz-
nych, monotonnych czy uciazliwych zadaniach, co zmniejsza ryzyko wypadkéw
i choréb zawodowych.

6. Zwiekszenie efektywnosci energetycznej i zrownowazonego rozwoju

Nowoczesne technologie automatyzacji umozliwiajg optymalizacje zuzycia energii
i materiatéw, co przyczynia sie do redukcji emisji i odpadow, wspierajac cele zréw-
nowazonego rozwoju.

7. Globalna konkurencja

Aby sprosta¢ konkurencji na rynkach miedzynarodowych, przedsiebiorstwa musza
nieustannie podnosi¢ efektywnos$¢ i innowacyjno$¢. Automatyzacja staje sie kluczo-
wym narzedziem w osigganiu tych celéw.

W Polsce automatyzacja produkcji nabiera szczegolnego znaczenia w kontekscie rosna-
cych kosztdéw pracy i trudnosci w znalezieniu wykwalifkowanej kadry. Wedtug danych
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci blisko 1/3 wszystkich stanowisk pracy w Pol-
sce ma potencjat do automatyzacji, co wskazuje na duze mozliwosci w tym zakresie?.

Reasumujg, automatyzacja produkcji jest odpowiedzig na liczne wyzwania wspot-
czesnego Swiata, umozliwiajac przedsiebiorstwom zwigkszenie efektywnosci, ela-
stycznosci i konkurencyjnosci, a takze przyczyniajac sie do poprawy warunkOow pracy
i ochrony srodowiska.

problemy, z jakimi boryka sie automatyzacja produkc;ji

Nalezy podkresli¢, ze rozwoj automatyzacji produkcji napotyka na szereg wyzwan,
ktére mogg hamowac jej efektywne wdrazanie i funkcjonowanie, w tym m.in.:

1. Wysokie koszty poczgtkowe

Inwestycje w zaawansowane technologie automatyzacji, takie jak roboty przemy-
stowe czy systemy sterowania, wigzg sie ze znacznymi nakladami fnansowymi.
Dla wielu przedsiebiorstw, zwtaszcza matych i srednich, bariera kosztowa moze by¢
trudna do pokonania.

2 Polska branza produkcyjna — czy doganiamy $wiatowe procesy automatyzacji?: htps://www.parp.
gov.pl/component/content/artcle/83776%3Apolska-branza-produkcyjna-czy-doganiamy-swiatow
e-procesy-automatyzacji? (dostep: czerwiec 2024).
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2. Ztozonos¢ integracji systemow

Wdrozenie automatyzacji wymaga integracji nowych technologii z istniejacymi pro-
cesami i systemami. Brak kompatybilnosci lub problemy z synchronizacjg moga pro-
wadzi¢ do opdznien i dodatkowych kosztow.

3. Niedobér wykwalifkowanej kadry

Obstuga i utrzymanie zaawansowanych systemow automatyzacji wymagajg spe-
cjalistycznej wiedzy. Niedobor pracownikéw o odpowiednich kwalifkacjach moze
utrudnia¢ efektywne wykorzystanie technologii.

4. Oporno$¢ na zmiany w organizacji

Wprowadzenie automatyzacji moze spotkac sie z oporem ze strony pracownikow
obawiajgcych sie o swoje miejsca pracy. Brak odpowiedniej komunikacji i szkoleh
moze prowadzi¢ do niskiej akceptacji nowych rozwigzan.

5. Problemy techniczne i niezawodnos¢

Automatyzacja opiera sie na skomplikowanych systemach, ktére moga ulegac¢ awa-
riom. Zapewnienie ich niezawodnosci oraz szybkie reagowanie na usterki jest klu-
czowe dla ciggtosci produkciji.

6. Bezpieczenstwo i ryzyko cyberatakow

Polgczenie systemdw produkcyjnych z sieciami informatycznymi naraza je na poten-
cjalne cyberataki. Ochrona przed nimi wymaga wdrozenia zaawansowanych srod-
kow bezpieczenstwa.

7. Elastyczno$¢ i dostosowanie do zmiennych warunkéw

Automatyzacja moze ogranicza¢ zdolno$¢ do szybkiego dostosowywania sie do
zmieniajacych sie wymagan rynkowych czy specyfcznych potrzeb klientdw. Systemy
muszg by¢ projektowane z myslg o elastycznosci.

8. Zgodno$c¢ z regulacjami i normami
WAdrazanie nowych technologii musi by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami i nor-

mami bezpieczenstwa oraz jakosci. Niedopatrzenia w tym zakresie moga prowadzi¢
do sankcji i probleméw prawnych.

9. Zarzadzanie danymi i ich analiza

Automatyzacja generuje ogromne ilosci danych, ktére wymagaja odpowiedniego
zarzadzania i analizy. Brak skutecznych narzedzi do ich przetwarzania moze ograni-
czaé korzysci ptynace z automatyzacji.

10. Oddziatywanie na srodowisko

Wprowadzenie nowych technologii moze wigza¢ sie z dodatkowymi obcigzeniami
dla sSrodowiska, np. poprzez zwiekszone zuzycie energii czy generowanie odpadow.
Konieczne jest uwzglednienie aspektow ekologicznych w procesie automatyzacji.



1. Automatyka przemystowa — diagnoza stanu

Aby skutecznie pokonac te wyzwania, niezbedne jest kompleksowe podejscie obej-
mujgce staranne planowanie, inwestycje w szkolenia pracownikéw, zapewnienie
odpowiednich $rodkéw bezpieczenstwa oraz elastyczno$¢ w dostosowywaniu sys-
teméw do zmieniajacych sie warunkdéw. Wspdtpraca z doswiadczonymi partnerami
technologicznymi oraz ciagte monitorowanie i optymalizacja proceséw réwniez od-
grywaja kluczowa role w sukcesie automatyzacji produkciji.

Warto podkresli¢, ze rozwoj automatyki przemystowej jest nieodlgcznie zwigzany
z postepem technologicznym i potrzebami przedsiebiorstw produkcyjnych.

Problemem polskiego rynku, nie tylko automatyki przemystowej, jest wcigz nieod-
powiednia liczba odpowiednio wykwalifkowanej kadry — i to zaréwno w frmach
integratorskich, jak i podmiotach, bedacych fnalnymi odbiorcami®.

Istotnym ,,graczem” w rozwoju procesOw automatyzacji jest edukacja zawodowa,
ktéra powinna by¢ dostosowywana do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

uzasadnienie prowadzenia badan w zakresie opisow stanowisk
pracy, zapotrzebowania na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci
oraz diagnozowania luk kompetencyjnych

Prowadzenie badan ukierunkowanych na opisywanie wymagan stanowisk pracy
oraz identyfkowanie zapotrzebowania na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci, a tak-
ze na identyfkowanie luk kompetencyjnych w obszarze automatyki przemystowe;j
jest kluczowe z kilku powodow:

1. Dopasowanie kompetencji do potrzeb rynku

Automatyka przemystowa to dynamicznie rozwijajgca sie dziedzina, w ktorej tech-
nologie i procesy ulegaja cigglym zmianom. Regularne badania pozwalajg na aktu-
alizacje profli kompetencyjnych, co umozliwia ksztatcenie i szkolenie pracownikow
zgodnie z biezacymi wymaganiami rynku. Dzieki temu specjalisci dysponujg umie-
jetnosciami odpowiadajgcymi aktualnym potrzebom przemystu.

2. ldentyfkacja luk kompetencyjnych

Analiza istniejgcych kompetencji w zestawieniu z wymaganiami stanowisk pozwala
na wykrycie obszarow, w ktérych brakuje niezbednych umiejetnosci. Umozliwia to
opracowanie programow szkoleniowych i edukacyjnych, ktore skutecznie wypetnig
te luki, zwiekszajgc efektywnos¢ i konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw??.

% W. Traczyk, Automatyka przemystowa w Polsce i na $wiecie, 2021: htps://elektrotechnikautoma-
tyk.pl/artykuly/automatyka-przemyslowa-w-polsce-i-na-swiecie-raport (dostep: 27.02.2024).

8 M.P. Stopa, Jak polowac na luki kompetencyjne? Diagnoza i identyfkacja luk kompetencyjnych
krok po kroku: htps://seewidely.com/blog/jak-polowac-na-luki-kompetencyjne/ (dostep czerwiec
2024).
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3. Planowanie $ciezek rozwoju zawodowego

Zrozumienie wymagan poszczegolnych stanowisk umozliwia pracownikom $wiado-
me planowanie kariery i rozwijanie kompetencji zgodnie z potrzebami rynku. Praco-
dawcom natomiast pozwala to na skuteczniejsze zarzadzanie talentami i planowa-
nie sukcesji.

4. Optymalizacja procesow rekrutacyjnych

Precyzyjne okreslenie wymagan stanowisk pracy utatwia proces rekrutacji poprzez
jasne defniowanie oczekiwan wobec kandydatow. Pozwala to na lepsze dopasowa-
nie pracownikéw do rél, co minimalizuje rotacje i zwieksza satysfakcje z pracy.

5. Zwiekszenie bezpieczenstwa pracy

W automatyce przemystowej bezpieczenstwo jest kluczowe. Okreslenie niezbed-
nych kwalifkacji i umiejetnosci na poszczegolnych stanowiskach zapewnia, ze pra-
cownicy sg odpowiednio przygotowani do bezpiecznego wykonywania swoich obo-
wigzkow, co redukuje ryzyko wypadkow i awarii®.

6. Wspieranie innowacji i adaptacji technologicznych

Identyfkacja potrzeb kompetencyjnych umozliwia proaktywne przygotowanie
kadr do wdrazania nowych technologii i procesow. Dzieki temu przedsiebiorstwa
moga szybciej adaptowac sie do zmian technologicznych, utrzymujac przewage
konkurencyjna.

7. Zwiekszenie efektywnosci organizacyjnej

Swiadomos¢ posiadanych i brakujacych kompetenciji pozwala na lepsze zarzadzanie
zasobami ludzkimi, co przektada sie na wyzszg efektywno$¢ operacyjng i lepsze wy-
niki fnansowe przedsiebiorstwa.

Podsumowuijac, systematyczne badania w zakresie wymagan stanowisk pracy oraz
kompetencji w automatyce przemystowej sg niezbedne dla zapewnienia zgodno-
Sci kwalifkacji pracownikow z dynamicznie zmieniajacymi sie potrzebami rynku, co
w efekcie wspiera rozwoj zarébwno jednostek, jak i catych organizacji.

%2 BHP w procesach przemystowych: przepisy, audyty, ryzyko zawodowe: htps://polish-machine.
com/bezpieczenstwo-w-automatyce/bhp-w-procesach-przemyslowych-przepisy-audyty-ryzyko-
zawodowe/ (dostep czerwiec 2024).
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zatozEnia mEtodologicznE badan

2.1. cel badan

Badania zostaly zrealizowane w roku 2024 w ramach projektu pt. ,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania branzowego centrum umiejetnosci dla branzy elek-
troniczno-mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa (BCU-BEM)”
(nr przedsiewziecia KPO/22/1/BCU/W/0063), ktdrego gtdwnym celem jest wsparcie
przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy elektroniczno-
-mechatronicznej przez utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Cen-
trum Umiejetnosci z dziedziny automatyka przemystowa do 31.12.2023 i przeszko-
lenie 200 uczestnikdw, w tym 60 oséb miodych, 120 os6b dorostych, 20 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego do dnia 30.09.2025 r. oraz wsparcie funkcjonowania BCU
poprzez prowadzenie dziatar edukacyjnych, szkoleniowych, integrujgcych edukacje
zZ biznesem oraz wspierajacych wspotprace szkét i uczelni z pracodawcami, a takze
dziatan innowacyjnych, rozwojowych, doradczych i promocyjnych.

Celem gtébwnym badan byto przeprowadzenie identyfkacji zawodéw, stanowisk
pracy, obstugiwanych maszyn, wymaganych kompetencji i umiejetnosci, efektéw
pracy oraz wymagan rekrutacyjnych, na ktérych moga by¢ zatrudniani absolwenci
zawodow szkolnictwa zawodowego (automatyk, technik automatyk), powigzanych
z dziedzing automatyka przemystowa i na tej podstawie przeprowadzenie identyf-
kacji zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci oraz luk
kompetencyjnych pracownikow zatrudnionych u pracodawcéw w dziedzinie auto-
matyka przemystowa.

cele szczegotowe badan obejmowaty:

e przeprowadzenie diagnozy stanu wiedzy na temat opiséw wymagan kompe-
tencyjnych dla zawoddéw, kwalifkacji powigzanych z dziedzing automatyka
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przemystowa oraz metod identyfkacji zapotrzebowania rynku pracy na zawo-
dy, kwalifkacje i umiejetnosci, a takze sposobow badania luk kompetencyjnych
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow zatrudniajgcych pracownikdw
w dziedzinie automatyka przemystowa;

e opracowanie narzedzi badawczych oraz przeprowadzenie badan pilotazowych
i docelowych pracodawcéw zatrudniajgcych w dziedzinie automatyka przemy-
stowa;

e opracowanie wynikéw badan oraz przygotowanie wnioskdéw i rekomendacii,
w tym dotyczacych opisow stanowisk pracy, identyfkacji zapotrzebowania ryn-
ku pracy na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci oraz luk kompetencyjnych na
stanowiskach pracy.

2.2. metody, techniki, narzedzia badawcze
I przebieg badan

W celu kompleksowej analizy przedmiotu badan zastosowano triangulacje metod
badawczych, w tym ponizsze metody badawcze:

1) badan dokumentow;

2) studium przypadku;

3) sondaz diagnostyczny (technika —ankieta, narzedzie badawcze — kwestonariusz
ankiety);

4) panelu eksperckiego.

Takie podejScie bazuje na wykorzystaniu w badaniach metod badawczych zaréwno
o charakterze iloSciowym, jak i jakosciowym.

Etap 1. identyfkacja zawodow, stanowisk pracy, obstugiwanych maszyn,
wymaganych kompetencji i umiejetnosci powigzanych z dziedzing
automatyka przemystowa

Na etapie 1 badan ukierunkowanym na identyfkacje zawodow i przygotowanie opi-
séw wymagan stanowisk pracy u pracodawcow zatrudniajagcych w dziedzinie auto-
matyka przemystowa zastosowano ponizsze metody badawcze:

1) Analiza dokumentéw - identyfkacja zawodéw powigzanych z automatyka
przemystowa
Metoda analizy dokumentOw jest czesto stosowana w badaniach spotecznych,
pedagogicznych, historycznych, poniewaz pozwala na dogtebng analize istnieja-
cych materiatow bez konieczno$ci przeprowadzania badan terenowych. Meto-
da ta polega na systematycznym badaniu istniejgcych materiatéw pisemnych,
wizualnych lub cyfrowych w celu wyciagniecia wnioskdéw na temat okreslonego
zagadnienia. Zastosowanie metody wymagato:
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zgromadzenia dokumentow, w szczegdlnosci zawierajacych informacje na
temat zawodOw i opisbw wymagan stanowisk pracy u pracodawcéw za-
trudniajgcych w dziedzinie automatyka;

przeprowadzenia selekcji zgromadzonych dokumentéw i przez to wyboru
dokumentéw, ktére sa najbardziej istotne i wiarygodne dla badanego te-
matu. Przy czym wazne jest, aby dokumenty byty autentyczne i pochodzity
z wiarygodnych zrodet;

przeprowadzenia analizy i interpretacji zawartych informacji oraz na ich
podstawie sporzadzenia opisu dokumentdw, czyli przygotowania szczego-
towego opisu zawartosci dokumentow pod wzgledem kluczowych informa-
cji umozliwiajacych sporzadzenie wykazu zawodéw i ich opiséw pod katem
wymagan stanowisk pracy u pracodawcéw zatrudniajacych w dziedzinie
automatyka.

Dokonanie wyboru zawoddw powigzanych z dziedzing automatyka przemysto-
wa oraz przygotowanie opiséw wymagan stanowisk pracy wymagato analizy
tresci pracy i wymagan kompetencyjnych (wiedza, umiejetnosci i kompetencije
spoteczne) zawartych w wiarygodnych zrodtach informacji, w tym w:

KlasyTkacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i ich opisach
przedstawionych na wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia;

Opisach informacji o zawodach opracowanych w ramach projektu INFODO-
RADCA+ i upowszechnionych za posrednictwem wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia;

KlasyTkacji zawodow szkolnictwa zawodowego i powigzanych z nimi opi-
sOw zawodow szkolnictwa branzowego w formie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach opublikowanych w formie rozporzadzenia przez
ministra whasciwego ds. edukacji i zamieszczonych na stronie internetowej
Osrodka Rozwoju Edukacji.

W efekcie przeprowadzonych badan dokumentow wytypowano:

1)

33 zawody powigzane bezposrednio lub posrednio z automatyzacjg przemystu:

Inzynier automatyki i robotyki 214903,

Inzynier elektryk automatyk 215104,

Inzynier utrzymania ruchu 214103,

Kierownik utrzymania ruchu 132105,

Technolog — programista obrabiarek 214931,

Inzynier mechatronik 215202,

Technik montazu i automatyki stolarki budowlanej 311222,
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 311407,
Technik robotyk 311413,
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2)

Technik utrzymania ruchu 311514,

Technik automatyk 311909,

Kontroler (sterowniczy) robotow przemystowych 313901,

Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych 313903,

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 313904,

Ofcer automatyk okretowy 315102,

Technik elektroautomatyk okretowy 315106,

Operator robotéw spawalniczych 721202,

Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem 722302,
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310,

Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych 731102,
Automatyk 731107,

Operator automatéw ceglarskich i wapienno-piaskarskich 731410,
Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej
741219,

Automatyk sterowania ruchem kolejowym 742101,

Monter-elektronik — ukfady elektroniczne automatyki przemystowej
742110,

Monter mechatronik 742114,

Monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej metra
742116,

Operator automatéw do formowania wyrobow szklanych 818101,

Monter maszyn i urzadzen przemystowych 821105,

Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych 821113,

Monter urzadzen sterowania ruchem kolejowym 821116,

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 821302,

Monter podzespotow i zespotéw elektronicznych 821304.

20 kwalifkacji powigzanych z automatyzacjg przemystu:

Obstuga i utrzymanie ruchu stanowisk zrobotyzowanych (kwalifkacja wol-
norynkowa),

Montowanie manualne komponentéw i urzadzen elektrycznych, elektro-
nicznych i mechatronicznych (kwalifkacja wolnorynkowa),

Lutowanie reczne zespotow elektrycznych i elektronicznych wykonanych
w technologii przewlekanej i powierzchniowej (kwalifkacja wolnorynko-
wa),

Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D (kwalifkacja wolnoryn-
kowa),

Projektowanie automatyzacji procesow biznesowych (kwalifkacja wolno-
rynkowa),
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e Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w przemysle
drzewnym — kwalifkacja szkolnictwa branzowego (kwalifkacja wolnoryn-
kowa),

e Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
(LM.01) — kwalifkacja szkolnictwa branzowego,

o Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowe (ELM.04) — kwalifkacja
szkolnictwa branzowego,

o Montaz i eksploatacja urzadzen i systemdw sterowania ruchem kolejowym
(TKO.02) — kwalifkacja szkolnictwa branzowego,

e Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzgdzen elektronicznych (ELM.02) —
kwalifkacja szkolnictwa branzowego,

e Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicz-
nych (ELM.03) — kwalifkacja szkolnictwa branzowego,

e Eksploatacja urzadzen elektronicznych (ELM.05) — kwalifkacja szkolnictwa
branzowego,

e Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemOw mechatronicznych
ELM.06. — kwalifkacja szkolnictwa branzowego,

e Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyki (ELM.07) — kwalifkacja
szkolnictwa branzowego,

e Eksploatacja i programowanie systemow robotyki (ELM.08) — kwalifkacja
szkolnictwa branzowego,

Automatyka i robotyka — kwalifkacja — szkota wyzsza (przyktadowa),

e Automatyka i informatyka przemystowa — kwalifkacja — szkota wyzsza
(przyktadowa),

e Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne — kwali-
fkacja — szkota wyzsza (przyktadowa),

e Automatyzowanie proces6w produkcji poprzez programowanie i integracje
robota przemystowego 6-osiowego z frezarka sterowang numerycznie (pro-
jekt kwalifkacji sektorowej),

e Automatyzowanie proces6w produkcji poprzez programowanie i integracje
robota przemystowego 6-osiowego z tokarka sterowang numerycznie (pro-
jekt kwalifkacji sektorowej).

Metoda ekspercka — przypisanie zidentyfkowanym zawodom stopnia powia-
zania z automatyka przemystowg

Celem pracy ekspertow byto okreslenie stopnia powigzania miedzy danym za-
wodem a dziedzing automatyka przemystowa. Wyniki moga by¢ wykorzystywa-
ne do budowy klasyfkacji zawodow, planowania edukacji zawodowej czy iden-
tyfkacji trendow na rynku pracy.
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W tym celu powotano zespét ekspertow, w sktad ktdrego weszty os6b posiada-

jace doswiadczenie i wiedze w analizowanej dziedzinie oraz znajomosc¢ specy ki
zawodow, w tym badacze rynku pracy — eksperci z Centrum Badan Edukacji Za-

wodowej i Zarzadzania Innowacjami tukasiewicz — ITeE, przedstawiciele bran-

zy — reprezentanci Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich,
frm Fanuc Polska, DMG MORI oraz nauczyciele ksztalcacy w danej dziedzinie

z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu, a takze pra-

cownicy (szkoleniowcy) z Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu.

W trakcie oceny eksperci otrzymali liste zawoddw wraz z opisem zadan zawo-

dowych.

Nastepnie w grupie eksperckiej doprecyzowano kryteria oceny stopnia powia-
zania zawodu oraz kwalifkacji z automatykg przemystowa.

Dla potrzeb okreslenia stopnia powigzania zawodu z dziedzing automatyka

przemystowa zespot badawczy przyjat ponizsza skale oceny:

e wysoki stopien powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa

oznacza, ze zawarte w nim zadania zawodowe w 100% sg wykorzystywane
do prac w dziedzinie automatyka przemystowa;
e Sredni stopien powigzania — przypisany jest, jesli co najmniej 40% zadan
zawodowych jest specyfcznych, powigzanych z dziedzing automatyka prze-
mystowa;
e niski stopien powigzania — przypisany jest, jesli mniej niz 40% zadan za-
wodowych w analizowanym zawodzie jest wykorzystywanych w pracach
w dziedzinie automatyka.

Dla potrzeb okreslenia stopnia powigzania kwalifkacji z dziedzing automatyka
przemystowa zespot badawczy przyjat ponizsza skale oceny:

e wysoki stopien powigzania kwalifkacji z dziedzing automatyka przemysto-
wa oznacza, ze zawarte w niej efekty uczenia sie w 100% sg wykorzystywa-
ne do prac w dziedzinie automatyka przemystowa;

e S$redni stopien powigzania — przypisany jest jesli co najmniej 40% efektow
uczenia sie jest powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa;

e niski stopien powigzania — przypisany jest, jesli mniej niz 40% efektow ucze-
nia sie moze by¢ wykorzystywanych w pracach w dziedzinie automatyka.

W efekcie przeprowadzonej analizy powstat ranking zawodow, z ktérego wynika, ze

w przypadku 8 zawoddéw mamy do czynienia z wysokim stopniem powigzania zawo-
du z dziedzing automatyka przemystowa:

1) Inzynier automatyki i robotyki 214903,
2) Inzynier elektryk automatyk 215104,
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3) Inzynier utrzymania ruchu 214103,

4) Kierownik utrzymania ruchu 132105,

5) Technik utrzymania ruchu 311514,

6) Technik automatyk 311909,

7) Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 313904,
8) Automatyk 731107,

Natomiast w przypadku 16 zawodow spotykamy sie ze Srednim stopniem powiaza-
nia zawodu z dziedzing automatyka przemystowa:

1) Inzynier mechatronik 215202,

2) Technik robotyk 311413,

3) Kontroler (sterowniczy) robotow przemystowych 313901,

4) Operator robotow i manipulatoréw przemystowych 313903,

5) Operator robotow spawalniczych 721202,

6) Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem 722302,

7) Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310,

8) Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych 731102,
9) Operator automat6w ceglarskich i wapienno-piaskarskich 731410,
10) Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej 742110,
11) Monter mechatronik 742114,

12) Operator automatow do formowania wyrobow szklanych 818101,
13) Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 821105,

14) Monter ukfadoéw hydraulicznych i pneumatycznych 821113,

15) Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 821302,

16) Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych 821304.

Zespot ekspertow zarekomendowat, aby zidentyfkowane zawody, ktorym przypi-
sano wysoki i $redni stopien powigzania z dziedzing automatyka przemystowa, sta-
ly sie przedmiotem badan w zakresie identyfkacji potrzeb i luk kompetencyjnych
w zakresach objetych danymi zawodami.

Zespot ekspercki w efekcie przeprowadzonej analizy zasobow Zintegrowanego Re-
jestru Kwalifkacji:

1) Zidentyfkowat tgcznie 20 kwalifkacji powigzanych z dziedzing automatyka
przemystowa;

2) Okreslit, ze piec zidentyfkowanych kwalifkacji to kwalifkacje wolnorynkowe,
wsrdd ktérych w ocenie ekspertow 2 charakteryzuje sie wysokim stopniem po-
wigzania z dziedzing automatyka przemystowa, a 3 — Srednim;

3) Ustalit, ze 10 zidentyfkowanych kwalifkacji to kwalifkacje szkolnictwa branzowe-
go, wérod ktorych w ocenie ekspertow 2 charakteryzuje sie wysokim stopniem
powiazania z dziedzing automatyka przemystowa, 7 — Srednim, a 1 — niskim;
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4) Przedstawit 3 przyktady kwalifkacji na poziomie uczelni wyzszych (inzynier, mgr
inzynier, doktor);

5) Zaprezentowat projekty dwaéch kwalifkacji sektorowych, ktére majg by¢ zgto-
szone do rejestru przez zespoét realizujacy projekt Branzowego Centrum Umie-
jetnosci nr 2 w Radomiu;

6) Stwierdzit, ze kwalifkacje zawodowe w dziedzinie automatyka przemystowa
umieszczone sg od 3 do 8 poziomu Polskiej Ramy Kwalifkacji.

Zespot ekspertow zarekomendowal, aby kwalifkacje, ktérym przypisano wysoki
i Sredni stopien powigzania z dziedzing automatyka przemystowa, staty sie przed-
miotem badan w zakresie identyfkacji potrzeb i luk kompetencyjnych w zakresach
objetych danymi kwalifkacjami.

3) Analiza dokumentéw — identyfkacja kluczowych stanowisk pracy oraz przygo-
towanie projektu profli opisu wymagan
Dla potrzeb przygotowania proflu opiséw wymagan stanowisk pracy przepro-
wadzono analize tresci pracy i wymagan kompetencyjnych (m.in. wiedza, umie-
jetnosci i kompetencje spoteczne) zawartych w opisach zawodoznawczych uje-
tych w:

e Klasyfkacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

e Klasyfkacji zawoddw szkolnictwa branzowego,

e Opisach informacji zawod6éw opracowanych w ramach projektu INFODo-
radca+,

e Opisach kwalifkacji wolnorynkowych i sektorowych,

e Ofertach pracy zamieszczonych na portalach: Pracuj.pl, Indeed, RobotaAu-
tomatyka.pl, Aplikuj.pl, Centralnej Bazy Ofert Pracy.

W efekcie przeprowadzonych prac wytypowano 6 stanowisk pracy, dla ktérych
opracowano wstepna wersje proflu opisu:

e Inzynier automatyk — projektant, konstruktor,
¢ Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania,
e Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktaddéw automatyki
przemystowej,

e Automatyk — programista,
e Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych,
e Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant.

4) Metoda ekspercka — opracowanie modelowych profli opiséw wymagan sta-
nowisk pracy
Wypracowane projekty profli byty przedmiotem prac zespotu ekspertow,
w sktad ktérego weszli 4 pracownicy tukasiewicz — ITeE, 2 przedstawiciele li-
dera projektu Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 przy Centrum Ksztatce-
nia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu, po jednym przedstawicielu
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organizacji branzowej — Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikdw Mechanikow
Polskich oraz frm DMG Mori Polska Sp. z 0.0. i Fanuc Polska. Dodatkowo przed-
miotem oceny byto 4 przedstawicieli frm zatrudniajgcych pracownikow w dzie-
dzinie automatyka przemystowa.

Efekty prac przedstawiono w rozdziale 3.2.2, w ktérym zamieszczono profle
opis6w wymagan pracy na stanowiskach:

e Inzynier automatyk — projektant, konstruktor,

e Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania,

e Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktadéw automatyki
przemystowej,

e Automatyk — programista,

e Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych,

e Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant.

Etap 2. diagnoza zapotrzebowania rynku pracy na zawody,
kwalifkacje i umiejetnosci w dziedzinie automatyka przemystowa

W ramach etapu 2 badania ukierunkowane zostaty na przeprowadzenie diagnozy
zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci w dziedzinie
automatyka przemystowa. Dla potrzeb przeprowadzenia badan wykorzystano zi-
dentyfkowane w etapie 1:

e zawody powigzane z dziedzing automatyka przemystowa;

e kwalifkacje powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

e profile opiséw wymagan stanowisk.

Dla potrzeb przeprowadzenia badan jako gtébwna metode badawczg zastosowano
sondaz diagnostyczny, dla potrzeb ktérego opracowano narzedzie badawcze w for-
mie kwestonariusz ankiety pt. Diagnoza zapotrzebowania rynku pracy na zawo-
dy, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie automatyka przemystowa. Badanie bylo
anonimowe.

Kwestonariusz ankiety zawierat pytania dotyczace:

1) Identyfkacji respondenta, w tym:

e zajmowanego stanowiska pracy: pracownik zatrudniony w dziedzinie auto-
matyka przemystowa, kadra zarzadzajgca w dziedzinie automatyka przemy-
stowa, przedstawiciel dziatu HR w dziedzinie automatyka przemystowa oraz
inne stanowisko;

o wielkosci przedsiebiorstwa, w ktérym jest zatrudniony respondent: przed-
siebiorstwo mikro (1-9 zatrudnionych), przedsiebiorstwo mate (10- 49 za-
trudnionych), przedsiebiorstwo Srednie (50-249 zatrudnionych), przedsie-
biorstwo duze (250 i wiecej zatrudnionych).
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2) Oceny zapotrzebowania na 24 zawody powiazane w spos6b bezposredni i po-
Sredni z dziedzing automatyka przemystowa.

3) Oceny zapotrzebowania na kwalifkacje powigzane z dziedzing automatyka
przemystowa.

4) Oceny zapotrzebowania na umiejetnosci na 6 stanowiskach pracy powigzanych
z dziedzing automatyka przemystowa:
e Inzynier automatyk — projektant, konstruktor,
e Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania,
e Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktadéw automatyki

przemystowej,

e Automatyk — programista,
e Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych,
e Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant.

Dla potrzeb oceny zapotrzebowania na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci zastoso-
wano 10-stopniowa skale.

Skala 10-stopniowa pozwala na wyrazniejsze rozrdznienie miedzy subtelnymi rozni-
cami w zapotrzebowaniu na dane umiejetnosci i kwalifkacje. W dziedzinie automaty-
ki przemystowej, w ktorej potrzeby rynku moga zmieniac sie w zaleznosci od postepu
technologicznego (np. wprowadzenie Przemystu 4.0), skala 10-stopniowa daje mozli-
wosSC precyzyjniejszego uchwycenia takich fuktuacji. Moze to byc szczegdlnie pomoc-
ne w prognozowaniu przysztych potrzeb edukacyjnych i zawodowych oraz w opraco-
wywaniu strategii dostosowujacych oferty ksztatcenia do wymagan rynku.

Zaletami skali 10-stopniowej sg m.in.:

e wieksza precyzja w ocenie zapotrzebowania, co moze by¢ pomocne w szczegol-
nie dynamicznych branzach, takich jak automatyka;

e zdolnos$¢ uchwycenia matych, ale istotnych zmian w zapotrzebowaniu, co moze
pomdc w lepszym dostosowaniu szkolen i edukacii;

e mozliwo$¢ bardziej szczegbtowego rozroznienia poziomow zapotrzebowania
w réznych czesciach kraju, co jest istotne w przypadku branz o zr6znicowanej
dynamice regionalnej.

Zastosowano ponizsza skale 10-stopniowa, w ktdrej wystawienie wartosci oznaczato:

1. Brak zapotrzebowania — brak ofert pracy lub zapotrzebowanie na specjalistow
w tej dziedzinie jest niewielkie lub nieistniejgce.

2. Minimalne zapotrzebowanie — zatrudnienie w tym zawodzie jest sporadyczne,
dostepnos¢ ofert pracy jest ograniczona.

3. Bardzo niskie zapotrzebowanie — pojedyncze oferty pracy, zapotrzebowanie
marginalne.

4. Niskie zapotrzebowanie — niewielka liczba ofert pracy, zapotrzebowanie jest
obecne w niektorych sektorach, ale nadal ograniczone.
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5. Srednie zapotrzebowanie — wzrost liczby ofert, zapotrzebowanie wystepuje
w kilku branzach, ale nadal istniejg znaczne roznice w zaleznosci od lokalizacji
i sektora.

6. Dos¢ wysokie zapotrzebowanie — rosngca liczba ofert pracy, obecnos¢ zapo-
trzebowania w wielu branzach.

7. Wysokie zapotrzebowanie — szerokie zapotrzebowanie na pracownikow w tej
dziedzinie, pojawia sie w wigkszosci regiondw i frm.

8. Bardzo wysokie zapotrzebowanie — wysoki popyt na automatykéw przemysto-
wych w roznych branzach i lokalizacjach, praca jest dostepna w wielu frmach
i sektorach.

9. Ekstremalnie wysokie zapotrzebowanie — przemiany technologiczne, takie jak
cyfryzacja i automatyzacja, prowadza do skoku zapotrzebowania na specjali-
stéw w tej dziedzinie.

10. Nadmiar zapotrzebowania — zapotrzebowanie przekracza dostepno$¢ odpo-
wiednich specjalistow, rynek pracy staje sie bardzo konkurencyjny, z brakiem
odpowiednich kandydatow.

W efekcie przeprowadzonych badan pilotazowych zmodyfkowano czesé ankiety
dotyczaca oceny zapotrzebowania na umiejetnosci na stanowiskach pracy powia-
zanych z dziedzing automatyka przemystowa. Uczestnicy badania pilotazowego byli
jednomysini, ze nalezy jq skrécic i dla potrzeb oceny dokona¢ wyboru kluczowych
umiejetnosci dla ocenianego stanowiska pracy. W zwigzku z tym eksperci Lukasie-
wicz — ITeE we wspotpracy z parterami projektu dokonali modyfkacji profli opisow
stanowisk pracy i sporzadzili zestawy kluczowych umiejetnosci dla poszczegdlnych
stanowisk, ktore zamieszczono w rozdziale 4.3.5.

W zestawie uwzgledniono kluczowe umiejetnosci techniczne, umiejetnosci miek-
kie, zwigzane z zarzadzaniem (w przypadku inzyniera) oraz kluczowe umiejetnosci
spoteczne.

W ramach badar docelowych pozyskano opinie od 26 respondentdw. Wyniki ocen
przedstawiono w formie usrednien wartosci ze wszystkich ocen respondentow za-
okraglonej do catosci.

Na podstawie uzyskanych ocen sformutowano wnioski i rekomendacje.

Etap 3. identyfkacja luk kompetencyjnych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcow w dziedzinie automatyka przemystowa

W ramach etapu 3 badania ukierunkowane zostaty na przeprowadzenie identyf-
kacji luk kompetencyjnych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw w dziedzi-
nie automatyka przemystowa. Dla potrzeb przeprowadzenia badan wykorzystano
zidentyfkowane w etapie 1 profle opisow wymagan stanowisk, ktére zostaty zmo-
dyfkowane w 2 etapie badan i zamienione na zestawy kluczowych umiejetnosci na
stanowisku pracy.
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W niniejszych badaniach jako gtdwna metode badawczg zastosowano sondaz dia-
gnostyczny, dla potrzeb ktorego opracowano narzedzie badawcze w formie kwesto-
nariusza ankiety pt. Identyfikacja luk kompetencyjnych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcéw w dziedzinie automatyka przemystowa. Badanie byto anonimowe.

Kwestonariusz ankiety zawierat pytania dotyczace:

1) Identyfkacji respondenta, w tym:

e zajmowanego stanowiska pracy: pracownik zatrudniony w dziedzinie auto-
matyka przemystowa, kadra zarzadzajgca w dziedzinie automatyka przemy-
stowa, przedstawiciel dziatu HR w dziedzinie automatyka przemystowa oraz
inne stanowisko;

o wielkosci przedsiebiorstwa, w ktérym jest zatrudniony respondent: przed-
siebiorstwo mikro (1-9 zatrudnionych), przedsiebiorstwo mate (10-49 za-
trudnionych), przedsiebiorstwo $rednie (50-249 zatrudnionych), Przedsie-
biorstwo duze (250 i wiecej zatrudnionych).

2) Oceny luk kompetencyjnych kluczowych umiejetnosci na 6 stanowiskach pracy
powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa:

e Inzynier automatyk — projektant, konstruktor,

e Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania,

e Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktadéw automatyki
przemystowej,

e Automatyk — programista,

e Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych,

e Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant.

Dla potrzeb oceny luk komercyjnych zastosowano 10-stopniowg skale do identyf-
kacji luk kompetencyjnych w odniesieniu do kluczowych umiejetnosci zawodowych
wyrédznionych na stanowiskach pracy w dziedzinie automatyki przemystowej. Po-
zwala ona ocenic¢, jak daleko obecne umiejetnosci pracownika odbiegaja od wyma-
gan stanowiska pracy.

W ramach 10-stopniowej skali do oceny luk kompetencyjnych zastosowano naste-
pujace wartosci i opisy ich przyznawania:

1. Brak umiejetnosci

Pracownik nie posiada zadnej wiedzy ani praktyki w danej umiejetnosci. Wymagane
jest petne szkolenie od podstaw.

2. Minimalna znajomos$¢

Pracownik ma podstawowe informacje o danej umiejetnosci (np. zna teorig), ale nie
potraf jej praktycznie zastosowac.

3. Bardzo ograniczone umiejetnosci
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Pracownik wykazuje bardzo niskie zdolnosci praktyczne. Moze wykonac zadanie tyl-
ko z petnym wsparciem innych osob lub po intensywnym przeszkoleniu.

4. Niskie umiejetnosci
Pracownik ma ograniczong praktyke w tej dziedzinie. Potraf wykona¢ zadanie, ale
wymaga nadzoru i pomocy.

5. Podstawowe umiejetnosci

Pracownik ma podstawowe kompetencje i moze wykona¢ zadanie w standardo-
wych warunkach, ale z ograniczong efektywnoscig i precyzja.

6. Srednia luka

Pracownik opanowat wiekszos¢ wymagan, ale wcigz potrzebuje wsparcia w bardziej
zaawansowanych zadaniach lub niektérych aspektach pracy.

7. Zaawansowane, ale niepetne umiejetnosci

Pracownik jest w stanie wykonywaé wiekszos$¢ zadan samodzielnie, ale wcigz wyma-
ga dalszego szkolenia w niektorych obszarach.

8. Minimalna luka

Pracownik spetnia niemal wszystkie wymagania, jednak przy wyjatkowo skompliko-
wanych zadaniach moze wymagac¢ dodatkowych szkolen.

9. Umiejetnosci na poziomie zgodnym z wymaganiami
Pracownik w pelni spetnia wymagania stanowiska, ale nie wykazuje dodatkowych
kompetencji wykraczajacych poza podstawowe oczekiwania.

10. Petne opanowanie i nadwyzka kompetencji

Pracownik nie tylko spetnia wymagania stanowiska, ale takze posiada dodatkowe
umiejetnosci, ktére moga by¢ wykorzystane w przysztosci (np. mentoring, wdraza-
nie nowych technologii).

W efekcie przeprowadzonych badan pilotazowych wprowadzono jedynie poprawki
edycyjne w zapisach.

W ramach badan docelowych pozyskano opinie od 23 respondentow. Wyniki ocen
przedstawiono w formie usrednier wartosci ze wszystkich ocen respondentéw za-
okraglonej do catosci.

Na podstawie uzyskanych ocen sformutowano wnioski i rekomendacje.
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2.3. teren badan, charakterystyka Srodowiska
i préby badawczej

W pierwszym etapie badan dotyczacym identyfkacji zawodow, stanowisk pracy,
obstugiwanych maszyn, wymaganych kompetencji i umiejetnosci powigzanych
z dziedzing automatyka przemystowa oraz przygotowaniem proflu opisow wyma-
gan stanowisk pracy zaangazowanych byto:

1) 4 pracownikow tukasiewicz — ITeE (opracowanie metodologii badan, wstepnej
wersji rezultatéw projektu, przeprowadzenie badan pilotazowych oraz docelo-
wych, sporzadzenie sprawozdania z badania zawierajacego wnioski i rekomen-
dacje);

2) 2 przedstawicieli lidera projektu Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 przy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu (konsultowa-
nie opracowanych metod badawczych, wypracowywanych rezultatow, wsparcie
w pozyskiwaniu respondentow);

3) po jednym przedstawicielu organizacji branzowej — Stowarzyszenia Inzynierow
i Technikdw Mechanikoéw Polskich oraz frm DMG Mori Polska Sp. z 0.0. i Fanuc
Polska (konsultowanie opracowanych metod badawczych, wypracowywanych
rezultatow, wsparcie w pozyskiwaniu respondentow);

4) 4 przedstawicieli frm zatrudniajgcych pracownikéw w dziedzinie automatyka
przemystowa — konsultacja ostatecznej wersji proflu opiséw wymagan stano-
wisk pracy.

W drugim etapie badan dotyczacym diagnozowania zapotrzebowania rynku pracy
na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci w dziedzinie automatyka przemystowa zaan-
gazowanych bylo:

1) 4 pracownikéw tukasiewicz — ITeE (opracowanie metodologii badan, wstepnej
wersji narzedzia badawczego, przeprowadzenie badan pilotazowych oraz do-
celowych, sporzadzenie sprawozdania z badania zawierajgcego wnioski i reko-
mendacje);

2) 2 przedstawicieli lidera projektu Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 przy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu (konsultowa-
nie opracowanych metod badawczych, wypracowywanych rezultatow, wsparcie
w pozyskiwaniu respondentow);

3) po jednym przedstawicielu organizacji branzowej — Stowarzyszenia Inzynierow
i Technikéw Mechanikoéw Polskich oraz frm DMG Mori Polska Sp. z 0.0. i Fanuc
Polska (konsultowanie opracowanych metod badawczych, wypracowywanych
rezultatow, wsparcie w pozyskiwaniu respondentow);

4) 26 przedstawicieli frm zatrudniajgcych pracownikéw w dziedzinie automatyka
przemystowa — badania docelowe. W tym:

e 5 pracownikéw zatrudnionych w dziedzinie automatyka przemystowa,
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e 16 przedstawicieli kadry zarzadzajacej w dziedzinie automatyka przemystowa,
e 5 przedstawicieli dziatu HR w dziedzinie automatyka przemystowa.

Pracownicy ci byli zatrudnieni:

przedsiebiorstwach mikro (1-9 zatrudnionych) — 4 osoby,
przedsiebiorstwach matych (10-49 zatrudnionych) — 8 0s6b,
przedsiebiorstwach $rednich (50-249 zatrudnionych) — 12 oséb,
przedsiebiorstwach duzych (250 i wiecej zatrudnionych) — 2 osoby.

W trzecim etapie badan dotyczacym identyfkacji luk kompetencyjnych pracowni-
kow zatrudnionych u pracodawcéw w dziedzinie automatyka przemystowa zaanga-
zowanych byto:

1)

2)

3)

4)

4 pracownikdw tukasiewicz — ITeE (opracowanie metodologii badan, wstepnej
wersji narzedzia badawczego, przeprowadzenie badan pilotazowych oraz do-
celowych, sporzadzenie sprawozdania z badania zawierajgcego wnioski i reko-
mendacje);

2 przedstawicieli lidera projektu Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 przy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu (konsultowa-
nie opracowanych metod badawczych, wypracowywanych rezultatow, wsparcie
w pozyskiwaniu respondentow);

po jednym przedstawicielu organizacji branzowej — Stowarzyszenia Inzynierow
i Technikéw Mechanikow Polskich oraz frm DMG Mori Polska Sp. z 0.0. i Fanuc
Polska (konsultowanie opracowanych metod badawczych, wypracowywanych
rezultatow, wsparcie w pozyskiwaniu respondentow);

23 przedstawicieli frm zatrudniajgcych pracownikéw w dziedzinie automatyka
przemystowa — badania docelowe. W tym:

e 5 pracownikow zatrudnionych w dziedzinie automatyka przemystowa,

e 14 przedstawicieli kadry zarzadzajgcej w dziedzinie automatyka przemystowa,
e 4 przedstawicieli dziatu HR w dziedzinie automatyka przemystowa.

Pracownicy ci byli zatrudnieni w:

przedsiebiorstwach mikro (1-9 zatrudnionych) — 3 osoby,
przedsiebiorstwach matych (10-49 zatrudnionych) — 7 oséb,
przedsiebiorstwach srednich (50-249 zatrudnionych) — 11 0s6b,
przedsiebiorstwach duzych (250 i wiecej zatrudnionych) — 2 osoby.
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pRzygotowaniE opiSOw wymagan
StanowiSk pRacy u pRacodawcow
zatRudniajgcych w dziEdziniE
automatyka pRzEmyStowa

3.1. identyfkacja informacji zawodoznawczych
opisujacych umiejetnosci, kwalifkacje i zawody
powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

W podrozdziale przedstawiono efekty analizy wiarygodnych dokumentéw zawodo-
znawczych w celu identyfkacji zawoddw, stanowisk pracy, wymaganych kompeten-
cji i umiejetnosci powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa.

W podrozdziale 3.1.1 przedmiotem analizy byfa klasyfkacja zawodow na potrzeby
rynku pracy, z ktorej to wytypowano zawody i specjalnosci bezposrednio i posred-
nio powigzane z dziedzing automatyka przemystowa. Analize uzupetniono o opisy
wytypowanych zawodéw w formie syntetycznej informacji o zawodzie uzupetnionej
0 wykaz zadan zawodowych.

W podrozdziale 3.1.2 przedmiotem analizy byt opis informacji o wybranych zawo-
dach powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa.

Informacje zawodoznawcze uzupetniono o efekty analizy ofert pracy powigzanych
z dziedzing automatyka przemystowa. Dzieki temu wskazano stanowiska pracy, na
ktorych zatrudniajg pracodawcy automatykdw, oraz przyblizono wymagania kompe-
tencyjne wymagane od potencjalnych kandydatéw do pracy.

W powyzszym tekScie wprowadzono trzy kluczowe pojecia w ramach prowadzo-
nych analiz:
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3)
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zawod,
specjalnosé,
kwalifkacja,
stanowisko pracy.

Z punktu widzenia dalszych prac zasadnym jest zdefniowanie tych termindw.

Zgodnie z zapisami zawartymi na wortalu Publicznych Stuzb Zatrudniania®:

zawad zostat zdefniowany jako zbidr zadan (czynnosci zawodowych) wyodreb-
nionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z nie-
wielkimi zmianami przez poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich
kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub prak-
tyki;

specjalnos¢ — wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci
0 podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem
pracy), wymagajace pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdoby-
tych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki;

stanowisko pracy — przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki i przedmio-
ty pracy, w ktorej pracownik lub zespét pracownikdw wykonuje prace.

Do zdefniowania terminu kwalifkacja postuzono sie zapisami zawartymi w ustawie
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifkacji*4, gdzie:

kwalifkacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformal-
nej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwa-
lifkacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfkujacy.

3.1.1. klasyfkacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

Klasyfkacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS) to usystema-
tyzowany zbiér zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy w Polsce.
W wielkim uproszczeniu mozna powiedzieé, ze klasyfkacja jest hierarchicznie zor-
ganizowanym wielopoziomowym systemem, ktory grupuje poszczeg6ine zawody
i specjalnosci w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

% Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Klasyfkacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy: htps://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfkacja-zawodow-i-specjalnosci (do-
step: 20.02.2024 r.).

3 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie ogto-

szenia jednolitego tekstu ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifkacji (Dz.U. 2024 poz. 1606).
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KZiS jest wiarygodnym dokumentem, gdyz zawiera wykaz zawodow zidentyfkowa-
nych na rynku pracy i zostata opracowana oraz jest aktualizowana na podstawie
rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. pracy®, co zapewnia jej zgodnos$¢ z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa. Punktem odniesienie do opracowania struktury
klasyfkacji zawodow w Polsce sg zapisy zawarte w Miedzynarodowym Standardzie
Klasyfkacji Zawoddw ISCO-08.

Wiarygodnos¢ KZiS podkresla fakt, ze jest ona wykorzystywana przez rozne instytu-
cje, takie jak urzedy pracy, urzedy statystyczne, szkoty zawodowe, pracodawcy oraz
instytucje szkoleniowe.

Dokument jest opracowywany przez ekspertéw z roznych dziedzin, co zapewnia
jego wysokg jako$¢ merytoryczna.

Klasyfkacja jest regularnie aktualizowana, aby odzwierciedla¢ zmiany na rynku pra-
cy, nowe technologie oraz pojawiajgce sie zawody. Dzieki temu pozostaje aktualna
i uzyteczna.

W oczekujgcym na wprowadzenie rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 wrzesnia 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasy-
fkacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1372) wyszczegblniono 2565 zawodow/specjalnosci, ktore sg
przedmiotem analizy w ramach danego rozdziatu, celem ktérej jest wskazanie zawo-
déw powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa.

Wstepna analize Klasyfkacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy w celu
wskazania zawodow powigzanych z dziedzing przeprowadzili pracownicy Centrum
Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami tukasiewicz — ITeE.

W celu weryfkacji wynikéw okreslenia zwigzku zawoddéw ujetych w Klasyfkacji
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy przeprowadzonych przez pracownikow tu-
kasiewicz — ITeE powotano zespot ekspertdw. W sktad zespotu eksperckiego przypi-
sujgcego zawodom stopien powigzania z dziedzing automatyka przemystowa weszli
eksperci z Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami tukasie-
wicz — ITeE, Stowarzyszenia Inzynierow i Technikdbw Mechanikéw Polskich, przed-
stawiciele frm Fanuc Polska, DMG MORI oraz nauczyciele z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu, a takze pracownicy (szkoleniowcy)
z Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu.

Eksperci Lukasiewicz Zapoznali pozostatych cztonkdw zespotu z przyjeta metodyka,
zawodami, zadaniami zawodowymi.

% Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyf-
kacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2018 poz.
227 z pbin. zm.).
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W efekcie przeprowadzonej dyskusji ustalono, ze dla potrzeb analizy zasadne jest
okreslenie, czym jest automatyka przemystowa i jaki obejmuje zakres prac.

Przyjeto, ze automatyka przemystowa to dziedzina inzynierii zajmujaca sie automa-
tyzacja procesow produkeyjnych i technologicznych w przemysle. Obejmuje szeroki
zakres prac, ktére maja na celu zwiekszenie efektywnosci, precyzji i bezpieczerstwa
operacji przemystowych przy minimalnym udziale cztowieka. Za gtéwne obszary
dziatan w automatyce przemystowej uznano:

1) Projektowanie urzadzen automatyki przemystowej i systemOéw nadzorujacych
przebieg procesu technologicznego lub produkcyjnego.

2) Wsparcie projektowania urzadzen automatyki przemystowej i systemow nadzo-
rujacych przebieg procesu technologicznego lub produkcyjnego.

3) Produkcje i montaz urzadzen automatyki przemystowej i systeméw nadzoruja-
cych przebieg procesu technologicznego lub produkcyjnego, w tym programo-
wanie sterownikdw PLC, tworzenie i modyfkowanie programéw dla sterowni-
kéw PLC (Programmable Logic Controller), ktére sa kluczowe dla automatyzacji
procesow przemystowych.

4) Testowanie i uruchamianie urzadzen automatyki przemystowej i systemow nad-
zorujgcych przebieg procesu technologicznego lub produkcyjnego.

5) Prowadzenie konserwacji urzadzen automatyki przemystowej i systemoéw nad-
zorujacych przebieg procesu technologicznego lub produkcyjnego.

6) State monitorowanie pracy systeméw automatyki oraz diagnozowanie i napra-
we ewentualnych usterek, aby zapewni¢ ciggtos¢ produkcji.

W celu okreslenia stopnia powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa
zadaniem ekspertow byto zapoznanie sie z zadaniami zawodowymi wyrdznionymi
w zawodzie i ich poréwnanie z powyzszym zakresem prac.

Dla potrzeb okreslenia stopnia powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemy-
stowa zespot badawczy przyjat ponizszg skale oceny:

e wysoki stopien powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa ozna-
cza, ze zawarte w nim zadania zawodowe w 100% sg wykorzystywane do prac
w dziedzinie automatyka przemystowa;

e Sredni stopien powigzania — przypisany jest, jesli co najmniej 40% zadan zawo-
dowych jest specyfcznych, powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa;

e niskistopien powigzania—przypisany jest, jeslimniej niz 40% zadan zawodowych
w analizowanym zawodzie jest wykorzystywanych w pracach w dziedzinie au-
tomatyka.

Efekt koncowy prac ekspertow w zakresie okreslenia stopnia powigzania zawodu
z dziedzing automatyka przemystowa przedstawiono w tabeli 3.1.
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Tabela 3.1. Stopien powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa

Kod Wymagany poziom Stopien powigzania
Lp. Nazwa zawodu - z dziedzing automatyka
zawodu wyksztatcenia
przemystowa
1 Inzynier automatyki i robotyki 214903 Wyzszy Wysoki
2 | Inzynier elektryk automatyk 215104 Wyzszy Wysoki
B Inzynier utrzymania ruchu 214103 Wyzszy Wysoki
4 | Kierownik utrzymania ruchu 132105 Wyzszy Wysoki
5 | Technolog-programista obrabiarek 214931 Wyzszy Niski
6 Inzynier mechatronik 215202 Wyzszy Sredni
7 Techn||_< montazu | a_lutomatykl 311222 Srednie zawodowe Niski
stolarki budowlanej
8 Technik auto_matyk sterowania 311407 Srednie zawodowe Niski
ruchem kolejowym
9 | Technik robotyk 311413 Srednie zawodowe Sredni
10 | Technik utrzymania ruchu 311514 Srednie zawodowe Wysoki
11 | Technik automatyk 311909 Srednie zawodowe Wysoki
12 Kontroler (sterowniczy) robotow 313901 7awodowe Sredni
przemystowych
13 Operator robotéw i manipulatoréow 313903 7awodowe Sredni
przemystowych
Qo |2y sl e 313904 Srednie zawodowe Sredni
produkcyjnej
15 | Ofcer automatyk okretowy 315102 Srednie Niski
16 | Technik elektroautomatyk okretowy 315106 Srednie zawodowe Niski
17 | Operator robot6ow spawalniczych 721202 Zawodowe Sredni
18 Operato_r automatycznej linii obrébki 799302 7awodowe Sredni
skrawaniem
19 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310 Zawodowe Sredni
Mechanik automatyki przemystowej ‘ .
20 i urzadzen precyzyjnych 731102 Zawodowe Sredni
21 | Automatyk 731107 Zawodowe Wysoki
pp | LR IR Gl elis e 731410 Zawodowe Sredni
i wapienno-piaskarskich
Elektromonter uktadéw
23 | pomiarowych i automatyki 741219 Zawodowe Niski
zabezpieczeniowej
94 |Automatyk sterowania ruchem 742101 Zawodowe Niski
kolejowym
Monter-elektronik — uktady )
25 | elektroniczne automatyki 742110 Zawodowe Sredni
przemystowej
26 | Monter mechatronik 742114 Zawodowe Sredni
Monter urzadzen zdalnego
27 | sterowania i kontroli dyspozytorskiej 742116 Zawodowe Niski
metra
Operator automatéw do formowania ‘ .
28 wyrobow szklanych 818101 Zawodowe Sredni
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)

. Stopien powigzania
Lp. Nazwa zawodu et B poziom |, dziedzing automatyka
zawodu wyksztatcenia
przemystowa
oy || DB (A TR 821105 Zawodowe Sredni
przemystowych
30 Monter uktadow hydraulicznych 821113 7awodowe Sredni
i pneumatycznych
31 Mon_ter urzadzen sterowania ruchem 821116 7awodowe Niski
kolejowym
32 Monter _elektromgznego wyposazenia 821302 ZerilnE -
maszyn i urzadzen
33 Monter podzespolow i zespotow 821304 7awodowe Sredni
elektronicznych

Zrodto: opracowanie wiasne.

W efekcie przeprowadzonej analizy wskazano, ze w przypadku 8 zawodéw mamy
do czynienia z wysokim stopniem powigzania zawodu z dziedzing automatyka prze-
mystowa. Ponizej przedstawiono syntetyczne opisy tych zawodow wraz z wykazem
przypisanych im zadan zawodowych?®:

1)

Inzynier automatyki i robotyki 214903

Zajmuje sie projektowaniem, realizacjg i eksploatacjg inteligentnych systemow
samoczynnie kontrolujacych funkcjonowanie obiektow przemystowych, prze-
biegi proceséw technologicznych, zachowanie pojazdow, urzadzen.

Podstawowe zadania zawodowe:

projektowanie robot przemystowych, manipulatorow oraz elementéw
i ukladéw automatycznej regulacji i sterowania;

nadzorowanie prac dotyczacych wytwarzania, instalowania i uruchamiania
urzadzen automatyki i robotyki przemystoweyj;

nadzorowanie prac zwigzanych z naprawianiem urzgdzen automatyki i ro-
botyki przemystoweyj;

opracowywanie patentéw i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych;
prowadzenie badan i projektowanie elastycznych systemow produkcyjnych;
nadzorowanie pracy pracownikdw zajmujgcych sie wytwarzaniem, monto-
waniem i uruchamianiem uktadéw automatyki i robotyki;

wspé6tudziat w odbiorze i opiniowaniu projektéw dotyczacych uktadéw au-
tomatyki i robotyki;

% QOpracowano z wykorzystaniem opiséw zawodow zamieszczonych na wortalu Publicznych Stuzb Za-
trudnienia w wyszukiwarce opiséw zawoddw zamieszczonych w Klasyfkacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy: htps://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfkacja-zawodow-
-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow (dostep: 19.02.2024).
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2)

3)

ustalanie standardéw kontroli i procedur zapewniajacych sprawne funkcjo-
nowanie i bezpieczenstwo zautomatyzowanych systemow;

usuwanie wad konstrukcyjnych i wykonawczych w systemach;
analizowanie najnowszych rozwigzan dotyczacych automatyki i robotyki;
wdrazanie najnowszych rozwigzan z dziedziny automatyki i robotyki do wia-
snej dziatalnosci.

Inzynier elektryk automatyk 215104

Odpowiada za realizacje projektéw w zakresie systemow elektrycznych i auto-
matyki; projektuje instalacje elektryczne; zajmuje sie audytami i kontrolg stanu
faktycznego systeméw automatyki przemystowej oraz rozwigzywaniem poja-
wiajgcych sie problemdw technicznych.

Zadania zawodowe:

projektowanie uktadéw elektrycznych oraz uktadéw automatyki maszyn
i urzadzen oraz aparatury kontrolno-pomiarowej;

przygotowywanie dokumentacji technicznej dotyczacej uktadéw elektrycz-
nych oraz uktadéw automatyki przemystowej;

opracowywanie algorytmow sterowania, tworzenie i wdrazanie aplikacji
w sterownikach PLC;

kontrolowanie stanu technicznego systemow elektrycznych i automatyki
przemystoweyj;

utrzymywanie stanu technicznego instalacji elektrycznych i uktadow auto-
matyki;

nadzor nad eksploatacja uktadéw elektrycznych i uktadow automatyki prze-
mystowej, w tym rozwigzywanie biezacych problemow technicznych zabu-
rzajgcych prawidtowe funkcjonowanie systemow elektrycznych i automa-
tycznych;

badanie przyczyn awarii oraz sporzgdzanie raportow technicznych oraz udzie-
lanie wsparcia technicznego podczas budowy, montazu i testow urzadzen,
diagnozowanie i dokonywanie napraw systemow elektrycznych oraz wyko-
nywanie zmian parametrow pracy sterownikOw i oprogramowania maszyn
i urzadzen;

udzielanie wsparcia technicznego w procesie produkcyjnym;

planowanie i wdrazanie nowych rozwigzan z zakresu uktadow elektrycz-
nych i automatyki przemystowej.

Inzynier utrzymania ruchu 214103

Sprawuje nadzor nad utrzymaniem sprawnosci technicznej maszyn i urzadzen
produkcyjnych; planuje, organizuje i nadzoruje ich przeglady techniczne i re-
monty.
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Zadania zawodowe:

biezace monitorowanie pracy i stanu technicznego urzadzen wykorzysty-
wanych w danej dziatalnosci produkcyjnej;

rozwigzywanie problemoéw technicznych w sytuacjach awaryjnych;

analiza przyczyn awarii i podejmowanie srodkéw zapobiegawczych;
planowanie konserwacji, przegladoéw i remontow maszyn i urzadzen;
organizowanie i nadzorowanie pracy brygad utrzymania ruchu;
wspotpraca z frmami zewnetrznymi w zakresie serwisu parku maszyno-
Wego;

nadzorowanie wykonywanych przez nie prac;

wspotpraca z dostawcami w czasie uruchamiania i odbioru maszyn i urza-
dzen;

inicjowanie usprawnien procesu produkcji, udziat w realizacji projektow in-
westycyjnych i modernizacyjnych;

planowanie zakupu czesci zamiennych;

zarzadzanie dokumentacjg techniczna;

szkolenie pracownikow w zakresie diagnostyki i naprawy maszyn i urzadzen.

Kierownik utrzymania ruchu 132105

Odpowiada za zapewnianie ciggtosci proceséw produkcyjnych; koordynuje
i nadzoruje biezacg konserwacje maszyn i urzadzen produkcyjnych i ich na-
prawy; opracowuje harmonogram okresowych przegladéw technicznych oraz
kontroluje wypetnianie zawartych w nim terminéw; gromadzi i archiwuje do-
kumentacje techniczng wykorzystywanych na terenie przedsiebiorstwa maszyn
i urzadzen, a takze odpowiada za aktualizowanie dokumentacji zgodnie ze sta-
nem faktycznym; zarzadza pracami dziatu utrzymania ruchu, koordynuje jego
dziatania i wyznacza cele poszczegdlnym pracownikom.

Zadania zawodowe;

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad pracg dziatu utrzymania ruchu;
wdrazanie i egzekwowanie procedur zapewniajgcych ciggto$¢ pracy maszyn
i urzadzen produkcyjnych z uwzglednieniem prawidtowej i bezpiecznej eks-
ploatacji maszyn i urzadzen technicznych;

opracowywanie planéw napraw i przegladéw maszyn i urzadzen oraz linii
produkcyjnych;

organizowanie procesow diagnozy stanu technicznego urzadzen, maszyn,
instalacji i budynkow oraz planowanie i organizowanie przegladéw, remon-
téw i konserwacji maszyn i urzadzen;

bezposrednie sprawowanie nadzoru nad infrastrukturg zaktadu, w tym za-
pewnianie prawidtowego utrzymania i konserwacji budynkow oraz instala-
cji produkcyjnych, realizowanie planéw przegladéw okresowych obiektow,
maszyn i urzadzen;
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sprawowanie nadzoru nad gospodarkg remontowo-konserwacyjng, w tym
inicjowanie i prowadzenie wspotpracy z frmami zewnetrznymi w zakresie
serwisowania i napraw maszyn oraz urzadzen produkcyjnych;
analizowanie przyczyn i skutkéw awarii, kontrolowanie wykonania napraw
i przegladéw okresowych oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjag umow
serwisowych;

zapewnianie prawidtowej gospodarki czeSciami zamiennymi i materiatami
eksploatacyjnymi;

zapewnianie doradztwa technicznego przy podejmowaniu decyzji 0 no-
wych inwestycjach;

prowadzenie dokumentacji zintegrowanego systemu zarzadzania w zakre-
sie utrzymania ruchu, w tym sprawowanie nadzoru nad procedurami za-
pewniania jakosci;

zapewnianie archiwizowania i aktualizacji dokumentacji technicznej ma-
szyn, urzadzen i instalacji produkcyjnych;

prowadzenie statej wspOtpracy z dziatem produkcji oraz dziatem inwestyciji
i planowania;

wydawanie zezwolen na prowadzenie prac szczegélnie niebezpiecznych
oraz prowadzenie ewidencji wykonywania takich prac;

branie udziatu w opracowywaniu strategii w zakresie gospodarki remonto-
wo-konserwacyjnej i zapotrzebowania na media;

uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci dotyczacej za-
pewniania ciggtosci proceséw produkcyjnych;

przygotowywanie raportéw i prezentacji dla zarzadu oraz na potrzeby ze-
wnetrzne;

zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska pracy, dba-
nie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie
przepis6w prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodo-
wiska.

Technik utrzymania ruchu 311514

Utrzymuje w ruchu ciggtym maszyny i instalacje w halach produkcyjnych; za-
pewnia peing sprawnos¢ techniczng urzadzen technologicznych; monitoruje
poprawnos$¢ ich dziatania i reaguje na awarie; podejmuje niezbedne naprawy
i usuwa usterki; zapewnia media zasilajgce linie produkcyjne; tworzy i aktuali-
zuje dokumentacje technologiczno-ruchowa; na biezaco raportuje postepy wy-
konywanych prac.

Zadania zawodowe:

stosowanie procedur i programéw utrzymania ruchu oraz postugiwanie sie
dokumentacjg techniczng i serwisowa;
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diagnozowanie sprawnosci technicznej urzadzen technologicznych, m.in.
stosowanie wibrodiagnostyki, termografi ultradZzwiekdw, pomiaréw warto-
§ci elektrycznych, miernikdw oraz systemdw diagnostyki i monitorowania
poprawnosci dziatania urzadzen i maszyn;

nadzorowanie stosowania przez mechanikéw i automatykéw odpowied-
nich srodkéw (olejow i smardéw) zapewniajacych wydajnos¢ maszyn i ich
bezawaryjne dziatanie;

przeprowadzanie kontroli gotowosci do pracy maszyn i urzgdzen oraz linii
produkcyjnych we wszystkich fazach produkcji;

obstugiwanie systemdw komputerowego zarzadzania utrzymaniem ruchu
linii produkcyjnych;

natychmiastowe reagowanie na awarie maszyn i urzadzen oraz zautomaty-
zowanych linii produkcyjnych;

dbatos¢ o minimalizacje nieplanowanych przestojow oraz optymalne wyko-
rzystanie maszyn;

udziat w komisjach odbioru technicznego maszyn i urzadzen oraz zautoma-
tyzowanych linii produkcyjnych;

zlecanie wykonywania planowych przegladéw i remontéw maszyn i urza-
dzen oraz zautomatyzowanych linii produkcyjnych;

nadzorowanie biezacej konserwacji maszyn i urzadzenh oraz zautomatyzo-
wanych linii produkcyjnych;

sporzadzanie i aktualizowanie dokumentacji technologiczno-ruchowej;
przekazywanie raportéw dotyczacych postepow wykonywanych prac;
przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Technik automatyk 311909

Zapewnia pomoc techniczng inzynierom automatyki w zakresie badan, pro-
jektowania, produkcji, montazu, konserwacji i haprawy urzadzen automatyki
przemystowej i systemOw nadzorujacych przebieg procesu technologicznego
lub produkcyjnego (sterowniki, regulatory, przekazniki, aparatura kontrolno-po-
miarowa).

Zadania zawodowe:

zapewnianie wsparcia technicznego w zakresie badan i rozwoju urzadzen
automatyki;

uczestniczenie w testowaniu prototypow;

uczestniczenie w projektowaniu urzadzen automatyki przemystowej;
uczestniczenie w opracowaniu dokumentacji technicznej, konstrukcyjnej
i technologicznej projektowanych urzadzen automatyki przemystowej;
przygotowywanie kalkulacji ilosci i kosztéw materiatéw i robocizny wyma-
ganych do produkcji i instalacji urzadzen;
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¢ kontrolowanie technicznych aspektéw produkcji, uzytkowania, konserwacji
i napraw urzadzen i uktadow automatyki;

e montaz i instalowanie nowych lub zmodyfkowanych urzadzen i uktadéw
automatyki;

e przeprowadzanie préb systemow automatyki;

e ustawianie i regulowanie urzadzen i uktadéw automatyki;

e kontrolowanie biezacej pracy urzadzehn produkcyjnych wyposazonych
w system automatycznego sterowania;

e diagnozowanie usterek i ustalanie ich przyczyn;

o realizacja procesOw napraw zgodnie z okreslonymi standardami i dokumen-
tacja techniczna.

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 313904
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej nadzoruje proces wytwarzania
produktéw zgodnie z technologig jakosci i zasadami bezpieczenstwa.

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej jest zawodem o charakterze
produkcyjnym. Do obowiazkéw operatora zautomatyzowanej linii produkcyj-
nej nalezy wytwarzanie produktow, sprawdzanie stanu technicznego linii pro-
dukcyjnej (lub jej czesci), jak réwniez zainstalowanych na niej urzadzen wraz
z uktadami zasilania i sterowania. Przed kazdorazowym rozpoczeciem pracy i za-
faczeniem obstugiwanej linii produkcyjnej operator ma obowigzek skontrolowa-
nia stanu jej bezpieczenstwa, identyfkacji wystepujacych usterek oraz, w przy-
padku koniecznosci, dokonywania prostych czynnosci regulacyjnych urzadzen
wchodzacych w skfad linii. Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej ob-
stuguje pulpity sterownicze lub panele operatorskie sterujgce urzadzeniami
automatyki przemystowej. Dokonuje biezgcej kontroli prawidtowosci dziatania
zespotdw, podzespotdw linii z wykorzystaniem prostych lub specjalistycznych
przyrzadow i aparatury kontrolno-pomiarowej. Wykonuje przeglady niezawod-
nosci dziatania urzadzen automatyki, a takze zainstalowanych robotéw i mani-
pulatoréw oraz zapewnia prawidtowos¢ ich pracy. Operator odpowiada takze
za identyfkacje btedow i niesprawnosci linii produkcyjnej, ktore moga naruszy¢
bezpieczenstwo pracy, doprowadzi¢ do btedéw jakosciowych produkowanych
komponentow lub tez do nieplanowanych przestojéw maszyn lub catych linii
produkcyjnych. Praca operatora zautomatyzowanej linii produkcyjnej ma bez-
posredni wptyw na bezpieczenstwo, niezawodnos¢ i wydajnos¢ linii, a takze na
jakos¢ wytwarzanych wyrobow.

Zadania zawodowe:

e sprawdzanie stanu technicznego linii produkcyjnej, urzadzen pomocniczych,
uktadow sterowania i bezpieczenstwa przed wigczeniem linii do pracy;

e wykonywanie prostych czynnosci regulacyjnych urzadzen mechanicznych,
elektrycznych i sterowania wchodzacych w skfad linii produkcyjnej;
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okresowe sprawdzanie prawidtowosci dziatania zespotow i podzespotéw
linii przy uzyciu przyrzaddw i aparatury kontrolno-pomiarowej;
lokalizowanie i usuwanie usterek zespotow i podzespotdw linii produkeyj-
nej, tzn. pras, obrabiarek, transporteréw, robotdw, manipulatoréw, palet,
uktadéw sterowania, sygnalizacji, zabezpieczen;

wykonywanie biezacych przegladéw technicznych stanu linii i urzadzen po-
mocniczych;

kontrolowanie jakosci wytwarzanych wyrobow i ewidencjonowanie para-
metréw jakosciowych;

kontrolowanie i uzupetnianie stanu magazynéw elementéw do produkcji
i wyrobOw gotowych;

ustawianie parametréw produkcyjnych/procesowych maszyn w zaleznosci
od produkowanego asortymentu;

organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii.

Automatyk 731107

Montuje, instaluje, uruchamia i obstuguje nowe lub zmodyfkowane urzgdzenia
i uktady automatyki przemystowej; wykonuje potaczenia elementow i urzadzen
automatyki przemystowe;j i ich podtaczen do instalacji zasilajgcej oraz pomiary
parametrow kabli i przewodow instalacji; dokonuje konserwacji i naprawy urza-
dzen automatyki przemystowej i systeméw nadzorujgcych przebieg procesu
technologicznego lub produkcyjnego: sterownikow, regulatoréw, przekaznikdw,
aparatury kontrolno-pomiarowe;.

Zadania zawodowe:

przeprowadzanie prob ukladow urzadzen automatyki przemystowej: hy-
draulicznych, pneumatycznych i elektrycznych;

dobor narzedzi i materiatow: kabli i przewodéw elektrycznych, pneuma-
tycznych i hydraulicznych do montazu mechanicznych urzadzen automatyki
przemystowej;

montowanie elementow elektrycznych i pneumatycznych uktadéw auto-
matyki przemystowej zgodnie z dokumentacjg techniczna;

wykonywanie potaczen elementéw i urzgdzen automatyki przemystowej
i ich podigczen do instalacji zasilajacej;

wykonywanie pomiaréw parametrow kabli i przewodow instalacji;
dokonywanie oceny stanu technicznego urzadzen i instalacji automatyki
przemystowej za pomocg sygnalizatorow; konfgurowanie urzadzen auto-
matyki przemystowej na podstawie dokumentacji technicznej;

ustawianie i regulacja urzadzen i uktadow automatyki przemystowej za po-
mocag regulatoréw;

uruchamianie urzadzen i uktadéw automatyki przemystowej;
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e kontrolowanie biezacej pracy urzadzer produkcyjnych wyposazonych
w system automatycznego sterowania za pomocg programowalnych ste-
rownikow logicznych PLC;

e dokonywanie diagnozy usterek, ustalanie ich przyczyn oraz lokalizowanie
uszkodzen urzadzen i instalacji automatyki;

¢ wykonywanie napraw zgodnie z okre$lonymi standardami i dokumentacijg
techniczna;

e dokonywanie przegladéw technicznych i konserwacji urzadzen i instalacji
automatyki i sporzadzanie dokumentacji powykonawczej;

e rozwijanie wiasnych kompetencji zawodowych oraz aktualizacja wiedzy
z zakresu nowych urzadzen automatyki przemystoweyj;

e przestrzeganie zasad etyki zawodowej, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony przeciwpoza-
rowej i ochrony srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:
e programowanie sterownikow PCL.

Ponizej przedstawiono syntetyczne opisy zawodow?®’, w ktorych w ocenie ekspertow
wystepuje Sredni stopien powigzania zadan zawodowych z dziedzing automatyka
przemystowa:

1)

2)

Inzynier mechatronik 215202

Zajmuje sie projektowaniem, wytwarzaniem i eksploatacja produktow mecha-
tronicznych oraz sporzadzaniem analiz produktéw mechatronicznych w ich oto-
czeniu, np.: elektrycznych uktadéw napedowych oraz uktadéw sterowania ma-
szyn i urzadzen mechatronicznych, wykorzystujgc do tego sieci komputerowe
i aplikacje sieciowe; stosuje komputerowe wspomaganie w mechatronice i ko-
rzysta z komputerowego wspomagania do rozwigzywania zadan technicznych;
postuguije sie cyfrowymi metodami pomiaru, odpowiada za prawidtowg oceng
poprawnosci pomiaréw oraz prawidtowe ich prowadzenie; opracowuje systemy
pomiarowe i ocenia jakos$¢ przyrzadow pomiarowych; uczestniczy w interdyscy-
plinarnych zespotach rozwigzujgcych problemy zwigzane z konstrukcjg, wytwa-
rzaniem, sprzedaza, eksploatacja, serwisowaniem i diagnozowaniem uktadéw
mechatronicznych oraz maszyn i urzadzen, w ktorych one wystepuja.

Technik robotyk 311413

Organizuje, obstuguje, eksploatuje i programuje procesy produkcji z wykorzy-
staniem robotow i uktadow automatyki przemystowej; zajmuje sie montazem
osprzetu elektrycznego, uruchamianiem i obstugg uktadéw mechanicznych

37

Opracowano z wykorzystaniem syntez zawodow zamieszczonych w ich opisach na wortalu Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia htps://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfkacja-zawodow-
-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow (dostep: 23.02.2024).
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i elektronicznych robotéw; projektuje linie produkcyjne obstugiwane przez ro-
boty; testuje elementy, moduty i podzespoly oraz oblicza ich parametry, instalu-
je i testuje oprogramowanie sterujace robotami oraz prototypy robotow.

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych 313901

Wadraza, kontroluje stan techniczny oraz naprawia roboty przemystowe.
Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych pracuje w zaktadach produk-
cyjnych. Celem pracy kontrolera (sterowniczego) robotéw przemystowych jest
obstugiwanie i nadzorowanie biezgcej pracy robotéw i manipulatoréw przemy-
stowych oraz serwisowanie i przeprogramowanie robotéw do wykonywania
okreslonych funkcji. Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych wykonuje
kontrole okresowe i dorazne robotow oraz zapewnia utrzymanie ciggtosci ich
pracy. Na podstawie wnioskow z kontroli przewiduje i zapobiega niewtasciwej
pracy robotow, planuje i wykonuje konserwacje i naprawy, wykonuje koniecz-
ne korekty i dostosowania mechanizméw robotéw i urzadzen peryferyjnych do
nowo zleconych zadan.

Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych 313903

Wykonuje prace instalacyjne, konserwacyjne i naprawcze robotéw i manipu-
latoréw stosowanych do obstugi zrobotyzowanych linii produkcyjnych lub ro-
botyzacji proceséw produkcyjnych, takich jak: spawanie, malowanie, obstuga
maszyn, montaz, transport, obrébki wykanczajgce; wykonuje prace zwigzane
z biezgca obstuga czesci mechanicznych i uktadéw sterowania robotow przemy-
stowych, postugujac sie dokumentacijg techniczng i schematami urzadzen.

Operator robotéw spawalniczych 721202

Nadzoruje prace automatéw spawalniczych.

Operator robotéw spawalniczych jest zawodem o charakterze produkcyjnym.
Uzytkuje urzadzenia automatyzujace procesy spawania w celu maksymaliza-
cji wydajnosci pracy. Organizuje i obstuguje stanowisko pracy w zaleznosci od
rodzaju wykonywanych zadan. Sprawdza stan czesci, podzespotow i zespotow
automatow spawalniczych w celu okreslenia stopnia zuzycia elementéw skia-
dowych urzadzenia. Ustawia parametry spawania zgodnie z dokumentacja
techniczng oraz dozoruje prace automatow spawalniczych podczas spawania
elementow. Obstuguje urzadzenia pomocnicze uzywane przy spawaniu na ro-
botach spawalniczych. Posiada umiejetno$¢ doboru parametréw spawania oraz
potraf dobiera¢ materiaty dodatkowe. Wykonuje rozruch oraz wytgczanie robo-
téw spawalniczych. Nastawia aparature automatyki elektrycznej i mechanicznej
w robotach spawalniczych, wykrywa przyczyny wadliwej pracy robotow spawal-
niczych oraz usuwa drobne usterki. Nadzoruje prace robotéw spawalniczych.
Obstuguje przyrzady i aparature pomiarowa do sprawdzania jakosci (doktadno-
§ci) wykonywanych spoin. Przestrzega przepiséw BHP i ochrony ppoz. podczas
obstugi maszyn i urzadzen.
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Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem 722302

Nadzoruje i kontroluje przebieg procesow technologicznych na okreslonym od-
cinku automatycznej linii obrobki skrawaniem, sktadajgcym sie z kilku réznych
maszyn i urzadzen wykonujacych kolejne operacje; uruchamia i wytgcza maszy-
ny i urzadzenia, dokonuje biezgcych regulacji, wymienia narzedzia skrawajgce,
informuje o nieprawidtowosciach w pracy nadzorowanych maszyn i urzadzen.

Mechanik monter maszyn i urzgdzen 723310

Montuje i instaluje maszyny i urzadzenia w warunkach produkcji jednostkowe;j
lub produkcji seryjnej na linit montazowej oraz zajmuje sie ich eksploatacjg i na-
prawg; wykonuje rozruch maszyn, przeglady techniczne, konserwacje i regula-
cje oraz ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen.

Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych 731102
Montuje, naprawia i utrzymuje w statej sprawnosci technicznej urzadzenia au-
tomatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych, jak: automatyczne przyrzady
pomiarowe, przepustnice, zawory, sitowniki, regulatory, przetworniki, przekaz-
niki, rejestratory, blokady, urzadzenia transportu wewnetrznego, urzadzenia
sterowania gniazdami roboczymi, liniami montazowymi, pracg wentylatorow,
suszarek, chtodnic itp.; postugujac sie precyzyjnymi obrabiarkami do skrawa-
nia metali, narzedziami $lusarsko-montazowymi typu zegarmistrzowskiego oraz
przyrzagdami kontrolno-pomiarowymi.

Operator automatow ceglarskich i wapienno-piaskarskich 731410

Obstuguje automatyczny cigg procesu formowania, uktadania i transportowa-
nia potfabrykatéw wapienno-piaskowych lub automatyczny cigg maszyn prze-
rébczych i formowania pétfabrykatéw ceramiki budowlanej z automatycznymi
urzadzeniami zatadowczo-wytadowczymi.

10) Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej 742110

Uczestniczy w procesie produkcji elektronicznych urzadzen automatyki przemy-
stowej i instalacji systemow automatyki w obiektach przemystowych; montuje
elementy oraz podzespoty elektryczne i elektroniczne; wykorzystuje fabryczne
urzgdzenia technologiczne, reczne narzedzia mechaniczne i elektromechanicz-
ne, mierniki wielkosci elektrycznych i mierniki elektroniczne wielkosci nieelek-
trycznych.

11) Monter mechatronik 742114

Uczestniczy w procesie produkcji elektronicznych urzadzen automatyki przemy-
stowej i instalacji systemOw automatyki w obiektach przemystowych; montuje
elementy oraz podzespoty elektryczne i elektroniczne; wykorzystuje fabryczne
urzadzenia technologiczne, reczne narzedzia mechaniczne i elektromechanicz-
ne, mierniki wielkosci elektrycznych i mierniki elektroniczne wielkosci nieelek-
trycznych.
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12) Operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych 818101
Obstuguje automaty do formowania opakowan szklanych o r6znych wymiarach
i ksztattach, szkta gospodarczego i technicznego metodami prasowania, wytta-
czania i wydmuchiwania.

13) Monter maszyn i urzadzen przemystowych 821105
Wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem do montazu, montazem, kontrolg
dziatania i regulacjg urzadzen réznych gatezi przemystu, np.: przemystu drzew-
nego, spozywczego, wtokienniczego, papierniczego, odziezowego, a takze rol-
nictwa; wykorzystuje przyrzady i uchwyty montazowe (uniwersalne i specjalne)
oraz narzedzia $lusarsko-monterskie, urzadzenia diagnostyczne do kontroli i re-
gulacji maszyn.

14) Monter uktaddw hydraulicznych i pneumatycznych 821113

Wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem do montazu, montazem, demon-
tazem, kontrolg dziatania i regulacja réznego rodzaju aparatéw i uktadéw hy-
draulicznych i pneumatycznych oraz ich czesci sktadowych (uktadéw pomiarowo-
-sygnalizacyjnych, szaf sterowniczych, pulpitéw, tablic, przewodow i instalacji),
zaréwno podczas zmechanizowanych, jak i zautomatyzowanych proceséw tech-
nologicznych montazu, z wykorzystaniem przyrzadéw i uchwytéw montazowych
(uniwersalnych i specjalnych), réznego rodzaju narzedzi i urzadzen $lusarsko-mon-
terskich, urzadzen diagnostycznych do kontroli i regulacji aparatow i uktadéw.

15) Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 821302
Montuje, instaluje i uruchamia podzespoty elektronicznego wyposazenia ma-
szyn i urzgdzen, postugujac sie dokumentacjg techniczng, narzedziami $lusarski-
mi, elektromonterskimi oraz elektronicznymi, prostymi przyrzadami pomiaro-
wymi w celu diagnozowania stanu technicznego, sprawdzania funkcjonalnosci
i regulowania parametroéw urzadzen.

16) Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych 821304

Monter podzespotdw i zespotow elektronicznych montuje podzespoty i zespoty
elektroniczne, uzytkujgc urzgdzenia techniczne.

Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych zajmuje sie montazem urza-
dzen lub uktadéw elektronicznych. Podstawowym jego zadaniem jest zmon-
towanie z pojedynczych elementéw elektronicznych i mechanicznych catego
urzadzenia zamknigtego w obudowie lub zmontowanie uktadu elektronicznego
w postaci ptytki drukowanej z umocowanymi elementami. Inne zadania mon-
tera podzespotdéw i zespotdw elektronicznych sg zwigzane z wyposazeniem
maszyn, takich jak: obrabiarki, pojazdy lub instalacje przemystowe w uktady
elektroniczne, spetniajgce w nich role kontrolno-sterujaca. Prace wykonuje na
stanowisku pracy wyposazonym w narzedzia i przyrzady sprawdzajgce. Monter
podzespotdw i zespotdw elektronicznych organizuje stanowisko pracy i przygo-
towuje do montazu — miedzy innymi zapoznaje sie z dokumentacjg techniczng
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montazu, kompletuje zestaw narzedzi i urzadzen testujacych; wykonuje czyn-
nosci montazowe, przeprowadza testy kontrolne zmontowanych podzespotow
i zespotow elektronicznych.

Kolejny zadaniem ekspertow byto przypisanie zidentyfkowanych zawodow do
wczesniej zidentyfkowanych gtdwnych obszarow dziatan (zakreséw prac) w auto-
matyce przemystowej. Analizie poddano jedynie zawody, ktérym przypisano wyso-
ki i Sredni stopien powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa. Efekty
prac zespotu ekspertéw przedstawiono w tabeli 3.2.

Tabela 3.2. Przypisanie zidentyfkowanych zawodéw do gtéwnych obszarow dziatan (zakreséw
prac) w automatyce

Obszary dziatan (zakresy pracy)

Kod Konserwacja,

zawodu | Projektowanie Ffrodukq_a _Testowa_nle' Obstuga | diagnozowanie
imontaz | iuruchamianie

Lp. | Nazwa zawodu

i naprawa
Wysoki stopien powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa
1 | Inzynier automatyki
i robotyki 214903 X X X X X
2 | Inzynier elektryk 215104 X X X X X
automatyk
3 | Technik automatyk 311909 Wsparcie X X X X
Operator
zautomatyzowanej 313904 X X
linii produkcyjnej
5 | Automatyk 731107 X X X X
6 | Inzynier utrzymania 214103 X X
ruchu
7 | Kierownik utrzymania 132105 X X
ruchu
8 [ Technik utrzymania 311514 X X
ruchu
Sredni stopier powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa
9 | Inzynier mechatronik | 215202 X X X X X
10 | Technik robotyk 311413 X X

11 | Kontroler
(sterowniczy)

n 313901 X
robotow
przemystowych
12 | Operator robotow
i manipulatoréw 313903 X
przemystowych
13 | Operator robotow 721202 X

spawalniczych

14 | Operator
automatycznej linii 722302 X X
obrébki skrawaniem
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)

Obszary dziatan (zakresy pracy)

Kod -
Lp. | Nazwa zawodu Produkcja | Testowanie NOEEIBEL
Obstuga | diagnozowanie

zawodu | Projektowanie | =, o
RISCONVATK imontaz | i uruchamianie :
i naprawa

15 | Mechanik-monter
maszyn i urzadzen

16 | Mechanik automatyki
przemystowej 731102 X
i urzadzen precyzyjnych
17 | Operator automatow
ceglarskich iwapienno- | 731410 X X
-piaskarskich

18 | Monter-elektronik —
uktady elektroniczne
automatyki
przemystowej

19 | Monter mechatronik | 742114 X X
20 | Operator automatow
do formowania 818101 X X
wyrobow szklanych
21 | Monter maszyn

i urzadzen 821105 X X X
przemystowych
22 | Monter uktadow
hydraulicznych 821113 X X X
i pneumatycznych

23 | Monter
elektronicznego
wyposazenia maszyn
i urzadzen

24 | Monter podzespotéw
i zespotow 821304 X X X
elektronicznych

723310 X

742110 X X

821302 X X X

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zespot ekspertow rekomenduje, aby zidentyfkowane zawody, ktérym przypisano
wysoki i Sredni stopien powigzania z dziedzing automatyka przemystowa, staty sie
przedmiotem badan w zakresie identyfkacji potrzeb i luk kompetencyjnych w za-
kresach objetych danymi zawodami.

3.1.2. opisy informacji o zawodach

Kolejnym wiarygodnym Zrédiem informacji zawodoznawczej sg opisy informacji o za-
wodach, ktore zostaty opracowane w ramach projektu ,,Rozwijanie, uzupetnienie i ak-
tualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomocg nowoczesnych
narzedzi komunikacji — INFODORADCA+”. Projekt byt wspoHnansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyj-
ny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
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L

pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych
stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy®.

Celem gtéwnym byto rozwijanie, uzupetnianie i aktualizowanie informacji o zawo-
dach (loz) dla 1000 zawoddw ujetych w klasyfkacji zawoddw i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy oraz ich upowszechnianie w Instytucjach Rynku Pracy?.

Baza 1000 opisdw informacji o zawodach (loz) wraz z listg zawodéw, dla ktorych
opracowane zostaty 10Z, dostepna jest na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
zaktadka: INFOdoradca+ Informacje o zawodach, pod adresem: htp://psz.praca.
gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca“.

Model informacji o zawodzie i struktura jego opisu hawigzuje do modelu standardu
kompetencji zawodowych i zawiera siedem gtéwnych zbioréw informacii, ktére zo-
staly przedstawione narys. 3.1 oraz w tabeli 3.3.

7. Stownik
(zawodoznawczy
i branzowy)

6.2rodta

informacji
0 zawodzie

5. Odniesieniedo

Europejskiej klasyfikacji

1miejetnosci/kompetencji,

kWallflkan 1 zawodow
(ESCO)

4. Odniesienie
zawodu do rynku
pracy | mozliwosci

doskonalenia

zawodowego

2. Opis zawodu

3. Zadania zawodowe
i wymagane kompetencje

1. Dane identyfikacyjne
zawodu

Rys. 3.1. Model informacji o zawodzie — siedem gtdwnych zbioréw informacii

Zrodto: K. Symela, I. Wozniak (2018): PODRECZNIK. Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonu-
jgcych na rynku pracy? Wydanie Il poprawione i uzupetnione. Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa, s. 18.

Po przeanalizowaniu zbioru opracowanych opiséw informacji o zawodach stwier-
dza sie, ze zamieszczono w nim ponizsze 5 zawodOw powigzanych z dziedzing auto-
matyka przemystowa przedstawione w tabel 1, w tym charakteryzujace sie:

1) Wysokim stopniem powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa:
e Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 313904,
e Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej 742110;

% Projekt ,,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnia-
nie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+”: htps://psz.praca.gov.
pl/-/14644417-projekt-rozwijanie-uzupelnianie-i-aktualizacja-informacji-o-zawodach-oraz-jej-
upowszechnianie-za-pomoca-nowoczesnych-narzedzi-komunikacji-inf (dostep: 27.02.2024).

% Tamze.

0 Tamze.
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2) Srednim stopniem powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa:
e Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem 722302,
e Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych 313903,
e Operator automatow do formowania wyrobéw szklanych 818101.

Tabela 3.3. Struktura (model) informacji o zawodzie

Lp. Informacje o zawodzie (zbiory gtéwne i podzbiory informacji)
1. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU
1.1.| Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfkacji zawodow i specjalnosci)”
1.2.| Nazwy zwyczajowe zawodu
1.3.| Usytuowanie zawodu w klasyfkacjach: ISCO, PKD
1.4.| Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
2. OPIS ZAWODU
2.1.| Synteza zawodu
2.2.| Opis pracy i sposobu jej wykonywania
2.3.| Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja pracy)
2.4.| Wymagania psychofzyczne i zdrowotne
2.5.| Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifkacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie
2.6.| Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
2.7.| Zawody pokrewne
3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCJE
3.1.| Zadania zawodowe
3.2. | Kompetencja zZaWodOWa KZL: ............coiiiiiiitiet oottt
3.3. | Kompetencja zawodOWa KZ2: ..ot
3.4, | Kompetencja zawWodOWa KZN: ..ottt st
3.5.| Kompetencje spoteczne
3.6.| Profl kompetencji kluczowych dla zawodu
3.7.| Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifkacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifkacji
4, ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
4.1.| Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
4.2. | Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach zawodu
4.3.| Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawod/grupe zawodow
4.4.| Mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zawodzie
o ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW

(ESCO)
6. | ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE
7 SLOWNIK

7.1.| Defnicje powigzane z informacjg o zawodach (zawodoznawcze)
7.2.| Defnicje powigzane z wykonywanym zawodem (branzowe)

" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfkacji
zawodOw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Zrédto: K. Symela, 1. WozZniak (2018): PODRECZNIK. Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych
na rynku pracy? Wydanie Il poprawione i uzupetnione. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa, s. 19.
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Po przeanalizowaniu struktury opiséw informacji o zawodach uznano za zasadne
dla wymienionych 5 zawodow powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa
przedstawi¢ ich opis poprzez podanie syntezy zawodu, wykazu zadar zawodowych
oraz kompetencji zawodowych:

1) Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 3139044

Synteza zawodu:

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej zajmuje sie uzytkowaniem
i nadzorowaniem pracy zautomatyzowanych linii produkcyjnych. Wykonuje
obstuge codzienng i konserwacje zautomatyzowanej linii produkcyjnej
zgodnie z instrukcjg uzytkowania. W przypadku rozpoznania nieprawidtowosci
dziatania wykonuje podstawowe regulacje urzadzen, wchodzacych w sktad
zautomatyzowanej linii produkcyjne;.

Zadania zawodowe:

e /1 Sprawdzanie stanu technicznego zautomatyzowane;j linii produkcyjnej,
urzadzen pomocniczych, uktadow zasilania, sterowania i bezpieczenstwa
przed wigczeniem linii do pracy.

e 72 Wykonywanie prostych czynnosci regulacyjnych  urzadzen
mechanicznych, elektrycznych i sterowania wchodzacych w  skiad
zautomatyzowanej linii produkcyjnej.

e 73 Sprawdzanie prawidtowosci dziatania urzadzenn i podzespotow
zautomatyzowanej linii produkcyjnej przy uzyciu narzadzi specjalistycznych
i urzadzen pomiarowo-diagnostycznych.

e 74 Lokalizowanie i wusuwanie usterek urzadzen i podzespotow
zautomatyzowanej linii  produkcyjnej, m.in. ukfadéw zatrzymania
awaryjnego (E-STOP)20, uktadéw zasilania i sterowania, sygnalizacji,
zabezpieczen.

e 75 Wykonywanie biezgcych przegladow technicznych stanu linii i urzagdzen
pomocniczych.

e 76 Wstepne kontrolowanie jakosci  wytwarzanych — wyrobow
i ewidencjonowanie parametréw jakosciowych.

e Z7Kontrolowanie i uzupetnianie stanu magazynow elementéw do produkcji
i wyrobéw gotowych.

4 Opracowano z wykorzystaniem informacji zawartych w opisie informacji o zawodzie: htps://
psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca//-/InfoDoradcaPlus/zawod/3139047?_
occupationPlusportlet_ WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.
pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F%3Fp_p_id%3DoccupationPluspor-
tlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dvie-
w%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3%26_occupaton-
Plusportlet_ WAR_nnkportlet_query%3D313904&_occupatonPlusportlet WAR_nnkportlet_le-
vel=S&_occupatonPlusportlet WAR_nnkportlet_descripton=professionalRequirements (dostep:
05.03.2024).
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e Z8Ustawianie parametréw produkcyjnych/procesowych maszyn i urzadzen
wystepujacych na zautomatyzowanej linii produkcyjnej w zaleznosci od
produkowanego asortymentu.

Kompetencje zawodowe:
e Kz1: Monitorowanie pracy zautomatyzowanej linii produkcyjnej;
e Kz2: Utrzymywanie ciagtosci procesu produkcji.

Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej 7421104
Synteza zawodu: Monter-elektronik — ukfady elektroniczne automatyki prze-
mystowej przygotowuje i gromadzi w specjalnych pojemnikach i zasobnikach
elementy, podzespoty, zespoly elektroniczne i elektromechaniczne, ktére wy-
korzystywane sg podczas montazu elektronicznych uktadéw automatyki prze-
mystowej. Rozmieszcza elementy i materiaty na ptytach drukowanych i blokach
funkcjonalnych, a nastepnie dokonuje ich montazu i regulacji. W zaleznosci od
wdrozonych w danym przedsiebiorstwie rozwigzan prace te wykonuje recznie
lub korzysta z urzadzen i linii, ktére automatyzujg te procesy. Po wykonanym
montazu dokonuje oceny jakosci oraz sprawdza poprawnos$¢ dziatania zmonto-
wanych uktadow.

Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej instaluje
zmontowane podzespoty i uktady elektroniczne w system automatyki i sterowa-
nia w obiektach przemystowych, a nastepnie uruchamia je, reguluje i przepro-
wadza kontrole prawidtowosci dziatania catego systemu automatyki i sterowa-
nia. W ramach realizowanych zadan dokonuje réwniez okresowych przegladow
i konserwacji elektronicznych uktadéw automatyki przemystowe;.

Zadania zawodowe:

e Z1 Przygotowywanie, kompletowanie i kontrolowanie materiatdw oraz
elementdéw stosowanych w produkcji elektronicznych uktadéw automatyki
przemystowe;.

e 72 Rozmieszczanie i montowanie elementéw w blokach i podzespotach
oraz na ptytach.

e 73 Montowanie elektronicznych uktadéw automatyki przemystowej
w szafach, stojakach i innych urzadzeniach.

42

Opracowano z wykorzystaniem informacji zawartych w opisie informacji o zawodzie: htps://psz.
praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca//-/InfoDoradcaPlus/zawod/742110?_occu-
patonPlusportlet WAR_nnkportlet_backURL=htps%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pra-
cy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F%3Fp_p_id%3DoccupatonPlusportlet WAR_nnkportle-
t%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dco-
lumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3%26_occupatonPlusportlet_ WAR_nnkpor-
tlet_query%3D742110&_occupatonPlusportlet WAR_nnkportlet_descripton=identfcatonData
(dostep: 07.03.2024).
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3)

e /4 Testowanie, dokonywanie pomiaréw parametréw, strojenie
i regulowanie zmontowanych urzadzen, szaf, stojakOw.

e 75 Przygotowywanie i ukladanie przewod6éw oraz instalowanie uktadéw
elektronicznych automatyki przemystowej w system.

e 76 Wykonywanie potaczen systemdw automatyki i sterowania z obiektami
sterowanymi.

e Z7 Uruchamianie, regulowanie i strojenie systemu automatyki i sterowania.

Kompetencje zawodowe:

e Kzl: Przygotowywanie elementdéw, montowanie i testowanie uktadéw
elektronicznych automatyki przemystowej;

e Kz2: Instalowanie, uruchamianie i regulowanie systemu automatyki prze-
mystowej.

Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem 7223024

Synteza zawodu: Operator automatycznej linii obrobki skrawaniem zajmuje

sie obstugg operatorska i nadzorowaniem biezacej pracy okreslonego odcinka

automatycznej linii obrébki skrawaniem. Dokonuje przegladdw i kontroli stanu

technicznego linii oraz urzadzen na niej zainstalowanych.

Zadania zawodowe:

e Z1 Analizowanie dokumentacji technicznej wyrobu do wykonania obrobki

na automatycznej linii obrobki skrawaniem.

Z2 Dobieranie uchwytéw, oprawek i narzedzi skrawajgcych do obrébki.

Z3 Ustalanie parametréw technologicznych obrébki.

Z4 Dobieranie i przygotowywanie materiatu wyjsciowego do obrobki.

Z5 Przygotowywanie automatycznej linii obrébki skrawaniem do realizacji

procesu technologicznego.

e 76 Uruchamianie automatycznej linii obrébki skrawaniem i wykonywanie
testowej parti probnej lub pojedynczego wyrobu.

e 77 Nadzorowanie pracy automatycznej linii obrobki skrawaniem i przebiegu
procesu technologicznego.

Kompetencje zawodowe:
e Kzl:Przygotowywanie automatycznej linii obrébki skrawaniem do realizacji
procesu produkcyjnego;
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Opracowano z wykorzystaniem informacji zawartych w opisie informacji o zawodzie: htps://psz.
praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca//-/InfoDoradcaPlus/zawod/722302?_occu-
patonPlusportlet WAR_nnkportlet_backURL=htps%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pra-
cy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F%3Fp_p_id%3DoccupatonPlusportlet WAR_nnkportle-
t%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dco-
lumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3%26_occupatonPlusportlet_ WAR_nnkpor-
tlet_query%3D722302&_occupatonPlusportlet WAR_nnkportlet_descripton=identfcatonData
(dostep: 06.03.2024).
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o Kz2: Wykonywanie obrébki skrawaniem zgodnie z procesem technologicz-
nym na automatycznej linii obrébki skrawaniem.

Operator robotéw i manipulatorow przemystowych 313903

Synteza zawodu: Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych zajmuje
sie uzytkowaniem oraz nadzorowaniem pracy robotow i manipulatoréw. Wy-
konuje obstuge codzienng i konserwacje zgodnie z instrukcjg uzytkowania.
W przypadku nieprawidtowego dziatania manipulatoréw wykonuje podstawo-
we regulacje i naprawy.

Zadania zawodowe:

e 71 Sprawdzanie stanu technicznego oraz wykonywanie okresowych testow
kontrolnych robotow i manipulatoréw przemystowych.

e 72 Diagnozowanie dziatania podzespotdw robotéw i manipulatoréw prze-
mystowych.

e 73 Wykonywanie precyzyjnych pomiarébw mechanicznych dopuszczalnych
luzéw zespotdw ruchowych robotéw i manipulatoréw przemystowych.

e Z4 Lokalizowanie i usuwanie usterek elementéw mechanicznych oraz nape-
du elektrycznego robotéw i manipulatoréw przemystowych.

e 75 Regulowanie i konserwowanie zespotdw: hydraulicznych, pneumatycz-
nych, systemow mechaniki precyzyjnej oraz systemow napedu elektryczne-
go robotéw i manipulatoréw przemystowych.

e 76 Diagnozowanie, regulowanie i konserwowanie urzadzer automatyki
przemystowej.

e 77 Instalowanie i uruchamianie robotéw przemystowych oraz osprzetu pe-
ryferyjnego na stanowiskach pracy (mechaniczne i elektryczne).

e 78 Programowanie oraz modyfkowanie uktadéw sterujgcych praca robo-
toéw i manipulatoréw przemystowych.

Kompetencje zawodowe:

e Kz1: Nadzorowanie pracy robotow i manipulatorow przemystowych;

e Kz2: Instalowanie, programowanie robotéw i manipulatorow przemysto-
wych oraz osprzetu peryferyjnego.

Operator automatow do formowania wyrobow szklanych 818101

Synteza zawodu: Operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych

obstuguje i konserwuje automaty szklarskie stuzace do formowania wyrobow
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Opracowano z wykorzystaniem informacji zawartych w opisie informacji o zawodzie: htps://psz.
praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca//-/InfoDoradcaPlus/zawod/313903?_occu-
patonPlusportlet WAR_nnkportlet_backURL=htps%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pra-
cy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F%3Fp_p_id%3DoccupatonPlusportlet WAR_nnkportle-
t%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dco-
lumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3%26_occupatonPlusportlet_ WAR_nnkpor-
tlet_query%3D313903&_occupatonPlusportlet WAR_nnkportlet_descripton=identfcatonData
(dostep: 06.03.2024).
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szklanych o r6znych wymiarach i ksztattach ze szkta gospodarczego i technicz-
nego metodami prasowania, wyttaczania i wydmuchiwania.

Zadania zawodowe:

e /1 Ustalanie rodzaju i wielkosci partii wyrobu oraz przygotowywanie
materiatéw do procesu produkcyjnego.

e 72 Przygotowywanie do pracy automatéw do formowania wyrobow
szklanych.

e 73 Nadzorowanie pracy automatéw do formowania wyrobéw szklanych.

e 74 Kontrolowanie jakosci produktu wykonywanego na automatach do
formowania wyrobéw szklanych.

e /5 Konserwowanie automatéw do formowania wyrobéw szklanych.

Kompetencje zawodowe:

e Kzl: Przygotowywanie procesu formowania wyrobdéw szklanych;

e Kz2: Obstugiwanie, nadzorowanie i konserwowanie automatéw do formo-

wania wyrobow szklanych.

Zespot ekspertdw rekomenduije, aby opisy informacji o zawodach, ktérym przypisa-
no wysoki i $redni stopien powigzania z dziedzing automatyka przemystowa staty sie
przedmiotem badan w zakresie identyfkacji potrzeb i luk kompetencyjnych w za-
kresach objetych w opisach.

3.1.3. klasyfkacjazawodow szkolnictwa branzowego i podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach

W Polsce zawody, w ktorych prowadzi sie ksztatcenie w branzowych szkotach | stop-
nia, technikach, szkotach policealnych, branzowych szkotach Il stopnia, na kwalifkacyj-
nych kursach zostaty zebrane w formie Klasyfkacji zawoddw szkolnictwa branzowego.

Obecnie w systemie ksztatcenia zawodowego mozliwe jest ksztatcenie w 238 zawo-
dach®, ktére sg przyporzadkowane do 32 branz uwzgledniajgcych specyfke umie-
jetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane pod-
czas wykonywania zadan zawodowych.

Lista zawodow, w ktérych prowadzi sie ksztatcenie zawodowe, upowszechniana jest
w formie rozporzadzenia, ktére opublikowano jako obwieszczenie Ministra Edukacji
z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawo-
dach szkolnictwa branzowego oraz klasyfkacji zawodow szkolnictwa branzowego
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 611 z p6zn. zm.).

% Ministerstwo Edukacji Narodowe] — Klasyfkacja zawodow szkolnictwa branzowego: htps://www.
gov.pl/web/edukacja/zawody-szkolnictwa-branzowego (dostep: 19.03.2024).
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Zawody z dziedziny automatyka przemystowa umieszczone zostaty w branzy elek-
troniczno-mechatronicznej (ELM).

W klasyfkacji zawodow szkolnictwa branzowego uwzglednione zostaty 2 zawody
szkolnictwa branzowego przyporzadkowane do branzy elektroniczno-mechatro-
nicznej (ELM) charakteryzujgce sie wysokim stopniem powigzania zawodu z dzie-
dzing automatyka przemystowa, tj.:

1) automatyk 731107, w ramach ktorego wyrozniono jedng kwalifkacje zawo-
dowa;:
e ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki prze-
mystowej;
2) technik automatyk 311909, w ramach ktérego wyrdzniono dwie kwalifkacje
zawodowe:
e ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki prze-
mystowej;
e ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowe;j.

W klasyfkacji zawoddw szkolnictw branzowego do grupy zawodow przyporzad-
kowanych do branzy elektroniczno-mechatronicznej (ELM) charakteryzujacych sie
$rednim stopniem powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa eks-
perci przypisali:

1) Elektronik 742117 (kwalifkacja zawodowa: ELM.02. Montaz oraz instalowanie
uktaddw i urzadzen elektronicznych);

2) Mechatronik 742118 (kwalifkacja zawodowa: ELM.03. Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych);

3) Technik elektronik 311408 (kwalifkacje zawodowe: ELM.02. Montaz oraz in-
stalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych oraz ELM.05. Eksploatacja urzg-
dzen elektronicznych);

4) Technik mechatronik 311410 (kwalifkacje zawodowe: ELM.03. Montaz, uru-
chamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych oraz ELM.06.
Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych);

5) Technik robotyk 311413 (kwalifkacje zawodowe: ELM.07. Montaz, uruchamia-
nie i obstuga systemOw robotyki oraz ELM.08. Eksploatacja i programowanie
systemdw robotyki).

Opisy zawoddw szkolnictwa branzowego sg opracowane w formie podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, w ktérej m.in. okre-
$lono:

1) cele ksztatcenia, czyli jakie umiejetnosci i wiedze powinien zdoby¢ uczen w trak-
cie nauki;

2) tresci nauczania w formie szczegotowego zakres materiatu, ktéry ma by¢ reali-
zowany na zajeciach;
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3) efekty ksztatcenia, czyli oczekiwane rezultaty, ktére uczen powinien osiagnac po
zakonczeniu nauki, w tym wiedza, umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje
personalne i spoteczne.

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego sg publiko-
wane w formie rozporzadzania przez Ministerstwo Edukacji Narodowej*e.

Zapisy zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego sg podstawg do tworzenia programOw nauczania w szkotach branzo-
wych i technikach, a takze do przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

W podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego za-
warto nastepujace zasoby informacji zawodoznawczych:
1) Nazwe zawodu szkolnictwa branzowego, kod.
2) Wykaz kwalifkacji wyodrebnionych w zawodzie wraz z przypisanymi im zada-
niami zawodowymi.
3) Wykaz efektow ksztatcenia i kryteriow weryfkacji tych efektéw w ramach kaz-
dej kwalifkacji wyodrebnionej w zawodzie.
4) Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym:
e wykaz pracowni i wyposazenia szkoty niezbednego do realizacji ksztatcenia
w kwalifkacji,
¢ informacje o miejscu realizacji praktyk zawodowych,
¢ informacje o liczbie tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodo-
wych.
5) Minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifkacji wyodrebnio-
nych w zawodzie

Ponizej dla kwalifkacji wyodrebnionych w zawodach szkolnictwa branzowego przy-
porzadkowanych do branzy elektroniczno-mechatronicznej (ELM) i charakteryzujg-
cych sie wysokim stopniem powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemy-
stowa zamieszczono peten zakres informacji zawarty w podstawach programowych
ksztatcenia:
1) ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadow automatyki przemy-

stowej:

e automatyk 731107,

e technik automatyk 311909.
2) ELM.04. Eksploatacja uktadéw automatyki przemystowe;j:

e technik automatyk 311909.

Zadania zawodowe (ELM.01):
1) montowanie uktadéw automatyki przemystowej,

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programo-
wych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodo-
wych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991 z p6zn. zm.).
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)

2) uruchamianie uktadéw automatyki przemystowej,
3) obstuga uktadow automatyki przemystowe;j.

Zadania zawodowe (ELM.04):
organizowanie prac zwigzanych z konserwacja, diagnostyka i naprawg uktadéw

1)
2)

3)

automatyki przemystowej,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z konserwacjg uktadow automatyki prze-

mystowej,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z diagnostyka i naprawg uktadéw automa-

tyki przemystowej.

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfkacji dla kwalifkacji ELM.01

ELM.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfkacji

1)

rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochro-
na antystatyczna, ochrong srodowiska i ergonomia

rozpoznaje symbole zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochro-
na Srodowiska i ochrong antystatyczng
rozpoznaje znaki nakazu, zakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej
wymienia przepisy prawa zwigzane z bezpieczen-
stwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows,
ochrong antystatyczng i ochrong $rodowiska
wymienia podstawowe pojecia zwigzane z bezpie-
czenstwem i higieng pracy, ochrong antystatyczna,
ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong srodowi-
ska

wskazuje rozwigzania ergonomiczne podczas do-
boru narzedzi i organizacji stanowiska pracy

2)

rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska

wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska

3)

okresla prawa i obowigzki pracownika oraz praco-
dawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia obowigzki pracodawcy w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy

wymienia obowiazki pracownikéw w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy

wskazuje prawa i obowiagzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepi-
sOw prawa

wskazuje rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy
pracy

4)

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony antystatycz-
nej i ochrony $rodowiska

rozpoznaje zagrozenia dla $rodowiska zwigzane
z pracg w zawodzie

wymienia sposoby postepowania w stanach na-
gtego zagrozenia zdrowotnego

przestrzega zasad postepowania w przypadku za-
grozenia pozarowego
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5)

charakteryzuje skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

wymienia czynniki szkodliwe wystepujgce na sta-
nowisku pracy

wymienia skutki oddziatywania czynnikéw psycho-
fzycznych podczas pracy

wymienia skutki oddziatywania czynnikéw niebez-
piecznych i ucigzliwych na organizm cziowieka
wymienia skutki porazenia pragdem

6)

organizuje stanowisko pracy podczas wykonywa-
nia zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony anty-
statycznej i ochrony srodowiska

dobiera wyposazenie stanowiska pracy pod wzgle-
dem ergonomii

ocenia przygotowanie miejsca pracy pod wzgledem
potencjalnych zagrozen dla cztowieka i Srodowiska
wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych zré-
det szkodliwych czynnikéw wystepujacych na sta-
nowisku pracy

wymienia dziatania prewencyjne zapobiegajagce
powstawaniu pozaru lub innego zagrozenia

7)

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

wymienia srodki ochrony indywidualnej i zbioro-
wej stosowane podczas wykonywania zadan za-
wodowych

dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanej pracy

wykorzystuje $rodki ochrony indywidualnej i zbio-
rowej na stanowisku pracy

wykorzystuje $rodki ochrony indywidualnej pod-
czas podtaczania urzadzen do sieci elektrycznej

8)

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego za-
grozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawodw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wy-
padku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazo-
wych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieura-
zowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Re-
suscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

ELM.01.2. Podstawy automatyki

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfkacji

1)

postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki
i elektroniki

1)

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu elektro-
techniki i elektroniki, takie jak prad, napiecie, ob-
wad elektryczny, pole elektryczne i magnetyczne,
tadunek elektryczny, oczko i gataz
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2) rozroznia wielkosci fzyczne stosowane w elek-
trotechnice i elektronice, takie jak natezenie pola
elektrycznego i magnetycznego, przenikalno$é
elektryczna i magnetyczna, natezenie pradu, na-
piecie, energia, moc elektryczna, indukcja elek-
tryczna i magnetyczna

3) rozpoznaje elementy obwodéw elektrycznych
i elektronicznych na podstawie symbolu, opisu lub

wygladu
2) charakteryzuje zjawiska zwigzane z pradem statym | 1) opisuje zjawiska zachodzace w polu elektrycznym,
i przemiennym magnetycznym i elektromagnetycznym

2) rozroznia wielkosci fzyczne zwigzane z przepty-
wem pradu statego

3) rozroznia wielkosci fzyczne zwigzane z przepty-
wem pradu przemiennego

4) podaje znaczenie techniczne symboli i jednostek
miary wielkosci fzycznych uzywanych do opisu
zjawisk w obwodach elektrycznych

5) rozpoznaje zjawiska zwigzane z przeptywem pradu
statego i pradu przemiennego

6) rozpoznaje na podstawie opisu lub grafcznych
przebiegdw parametry przebiegu sinusoidalnego

7) oblicza warto$¢ Srednig i wartos¢ skuteczng prze-
biegu sinusoidalnego napiegcia i pradu

8) rozpoznaje zjawisko rezonansu napiec i pradow

3) interpretuje wielkosci fzyczne zwigzane z pradem | 1) rozréznia wielkosci fzyczne opisujace obwody
statym i przemiennym pradu statego i jednofazowe obwody pradu prze-
miennego

2) rozroznia jednostki wielkosci fzycznych opisuja-
cych obwody pradu statego i jednofazowe obwody
pradu przemiennego

3) rozroznia wielkosci fzyczne opisujace obwody
trojfazowe pradu przemiennego

4) rozréznia jednostki wielkosci fzycznych opisuja-
cych obwody tréjfazowe pradu przemiennego

4) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych 1) rozpoznaje metody pomiaru wielkosci elektrycz-
nych

2) dobiera przyrzady do pomiaru wielkosci elektrycz-
nych w obwodach elektrycznych i uktadach elek-
tronicznych

3) stosuje metody bezposrednie do wykonywania
pomiaréw wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

4) stosuje metody posrednie do wykonywania po-
miaréw wielkosci elektrycznych w obwodach elek-
trycznych i uktadach elektronicznych

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania warto- | 1) oblicza wielkosci elektryczne, stosujac prawa elek-
$ci wielkosci elektrycznych trotechniki

2) rysuje schematy zastepcze obwoddéw pradu state-
go lub przemiennego

3) oblicza parametry zastepcze uktadéw elementéw
potaczonych szeregowo, réwnolegle lub w ukta-
dzie mieszanym w obwodach pradu statego
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oblicza parametry obwodéw elektrycznych pradu
sinusoidalnego

rozréznia rodzaje oporéw elektrycznych w obwo-
dach pradu przemiennego

6)

postuguje sie schematami ideowymi i montazowy-
mi uktadow elektrycznych i elektronicznych

rozpoznaje symbole grafczne elementéw na sche-
matach ideowych uktadow elektrycznych i elektro-
nicznych

odczytuje schematy ideowe i montazowe uktadow
elektrycznych i elektronicznych

lokalizuje elementy na schematach ideowych
i montazowych uktadow elektrycznych i elektro-
nicznych

7)

postuguje sie rysunkami technicznymi schema-
tycznymi, ztozeniowymi i montazowymi uktadow
automatyki przemystowej

rozpoznaje rodzaje rysunku technicznego
odczytuje informacje techniczne zawarte na ry-
sunku technicznym schematycznym uktadu auto-
matyki przemystowej

odczytuje informacje techniczne zawarte na ry-
sunku ztozeniowym uktadu automatyki przemy-
stowej

odczytuje informacje techniczne zawarte na ry-
sunku montazowym uktadu automatyki przemy-
stowej

wykonuje odrecznie rysunek techniczny schema-
tyczny zgodnie z obowigzujacymi zasadami

8)

wykonuje rysunki techniczne schematyczne, ztoze-
niowe i montazowe uktadéw automatyki przemy-
stowej z wykorzystaniem specjalistycznych progra-
moéw komputerowych

rozpoznaje oznaczenia grafczne elementéw
i urzadzen instalacji automatyki przemystowej
wykonuje rysunki techniczne schematyczne, zto-
zeniowe i montazowe uktadéw automatyki prze-
mystowe] zgodnie z obowigzujgcymi normami
i zasadami

wykonuje rysunki techniczne schematyczne, ztoze-
niowe i montazowe z wykorzystaniem programéw
CAD (Computer Aided Design)

9

rozroznia czesci urzadzen i uktadéw automatyki
przemystowej

rozpoznaje czesci urzadzen i ukladéw automatyki
przemystowej

opisuje funkcje czesci uktadow automatyki prze-
mystowej

opisuje budowe i zastosowanie czesci uktadéw au-
tomatyki przemystowej

10) wykonuje obrdébke reczng czesci urzadzen auto-

matyki przemystowej

wymienia narzedzia do obrdbki recznej
dobiera narzedzia do obrobki recznej
wykonuje prace z zakresu obrébki recznej

11) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn

i urzadzen

rozréznia dokumentacje techniczng maszyn i urza-
dzen

wymienia czynnosci eksploatacyjne i serwisowe
dla maszyn, urzadzer na podstawie dokumentacji
technicznej

12) opisuje uktady sterowania stosowane w uktadach

automatyki przemystowej

rozrdznia na podstawie schematéw blokowych
struktury uktadéw sterowania

rysuje schematy blokowe uktadéw sterowania
rozréznia sygnaty stosowane w uktadach sterowania
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)

4)

5)
6)

7)

rozpoznaje urzadzenia stosowane w uktadach ste-
rowania

rozréznia rodzaje uktadéw regulacji

rozpoznaje regulatory stosowane w uktadach au-
tomatyki przemystowej

wskazuje parametry regulatoréow

13) obstuguje sterowniki PLC (Programmable Logic

Controller)

1)
2)
3)

4
5)

6)

wymienia podstawowe elementy sktadowe ste-
rownika PLC i okresla ich funkcje

konfguruje potaczenie sterownika PLC z progra-
matorem

przesyta program sterujacy z programatora do ste-
rownika

uruchamia program sterujacy

rozpoznaje symbole, bloki funkcyjne w programie
sterujacym

analizuje algorytm programu sterujacego

14) postuguje sie pojeciami z dziedziny pneumatyki

i hydrauliki

1
2)
3)
4)

5

rozréznia pojecia z hydrostatyki i hydrokinetyki
rozréznia podstawowe pojecia z zakresu pneuma-
tyki i hydrauliki: ci$nienie, sita, natezenie przepty-
wu i wydajnos¢

identyfkuje symbole i jednostki miary wielkosci
fzycznych

oblicza wartosci wielkosci zwigzanych z pneuma-
tyka i hydraulikg

rozpoznaje elementy uktadéw pneumatycznych
i hydraulicznych na podstawie symbolu, opisu lub

wygladu

15) rozpoznaje wihasciwe normy i procedury oceny

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

korzysta ze 7r6det informacji, dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

ELM.01.3. Montaz uktadéw automatyki przemystowe;j

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfkacji

1)

rozréznia elementy i urzadzenia automatyki prze-
mystowej na podstawie wygladu i oznaczen

1)

2)

rozpoznaje hydrauliczne, pneumatyczne, elek-
tryczne urzadzenia automatyki przemystowej na
podstawie wygladu

rozréznia elementy i urzadzenia wykonawcze hy-
drauliczne, pneumatyczne, elektryczne wykorzy-
stywane w uktadach automatyki przemystowej

2)

klasyfkuje elementy i urzadzenia automatyki prze-
mystowej na podstawie schematu

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rozpoznaje elementy i urzadzenia automatyki
przemystowej na podstawie schematu

opisuje budowe elementéw automatyki przemy-
stowej

opisuje budowe urzadzen automatyki przemystowej
wskazuje elektryczne elementy i urzadzenia auto-
matyki przemystowej na schematach

wskazuje hydrauliczne elementy i urzadzenia au-
tomatyki przemystowej na schematach

wskazuje pneumatyczne elementy i urzadzenia
automatyki przemystowej na schematach
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3)

okresla funkcje i zastosowanie elementéw i urza-
dzen automatyki przemystowej

rozpoznaje funkcje elementéw i urzagdzen automa-
tyki przemystowej

wskazuje wiasciwg zasade dziatania elementu au-
tomatyki przemystowej

wskazuje wiasciwg zasade dziatania urzadzen au-
tomatyki przemystowej

wskazuje przyktady zastosowan elementéw i urza-
dzen automatyki przemystowej

wymienia klasy szczelnosci urzadzen instalacji au-
tomatyki przemystowej

4)

dobiera narzedzia i materiaty do montazu mecha-
nicznego urzadzen automatyki przemystowej

dobiera narzedzia do montazu mechanicznego
urzadzen automatyki przemystowej
dobiera materiaty do montazu mechanicznego
urzadzen automatyki przemystowej

5)

montuje urzadzenia zgodnie z dokumentacjg tech-
niczng

wymienia czynnos$ci zwigzane z montazem urza-
dzen automatyki przemystowej

wykonuje plan montazu urzadzen automatyki
przemystowej z uwzglednieniem niezbednych ma-
teriatow i narzedzi

montuje elementy elektryczne uktadéw automa-
tyki przemystowej

montuje elementy pneumatyczne uktadéw auto-
matyki przemystowej

6)

dobiera kable i przewody elektryczne, pneuma-
tyczne i hydrauliczne do wykonania instalacji

ustala parametry kabli i przewod6w elektrycznych,
pneumatycznych i hydraulicznych

rozpoznaje typy kabli i przewodéw elektrycznych,
pneumatycznych i hydraulicznych

rozréznia wiasciwe oznaczenia kabli i przewodéw
elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych
na podstawie katalogéw

opisuje whasciwe przeznaczenie kabli i przewodéw
elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych

7)

wykonuje potaczenia elektryczne, pneumatyczne
i hydrauliczne na podstawie dokumentacji tech-
nicznej

wyznacza trasy kablowe na podstawie dokumen-
tacji technicznej

przygotowuje osprzet instalacyjny do montazu
montuje osprzet instalacyjny zgodnie z zasadami
montazu

uktada kable i przewody zgodnie z dokumentacjg

8)

wykonuje potgczenia elementow i urzadzen auto-
matyki przemystowej

przygotowuje kable i przewody elektryczne pneu-
matyczne i hydrauliczne do podtaczenia
wykonuje potaczenia elektryczne, pneumatyczne
i hydrauliczne elementow i urzadzen automatyki
przemystowej zgodnie ze schematem

wykonuje oznaczenie kabli i przewodéw zgodnie
z dokumentacjg

9)

wykonuje podtaczenie urzadzen automatyki prze-
mystowej do instalacji zasilajacej

rozpoznaje instalacje elektryczne typu TN, TT, IT
rozpoznaje i dobiera zabezpieczenia wystepujace
w instalacjach elektrycznych

wykonuje prace zwigzane z podigczeniem urza-
dzen automatyki przemystowej do instalacji elek-
trycznej
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10) wykonuje pomiary parametréw kabli i przewodéw
instalacji

rozréznia metody pomiaru parametréw elektrycz-
nych kabli i przewodéw

dobiera przyrzady do pomiaru parametréw kabli
i przewoddw elektrycznych, pneumatycznych i hy-
draulicznych

wykonuje pomiary parametréw elektrycznych ka-
bli i przewodéw instalacji automatyki przemysto-
wej

wykonuje pomiary parametréw kabli i przewoddw
pneumatycznych instalacji automatyki przemystowej

1)

2)

3)

4)

11) okresla zasady montazu elementéw i urzadzen
automatyki przemystowej na przytgczach proceso-
wych roztgcznych

1) rozréznia rodzaje przytaczy procesowych roztgcz-
nych

rozpoznaje materiaty uszczelniajace potaczen
w przytaczach procesowych roztacznych

dobiera materiaty do montazu elementéw i urza-
dzen automatyki przemystowej na przytgczach
procesowych roztacznych na podstawie dokumen-
tacji technicznej

dobiera narzedzia do montazu elementéw i urza-
dzen automatyki przemystowej na przylgczach
procesowych roztacznych na podstawie dokumen-
tacji technicznej

2)

3)

4)

12) wykonuje dokumentacje powykonawcza

1) ocenia zgodno$¢ wykonanych potaczen elemen-
téw i urzadzen z dokumentacjg techniczng
wprowadza zmiany w dokumentacji technicznej

zgodnie ze stanem faktycznym

2)

ELM.01.4. Uruchamianie i obstuga

uktadéw automatyki przemystowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfkacji

1) konfguruje urzadzenia automatyki przemystowej
na podstawie dokumentacji technicznej

1) ustala na podstawie dokumentacji technicznej pa-
rametry konfguracji urzadzen

parametryzuje urzadzenie zgodnie z dokumenta-
cja techniczng

2)

2) uruchamia urzgdzenia i uktady automatyki prze-

mystowej

1) wymienia czynnosci wykonywane podczas urucha-
mianiu urzadzen i uktadéw automatyki przemysto-
wej

weryfkuje konfguracje urzadzenia zgodnie z do-
kumentacja techniczng

planuje procedury testu funkcjonalnego uktadu
automatyki przemystowej

przeprowadza testy funkcjonalne uktadu automa-

tyki przemystowej

2)
3)

4)

3) dobiera przyrzady do wykonania pomiaréw spraw-
dzajacych poprawnos¢ dziatania uktadéw automa-

tyki przemystowej

wybiera optymalne metody przeprowadzenia po-
miaréw sprawdzajgcych

wymienia rodzaje przyrzadéw pomiarowych sto-
sowanych w uktadach automatyki przemystowej
dobiera przyrzady pomiarowe z uwzglednieniem
metody pomiarowej, sposobu montazu, warun-
kéw srodowiskowych (warunki atmosferyczne,
wymagania procesowe)

wskazuje zasady bezpiecznego uzytkowania apa-
ratury pomiarowe;j

1)
2)

3)

4)
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4) wykonuje pomiary parametréw procesowych
uktadéw automatyki przemystowej

przyporzadkowuje metody pomiaru wielkosci
elektrycznych do okreslonych kategorii

opisuje metody pomiaru wielkosci elektrycznych
przyporzadkowuje metody pomiaru wielkosci nie-
elektrycznych do okreslonych kategorii

opisuje metody pomiaru wielkosci nieelektrycz-
nych

odczytuje z dokumentacji technicznej parametry
urzadzen automatyki przemystowej

dobiera metode pomiaru dla wybranego parame-
tru pozwalajacego oceni¢ poprawno$¢ dziatania
uktadu automatyki przemystowej

rozréznia parametry procesowe uktadéw automa-
tyki przemystowej

dobiera przyrzady pomiarowe oraz aparature kon-
trolno-pomiarowa do pomiaréw parametréw pro-
cesowych uktadéw automatyki przemystowej
weryfkuje zmierzone warto$ci parametréw proce-
sowych z dokumentacjg techniczng

5) sprawdza poprawno$¢ dziatania uktadéw automa-
tyki przemystowej

weryfkuje poprawno$¢ wykonania potaczen ele-
mentéw automatyki przemystowej z dokumenta-
cja techniczng

ustala na podstawie przeprowadzonej kontroli pa-
rametry pozwalajace oceni¢ poprawnos¢ dziatania
uktadu automatyki przemystowej

okresla na podstawie dokumentacji technicznej
wartosci parametrow pozwalajacych zweryfko-
wac poprawnos$¢ dziatania uktadu automatyki
przemystowej

ocenia poprawno$¢ dziatania uktadu automatyki
przemystowej na podstawie wykonanych pomiaréw

6) postuguje sie narzedziami do obstugi uktadow au-
tomatyki przemystowej

rozréznia rodzaje narzedzi stosowanych podczas
obstugi uktadéw automatyki przemystowej
dobiera narzedzia z uwzglednieniem metody mon-
tazu, warunkdw Srodowiskowych (warunki atmos-
feryczne, wymagania procesowe)

opisuje zasady bezpiecznego uzytkowania narze-
dzi podczas obstugi uktadéw automatyki przemy-
stowej

przestrzega zasad uzytkowania narzedzi do obstugi
uktadéw automatyki przemystowej

4)

ELM.01.5. Jezyk

obcy zawodowy

1) postuguje sie podstawowym zasobem $rodkow je-
zykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szcze-
golnym uwzglednieniem $rodkoéw leksykalnych)
umozliwiajagcym realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w da-
nym zawodzie

z dokumentacja zwigzang z danym zawodem

z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

c)
d)

1) rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozli-

wiajace realizacje czynnosci zawodowych w za-

kresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pra-
cy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw ko-
niecznych do realizacji czynnosci zawodowych
c) procesow i procedur zwigzanych z realizacja

zadan zawodowych
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d) formularzy, specyfkacji oraz innych doku-
mentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2)

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka ob-
cego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajagcym realizacje zadarn zawodowych:

a)  rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wia-
domosci, komunikaty, instrukcje lub fimy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b)  rozumie proste wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowa)

1)
2)
3)

4)

okresla gtowna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone in-
formacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczeg6lnymi cze-
Sciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku

3)

samodzielnie tworzy krétkie, proste, spojne i lo-

giczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku ob-

cym nowozytnym w zakresie umozliwiajagcym re-
alizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wy-
powiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodo-
wych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne wy-
powiedzi pisemne dotyczace czynnosci zawo-
dowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

1)
2)
3)
4)

5)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposéb postepowania w réznych sytu-
acjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wska-
z6wek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4)

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — re-
aguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zro-
zumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym

pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
podczas rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czyn-
nosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego

(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w typo-
wych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno-
Sciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb
proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

5)

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych sytu-
acjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

1)

2)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informa-
cje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykre-
sach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. flmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje sformuto-
wane w jezyku obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informa-
cje sformutowane w jezyku polskim lub w tym je-
zyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozyt-
nym wczesniej opracowany materiat, np. prezen-
tacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wia- | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycz-
snych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace nego
Swiadomos¢ jezykowa: 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykowe
jezykiem 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-ko-
c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym munikacyjnych
nowozytnym 4) identyfkuje stowa klucze i internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensa- | 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
cyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zaste-
puje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
Srodki niewerbalne

ELM.01.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfkacji
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawo- | 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
dowej normy zachowania w $rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone infor-
macje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania ta-
jemnicy zwigzanej z nauczanym zawodem i miej-
scem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

2) okredla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfkacji zaplanowanych dziatar

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzia- | 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
fania skutki prawne

2) wykazuje Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wy-
konywang prace

3) ocenia podejmowane dziatania

4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wyko-
nywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuije sie kreatywnoscig i otwartoscig nazmiany | 1)  podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytu-
acje zycia spotecznego i gospodarczego

2)  wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oce-

nia skutki jej wprowadzenia
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)

3)

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5)

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpo-
wiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych w pracy zawodowej

przedstawia rézne formy zachowarn asertywnych
jako sposobdw radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfiktow zwia-
zanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

6)

doskonali umiejetnosci zawodowe

1)

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z roznych zrédet

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji nie-
zbednych w wykonywaniu zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego
planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji za-
wodowych, osobistych i spotecznych

7)

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfkuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

8)

stosuje metody i techniki rozwigzywania proble-
mow

2)
3)

opisuje spos6b przeciwdziatania problemom w ze-
spole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
wskazuje na wybranym przyktadzie metody i tech-
niki rozwiazywania problemu

wspotpracuje w zespole

1
2)

3)
4)

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno-
$ci w zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
modyfkuje sposéb zachowania, uwzglednia-
jac stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi
cztonkami zespotu

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfkacji dla kwalifkacji ELM.04

ELM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfkacji

1)

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowie-
ka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywa-
niem zadan zawodowych

1)
2)

3)

wymienia zagrozenia wystepujagce w srodowisku
pracy

okresla wptyw czynnikéw szkodliwych na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikoéw

przewiduje skutki zagrozen wystepujacych w sro-
dowisku pracy




m Zapotrzehowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa

2)

charakteryzuje skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka

1)
2)

3)

wymienia czynniki szkodliwe wystepujace w $ro-
dowisku pracy

wymienia skutki oddziatywania czynnikéw niebez-
piecznych i ucigzliwych na organizm cztowieka
wymienia skutki porazenia pradem podczas mon-
tazu urzadzen

3)

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony statycznej
i ochrony $rodowiska

1)

2)

rozpoznaje zagrozenia dla $rodowiska zwigzane
z pracg w zawodzie

wymienia sposoby postepowania w stanach na-
gtego zagrozenia zdrowotnego

3)

przestrzega zasad postepowania w przypadku za-
grozenia pozarowego

4)

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaga-
niami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
statycznej i ochrony $rodowiska

1)
2)

3)
4)

wyjasnia termin ergonomia

wskazuje korzysci wynikajace z przestrzegania za-
sad ergonomii

utrzymuije porzadek na stanowisku pracy

stosuje zasady bezpiecznego postugiwania sie
sprzetem i urzagdzeniami

5)

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

1)

2)

3)

wymienia $rodki ochrony indywidualnej i zbioro-
wej stosowane podczas wykonywania zadan za-
wodowych

dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanej pracy

wykorzystuje srodki ochrony indywidualnej i zbio-
rowej na stanowisku pracy

6)

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego za-
grozenia zdrowotnego

1)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na
stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wy-
padku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazo-
wych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieura-
zowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Re-
suscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

ELM.04.2. Podstawy automatyki

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfkacji

1)

postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki
i elektroniki

1)

wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu elektro-
techniki i elektroniki, takie jak prad, napiecie, ob-
wad elektryczny, pole elektryczne i magnetyczne,
tadunek elektryczny, oczko i gataz
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)

2) rozréznia wielkosci fzyczne stosowane w elek-
trotechnice i elektronice, takie jak natezenie pola
elektrycznego i magnetycznego, przenikalnos$¢
elektryczna i magnetyczna, natezenie pradu, na-
piecie, energia, moc elektryczna, indukcja elek-
tryczna i magnetyczna

3) rozpoznaje elementy obwodéw elektrycznych
i elektronicznych na podstawie symbolu, opisu lub
wygladu

2) charakteryzuje zjawiska zwigzane z pradem statym | 1) opisuje zjawiska zachodzace w polu elektrycznym,
i przemiennym magnetycznym i elektromagnetycznym

2) rozréznia wielkosci fzyczne zwigzane z przeply-
wem pradu statego

3) rozréznia wielkosci fzyczne zwigzane z przeply-
wem pradu przemiennego

4) podaje znaczenie techniczne symboli i jednostek
miary wielkosci fzycznych uzywanych do opisu
zjawisk w obwodach elektrycznych

5) rozpoznaje zjawiska zwigzane z przeptywem pradu
statego i pradu przemiennego

6) rozpoznaje na podstawie opisu lub grafcznych
przebiegdw parametry przebiegu sinusoidalnego

7) oblicza wartos¢ $rednig i wartos¢ skuteczng prze-
biegu sinusoidalnego napigcia i pradu

8) rozpoznaje zjawisko rezonansu napigc¢ i pragdow

3) interpretuje wielkosci fzyczne zwigzane z prgdem | 1) rozréznia wielkosci fzyczne opisujace obwody pradu
statym i przemiennym statego i jednofazowe obwody pradu przemiennego

2) rozréznia jednostki wielkosci fzycznych opisuja-
cych obwody pradu statego i jednofazowe obwody
pradu przemiennego

3) rozréznia wielkosci fzyczne opisujace obwody
trojfazowe pradu przemiennego

4) rozroznia jednostki wielkosci fzycznych opisuja-
cych obwody tréjfazowe pradu przemiennego

4) wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych 1) rozpoznaje metody pomiaru wielkosci elektrycznych

2) dobiera przyrzady do pomiaru wielkosci elektrycz-
nych w obwodach elektrycznych i uktadach elek-
tronicznych

3) stosuje metody bezposrednie do wykonywania
pomiaréw wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych

4) stosuje metody posrednie do wykonywania po-
miaréw wielkosci elektrycznych w obwodach elek-
trycznych i uktadach elektronicznych

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania warto- | 1) oblicza wielkosci elektryczne, stosujac prawa elek-
Sci wielkosci elektrycznych trotechniki

2) rysuje schematy zastepcze obwod6w pradu state-
go lub przemiennego

3) oblicza parametry zastepcze uktadoéw elementow
potaczonych szeregowo, réwnolegle lub w ukfa-
dzie mieszanym w obwodach pradu statego
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4)

5)

oblicza parametry obwodéw elektrycznych pradu
sinusoidalnego

rozréznia rodzaje oporéw elektrycznych w obwo-
dach pradu przemiennego

6)

postuguje sie schematami ideowymi i montazowy-
mi uktadow elektrycznych i “elektronicznych

1)

2)

3)

rozpoznaje symbole grafczne element6éw na sche-
matach ideowych uktad6w elektrycznych i elektro-
nicznych

odczytuje schematy ideowe i montazowe uktadow
elektrycznych i elektronicznych

lokalizuje elementy na schematach ideowych i mon-
tazowych uktadéw elektrycznych i elektronicznych

7)

postuguje sie rysunkami technicznymi schema-
tycznymi, ztozeniowymi i montazowymi uktadow
automatyki przemystowej

1

3)

4)

5)

rozpoznaje rodzaje rysunku technicznego
odczytuje informacje techniczne zawarte na ry-
sunku technicznym schematycznym uktadu auto-
matyki przemystowej

odczytuje informacje techniczne zawarte na ry-
sunku ztozeniowym uktadu automatyki przemy-
stowej

odczytuje informacje techniczne zawarte na ry-
sunku montazowym ukfadu automatyki przemy-
stowej

wykonuje odrecznie rysunek techniczny schema-
tyczny zgodnie z obowigzujagcymi zasadami

8)

wykonuje rysunki techniczne schematyczne, ztoze-
niowe i montazowe uktadéw automatyki przemy-
stowej z wykorzystaniem specjalistycznych progra-
moéw komputerowych

1)

2)

3)

rozpoznaje oznaczenia grafczne elementéw
i urzadzen instalacji automatyki przemystowej
wykonuje rysunki techniczne schematyczne, zto-
zeniowe i montazowe uktadéw automatyki prze-
mystowej zgodnie z obowigzujgcymi normami
i zasadami

wykonuje rysunki techniczne schematyczne, ztoze-
niowe i montazowe z wykorzystaniem programéw
CAD (Computer Aided Design)

9)

rozroznia czesci urzadzen i uktadéw automatyki
przemystowej

1)
2)

3)

rozpoznaje czesci urzadzen i ukladéw automatyki
przemystowej

opisuje funkcje czesci uktadow automatyki prze-
mystowej

opisuje budowe i zastosowanie czesci uktadéw au-
tomatyki przemystowej

10) wykonuje obrébke reczng czesci urzadzen auto-

matyki przemystowej

1

3)

wymienia narzedzia do obrdbki recznej
dobiera narzedzia do obrobki recznej
wykonuje prace z zakresu obrébki recznej

11) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn

i urzadzen

1)

2)

rozréznia dokumentacje techniczng maszyn i urza-
dzen

wymienia czynnosci eksploatacyjne i serwisowe
dla maszyn, urzadzen na podstawie dokumentacji
technicznej

12) opisuje uktady sterowania stosowane w uktadach

automatyki przemystowej

1)

2)
3)

rozréznia na podstawie schematéw blokowych
struktury uktadéw sterowania

rysuje schematy blokowe uktad6éw sterowania
rozréznia sygnaty stosowane w uktadach sterowa-
nia
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)

4)

5)
6)

7)

rozpoznaje urzadzenia stosowane w uktadach ste-
rowania

rozréznia rodzaje uktadéw regulacji

rozpoznaje regulatory stosowane w uktadach au-
tomatyki przemystowej

wskazuje parametry regulatoréow

13) obstuguje sterowniki PLC (Programmable Logic

Controller)

1)
2)

3)

wymienia podstawowe elementy sktadowe ste-
rownika PLC i okresla ich funkcje

konfguruje potaczenie sterownika PLC z progra-
matorem

przesyta program sterujacy z programatora do ste-
rownika

4)
5)

6)

uruchamia program sterujacy

rozpoznaje symbole, bloki funkcyjne w programie
sterujagcym

analizuje algorytm programu sterujgcego

14) postuguje sie pojeciami z dziedziny pneumatyki

i hydrauliki

1)
2)
3)
4)

5)

rozréznia pojecia z hydrostatyki i hydrokinetyki
rozréznia podstawowe pojecia z zakresu pneuma-
tyki i hydrauliki: ci$nienie, sita, natezenie przepty-
wu i wydajno$é

identyfkuje symbole i jednostki miary wielkosci
fzycznych

oblicza wartosci wielkosci zwigzanych z pneuma-
tyka i hydraulikg

rozpoznaje elementy uktadéw pneumatycznych
i hydraulicznych na podstawie symbolu, opisu lub
wygladu

15) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrodet informacji, dotyczacych norm
i procedur oceny zgodnosci

ELM.04.3. Przeglady i konserwacja

uktadow automatyki przemystowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfkacji

1)

postuguje sie dokumentacja techniczng uktadow
automatyki przemystowej

1)

2)

3)

wskazuje istotne elementy, ktére powinna zawie-
ra¢ instrukcja obstugi urzadzenia

wskazuje serwisowane urzadzenie na schematach
ideowych, procesowych i P&ID uktadéw automa-
tyki przemystowej

formutuje powigzania pomiedzy urzadzeniami na
podstawie schematéw uktadéw automatyki prze-
mystowej

2)

wykonuje okresowe przeglady oraz konserwacje
uktadéw automatyki przemystowej na podstawie
dokumentacji technicznej

1)

2)

ustala czynnosci obejmujace okresowe przeglady
dotyczace doktadnosci realizowanych pomiaréw
w uktadach automatyki przemystowej, o ktérych
mowa w dokumentacji technicznej

ustala czynnosci obejmujace okresowe przeglady
dotyczace stanu technicznego urzadzen uktadow
automatyki przemystowej na podstawie doku-
mentacji technicznej
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3)

5)

6)

ustala czynnosci obejmujace konserwacje doty-
czaca urzadzen pomiarowych uktadéw automa-
tyki przemystowej na podstawie dokumentacji
technicznej

ustala czynnosci obejmujace konserwacje dotycza-
cg stanu technicznego urzadzer automatyki prze-
mystowej na podstawie dokumentacji technicznej
wykonuje przeglad i konserwacje elektrycznych,
pneumatycznych i hydraulicznych uktadéw auto-
matyki przemystowej na podstawie dokumentacji
technicznej

dokonuje wpiséw do dokumentacji po przeprowa-
dzonym przegladzie i konserwacji

3)

wykonuje pomiary parametréw uktadéw automa-
tyki przemystowej zgodnie z dokumentacja tech-
niczng

1)

2)

3)

wybiera na podstawie zapisow w dokumentacji
technicznej metode pomiaru parametréw ukta-
déw automatyki przemystowe;j

dobiera przyrzady pomiarowe oraz aparature
kontrolno-pomiarowg do pomiaréw parametrow
uktadéw automatyki przemystowej

wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych i nie-
elektrycznych parametrow uktadéw automatyki
przemystowej

4)

przeprowadza testy uktadéw automatyki przemy-
stowej

1)

2)

wskazuje whasciwg metode i zakres przeprowadze-
nia testu funkcjonalnego urzadzenia, uktadu auto-
matyki przemystowej

wykonuje testy uktadéw automatyki przemysto-
wej zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumen-
tacji technicznej

5)

ocenia stan techniczny uktadéw automatyki prze-
mystowej

1)
2)

3)

odczytuje informacje diagnostyczne w uktadach
automatyki przemystowej
interpretuje informacje diagnostyczne w uktadach
automatyki przemystowej
kwalifkuje wedtug waznosci komunikaty diagno-
styczne w urzadzeniach automatyki przemystowej

ELM.04.4. Diagnostyka i naprawa uktadéw automatyki przemystowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfkacji

1)

wykonuje pomiary sygnatéw sterujacych w ukta-
dach regulacji i sterowania

1)

2)

3)

4)

rozpoznaje standardy sygnatéw sterujacych elek-
trycznych i pneumatycznych stosowanych w ukta-
dach automatyki przemystowej

przygotowuje stanowisko pracy do przeprowadza-
nia pomiaréw parametréw sygnatéw sterujacych
w uktadach regulacji i sterowania

wykonuje pomiary sygnatéw sterujacych w ukta-
dach automatyki przemystowej

sporzadza raport z wykonanych pomiaréw

2)

ocenia stan techniczny uktadéw automatyki prze-
mystowej na podstawie wykonanych pomiaréw
i wytycznych zawartych w dokumentacji technicz-
nej

1)

2)

przeprowadza ogledziny uktadéw automatyki
przemystowej zgodnie z wytycznymi zawartymi
w dokumentacji technicznej

diagnozuje stan techniczny uktadéw automatyki
przemystowej na podstawie wynikow ogledzin
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)

3)

lokalizuje uszkodzenia w uktadach automatyki
przemystowej

1)
2)

3)
4)

opisuje dziatanie uktadu automatyki przemystowej
na podstawie dokumentacji technicznej

wskazuje wiasciwe sposoby lokalizacji uszkodzen
w uktadach automatyki przemystowej

wykonuje pomiary diagnostyczne

lokalizuje miejsca uszkodzenia na podstawie wy-
konanych pomiaréw

4)

okresla rodzaj i zakres napraw uktadéw automaty-
ki przemystowej

1)

2)

wskazuje elementy uktadu automatyki przemysto-
wej wymagajace wymiany lub regeneracji

ustala czynnosci niezbedne do wykonania napra-
wy uktadu

5)

dobiera narzedzia do wykonania napraw ukta-
déw automatyki przemystowej

1)

2)

3)

rozroznia narzedzia do wykonania napraw ukta-
déw automatyki przemystowej

dobiera narzedzia odpowiednie do rodzaju napra-
wy elementu, urzadzenia lub uktadu automatyki
przemystowej

przestrzega zasad bezpiecznego uzytkowania na-
rzedzi do wykonania napraw uktadéw automatyki
przemystowej

dobiera podzespoty do napraw uktadéw automa-
tyki przemystowej

1

2)

lokalizuje w dokumentacji technicznej parametry
uszkodzonego elementu, urzadzenia uktadu auto-
matyki przemystowej

dobiera z katalogu element lub urzadzenie o da-
nych parametrach techniczno-ruchowych

7)

wymienia uszkodzone elementy w uktadach au-
tomatyki przemystowej

1

2)

sporzadza plan dziatania odniesiony do technolo-
gii naprawy obejmujacej wymiane uszkodzonego
elementu w ukfadzie automatyki przemystowej
dokonuje wymiany uszkodzonych elementow
uktadéw automatyki przemystowej zgodnie z do-
kumentacja techniczng

8)

sprawdza poprawno$¢ dziatania uktadoéw auto-
matyki przemystowej

1)

2)

3)

4)

ustala mozliwe uszkodzenia uktadu automatyki
przemystowej

ustala czynnosci zwigzane ze sprawdzeniem po-
prawnosci dziatania uktadu automatyki przemy-
stowej

sprawdza konfguracje urzadzen programowal-
nych z dokumentacja techniczng

przeprowadza testy funkcjonalne uktadu automa-
tyki przemystowej

prowadzi biezaca dokumentacje eksploatacyjna
uktadéw automatyki przemystowej

1)

2)

3)

rozpoznaje rodzaje dokumentéw tworzacych do-
kumentacje eksploatacyjng uktadéw automatyki
przemystowej

wskazuje, w ktorych dziatach i czesciach dokumen-
tacji eksploatacyjnej znajdujg sie okreslone infor-
macje zwigzane z eksploatacjg uktadu automatyki
przemystowej

dokonuje wpiséw we wiasciwych miejscach doku-
mentacji po przeprowadzonych okreslonych ope-
racjach eksploatacyjnych na uktadach automatyki
przemystowej
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ELM.04.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfkacji

1

postuguje sie podstawowym zasobem Srodkow je-
zykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze szcze-
golnym uwzglednieniem $rodkéw leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w da-

nym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

1)

rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozli-

wiajace realizacje czynnosci zawodowych w za-

kresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pra-
cy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw ko-
niecznych do realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfkacji oraz innych doku-
mentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2)

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane

wyraznie, w standardowej odmianie jezyka ob-

cego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadarn zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wia-
domosci, komunikaty, instrukcje lub flmy in-
struktazowe, prezentacje), artykutowane wy-
raznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotycza-
ce czynnosci zawodowych (np. napisy, broszu-
ry, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumen-
tacje zawodowa)

1)
2)
3)

4)

okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub
fragmentu wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone in-
formacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczeg6lnymi cze-
Sciami tekstu

ukfada informacje w okre$lonym porzadku

3)

samodzielnie tworzy krétkie, proste, spojne i lo-

giczne wypowiedzi ustne i pisesmne w jezyku ob-

cym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym re-
alizacje zadan zawodowych:

a) tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne wy-
powiedzi ustne dotyczace czynnosci zawodo-
wych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypo-
wiedzi pisemne dotyczace czynnosci zawodo-
wych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiado-
mos¢, CV, list motywacyjny, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

1)
2)
3)
4)

5)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposéb postepowania w réznych sytu-
acjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wska-
z6wek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

4)

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach

zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — re-

aguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob zro-

zumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,

ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z in-
nym pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym podczas rozmowy telefonicznej) w ty-
powych sytuacjach zwigzanych z wykonywa-
niem czynnosci zawodowych

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno-
Sciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb
proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
dostosowuije styl wypowiedzi do sytuacji
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b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w typo-
wych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

5)

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych sytu-
acjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

1)

2)

3)

4)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informa-
cje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykre-
sach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. fimach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje sformuto-
wane w jezyku obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym infor-
macje sformutowane w jezyku polskim lub w tym
jezyku obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczeshiej opracowany materiat, np. prezentacje

6)

wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wia-

snych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace

Swiadomos¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym

nowozytnym

stosuje strategie komunikacyjne i kompensa-

cyjne

d)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycz-
nego

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
jezykowe

korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych

identyfkuje stowa klucze i internacjonalizmy
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zaste-
puje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis,
Srodki niewerbalne

ELM.01.6. Kompetencje

personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfkacji

1)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawo-
dowej

1)
2)

3)

stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
normy zachowania w $rodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone infor-
macje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania ta-
jemnicy zwigzanej z nauczanym zawodem i miej-
scem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

2)

planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfkacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3)

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzia-
fania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
skutki prawne

wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wy-
konywana prace
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3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wyko-
nywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwe]j eksploatacji maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig nazmiany | 1) podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytu-
acje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Zrodia stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpo-
wiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji streso-
wych w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych
jako sposob6w radzenia sobie ze stresem
5) rozréznia techniki rozwiazywania konfiktow zwig-
zanych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrédet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
3) analizuje wiasne kompetencje
4) wyznacza wihasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfkuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) negocjuje warunki porozumien 1) charakteryzuje pozadang postawe cztowieka pod-
czas prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warun-
kéw porozumien
9) stosuje metody i techniki rozwigzywania proble- | 1) opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w ze-
moéw spole realizujgcym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw
3) wskazuje na wybranym przyktadzie metody i tech-
niki rozwigzywania problemu
10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno-
$ci w zespole
3) angazuje sie w realizacje wspoinych dziatan zespotu
4) modyfkuje sposéb zachowania, uwzglednia-

jac stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
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3.1.4. kwalifkacje zawodowe powigzane z dziedzing automatyka
przemystowa

Wraz z wprowadzeniem ustawg Zintegrowanego Systemu Kwalifkacji pojawito sie
nowe zrédto informacji zawodoznawczych w formie Zintegrowanego Rejestru Kwa-
lifkacji, w ktérym zamieszczane sg kwalifkacje.

Najogdlniej mdwigc, Zintegrowany System Kwalifkacji (ZSK) w Polsce to system,
ktéry ma m.in. na celu uporzadkowanie i zebranie roznych kwalifkacji w jednym
rejestrze, znanym jako Zintegrowany Rejestr Kwalifkacji (ZRK). System ten zostat
wprowadzony w 2016 roku na mocy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegro-
wanym Systemie Kwalifkacji.

Gtowne cele ZSK sg ukierunkowane na:

e podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego, co jest mozliwe poprzez opisanie
i uporzadkowanie kwalifkacji; ZSK pomaga w lepszym zrozumieniu i uznawa-
niu umiejetnosci i kompetencji zdobytych w réznych kontekstach edukacyjnych
i zawodowych;

e wsparcie proceséw uczenia sie przez cate zycie, gdyz ZSK jest narzedziem po-
lityki uczenia sie przez cate zycie, co oznacza, ze promuje ciggte doskonalenie
i podnoszenie kwalifkacji nawet po zakonczeniu formalnej edukacii;

e Zwiekszenie przejrzystosci kwalifkacji, poniewaz dzieki ZSK, kazdy moze spraw-
dzi¢, jakie kwalifkacje sg dostepne, jakie wymagania trzeba spetnic, aby je uzy-
skac, oraz ktdre instytucje majg uprawnienia do ich nadawania.

ZSK obejmuje rézne rodzaje kwalifkacji, w tym kwalifkacje petne (nadawane w sys-
temach oSwiaty i szkolnictwa wyzszego) oraz kwalifkacje czastkowe (np. kwalifka-
cje zawodowe, sektorowe, rzemieslnicze).

Typy podanych kwalifkacji zostaty zdefniowane w ustawie o Zintegrowanym Syste-

mie Kwalifkacji*':

e kwalifkacja — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformal-
nej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwa-
lifkacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfkujacy;

e kwalifkacje petne — kwalifkacje, ktore sg nadawane wytacznie w ramach syste-
mu o$wiaty po ukonczeniu okreslonych etapow ksztatcenia oraz w ramach sys-
temu szkolnictwa wyzszego i nauki po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego,
studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

47 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie ogto-
szenia jednolitego tekstu ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifkacji (Dz.U. 2024 poz. 1606).
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kwalifkacje czastkowe — kwalifkacje wyodrebnione w zawodzie szkolnictwa
branzowego, kwalifkacje nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych,
kwalifkacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztatcenia, a takze kwalif-
kacje uregulowane, kwalifkacje sektorowe, kwalifkacje rzemieslnicze i kwalif-
kacje wolnorynkowe;

kwalifkacje wolnorynkowe — kwalifkacje nieuregulowane odrebnymi przepisa-
mi, odpowiadajgce na potrzeby spoteczne lub potrzeby rynku pracy, nadawane
przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, ktérym zostato nadane
uprawnienie do certyfkowania danej kwalifkacji wolnorynkowej na podstawie
art. 41 ust. 1, dla ktérych dokumentem potwierdzajgcym nadanie kwalifkacji
jest certyfkat kwalifkacji wolnorynkowej;

kwalifkacje rzemieslnicze — kwalifkacje nadawane przez izby rzemie$lnicze po
przeprowadzeniu egzaminéw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3a
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), dla kt6-
rych dokumentami potwierdzajacymi nadanie kwalifkacji sg dyplomy mistrza
i Swiadectwa czeladnicze;

kwalifkacje sektorowe — kwalifkacje o charakterze zawodowym nieuregulowa-
ne odrebnymi przepisami, odpowiadajace na potrzeby danej branzy lub sektora
i uwzgledniajace ich specyfke, nadawane przez podmioty prowadzace dziatal-
nos¢ statutowg w obszarze danej branzy lub sektora, ktérym zostato nadane
uprawnienie do certyfkowania danej kwalifkacji sektorowej na podstawie art.
41 ust. 1, dla ktérych dokumentem potwierdzajacym nadanie kwalifkacji jest
certyfkat kwalifkacji sektorowe;j.

Wiecej informacji na temat ZSK mozna znalez¢ na stronie internetowej: htps://
kwalifkacje.gov.pl/o-zsk/informacja-o-zrk (dostep: 03.04.2024).

Ponizej w tabeli zamieszczono wykaz kwalifkacji powigzanych z dziedzing automa-
tyka przemystowa. Dla kazdej z kwalifkacji przedstawiono jej krotka charakterystyke
oraz ocene ekspertow odnoszacg sie do stopnia powigzania kwalifkacji z dziedzing
automatyka przemystowa.

Dla potrzeb okreslenia stopnia powigzania kwalifkacji z dziedzing automatyka prze-
mystowa zespot badawczy przyjat ponizsza skale oceny:

wysoki stopien powigzania kwalifkacji z dziedzing automatyka przemystowa
oznacza, Ze zawarte w niej efekty uczenia sie w 100% sg wykorzystywane do
prac w dziedzinie automatyka przemystowa;

$redni stopien powigzania — przypisany jest, jesli co najmniej 40% efektéw ucze-
nia sie jest powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa;

niski stopien powigzania — przypisany jest, jesli mniej niz 40% efektow uczenia
sie moze by¢ wykorzystywanych w pracach w dziedzinie automatyka.
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Tabela 3.4. Kwalifkacje i ich powigzania z dziedzing automatyka przemystowa

Lp.

Nazwa kwalifkacji

Krotka charakterystyka kwalifkacji

Stopien powiazania
kwalifkacji z dziedzing
automatyka przemystowa

Wysoki

Sredni

Niski

Kwalifkacje wolnorynkowe

Obstuga

i utrzymanie
ruchu stanowisk
zrobotyzowanych

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: wolnorynkowa

Poziom PRK: 3

Opis: Osoba posiadajaca kwalifkacje jest gotowa do
obstugi i utrzymania w ruchu stanowiska zroboty-
zowanego. Rozpoznaje zagrozenia zwigzane z pracg
na stanowisku zrobotyzowanym i organizuje wia-
sne stanowisko pracy zgodnie z zasadami BHP oraz
standardami okre$lonymi dla danego stanowiska.
Zna budowe konwencjonalnych robotéw przemy-
stowych, co pozwala na samodzielne sterowanie
i korygowanie pracy robota za pomoca kontrolera
(ang. teach pendant) zgodnie z dokumentacjg i stan-
dardami producenta. Postuguje sie w swojej pracy
dokumentacjg techniczng, serwisowa i instrukcjami
obstugi. Osoba posiadajgca kwalifkacje zapewnia
utrzymanie w ruchu i prawidtowa prace stanowiska
zrobotyzowanego, a takze rozpoznaje i diagnozuje
usterki w pracy robota przemystowego. Decyduje
0 sposobie usunigcia usterki zgodnie z zakresem
swoich kompetencji oraz kontroluje efekty swoich
dziatan. Przeprowadza biezace czynnosci konser-
wacyjne w zakresie diagnostyki, wymiany zuzytych
czesci eksploatacyjnych oraz prawidtowej kalibracji
pracy stanowiska zrobotyzowanego. Osoba posiada-
jaca kwalifkacje moze znalez¢ zatrudnienie w pracy
na stanowiskach zrobotyzowanych jako operator
i pracownik utrzymania ruchu w zautomatyzowanej
produkcji przemystowej.

Zrédto: htps://kwalifkacje.gov.pl/k?id_kw=13961

Montowanie
manualne
komponentéw

i urzadzen
elektrycznych,
elektronicznych

i mechatronicznych

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: wolnorynkowa

Poziom PRK: 3

Opis: Osoba posiadajgca kwalifkacje podczas mon-
tazu komponentéw elektrycznych, elektronicznych,
mechatronicznych postuguje sie dokumentacjg za-
wierajacg normy, schematy montazowe, procedury
i instrukcje montazowe. Uzywa sprzetu do wykona-
nia montazu. Zna zasady konserwacji i serwisowania
narzedzi potrzebnych do montazu. Przeprowadza
samodzielnie kontrole optyczng gotowych wyro-
bow.

Zrédto: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13892
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Lp.

Nazwa kwalifkacji

Krotka charakterystyka kwalifkacji

Stopien powigzania
kwalifkacji z dziedzing
automatyka przemystowa

Wysoki | Sredni

Niski

Lutowanie reczne
zespotow elektrycz-
nych i elektronicz-
nych wykonanych
w technologii
przewlekanej i po-
wierzchniowej

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: wolnorynkowa

Poziom PRK: 3

Opis: Osoba posiadajgca kwalifkacje stosuje ma-
terialy, narzedzia, sprzet do przeprowadzenia luto-
wania recznego w technologii przewlekanej i po-
wierzchniowej.

Zrédio: htps://kwalifkacje.gov.pl/k?id_kw=13887

Programowanie
i obstugiwanie pro-
cesu druku 3D

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: wolnorynkowa

Poziom PRK: 3

Opis: Osoba posiadajgca kwalifkacje jest gotowa do
samodzielnego dziatania w zakresie realizacji proce-
su druku przestrzennego na podstawie dokumenta-
cji CAD 3D. Przygotowuje oraz prowadzi proces dru-
ku 3D zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Monitoruje przebieg procesu oraz stwierdza
zgodnos¢ wytworzonego obiektu 3D z dokumenta-
cja. Uzyskaniem kwalifkacji moga by¢ w szczegol-
nosci zainteresowane osoby, ktore chciatyby praco-
wac w przedsiebiorstwach wytwarzajacych obiekty
fzyczne (prototypy, produkty) w technologii addy-
tywnej na podstawie komputerowej dokumentacji
CAD 3D.

Zrédio: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12644

Projektowanie auto-
matyzacji proceséw
biznesowych

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: wolnorynkowa

Poziom PRK: 6

Opis: Osoba posiadajaca kwalifkacje jest gotowa do
samodzielnego zidentyfkowania proceséw bizneso-
wych mogacych podlega¢ automatyzacji w organi-
zacji, a takze oceny mozliwosci automatyzacji tych
proceséw. Przygotowuje rekomendacje zaréwno
w zakresie automatyzacji proceséw biznesowych,
jak i samych narzedzi do wdrozenia. Kwalifkacja
moze by¢ przydatna szczegélnie dla oséb zatrud-
nionych we wszystkich organizacjach, ktére planuja
optymalizacje i automatyzacje procesow wewnetrz-
nych.

Zrédio: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=14110

Kwalifkacje szkolnictwa branzowego

Planowanie i orga-
nizacja procesow
zautomatyzowa-
nych w przemysle
drzewnym

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: szkolnictwo branzowe

Zawad szkolnictwa branzowego: Technik przemystu
drzewnego 311948

Poziom PRK: 5

Opis — cele ksztatcenia: a) planowanie zautomaty-
zowanych proceséw produkeyjnych w przemysle




3. Przygotowanie opisow wymagan stanowisk pracy u pracodawcow zatrudniajacych ... m

)

Stopien powigzania
kwalifkacji z dziedzing

Lp. | Nazwa kwalifkacji Krétka charakterystyka kwalifkacji automatyka przemystowa
Wysoki | Sredni | Niski
drzewnym, b) dobieranie i wdrazanie systemoéw
zautomatyzowanych maszyn i urzadzen w przemy-
$le drzewnym, c) organizowanie i nadzér zautoma-
tyzowanych proceséw produkcyjnych w przemysle X
drzewnym.
Zrédto:https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2023
/ 07/technik-przemyslu-drzewnego.pdf
7 | Montaz, Rodzaj: petna (automatyk) lub czastkowa (technik
uruchamianie automatyk)
i obstugiwanie Kategoria: szkolnictwo branzowe
uktadow Zawod szkolnictwa branzowego: Automatyk 731107;
automatyki technik automatyk 311909
przemystowej Poziom PRK: [l lub 3 X
(LM.01) Opis — cele ksztatcenia: 1) montowanie uktadéw au-
tomatyki przemystowej; 2) uruchamianie uktadéw
automatyki przemystowej; 3) obstuga uktadéw auto-
matyki przemystowe;j.
Zrédto: htps://ore.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2020/03/automatyk.pdf
8 | Eksploatacja Rodzaj: czastkowa
uktadow Kategoria: szkolnictwo branzowe
automatyki Zawod szkolnictwa branzowego: technik automatyk
przemystowe 311909
(ELM.04) Poziom PRK: 4
Opis — cele ksztafcenia: a) organizowanie prac zwia-
zanych z konserwacja, diagnostyka i naprawg ukta- X
déw automatyki przemystowej, b) wykonywanie
czynnosci zwigzanych z konserwacja uktadow au-
tomatyki przemystowej, ¢) wykonywanie czynnosci
zwigzanych z diagnostyka i naprawg uktadéw auto-
matyki przemystowe;j.
Zrédio: htps://ore.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2020/03/technik-automatyk.pdf
9 | Montaz Rodzaj: czastkowa
i eksploatacja Kategoria: szkolnictwo branzowe
urzadzen Zawad szkolnictwa branzowego: Technik automatyk
i systemow sterowania ruchem kolejowym 311407
sterowania ruchem | Poziom PRK: 4
kolejowym (TKO.02) | Opis — cele ksztatcenia: 1) montowanie urzadzen
sterowania ruchem kolejowym stacyjnych i linio-
wych; 2) montowanie urzadzen zabezpieczenia ru- X

chu na przejazdach kolejowo-drogowych; 3) mon-
towanie urzadzen zasilajacych systemy sterowania
ruchem kolejowym; 4) diagnostyka i utrzymywanie
w sprawnosci technicznej urzadzen sterowania ru-
chem kolejowym; 5) utrzymywanie w sprawnosci
technicznej urzadzen zabezpieczenia ruchu na prze-
jazdach kolejowo-drogowych;
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Stopien powigzania
kwalifkacji z dziedzing
Lp. | Nazwa kwalifkacji Krétka charakterystyka kwalifkacji automatyka przemystowa
Wysoki | Sredni | Niski
6) utrzymywanie i eksploatacja urzadzen zasilaja-
cych systemy sterowania ruchem kolejowym.
Zrédto: htps://ore.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2020/03/technik-automatyki-sterowania-ru-
chem-kolejowym.pdf
10 | Montaz oraz Rodzaj: petna (elektronik) lub czastkowa (technik
instalowanie elektronik)
uktadoéw i urzadzen | Kategoria: szkolnictwo branzowe
elektronicznych Zawad szkolnictwa branzowego: Elektronik 742117,
(ELM.02) Technik elektronik 311408
Poziom PRK: 4 lub IV
Opis — cele ksztatcenia: 1) montowanie elementéw
oraz uktadéw elektronicznych na plytkach druko- X
wanych; 2) wykonywanie instalacji elektronicznych
i instalowania urzadzen elektronicznych; 3) urucha-
mianie uktadow i instalacji elektronicznych; 4) de-
montowanie i przygotowanie do recyklingu elemen-
tow, urzadzen i instalacji elektronicznych.
Zrédto: htps://ore.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2020/03/elektronik.pdf
11 | Montaz, Rodzaj: petna (mechatronik) lub czastkowa (technik
uruchamianie mechatronik)
i konserwacja Kategoria: szkolnictwo branzowe
urzadzen Zawod szkolnictwa branzowego: Mechatronik
i systemOw 742118, Technik mechatronik 311410
mechatronicznych Poziom PRK: 4 lub IV
(ELM.03) Opis — cele ksztalcenia: 1) montowanie urzadzen X
i system6w mechatronicznych; 2) wykonywanie
rozruchu urzadzen i systemoéw mechatronicznych;
3) wykonywanie konserwacji urzadzen i systemow
mechatronicznych.
Zrédio: htps://ore.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2020/03/mechatronik.pdf
12 | Eksploatacja Rodzaj: czastkowa
urzadzen Kategoria: szkolnictwo branzowe
elektronicznych Zawad szkolnictwa branzowego: Technik elektronik
(ELM.05) 311408
Poziom PRK: 4
Opis — cele ksztatcenia: a) uzytkowanie instalacji X
elektronicznych i urzadzen elektronicznych,
b) konserwowanie i naprawa instalacji elektronicz-
nych oraz urzadzen elektronicznych
Zrédto: htps://ore.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2020/03/technik-elektronik.pdf
13 | Eksploatacja Rodzaj: czastkowa
i programowanie Kategoria: szkolnictwo branzowe
urzadzen i systemow | Zawdd szkolnictwa branzowego: Technik mechatro-
mechatronicznych nik 311410
ELM.06. Poziom PRK: 4
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Lp.

Nazwa kwalifkacji

Krotka charakterystyka kwalifkacji

Stopien powigzania
kwalifkacji z dziedzing
automatyka przemystowa

Wysoki

Sredni

Niski

Opis — cele ksztatcenia: a) eksploatowanie urzadzen
i systemow mechatronicznych, b) tworzenie doku-
mentacji technicznej urzadzen i systeméw mecha-
tronicznych, ¢) programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Zrédto: htps://ore.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2020/03/technik-mechatronik.pdf

14

Montaz,
uruchamianie

i obstuga systemow
robotyki (ELM.07)

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: szkolnictwo branzowe

Zawod szkolnictwa branzowego: Technik robotyk
311413

Poziom PRK: 4

Opis — cele ksztatcenia: a) wykonywanie montazu
urzadzen i systemoéw robotyki, b) uruchamianie
urzadzen i systemow robotyki, c) obstugi urzadzen
i systemow robotyki.

Zrédto: htps://ore.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2019/08/technik-robotyk-311413.pdf

15

Eksploatacja

i programowanie
systemow robotyki
(ELM.08)

Rodzaj: czastkowa

Kategoria: szkolnictwo branzowe

Zawod szkolnictwa branzowego: Technik robotyk
311413

Poziom PRK: 5

Opis — cele ksztatcenia: a) programowanie urzadzen
i systemow robotyki, b) eksploatacji urzadzen i sys-
temow robotyki, ¢) diagnostyka i konserwacja urzg-
dzen i systemdw robotyki.

Zrédto: htps://ore.edu.pl/wp-content/uplo-
ads/2019/08/technik-robotyk-311413.pdf

Kwalifkacje — uczelnie wyzsze (przyktadowe)

16

Automatyka
i robotyka

Rodzaj: petna

Kategoria: studia wyzsze

Poziom studiéw: | stopnia

Poziom PRK: VI

Zrédto: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=50839

17

Automatyka
i informatyka
przemystowa

Rodzaj: petna

Kategoria: studia wyzsze

Poziom studiéw: Il stopnia

Poziom PRK: VII

Zrédto: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=51222

18

Automatyka,
elektronika,
elektrotechnika
i technologie
kosmiczne

Rodzaj: petna

Kategoria: studia wyzsze

Poziom studiéw: doktorskie

Poziom PRK: VIII

Zrédito: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=49420
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Stopien powigzania
kwalifkacji z dziedzing

Lp. | Nazwa kwalifkacji Krétka charakterystyka kwalifkacji automatyka przemystowa
Wysoki | Sredni | Niski
Kwalifkacja sektorowe (projekty)
19 | Automatyzowanie Rodzaj: czastkowa
proceséw Kategoria: wolnorynkowa
produkcji poprzez Poziom PRK: 5
programowanie Opis: Osoba posiadajgca niniejszg kwalifkacje po-
i integracje robota | traf obstugiwa¢ i programowac robota przemysto-
przemystowego wego o szesciu osiach w kontekscie okreslonych
6-0siowego aplikacji oraz zgodnie z dostarczong dokumentacja
z frezarkg techniczng. Wykazuje umiejetno$¢ przygotowania
sterowang oraz programowania robota do wspotpracy z frezar- X
numerycznie ka sterowang numerycznie. Dodatkowo potraf przy-
(projekt) gotowac frezarke do pracy, zaprogramowac¢ jg oraz
zsynchronizowa¢ z robotem przemystowym o sze-
Sciu osiach, zapewniajac efektywna wspotprace tych
dwdch urzadzen. Swoje zadania wykonuje zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.
Zrédto: Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w Ra-
domiu - projekt nowej kwalifkacji sektorowej
20 | Automatyzowanie Rodzaj: czastkowa
procesow Kategoria: wolnorynkowa
produkcji poprzez Poziom PRK: 5
programowanie Opis: Osoba posiadajaca niniejsza kwalifkacje po-
i integracje robota | traf obstugiwac i programowac robota przemysto-
przemystowego wego o szesciu osiach w kontekscie okreslonych
6-0siowego aplikacji oraz zgodnie z dostarczong dokumentacjg
z tokarka sterowang | techniczng. Wykazuje umiejetnos$¢ przygotowania
numerycznie oraz programowania robota do wspétpracy z tokar- X
(projekt) ka sterowang numerycznie. Dodatkowo potraf przy-
gotowac tokarke do pracy, zaprogramowac jg oraz
zsynchronizowaé z robotem przemystowym o sze-
Sciu osiach, zapewniajac efektywna wspotprace tych
dwdch urzadzen. Swoje zadania wykonuje zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.
Zrédto: Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w Ra-
domiu — projekt nowej kwalifkacji sektorowej

Zrodto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie:

Zespot ekspercki w efekcie przeprowadzonej analizy zasobow Zintegrowanego Re-

jestru Kwalifkacji:

1)

2)

Zidentyfkowat facznie 20 kwalifkacji powigzanych z dziedzing automatyka

przemystowa;

Okreslit, ze pie¢ zidentyfkowanych kwalifkacji to kwalifkacje wolnorynkowe,
wsrod ktorych w ocenie ekspertéw 2 charakteryzujg sie wysokim stopniem po-

wigzania z dziedzing automatyka przemystowa, a 3 — Srednim;
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3) Stwierdzit, ze 10 zidentyfkowanych kwalifkacji to kwalifkacje szkolnictwa
branzowego, wsrdd ktorych w ocenie ekspertow 2 charakteryzuja sie wyso-
kim stopniem powigzania z dziedzing automatyka przemystowa, 7 — $rednim,
a 1 —niskim;

4) Przedstawit 3 przyktady kwalifkacji na poziomie uczelni wyzszych (inzynier, mgr
inzynier, doktor);

5) Przedstawit projekty dwdch kwalifkacji sektorowych, ktore majg by¢ zgtoszone
do rejestru przez zespét realizujacy projekt Branzowego Centrum Umiejetnosci
nr 2 w Radomiu;

6) Stwierdzit, ze kwalifkacje zawodowe w dziedzinie automatyka przemystowa
umieszczone sg od 3 do 8 poziomu Polskiej Ramy Kwalifkacji.

Zespot ekspertow rekomenduje, aby kwalifkacje, ktorym przypisano wysoki i $redni
stopien powiazania z dziedzing automatyka przemystowa, staty sie przedmiotem
badan w zakresie identyfkacji potrzeb i luk kompetencyjnych w zakresach objetych
danymi kwalifkacjami.

3.1.5. analiza ofert pracy

Kolejnym Zzrédtem informacji zawodoznawczej opisujacym wymagania w poszcze-
g6lnych zawodach, stanowiskach pracy sg oferty pracy publikowane na stronach
wyspecjalizowanych portali zajmujacych sie posrednictwem pracy.

Dzieki ofertom pracy powigzanym w wysokim i Srednim stopniu z dziedzing auto-

matyka przemystowa zamieszczonym na portalach internetowych mozna przepro-

wadzic:

1. Identyfkacje wymagan kwalifkacyjnych i trendéw rynkowych
Badanie ofert pracy pozwala na identyfkacje aktualnych wymagan kwalifkacyj-
nych i trendéw na rynku pracy, takich jak zapotrzebowanie na konkretne umie-
jetnosci, zmiany w preferencjach pracodawcoéw oraz nowe stanowiska pracy.
Dzieki temu badacze moga $ledzi¢, jak rynek pracy ewoluuje i jakie kompeten-
cje staja sie coraz bardziej pozagdane®.

2. Analize popytu i podazy
Oferty pracy sg bezposrednim wskaZznikiem popytu na okreslone zawody i umie-
jetnosci. Analizujac te dane, badacze mogg ocenié, ktére sektory gospodarki
rozwijaja sie najszybciej i gdzie wystepuje najwieksze zapotrzebowanie na pra-
cownikdw. To z kolei pozwala na prognozowanie przysztych trendéw i przygoto-
wanie odpowiednich strategii edukacyjnych i szkoleniowych*.

4 Trendy na rynku pracy 2024. Badanie + prognozy ekspertéw: htps://interviewme.pl/blog/trendy-
-na-rynku-pracy-2024-badanie (dostep: 27.03.2024).

4910 aktualnych trendéw na rynku pracy, o ktérych trzeba wiedzie¢: htps://polskieforumhr.pl/aktu-
alnosci/rynek-pracy-w-polsce/10-aktualnych-trendow-na-rynku-pracy-o-ktorych-trzeba-wiedziec/
(dostep: 27.03.2024).
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3. Ocena warunkéw zatrudnienia

Analiza ofert pracy umozliwia ocene warunkow zatrudnienia oferowanych
przez pracodawcow, takich jak wynagrodzenie, benefty, elastyczno$¢ pracy czy
mozliwosci rozwoju zawodowego. Dzieki temu badacze mogg zrozumiec, jakie
czynniki przyciagaja pracownikow do konkretnych frm i jakie sg ich oczekiwania
wzgledem pracodawcow®.

Monitorowanie zmian technologicznych

Oferty pracy czesto odzwierciedlajg zmiany technologiczne i innowacje w roz-
nych branzach. Badacze moga $ledzi¢, jakie nowe technologie sg wdrazane i ja-
kie umiejetnosci s wymagane do ich obstugi. To pozwala na lepsze zrozumie-
nie, jak technologia wptywa na rynek pracy i jakie kompetencje bedg kluczowe
w przysztosci®?.

Wsparcie dla polityki publicznej

Dane z ofert pracy moga by¢ wykorzystane do tworzenia polityk publicznych
wspierajgcych rozwdj rynku pracy. Na przyktad informacje o zapotrzebowaniu
na okreslone umiejetnosci mogg pomac w ksztattowaniu programéw edukacyj-
nych i szkoleniowych, ktore lepiej przygotuja pracownikow do wymagan rynku®2,
Zrozumienie dynamiki rynku pracy

Analiza ofert pracy pozwala na zrozumienie dynamiki rynku pracy, w tym rotacji
pracownikdw, stabilnosci zatrudnienia oraz czynnikow wptywajgcych na decyzje
0 zmianie pracy. To z kolei moze pomd&c w opracowywaniu strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi, ktére lepiej odpowiadajg na potrzeby pracownikéw i praco-
dawcowss,

Reasumujac, analizowanie ofert pracy dostarcza cennych informacji na temat aktu-
alnychi przysztych trenddw na rynku pracy, wymagarn pracodawcéw oraz aktualnych
warunkoéw zatrudnienia. Pozwala na identyfkacje kluczowych umiejetnosci, ocene
warunkoéw zatrudnienia, monitorowanie zmian technologicznych oraz wsparcie dla
polityki publicznej. Dzieki temu badacze moga lepiej zrozumieé, jak rynek pracy sie
rozwija i jakie dziatania sg potrzebne, aby wspierac jego dalszy rozwoj.

Badanie ofert pracy moze by¢ prowadzone w celu identyfkacji najpopularniejszych
stanowisk pracy, na ktorych zatrudniani sg pracownicy w dziedzinie automatyka
przemystowa, oceny zapotrzebowania na kwalifkacje zawodowe, analizy pozioméw
wynagrodzen. Dla potrzeb analizy wybrano pie¢ ponizszych portali internetowych:

50

51

52

53

Analiza pracy i analiza stanowisk pracy. Wartosciowanie pracy: htps://spd2.pl/wp-content/uplo-
ads/2022/03/Lekcja-6-ZZL.pdf (dostep: 27.03.2024).

Podaz i popyt na rynku pracy: htps://openstax.org/books/mikroekonomia-podstawy/pages/10-
-1-podaz-i-popyt-na-rynku-pracy (dostep: 27.03.2024).

10 aktualnych trendéw na rynku pracy, o ktorych trzeba wiedzie¢: htps://polskieforumhr.pl/aktu-
alnosci/rynek-pracy-w-polsce/10-aktualnych-trendow-na-rynku-pracy-o-ktorych-trzeba-wiedziec/
(dostep: 27.03.2024).

Analiza pracy i analiza stanowisk pracy. Wartosciowanie pracy: htps://spd2.pl/wp-content/uplo-
ads/2022/03/Lekcja-6-ZZL.pdf (dostep: 27.03.2024).
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Pracuj.pl, ktory jest jednym z najwiekszych i najbardziej popularnych portali
z ofertami pracy w Polsce. Znajdziemy na nim szeroki wybor ofert z réznych
branz, w tym wiele zwiagzanych z automatyka przemystowg. Portal oferuje za-
awansowane narzedzia do fltrowania ofert oraz mozliwos¢ tworzenia profesjo-
nalnego proflu zawodowego®.

Indeed, ktory jest globalnym portalem agregujacym oferty pracy z wielu zrédet,
w tym z innych portali i stron frmowych. Dzieki temu mozna znalez¢ na nim
réznorodne oferty pracy, w tym zwiazane z automatyka przemystowa. Indeed
oferuje rowniez narzedzia do tworzenia CV i sledzenia aplikacji.
RobotaAutomatyka.pl, ktdry jest specjalistycznym portalem dedykowanym
automatyce przemystowej i robotyce. Poszukujgcy znajdzie na nim oferty pra-
cy z frm zajmujacych sie produkcjg maszyn, programowaniem PLC, robotami
przemystowymi oraz systemami zarzgdzania produkcja. Portal jest dobrze znany
w branzy i czesto odwiedzany przez specjalistow.

Aplikuj.pl, na ktérym odnajdziemy szerokga baze ofert pracy, w tym wiele zwig-
zanych z automatyka przemystowg. Aplikuj.pl umozliwia tatwe przegladanie
ofert oraz aplikowanie bezposrednio przez portal. Jest to dobre miejsce do szu-
kania pracy zaréwno dla doswiadczonych specjalistéw, jak i 0s6b rozpoczynaja-
cych kariere.

Centralnej Bazy Ofert Pracy®®, ktéra jest prowadzona na wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Jest ona og6Iinodostepna i darmowa, a oferty pracy mozna
przeglada¢ bez koniecznosci zaktadania konta czy podawania danych osobo-
wych. Zawiera szeroki wybér ofert pracy z catej Polski, w tym propozycje stazy,
praktyk zawodowych oraz ofert pracy w krajach Unii Europejskiej. Zamieszczone
oferty sg regularnie aktualizowane i zawierajg szczegétowe informacje o wyma-
ganiach, warunkach zatrudnienia oraz dane kontaktowe do rekrutera.

Wyszukiwanie ofert pracy ograniczono do pozioméw wyksztatcenia sSredniego tech-
nicznego/branzowego i zasadniczego zawodowego/branzowego. Ograniczenie to
wynika z faktu, ze Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu oferuje szko-
lenia na wspomnianych poziomach wyksztatcenia. Efekty przeszukiwan portali in-
ternetowych z ofertami pracy powigzanymi z dziedzing automatyka przemystowa
zamieszczono w tabeli 3.5.

% Portal pracuj.pl: htps://www.pracuj.pl (dostep: 29.03.2024).
% Centralna Baza Ofert Pracy: htps://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop (dostep: 09.04.2024).
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Zapotrzehowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa
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3. Przygotowanie opisow wymagan stanowisk pracy u pracodawcow zatrudniajacych ... m

Przyktadowa $ciezka awansu zawodowego w dziale utrzymania ruchu:

Stazysta w dziale automatyki i utrzymania ruchu (praca pod nadzorem
utrzymanie ruchu),

Miodszy automatyk (praca pod nadzorem, utrzymanie ruchu),

Asystent dziatu technicznego,

Automatyk (samodzielna praca, utrzymanie ruchu),

Mtodszy technik utrzymania ruchu,

Miodszy inzynier,

Inzynier utrzymania ruchu.

Przyktadowa Sciezka awansu zawodowego w dziale projektowania:

Asystent w dziale ofertowania,

Asystent ds. realizacji uméw i zlecen,

Technik automatyk (programowanie sterownikéw PLC),
Miodszy inzynier automatyk projektant,

Projektant automatyk,

Programista automatyk (PLC),

Konstruktor automatyk.

Inne obszary zawodowe powigzane z automatyka przemystowa:

Doradca techniczny,
Specjalista ds. sprzedazy,
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych (automatyka).

Dodatkowe wymagania:
1) Wyksztatcenie:

wyksztalcenie techniczne: automatyk, elektryk, elektronik, elektrotech-
nik, mechanik, mechatronik, technik automatyk, technik robotyk (robotyk)
technik elektryk, technik mechatronik, technik elektronik.

Posiadane wyksztalcenie

Magisterskie nietechniczne Liceum
0.7% 2.8%
Technikum
19.8%
Magisterskie techniczne
359%
Inzynierskie
40.8%

Rys. 3.2. Poziom wyksztatcenia pracownikéw w dziedzinie automatyka przemystowa (N=728)

Zrodto:

Raport Zarobkéw 2024: https://robotaautomatyka.pl/employment/raport-zarobkw-2024-
article-113.aspx (dostep: 08.08.2024).
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2) Uprawnienia:
e uprawnienia G1 w zakresie eksploatacji SEP do 1 kV (Swiadectwo kwalifka-
cyjne SEP G1-E do 1kV),
doswiadczenie w pracy w systemie SAP bedzie dodatkowym atutem,
prawo jazdy B, mile widziane D,
obstuga programéw CAD (AutoCAD, ZWCAD, Eplan Electric P8, WSCAD),
znajomos¢ obstugi komputera (Windows, mile widziany Linux, pakietu MS
OTfce, internetowe narzedzia konfguracyjne urzadzen, zdalny dostep do
maszyn),
e umiejetnosci obstugi programéw ERP.
3) Jezyk obcy:
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1 lub niemieckiego po-
zwalajgca na czytanie dokumentacji technicznej i programéw oraz prowa-
dzenie konwersacji.

Znajomosc¢ jezykow obcych

Zaden

2.0%

Angielski i rosyjski
2.0%

Angielski i inny
2.0%

Angielski i niemiecki
13.9%

Angielski
79.6%

Rys. 3.3. Wymagana znajomos¢ jezykow obcych w dziedzinie automatyka przemystowa (N=728)
Zrodto:  Raport Zarobkow 2024: https://robotaautomatyka.pl/employment/raport-zarobkw-2024-
article-113.aspx (dostep: 08.08.2024).

4) Doswiadczenie zawodowe i organizacja:
e wymagane do$wiadczenie na zblizonym stanowisku,
e gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym,
e mozliwo$¢ wyjazddw stuzbowych.



Co najmniej 10%

3. Przygotowanie opisow wymagan stanowisk pracy u pracodawcow zatrudniajacych ... m

Mniej, niz 10% czasu
48.5%

51.5%

Rys. 3.4. Czas przeznaczony na wyjazdy stuzbowe pracownikéw w dziedzinie automatyka przemy-

Zrodto:

stowa (N=728)
Raport Zarobkéw 2024: htps://robotaautomatyka.pl/employment/raport-zarobkw-2024-
artcle-113.aspx (dostep: 08.08.2024).

5) Wiedza i umiejetnosci specjalistyczne:

czytanie schematow (schematy elektryczne, schematy pneumatyczne, ry-
sunki techniczne),

diagnostyka sterowania FANUC, HEIDENHEIN,

specjalistyczna wiedza z zakresu pneumatyki (elektrozawory, sitowniki) i hy-
drauliki (elektrozawory, sitowniki, hydraulika logiczna),

diagnozowanie i tworzenie oprogramowania aplikacyjnego dla sterow-
nikow PLC (FANUC, SAIA, Siemens (S7-300, S7-1200, S7-1500, S5, Step 7,
TIA Portal, LOGO), Allen-Bradley, Beckhot (jezyk ST), PLCOpen, OMRON,
WAGO, B&R, Sinumerik (840DSL, 840D), Sinamics (G120, S120), Astraada
(CodeSys)), falownikow,

diagnozowanie systeméw sterowania maszyn,

znajomos¢ oprogramowania Simatc S7 lub Twin Cat,

znajomosc sieci przemystowych (ASI, Profbus, Profnet),

znajomos$¢ mechanizmoéw automatyki przemystowej — komputery przemy-
stowe, czujniki, falowniki, serwonapedy, regulatory itp.,

doswiadczenie i/lub wiedza na temat sterownikdw falownikdw i serwisona-
pedéw marek Siemens, SEW, Danfoss i innych,

doswiadczenie w obstudze i serwisowaniu robotow przemystowych (mile
widziana znajomos¢ robotow Kuka, ABB, Yaskawa i Kawasaki, Fanuc);
doswiadczenie w postugiwaniu sie przyrzagdami pomiarowymi i elektrona-
rzedziami,

gotowos¢ podjecia dodatkowych dziatan w zespotach projektowych,
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obstuga komputera,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz przepisow BHP
i Ppoz.,

tworzenie schemat6w elektrycznych,

umiejetnos¢ diagnozowania uktadéw napedowych,

umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych przyrzadow i urzadzen, w tym po-
miarowych dla wielkosci elektrycznych,

umiejetnos¢ parametryzowania falownikdw,

umiejetnos¢ pracy z dokumentacjg projektowa,

umiejetnos¢ programowania manipulatorow przemystowych,

umiejetnos¢ programowania paneli HMI Siemens,

umiejetnos¢ programowego diagnozowania pracy maszyn i urzadzen;
umiejetnos¢ tworzenia oprogramowania aplikacyjnego dla systeméw SCA-
DA,

wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu automatyki, pneumatyki i/lub
elektryki,

wiedza z obszaru eksploatacji maszyn,

wiedza z zakresu bezpieczenstwa maszyn i urzadzen,

zdolno$¢ do czytania i interpretacji dokumentacji technicznej i elektrycznej,
znajomos¢ automatyki przemystowej oraz elektrotechniki,

znajomos¢ budowy i funkcjonowania maszyn (znajomos$¢ dziatan diagno-
stycznych/naprawczych z zakresu automatyki, mechaniki, hydrauliki i pneu-
matyki),

znajomos¢ i umiejetno$¢é konfguracji oraz diagnostyki uktadéw napedo-
wych i sieci przemystowych,

znajomos$¢ mechaniki i pneumatyki,

znajomos¢ metrologii,

znajomos$¢ nowoczesnych systemow SCADA (znajomosé platormy Won-
derware In Touch),

znajomos¢ podstawowych uktadow regulacji w automatyce,

znajomos¢ protokotéw komunikacyjnych Modbus RTU, Modbus TCP, Prof-
net, Profbus,

znajomos¢ sterownikdw PLC,

znajomos¢ systeméw HMI,

znajomos¢ systemow sterowania i wizualizacji maszyn, urzadzen oraz pro-
gramowania HMI- SIEMENS,

znajomos¢ systemOw sterowania servo napedéw Lenze, Siemens, Festo,
SMC, Bosch, Indramat,

znajomos¢ systemu HACCP,

znajomos¢ systemu sterowania Mitsubishi,



6)

3. Przygotowanie opisow wymagan stanowisk pracy u pracodawcow zatrudniajacych ... m

e znajomos$¢ uktaddw elektronicznych i pneumatycznych, hydrauliki sitowej,
e umiejetnosé kosztorysowania.

Kompetencje personalne i spoteczne:

chec zgtebiania wiedzy i samorozwoju,

dobra organizacja pracy,

doktadnos$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
duza motywacja osobista,

dyspozycyjnosc,

gotowos¢ na poszukiwanie nowych rozwigzan, udoskonalen,
komunikatywnosc¢,

otwarto$¢ na nowe zadania i wyzwania,

poczucie odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
posiadanie zdolnosci manualnych,

punktualnos¢,

samodzielnos¢,

sumiennos$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

znajomos¢ narzedzi rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

umiejetnos¢ samodzielnego diagnozowania i rozwigzywania problemow,
umiejetnos¢ sprawnego organizowania pracy,
zaangazowanie,

zdolnosci techniczne,

zorientowanie na rezultat i najwyzsza jakosc.

Whioski z prowadzonej analizy oferty pracy:

1)

2)

3)

Dziedzina automatyki przemystowej obejmuje szeroki zakres zawodow: od in-
zynier6w automatyki i robotyki, przez technikow automatykéw, po operatorow
zautomatyzowanych linii produkcyjnych. Zawody te réznig sie wymaganym po-
ziomem wyksztatcenia oraz stopniem powigzania z automatyka przemystowa,.
Wysoki stopieh powigzania z automatyka przemystowa majg zawody takie jak
inzynier automatyki i robotyki, inzynier elektryk automatyk, technik automatyk
oraz operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j.

Ksztatcenie w zawodach zwigzanych z automatyka przemystowa jest realizowa-
ne na roznych poziomach edukacji: od szkét branzowych po studia wyzsze. Ist-
nieje potrzeba ciggtego aktualizowania programéw nauczania, aby nadazac za
dynamicznymi zmianami technologicznymi w przemysle.
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4) Pracownicy posiadajacy kwalifkacje zawodowe na poziomie robotnika wykwa-
lifkowanego w zawodzie szkolnictwa branzowego automatyk lub na poziomie
technika w zawodzie technik automatyk najczesciej sg zatrudniani na stanowi-
skach:

automatyk,

automatyk — utrzymanie ruchu (pracownik dziatu utrzymania ruchu),

automatyk — robotyk,

elektryk — automatyk,

e automatyk — elektromechanik.

5) Pracodawcy powigzani z dziedzing automatyka przemystowa najchetniej za-
trudniajg inzynieréw automatykow, czyli osoby z wyksztatceniem wyzszym.

6) Zamieszczone na portalach posrednictwa pracy oferty pracy skierowane do pra-
cownikdéw zatrudnionych w dziedzinie automatyka przemystowa nie sg wystan-
daryzowane i pomimo tych samych nazw réznig sie zakresem wykonywanych
prac.

7) Zanalizy przeprowadzonych ofert pracy wynika, ze zakresy powierzanych zadan
i obowigzkow automatykowi czesto:

e sg tgczone z innymi zawodami, obszarami zawodowymi, np. elektrykiem,
mechanikiem maszyn i urzadzen, elektronikiem, mechatronikiem, toka-
rzem, sprzedawca. W jednej z ofert pracy pracodawca poszukiwat specjali-
sty, ktory posiadatby kwalifkacje zawodowe charakterystyczne dla czterech
pokrewnych zawoddw: mechanik, elektryk, tokarz, automatyk;

e zawierajg zadania zawodowe, zakresy powierzanych czynnosci odnoszace
sie do zawodow i specjalnosci na roznych poziomach ksztatcenia, np. wy-
magane jest wykonywanie obstugi zautomatyzowanych systemow, ich dia-
gnozowanie i modernizowanie.

8) Pracownicy posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresu automatyki przemy-
stowej moga by¢ zatrudniani na stanowiskach pomocniczych, np. sprzedawcy
znajacego oferte r6znego typu maszyn i urzadzen stosowanych w automatyce
przemystowej (wymagane jest minimum wyksztatcenie Srednie), nauczyciela
praktycznej nauki zawodu uczacego w zawodach szkolnictwa branzowego au-
tomatyki i technik automatyk (wymagane wyksztatcenie wyzsze), asystenta
w dziale ofertowania czy tez asystenta ds. realizacji uméw i zlecen.

9) Kluczowymi dla automatyzacji proceséw przemystowych sa zadania powigzane
z programowaniem sterownikow PLC, tworzeniem i modyfkowaniem progra-
moéw dla sterownikéw PLC (Programmable Logic Controller), ktérych realizacje
pracodawcy najchetniej powierzyliby inzynierom.

10) Zakresy zadan zwigzane z projektowaniem i programowanie sterownikdw urzg-
dzen najczesciej powierzane sg przez pracodawcéw specjalistom z wyksztatce-
niem wyzszym powigzanym z kierunkiem automatyka.
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11) Pracownicy posiadajacy tytut zawodowy technik automatyk moga wykonywac
zadania wspierajgce inzynierow w zakresie projektowania urzadzen automatyki
przemystowej i systemdw nadzorujacych przebieg procesu technologicznego
lub produkcyjnego.

12) Pracownicy posiadajacy kwalifkacje robotnika wykwalifkowanego i technika
moga uczestniczy¢ w procesach produkcji i montazu urzadzenh automatyki prze-
mystowej i systemOw nadzorujgcych przebieg procesu technologicznego lub
produkcyjnego.

13) Pracownicy posiadajacy kwalifkacje zawodowe technika lub inzyniera zajmuja
sie testowaniem i uruchamianiem urzadzen automatyki przemystowej i syste-
moéw nadzorujgcych przebieg procesu technologicznego lub produkeyjnego.

14) Jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci automatykow posiadajacych roz-
ne poziomy wyksztatcenia jest prowadzenie konserwacji urzagdzen automatyki
przemystowej i systemOw nadzorujacych przebieg procesu technologicznego
lub produkcyjnego.

15) Waznym obszarem dziatalnosci automatykow jest prowadzenie statego monito-
rowania pracy systemow automatyki oraz diagnozowanie i naprawa ewentual-
nych usterek, aby zapewni¢ ciggtos¢ produkcji.

16) Analiza ofert pracy wskazuje na rosngce zapotrzebowanie na specjalistow
w dziedzinie automatyki przemystowej, szczeg6lnie w obszarach zwigzanych
Z utrzymaniem ruchu, programowaniem sterownikéw PLC oraz wdrazaniem
nowych technologii. Pracodawcy poszukuja kandydatéw z do$wiadczeniem
praktycznym oraz umiejetnosciami technicznymi, takimi jak programowanie,
diagnozowanie usterek oraz konserwacja systemow automatyki.

17) W dziedzinie automatyki przemystowej pracodawcy poszukuja specjalistow
z szerokim zakresem umiejetnosci technicznych i miekkich. Oto niektore z naj-
bardziej pozadanych:

e umiejetnosci techniczne — programowanie sterownikéw PLC (Programma-
ble Logic Controllers).

Opis: Umiejetnos¢ programowania i konfguracji sterownikéw PLC, ktére sg
kluczowe w automatyzacji procesow przemystowych.

Znaczenie: Sterowniki PLC sg powszechnie stosowane w systemach auto-
matyki, dlatego znajomosc¢ ich programowania jest niezbedna.

e znajomos¢ systemdw SCADA (Supervisory Control and Data Acquisiton),
ktore stuza do monitorowania i sterowania procesami przemystowymi.
Opis: Umiejetnos¢ obstugi i konfguracji systemow SCADA, ktoére stuzag do
monitorowania i sterowania procesami przemystowymi.

Znaczenie: Systemy SCADA sg kluczowe dla zarzgdzania i optymalizacji pro-
cesOw produkcyjnych.

e automatyzacja proceséw produkcyjnych
Opis: Wiedza na temat projektowania, wdrazania i optymalizacji systeméw
automatyzacji w zaktadach produkcyjnych.
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Znaczenie: Automatyzacja proceséw pozwala na zwiekszenie efektywnosci
i redukcje kosztéw produkcji.

znajomos¢ robotyki przemystowej

Opis: Umiejetnos$¢ programowania i obstugi robotow przemystowych, ktére
sg wykorzystywane do automatyzacji zadan produkcyjnych.

Znaczenie: Robotyka przemystowa jest coraz bardziej powszechna w nowo-
czesnych zaktadach produkcyjnych.

umiejetnosci migkkie — krytyczne myslenie i rozwigzywanie probleméw
Opis: Zdolno$¢ do analizy sytuacji, identyfkacji probleméw i znajdowania
efektywnych rozwigzan.

Znaczenie: W automatyce przemystowej czesto pojawiajg sie ztozone pro-
blemy techniczne, ktére wymagaja szybkiego i skutecznego rozwigzania.
komunikacja i wspotpraca zespotowa

Opis: Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji i wspétpracy z innymi cztonkami
zespotu, w tym inzynierami, technikami i menedzerami.

Znaczenie: Projekty automatyzacji czesto wymagaja pracy zespotowej, dla-
tego umiejetnos¢ wspotpracy jest kluczowa.

adaptacyjnosc i elastycznosé

Opis: Zdolno$¢ do szybkiego dostosowywania sie do nowych technologii
i zmieniajacych sie warunkow pracy.

Znaczenie: Branza automatyki przemystowej jest dynamiczna i wymaga cig-
gtego uczenia sie i adaptaciji.

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

Opis: Umiejetnos¢ efektywnego planowania i organizacji pracy, aby realizo-
wac projekty zgodnie z harmonogramem.

Znaczenie: Skuteczne zarzadzanie czasem jest kluczowe dla terminowej re-
alizacji projektéw automatyzacji.

Wymienione powyzej umiejetnosci s wysoko cenione przez pracodawcow
i moga znaczaco zwiekszy¢ szanse absolwentdw — ucznidw szkét branzowych
oraz studentdw uczelni wyzszych i 0séb dorostych poszukujgcych pracy w dzie-
dzinie automatyki przemystowej.

18) W efekcie przeprowadzonej analizy opisow zawoddw i stanowisk pracy dla po-
trzeb budowy profli stanowisk pracy wyrdzniono pie¢ obszaréw zawodowych,
w ktdrych eksperci zarekomendowali pogrupowanie ponizszych zawodéw i sta-
nowisk pracy powigzanych z dziedzing automatyki przemystowej:

Inzynier automatyk — projektant, konstruktor

Cel: Projektowanie, realizacja i eksploatacja inteligentnych systemow au-
tomatyki przemystowej oraz robotyki, ktére usprawniaja procesy produkcyj-
ne, zwiekszajg efektywnos¢ i bezpieczehnstwo operacji przemystowych oraz
prowadzenie audytéw i kontroli stanu faktycznego systeméw automatyki
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przemystowej, w tym rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemoéw tech-
nicznych.

Powigzane zawody: inzynier automatyki i robotyki, inzynier elektryk auto-
matyk, inzynier mechatronik.

Powigzane stanowiska pracy: mtodszy automatyk projektant w dziale badan
i rozwoju, mtodszy inzynier, mtodszy inzynier automatyki i mechatronik, au-
tomatyk programista, automatyk — programista PLC, konstruktor automa-
tyk, specjalista automatyk, programista, projektant automatyk, projektant
automatyk AKPIA.

Zadania i obowigzki:

— Projektowanie i programowanie systeméw automatyki.

Analiza proces6w produkcyjnych i optymalizacja wydajnosci.
Diagnozowanie i naprawa awarii w systemach automatyki.
Instalacja i konfguracja systemow sterowania.

— Widrazanie nowych rozwigzan technicznych.

Obstugiwane maszyny i urzadzenia: systemy automatyki przemystowej.

Technik automatyk

Cel: Zapewnia pomoc techniczng inzynierom automatyki w zakresie badan,
projektowania, produkcji, montazu, konserwacji i naprawy urzadzen auto-
matyki przemystowej i systemow nadzorujgcych przebieg procesu techno-
logicznego lub produkcyjnego (sterowniki, regulatory, przekazniki, aparatu-
ra kontrolno-pomiarowa).

Powigzane zawody: technik automatyk, technik mechatronik, technik robo-
tyk, inzynier automatyki i robotyki.

Przyktadowe powigzane stanowiska pracy: technik automatyk, mtodszy au-
tomatyk, asystent w dziale projektow.

Zadania i obowigzki:

—  Wsparcie projektowania systemow i urzadzen automatyki przemystowej.

— Programowanie sterownikow PLC.

— Montaz, uruchamianie i konserwacja systemow i urzagdzen automatyki
przemystowej.

— Diagnozowanie i naprawa awarii w systemach automatyki.

— Instalacja i konfguracja systeméw sterowania.

— Testowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych.

— Szkolenie personelu w zakresie obstugi systeméw automatyki.

Obstugiwane maszyny i urzadzenia: systemy automatyki przemystowej.

Automatyk — monter

Cel: Produkcja, montaz oraz uruchamianie i testowanie urzadzeh auto-
matyki przemystowej i systemow nadzorujacych przebieg procesu tech-
nologicznego lub produkcyjnego. W tym mozliwe jest programowanie
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sterownikéw PLC, tworzenie i modyfkowanie programéw dla sterownikow
PLC (Programmable Logic Controller), ktore sg kluczowe dla automatyzacji
procesow przemystowych (technik automatyk).

Powigzane zawody: monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych, mon-
ter maszyn i urzadzen przemystowych, monter-elektronik — uktady elektronicz-
ne automatyki przemystowej, monter elektronicznego wyposazenia maszyn
i urzadzen, automatyk, technik automatyk, inzynier automatyki i robotyki, in-
zynier elektryk automatyk, monter podzespotow i zespotdw elektronicznych.
Przyktadowe powigzane stanowiska pracy: elektromonter, automatyk,
montazysta, instalator, elektryk — instalator systeméw automatyki, mecha-
nik-montazysta, inzynier instalacji.

e Automatyk — programista
Cel: Projektowanie, programowanie oraz wdrazanie zaawansowanych sys-
temdw automatyki przemystowej i robotyki, ktére usprawniajg procesy
produkcyjne, zwiekszaja efektywnos¢ i bezpieczenstwo operacji przemysto-
wych. Automatyk-programista zajmuje sie rowniez prowadzeniem audytow
i kontroli stanu faktycznego systeméw automatyki oraz rozwigzywaniem
pojawiajacych sie problemoéw technicznych.

Powigzane zawody: inzynier automatyki i robotyki, inzynier elektryk auto-
matyk, inzynier mechatronik.

Powigzane stanowiska pracy: mtodszy automatyk projektant w dziale badan
i rozwoju, mtodszy inzynier, mtodszy inzynier automatyki i mechatronik, au-
tomatyk programista, automatyk — programista PLC, konstruktor automa-
tyk, specjalista automatyk, programista, projektant automatyk, projektant
automatyk AKPIA.

Zadania i obowigzki:

— Projektowanie i programowanie systeméw automatyki.

— Analiza procesow produkcyjnych i optymalizacja wydajnosci.

— Diagnozowanie i naprawa awarii w systemach automatyki.

— Instalacja i konfguracja systeméw sterowania.

— Widrazanie nowych rozwigzan technicznych.

Obstugiwane maszyny i urzadzenia: systemy automatyki przemystowej.

e Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych
Cel: Obstuga urzgdzen automatyki przemystowej i systemow nadzorujacych
przebieg procesu technologicznego lub produkcyjnego.

Powigzane zawody: automatyk, operator zautomatyzowanej linii produk-
cyjnej, technik automatyk, operator robotéw spawalniczych, operator au-
tomatycznej linii obrébki skrawaniem, operator robotéw i manipulatoréw
przemystowych, operator automatow ceglarskich i wapienno-piaskarskich,
operator automatéw do formowania wyrobow szklanych.
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Przyktadowe powigzane stanowiska pracy: operator maszyn, operator
linii zautomatyzowanej — operator produkcji, operator maszyn produk-
cyjnych, operator urzadzen i proceséw produkcyjnych, operator maszyn
produkcyjnych.

Zadania i obowigzki:

— Przygotowywanie do pracy zautomatyzowanych linii produkcyjnych.

— Ustawianie parametréw produkcyjnych/procesowych maszyn i urza-
dzen wystepujacych na zautomatyzowanej linii produkcyjnej w zalez-
nosci od produkowanego asortymentu.

— Nadzorowanie pracy zautomatyzowanych linii produkcyjnych.

— Kontrolowanie jakosci produktu wykonywanego na zautomatyzowanej
linii produkcyjne;j.

— Konserwowanie zautomatyzowanych linii produkcyjnych.

Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant

Cel: konserwacji i naprawy urzadzen automatyki przemystowej i systemow
nadzorujacych przebieg procesu technologicznego lub produkcyjnego (ste-
rowniki, regulatory, przekazniki, aparatura kontrolno-pomiarowa).

Powigzane zawody: automatyk, technik automatyk.

Przyktadowe powigzane stanowiska pracy: elektromonter AKPIA, mechanik
aparatury automatycznej, stazysta w dziale automatyki i utrzymania ruchu,
miodszy technik utrzymania ruchu, miodszy automatyk utrzymania ruchu,
asystent dziatu technicznego, automatyk, pracownik utrzymania ruchu
w branzy robotyki i automatyki, technik automatyk, technik automatyk —
dziat utrzymania ruchu, technik ds. utrzymania ruchu automatyk, technik
utrzymania ruchu — automatyk, automatyk w wydziale utrzymania ruchu,
elektronik — automatyk, elektryk, elektryk — automatyk, elektryk utrzyma-
nia ruchu/automatyk, mechanik utrzymania ruchu FMCG, starszy technik
utrzymania ruchu (automatyk), technik serwisu, mechanik przemystowy,
mechanik automatyk, pracownik dziatu utrzymania ruchu (mechanik/elek-
tryk/ tokarz/automatyk)

Zadania i obowigzki:

— serwisowanie maszyn i urzadzen przemystowych,

— diagnozowanie i usuwanie awarii,

— konserwacja i utrzymanie w ruchu systemow automatyki,
— wspoOtpraca z zespotem serwisowym.

Obstugiwane maszyny i urzadzenia: roznorodne systemy automatyki prze-
mystowej.

Efekty pracy: sprawnie dziatajgce maszyny i minimalizacja przestojéw pro-
dukcyjnych 3.
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Reasumujac, automatyka przemystowa to dynamicznie rozwijajgca sie dzie-
dzina, ktora oferuje wiele mozliwosci zawodowych. Kluczowe jest inwesto-
wanie przez jednostke w edukacje, rozwoj kompetencji, a przez frmy w no-
woczesne technologie, aby sprostaé rosngcym wymaganiom rynku pracy
i zapewni¢ ciggly rozwoj branzy.

3.2. przygotowanie modelowych opisow wymagan
stanowisk pracy u pracodawcow zatrudniajgcych
w dziedzinie automatyka przemystowa — wyniki badan

3.2.1. Struktura modelowego proflu opisu wymagan stanowisk pracy

Dla potrzeb realizacji projektu powotano panel ekspertéw, w sktad ktérego weszli
4 pracownicy tukasiewicz — ITeE, 2 przedstawiciele lidera projektu Branzowego
Centrum Umiejetnosci nr 2 przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr
2 w Radomiu, po jednym przedstawicielu organizacji branzowej — Stowarzyszenia In-
zynierow i Mechanikéw Polskich oraz frm DMG Mori Polska Sp. z 0.0. i Fanuc Polska.

Pracownicy tukasiewicz ITeE po przeprowadzeniu desk research dostepnych materia-
téw, opracowan, sprawozdan opracowali wstepng wersje struktury modelowego profiu
opisu wymagan stanowisk pracy, ktora stanowita materiat wejsciowy dla ekspertow.

W efekcie prac zespotu przyjeto ponizszg strukture opisu stanowisk pracy w dziedzi-
nie automatyka przemystowa:

Nazwa proflu opisu wymagan stanowisk pracy (obszaru zawodowego)

Przyktad:

Automatyk — monter, Inzynier automatyki — projektant, konstruktor, Technik auto-
matyk

1. Cel pracy na stanowisku (obszarze zawodowym)

Opis:

Krotkie przedstawienie gtdwnego celu pracy w danym obszarze zawodowym, np. ,Za-
pewnienie ciggtosci procesu produkcyjnego poprzez utrzymanie i optymalizacje syste-
mow automatyki przemystowe;”,

2. Powigzane zawody wraz z ich kodem

Opis:

Wykaz powigzanych z obszarem zawodowym zawodow wraz z ich kodem (numerem)
zgodnym z Klasyfikacjg Zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
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Przyktad:
e Automatyk 731107,
e inzynier automatyki i robotyki 214903.
3. Powigzane stanowiska pracy
Opis:
Wykaz powigzanych z obszarem zawodowym stanowisk pracy zidentyfikowanych pod-
czas analizy ofert pracy.
Przyktad:
o elektryk — automatyk,
e automatyk — utrzymanie ruchu.
4. Zakres obowigzkow i zadan
Opis:
Szczegotowy opis gtdwnych obowiqzkow i zadar wykonywanych na stanowisku.
Przyktady:
e Projektowanie i wdrazanie systemdw automatyki.
Programowanie sterownikdéw PLC.
Konserwacja i naprawa urzgdzen automatyki.
Diagnozowanie i usuwanie usterek.
Wspdtpraca z zespotami produkcyjnymi i serwisowymi.
5. Wymagane czynnosci zawodowe

Opis:
Wykaz czynnosci zawodowych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych.
Przyktady:
e Programowanie sterownikéw PLC.
e Interpretowanie schematow technicznych.
e Stosowanie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.
6. Kompetencje personalne i spoteczne
Opis:
Kluczowe kompetencje personalne i spoteczne wymagane na stanowisku pracy (obsza-
rze zawodowym).
Przyktady:
e Umiejetnos¢ pracy w zespole.
e Zdolnosci komunikacyjne.
e Umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow.
e Doktadnosc i precyzja.
7. Wykaz obstugiwanych urzadzen, maszyn i narzedzi

Opis:
Lista urzqgdzen, maszyn i narzedzi, jakimi postuguje sie osoba wykonujgca powyzsze czyn-
nosci zawodowe.
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Przyktady:
Sterowniki PLC (np. Siemens, Allen-Bradley).
Systemy SCADA.
Multimetry i oscyloskopy.
Narzedzia do montazu i demontazu (np. Srubokrety, klucze).
Komputery z oprogramowaniem do programowania i diagnostyki.
8. Wykaz efektow/wytwordw pracy
Opis:
Lista efektdw lub wytwordw pracy, przy powstawaniu ktdrych uczestniczy pracownik za-
trudniony na danym stanowisku pracy.
Przyktady:
e Zaprojektowane i wdrozone systemy automatyki.
Programy sterujqce dla sterownikéw PLC.
Raporty diagnostyczne i serwisowe.
Zmodernizowane i zoptymalizowane linie produkcyjne.
Dokumentacja techniczna i instrukcje obstugi.

9. Wymagania kwalifkacyjne
Wyksztafcenie:

Minimalny poziom wyksztatcenia wymagany na stanowisku.

e Przyktad: Wyksztafcenie wyzsze techniczne w dziedzinie automatyki, me-
chatroniki lub pokrewnych.

Doswiadczenie zawodowe:
Liczba lat doswiadczenia oraz specyficzne doswiadczenie wymagane na stanowisku.
e Przyktad: Minimum 3 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku.

Umiejetnosci techniczne:
Specyficzne umiejetnosci techniczne wymagane do wykonywania obowigzkdw.
e Przyktad: Znajomosc¢ programowania PLC, SCADA, DCS, umiejetnos¢ inter-
pretowania schematdw technicznych.

Certyfikaty i uprawnienia:
Wymagane certyfikaty i uprawnienia.
e Przyktad: Uprawnienia SEP do 1 kV, certyfikaty z zakresu programowania
sterownikow PLC.

10. Warunki pracy

Opis:

Informacje dotyczqce warunkéw pracy, w tym srodowisko pracy, godziny pracy, mozli-
wosc pracy zmianoweyj itp.
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Przyktady:

e Praca w systemie zmianowym.
e Praca w srodowisku przemystowym.
e  Mozliwos¢ wyjazdow stuzbowych.

11. Oferowane benefty

Opis:

Informacje o benefitach oferowanych przez pracodawce.
Przyktady:

e Prywatna opieka medyczna.
e Karta sportowa.
e Szkolenia i mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

W ocenie ekspertow zaproponowana struktura opisu stanowisk pracy (obszaréw zawo-
dowych) w dziedzinie automatyka przemystowa jest:

1)

2)

3)

4)

Kompleksowa i przejrzysta, gdyz utatwia zaréwno pracodawcom, jak i kandyda-
tom zrozumienie oczekiwarn i obowigzkow.

Zgodna z najlepszymi praktykami stosowanymi przez HR, ktore zalecajg szcze-
gotowy opis obowigzkow, wymagan kwalifkacyjnych oraz kompetencji miek-
kich, co pomaga w precyzyjnym dopasowaniu kandydatéw do wymagan stano-
wisk pracy.

Zasobna w informacje umozliwiajgce wsparcie rozwoju zawodowego —
uwzglednia Sciezki kariery i oferowane benefty, co motywuje pracownikéw do
diugoterminowego zaangazowania i rozwoju w frmie.

Elastyczna i adaptacyjna moze by¢ tatwo dostosowana do specyfcznych po-
trzeb réznych pracodawcow i stanowisk w dziedzinie automatyki przemystowej.

Reasumujac, proponowana struktura opisu stanowisk pracy (obszaréw zawodo-
wych) w dziedzinie automatyka przemystowa jest kompleksowa, przejrzysta i zgod-
na z najlepszymi praktykami HR. Uwzglednia zaréwno techniczne, jak i miekkie kom-
petencje, co pozwala na precyzyjne dopasowanie kandydatéw do stanowisk oraz
wspiera ich rozwdj zawodowy.

3.2.2. modelowe profle opiséw wymagan stanowisk pracy

u pracodawcow zatrudniajgcych w dziedzinie automatyka
przemystowa

W podrozdziale przedstawiono 6 modelowych profli opisow wymagan stanowisk
pracy u pracodawcéw zatrudniajgcych w dziedzinie automatyka przemystowa, ktore
zostaty opracowane w ramach projektu wraz z krotkim ich opisem:
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1. Inzynier automatyk — projektant, konstruktor

Inzynier rozpoczyna procesy od projektowania i konstruuje systemy automatyki
przemystowej, ktore nastepnie sg montowane przez monterow. Inzynierowie auto-
matycy projektuja i konstruujg zaawansowane systemy automatyki. Ich praca wy-
maga gtebokiej wiedzy teoretycznej i praktycznej, a takze umiejetnosci analitycz-
nych i kreatywnego myslenia. Wymagane wyksztatcenie to zazwyczaj studia wyzsze
na kierunku automatyka, robotyka lub pokrewnym, co zapewnia solidne podstawy
teoretyczne i praktyczne.

2. Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania

Technicy automatycy wspieraja inzynierébw w procesie projektowania i konstru-
owania systemOw automatyki. Ich wiedza praktyczna i umiejetnosci techniczne sa
nieocenione w tworzeniu efektywnych i funkcjonalnych rozwigzan. Wymagane wy-
ksztatcenie to zazwyczaj technikum, z mozliwoscig dalszego ksztatcenia na poziomie
wyzszym.

3. Automatyk — monter — montowanie i uruchamianie uktadow automatyki prze-
mystowej

Profl obejmuje kluczowe etapy wdrazania systeméw automatyki — od montazu po
uruchomienie. Monterzy muszg posiada¢ umiejetnosci techniczne i praktyczne,
aby zapewni¢ poprawne dziatanie systeméw od samego poczatku. Wymagane wy-
ksztatcenie to zazwyczaj technikum lub szkota zawodowa, co pozwala na zdobycie
praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzanych zadan za-
wodowych.

4. Automatyk — programista

Automatyk — programista zajmuje sie programowaniem oraz wdrazaniem systemow
automatyki przemystowej. Jego praca obejmuje tworzenie oprogramowania steruja-
cego dla maszyn i urzadzen, a takze integracje roznych systemow automatyki. Auto-
matyk — programista musi posiada¢ zaawansowana wiedze z zakresu programowania,
znajomos¢ jezykow programowania takich jak PLC, SCADA, oraz umiejetnos¢ pracy
z réznymi protokotami komunikacyjnymi. Automatyk-programista tgczy wiedze teore-
tyczna z praktycznymi umiejetnosciami programistycznymi, co pozwala na tworzenie
zaawansowanych i efektywnych systemow automatyki przemystowej. Jego praca jest
kluczowa dla zapewnienia ptynnosci i efektywnosci proceséw produkcyjnych.

Wymagane wyksztatcenie wyzsze na kierunku automatyka, robotyka, informatyka
lub pokrewnym.

5. Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych

Przejmuje gotowe systemy, zarzadzajgc ich codzienng pracg. Operatorzy zarzadzajg
i monitorujg zautomatyzowane linie produkcyjne, zapewniajac ciggtos¢ produkciji



3. Przygotowanie opisow wymagan stanowisk pracy u pracodawcow zatrudniajacych ... 175

i minimalizujgc przestoje. Ich rola wymaga szybkiej reakcji na awarie i nieprawi-
dtowosci. Wymagane wyksztatcenie to zazwyczaj technikum lub szkota zawodowa,
z naciskiem na umiejetnosci praktyczne i znajomos¢ systeméw automatyki.

6. Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant

Zapewnia ciaggtos¢ pracy systemdw, interweniujac w przypadku awarii. Utrzymanie
ruchu jest kluczowe dla nieprzerwanej pracy maszyn i urzadzen. Serwisanci muszg
by¢ gotowi do szybkiej interwencji w przypadku awarii, co minimalizuje straty pro-
dukcyjne i zapewnia bezpieczenstwo pracy. Wymagane wyksztatcenie to zazwyczaj
technikum lub szkota zawodowa, z dodatkowym szkoleniem specjalistycznym w za-
kresie serwisowania i napraw.

Reasumujg, nalezy stwierdzi¢, ze wskazane powyzej stanowiska sg wzajemnie po-
wigzane i tworzg spojny tancuch, ktory zapewnia efektywne projektowanie, wdra-
zanie, eksploatacje i utrzymanie systemow automatyki przemystowej. Potgczone
profle opisuja peten zakres prac w dziedzinie automatyka przemystowa: od pro-
jektowania i konstruowania systeméw automatyki, poprzez ich montaz i urucha-
mianie, az po codzienng eksploatacje i serwisowanie. Rozne poziomy wyksztatcenia
odzwierciedlajg zréznicowane wymagania i odpowiedzialnosci na poszczegélnych
stanowiskach, co pozwala na efektywne funkcjonowanie catego systemu automa-
tyki przemystowej.

Wypracowane profle sg efektem prac zespotu ekspertéw, w skiad ktérego weszli 4
pracownicy tukasiewicz — ITeE, 2 przedstawiciele lidera projektu Branzowego Cen-
trum Umiejetnosci nr 2 przy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr
2 w Radomiu, po jednym przedstawicielu organizacji branzowej — Stowarzyszenia
Inzynierow i Mechanikéw Polskich oraz frm DMG Mori Polska Sp. z 0.0. i Fanuc
Polska. Dodatkowo byty przedmiotem oceny 4 przedstawicieli frm zatrudniajgcych
pracownikéw w dziedzinie automatyka przemystowa.

Stanowisko 1. Inzynier automatyk — projektant, konstruktor

1. Cel pracy na stanowisku (obszarze zawodowym)

Projektowanie, realizacja i eksploatacja inteligentnych systemow automatyki prze-
mystowej oraz robotyki, ktére usprawniajg procesy produkcyjne, zwiekszajg efek-
tywnos¢ i bezpieczenstwo operacji przemystowych. Analiza proces6w produkcyjnych
i optymalizacja wydajnosci. Moze takze nadzorowaé prace zwigzane z wytwarza-
niem, instalowaniem, uruchamianiem, funkcjonowaniem i naprawianiem urzadzen
automatyki i robotyki przemystowej. Opracowywanie patentéw i wdrazanie nowych
rozwiazan. Prowadzenie audytow i kontroli stanu faktycznego systemow automatyki
przemystowej, w tym rozwigzywaniem pojawiajgcych sie problemow technicznych.
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Powigzane zawody wraz z ich kodem

Inzynier automatyki i robotyki 214903
Inzynier elektronik 215201
Inzynier mechatronik 215202

Powigzane stanowiska pracy

miodszy automatyk projektant w dziale badan i rozwoju
mitodszy inzynier automatyki i mechatroniki

mitodszy inzynier

konstruktor automatyk

projektant automatyk

projektant automatyk AKPIA

programista

automatyk programista

automatyk — programista PLC

specjalista automatyk

Zakres obowigzkow i zadan

analizowanie najnowszych rozwigzan dotyczacych automatyki i robotyki,
prowadzenie badan i projektowanie elastycznych systemow produkcyjnych,
planowanie i wdrazanie najnowszych rozwigzan z dziedziny automatyki i ro-
botyki do wiasnej dziatalnosci,

projektowanie uktadéw automatycznej regulacji i sterowania maszyn i urzg-
dzen oraz aparatury kontrolno-pomiarowej,

przygotowywanie dokumentacji technicznej dotyczacej uktaddw elektrycz-
nych oraz uktadéw automatyki przemystowej,

opracowywanie algorytméw sterowania, tworzenie i wdrazanie aplikacji
w sterownikach PLC,

kontrolowanie stanu technicznego systemow elektrycznych i automatyki
przemystowej,

wspo6tudziat w odbiorze i opiniowaniu projektéw dotyczacych uktadéw au-
tomatyki i robotyki,

utrzymywanie stanu technicznego instalacji elektrycznych i uktadéw auto-
matyKki,

nadzor nad eksploatacjg uktadow elektrycznych i uktaddéw automatyki prze-
mystowej, w tym rozwigzywanie biezacych problemoéw technicznych zabu-
rzajacych prawidtowe funkcjonowanie systemoéw automatycznych,
badanie przyczyn awarii oraz sporzgdzanie raportéw technicznych oraz udzie-
lanie wsparcia technicznego podczas budowy, montazu i testow urzadzen,
diagnozowanie i dokonywanie napraw systemow elektrycznych oraz wyko-
nywanie zmian parametréw pracy sterownikdw i oprogramowania maszyn
i urzadzen,
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udzielanie wsparcia technicznego w procesie produkcyjnym,

ustalanie standard6w kontroli i procedur zapewniajacych sprawne funkcjo-
nowanie i bezpieczenstwo zautomatyzowanych systemow,

usuwanie wad konstrukcyjnych i wykonawczych w systemach,
opracowywanie patentéw i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych,
nadzorowanie pracy pracownikdéw zajmujacych sie wytwarzaniem, monto-
waniem i uruchamianiem ukfadoéw automatyki i robotyki,

nadzorowanie prac dotyczacych wytwarzania, instalowania i uruchamiania
urzadzen automatyki i robotyki przemystowej,

nadzorowanie prac zwigzanych z naprawianiem urzadzen automatyki i ro-
botyki przemystowe;.

Wymagane czynnosci zawodowe

Organizowanie dziatan w zakresie projektowania elementéw i uktadéw au-
tomatycznej regulacji i sterowania oraz robotéw i manipulatoréw zgodnie
z zasadami i przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowi-
ska, ergonomii oraz wewnetrznymi procedurami zakfadu pracy.
Organizowanie stanowiska pracy podczas wykonywania prac zgodnie z wy-
maganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska.
Stosowanie $rodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykony-
wania zadan zawodowych.

Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Tworzenie schematow i rysunkéw technicznych projektowanych uktadow
automatycznej regulacji i sterowania, robotow przemystowych, manipula-
toréw za pomoca oprogramowania CAD.

Dob6r odpowiednich komponentéw i materiatow do budowy uktadéw au-
tomatycznej regulacji i sterowania, robotéw przemystowych, manipulatoréw.
Analiza wymagan technicznych i operacyjnych, aby zapewni¢ optymalng
wydajnos¢ i bezpieczenstwo systemaow.

Tworzenie algorytmow sterujgcych pracg poszczegdlnych uktadow i robotow.
Opracowywanie logiki sterowania i algorytméw dla réznych uktadow i ro-
botow.

Testowanie i symulacja algorytmoéw w srodowisku wirtualnym przed wdro-
zeniem.

Optymalizacja algorytmow w celu zwigkszenia efektywnosci i niezawodno-
$ci systemow.

Programowanie sterownikdw PLC oraz systemdw SCADA.

Pisanie i debugowanie kodu dla sterownikow PLC (Programmable Logic
Controllers).

Konfguracjaiprogramowanie systemow SCADA (Supervisory Controland Data
Acquisiton) do monitorowania i kontrolowania proceséw przemystowych.
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Integracja r6znych systemow automatyki w celu zapewnienia spéjnej i efek-
tywnej komunikacji miedzy urzadzeniami.

Projektowanie i programowanie czujnikdw sensorycznych niezbednych do
prawidtowego dziatania maszyn.

Wybor i instalacja odpowiednich czujnikow do monitorowania parametrow
takich jak temperatura, ci$nienie, wilgotnos¢, ruch itp.

Programowanie czujnikéw w celu zapewnienia doktadnego zbierania i prze-
twarzania danych.

Kalibracja i testowanie czujnikow w warunkach rzeczywistych, aby zapew-
ni¢ ich niezawodnos$¢ i precyzje.

Czytanie dokumentacji technicznej (mechanicznej, elektrycznej, hydraulicz-
nej i pneumatycznej).

Rozpoznawanie uktadow zasilajacych urzadzenia i systemy zautomatyzowa-
nej linii produkeyjne;.

Nadzorowanie prac zwigzanych z instalowaniem i uruchamianiem urzadzen
automatyki.

Koordynacja zespotow instalacyjnych i technikow.

Monitorowanie postepu prac instalacyjnych, aby zapewni¢ zgodnos¢ z har-
monogramem i specyfkacjami technicznymi.

Rozwigzywanie problemoéw technicznych, ktére mogg pojawic sie podczas
instalacji.

Kontrola jako$ci gotowych produktéw i sprawdzanie ich dziatania.
Przeprowadzanie testéw funkcjonalnych i diagnostycznych na zainstalowa-
nych urzadzeniach.

Weryfkacja, czy urzadzenia spetniaja wymagania jakosciowe i techniczne.
Dokumentowanie wynikdw testow i przygotowywanie raportow jakosciowych.
Ustalanie procedur eksploatacji i kontroli jako$ci oraz procedur bezpie-
czenstwa.

Opracowywanie i wdrazanie standardowych procedur operacyjnych (SOP)
dla eksploatacji systemOw automatyki.

Tworzenie procedur kontroli jakosci, aby zapewnié¢ ciggte monitorowanie
i utrzymanie wysokich standardéw.

Ustalanie i egzekwowanie procedur bezpieczenstwa, aby zapewni¢ bez-
pieczne $srodowisko pracy dla wszystkich pracownikéw.

Diagnozowanie usterek i ustalanie ich przyczyn.

Przeprowadzanie testow diagnostycznych na urzadzeniach automatyki
w celu identyfkacji problemow.

Analiza danych z systemdw monitorowania i czujnikow, aby okresli¢ zrodto
usterek.

Wykorzystanie narzedzi diagnostycznych i oprogramowania do doktadnego
zlokalizowania probleméw.
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Realizacja procesdw napraw zgodnie z okreslonymi standardami.
Wykonywanie napraw zgodnie z procedurami i standardami technicznymi.
Wymiana uszkodzonych komponentéw i czesci na nowe lub zregenerowane.
Testowanie naprawionych urzadzen, aby upewnic sie, ze dziatajg popraw-
nie i spetniajg wymagania jakosciowe.

Korygowanie wad, naprawianie, doskonalenie i ulepszanie systeméw auto-
matyki.

Wprowadzanie poprawek i modyfkacji w systemach automatyki w celu po-
prawy ich wydajnosci i niezawodnosci.

Aktualizacja oprogramowania sterownikow PLC i systeméw SCADA, aby
uwzglednié¢ nowe funkcje i poprawki.

Przeprowadzanie regularnych przegladéw i konserwacji prewencyjnej, aby
zapobiegac przysztym awariom.

Prowadzenie badan i projektowanie elastycznych systeméw produkcyjnych.
Analiza potrzeb produkcyjnych i identyfkacja obszaréw, ktdre mogg by¢
zautomatyzowane.

Tworzenie koncepcji i prototypow elastycznych systeméw produkcyjnych,
ktére moga by¢ tatwo dostosowane do zmieniajacych sie wymagan pro-
dukgji.

Testowanie i optymalizacja tych system6w w warunkach laboratoryjnych
oraz rzeczywistych.

Opracowywanie patentdéw i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych.
Przeprowadzanie badan nad nowymi technologiami i rozwigzaniami, ktore
moga by¢ zastosowane w automatyce przemystowe;.

Dokumentowanie innowacyjnych rozwigzan i przygotowywanie wnioskow
patentowych.

Wdrazanie nowych technologii i rozwigzan w istniejacych systemach pro-
dukcyjnych, aby zwiekszy¢ ich efektywnos¢ i niezawodnosc¢.

Szukanie nowych zastosowan dla urzadzen automatyki i robotyki.

Badanie mozliwosci zastosowania istniejacych technologii automatyki i ro-
botyki w nowych obszarach przemystu.

Wspéipraca z zespotami interdyscyplinarnymi w celu identyfkacji poten-
cjalnych zastosowan i opracowywania nowych produktéw.

Testowanie i wdrazanie nowych aplikacji technologii automatyki i robotyki
w roznych sektorach przemystowych.

Kompetencje personalne i spoteczne

Komunikatywnos¢ — umiejetnos¢ jasnego i efektywnego przekazywania in-
formacji oraz stuchania innych jest kluczowa w pracy zespotowej i w kon-
taktach z klientami.
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Umiejetnosci analityczne i rozwigzywania problemoéw sa niezbedne w za-
kresie analizowania i syntezy informacji technicznych oraz rozwigzywania
ztozonych probleméw technicznych, a takze optymalizowania proceséw
produkcyjnych.

Praca w zespole — zdolnos¢ do wspotpracy, dzielenia sie zadaniami i moty-
wowania siebie oraz innych jest niezbedna w projektach, ktore czesto wy-
magaja wspotpracy z r6znymi dziatami i specjalistami.

Rozwigzywanie probleméw — umiejetnos¢ analizy sytuaciji, identyfkowania
problemdéw i opracowywania skutecznych strategii ich rozwigzania jest bar-
dzo ceniona.

Zarzadzanie czasem — efektywne planowanie i organizacja czasu, aby 0sig-
gna¢ wyznaczone cele, jest kluczowa w zarzadzaniu projektami.
Elastycznos$¢ — zdolno$¢ do dostosowywania sie do zmieniajgcych sie wa-
runkow i przyjmowania nowych obowigzkéw jest wazna w dynamicznym
Srodowisku pracy.

Samodzielno$¢ — umiejetnosé niezaleznego dziatania i podejmowania decy-
Zji bez ciggtego nadzoru.

Radzenie sobie ze stresem — jako umiejetnos¢ zarzadzania stresem i szyb-
kiego opanowywania go, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych.

Doktadnos$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw.

Samodzielno$¢ i odpowiedzialnosc.

7. Wykaz obstugiwanych urzadzen, maszyn i narzedzi

Urzgdzenia i maszyny:
Sterowniki PLC (Programmable Logic Controllers) — np. Siemens, Allen-Bra-
dley, Mitsubishi.

e Panele HMI (Human-Machine Interface) — np. Siemens, Schneider Electric.

e Roboty przemystowe — np. ABB, KUKA, FANUC.

e Serwonapedy i silniki — np. Siemens, Yaskawa.

e Czujniki i przetworniki — np. czujniki temperatury, ciSnienia, poziomu, prze-
ptywu.

e Systemy SCADA (Supervisory Control and Data Acquisiton) — np. Wonder-
ware, Igniton.

e Falowniki (Inverter Drives) — np. Danfoss, ABB.

e Systemy bezpieczenstwa — np. kurtyny Swietlne, wytgczniki awaryjne.

Narzedzia:

e Oprogramowanie do programowania PLC — np. TIA Portal, RSLogix.

e Oprogramowanie do projektowania HMI — np. WinCC, FactoryTalk View.

e Oprogramowanie CAD — np. AutoCAD, EPLAN.

e Multmetry i oscyloskopy — do diagnostyki i pomiarow.
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Narzedzia do lutowania — np. lutownice, stacje lutownicze.
Narzedzia reczne — np. Srubokrety, klucze, szczypce.

Wykaz efektow, wytwordw pracy

Zaprojektowane systemy automatyki — kompleksowe projekty systemow
sterowania dla réznych proceséw przemystowych.

Programy sterujace PLC — opracowane i przetestowane programy dla ste-
rownikow PLC.

Interfejsy HMI — stworzone interfejsy uzytkownika dla operatorow maszyn
i systemow.

Dokumentacja techniczna — szczeg6towe schematy, rysunki i opisy techniczne.
Analizy i raporty — raporty z analiz wydajnosci systemow oraz propozycje
optymalizacji.

Instrukcje obstugi i szkolenia — przygotowane materiaty szkoleniowe i in-
strukcje dla uzytkownikéw koncowych.

Wytwory pracy:

Panele sterownicze — zmontowane i okablowane panele sterownicze.
Szafy sterownicze — kompleksowe szafy sterownicze z zamontowanymi
komponentami.

Systemy SCADA — zintegrowane systemy nadzoru i akwizycji danych.
Prototypy i modele — prototypy urzadzen i systemow do testéw i demon-
stracji.

Aplikacje mobilne i webowe — narzedzia do zdalnego monitorowania i ste-
rowania systemami.

Wymagania kwalifkacyjne
Wyksztatcenie:

Wyzsze — ukonczenie minimum studiow inzynierskich na kierunku automa-
tyka, robotyka, mechatronika lub pokrewnym.

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagania dotyczace do$wiadczenia zawodowego dla inzyniera projek-
tanta uktadéw automatyki przemystowej moga sie rozni¢ w zaleznosci od
pracodawcy i specyfki stanowiska. Ogoélnie rzecz biorac, pracodawcy czesto
oczekujg od kandydatéw na takie stanowisko co najmniej 2-5 lat doswiad-
czenia zawodowego.

W przypadku bardziej zaawansowanych rol lub stanowisk kierowniczych
wymagania moga by¢ wyzsze, siegajac nawet 7-10 lat doswiadczenia.
Wazne jest réwniez posiadanie odpowiednich kwalifkacji technicznych
oraz umiejetnosci praktycznych zwigzanych z projektowaniem i wdraza-
niem systemow automatyki przemystowej.
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Umiejetnosci techniczne:

Znajomosé systemow sterowania PLC — programowanie i obstuga sterowni-
kéw PLC (np. Siemens, Allen-Bradley).

Umiejetnosci programowania — znajomos¢ jezykOw programowania uzy-
wanych w automatyce, takich jak ladder logic, SCL, czy jezyki wysokiego
poziomu (np. C++, Python) oraz systemdw operacyjnych, baz danych oraz
sieci komputerowych.

Znajomosé systemOw SCADA — projektowanie i obstuga systeméw nadzoru
i akwizycji danych.

Znajomos¢ standardow i norm przemystowych: Wazne jest, aby kandydaci
znali miedzynarodowe normy i standardy, takie jak IEC, ANSI, czy ISO, ktére
reguluja projektowanie i wdrazanie systeméw automatyki.

Znajomo$¢ narzedzi CAD i oprogramowania do symulacji: niezbedna do
korzystania z narzedzi do projektowania wspomaganego komputerowo
(CAD) oraz oprogramowania do symulacji proceséw.

Wiedza z zakresu elektrotechniki, elektroniki, mechaniki klasycznej, termo-
dynamiki, hydrodynamiki, elektromagnetyzmu, elektrostatyki i optyki.
Doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami.

Jezyk angielski zawodowy.

Certyfkaty i uprawnienia:

Uprawnienia SEP do 1 kV,

Certyfkaty z zakresu programowania sterownikow PLC.

Certyfkaty i szkolenia z zakresu automatyki przemystowej, takie jak certyf-
katy Siemens, Allen-Bradley, czy Schneider Electric.

10. Warunki pracy

Srodowisko pracy:

Biura: praca biurowa obejmuje projektowanie, analize i dokumentacje sys-
temow automatyki. Inzynierowie korzystajg z komputerdw, specjalistyczne-
go oprogramowania CAD oraz innych narzedzi inzynierskich.

Hale produkcyjne: w halach produkcyjnych inzynierowie nadzorujg instala-
cje, uruchamianie i konserwacje systemow automatyki. Moga by¢ narazeni
na zmienne warunki atmosferyczne, hatas, drgania oraz promieniowanie
Swietlne zwigzane z procesami spawalniczymi.

Warunki spoteczne:

Praca moze by¢ zaréwno indywidualna, jak i zespotowa. Wspotpraca z in-
nymi inzynierami, technikami oraz pracownikami produkcji jest czesto nie-
zbedna do skutecznego rozwigzywania probleméw technicznych.
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Warunki organizacyjne:

e Standardowy czas pracy wynosi zazwyczaj 6-9 godzin dziennie, w statych
godzinach pracy. W przypadku pilnych projektéw moga wystapi¢ nadgodzi-
ny lub praca w weekendy.

Bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢:
e Inzynierowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo systemow automaty-
ki, co wigze sie z przestrzeganiem standarddw i procedur bezpieczenstwa.
Moga rowniez ponosi¢ odpowiedzialno$¢ fnansowg za powierzony sprzet
i maszyny.
11. Oferowane benefty
1. Benefty fnansowe i materialne

Atrakcyjne wynagrodzenie:

— Stafa pensja z mozliwoscia dodatkéw za nadgodziny, prace zmiano-
wa, dyzury lub prace w trudnych warunkach.

— Premie uzaleznione od wynikéw indywidualnych lub zespotowych
(np. premie kwartalne, roczne).

Dofnansowanie positkow — karty lunchowe, dofnansowanie do obia-

déw w stotéwkach pracowniczych lub bony zywnosciowe.

Pakiety ubezpieczen grupowych — ubezpieczenie na zycie, zdrowotne

lub od nieszczesliwych wypadkow.

Dofnansowanie dojazdéw — zwrot kosztéw dojazdow lub organizacja

transportu do zaktadu pracy.

Dofnansowanie nauki i szkoleh — pokrycie kosztow kurséw, szkoleh

technicznych, zdobycia certyfkatéw (np. uprawnien SEP, certyfkacji

PLC, szkolenia z SCADA).

2. Benefty zwigzane z rozwojem zawodowym

Szkolenia i kursy techniczne — dostep do szkolerr wewnetrznych lub ze-
wnetrznych zwigzanych z programowaniem, diagnostyka czy nowocze-
snymi technologiami automatyki.

Mozliwos¢ awansu — szansa ha awans na stanowiska wyzszego szczebla.
Dostep do nhowoczesnych technologii — praca z innowacyjnymi rozwig-
zaniami w dziedzinie automatyki, robotyki i systemOw sterowania.
Wsparcie mentoréw — mozliwos¢ uczenia sie od doswiadczonych inzy-
nierdw i specjalistow.

3. Benefty zdrowotne

Pakiety medyczne — dostep do prywatnej opieki medycznej dla pracow-
nika i jego rodziny.

Dofnansowanie aktywnosci fzycznej — karty sportowe (np. Mult-
sport), organizacja zaje¢ sportowych, druzyny frmowe.
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Badania proflaktyczne i ergonomiczne:

— regularne badania medyczne zwigzane z charakterem pracy,

— programy ergonomiczne poprawiajace komfort pracy w pozycji sto-
jacej lub przy komputerze.

4. Benefty zwigzane z czasem pracy i urlopem

Elastyczny czas pracy — mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do indy-
widualnych potrzeb (np. w przypadku zadan biurowych).

Dodatkowe dni urlopu — urlopy wypoczynkowe wykraczajgce poza
ustawowe minimum, dodatkowe dni wolne za dyzury lub nadgodziny.
Dni wolne na szkolenia.

Mozliwos¢ udziatu w kursach lub konferencjach w ramach godzin pracy.

5. Benefty socjalne

Fundusz socjalny:

Dofnansowanie wypoczynku, kolonii dla dzieci, Swigteczne bony.
Wyjazdy integracyjne:

Organizacja wyjazdéw frmowych, piknikéw rodzinnych czy spotkan in-
tegracyjnych.

Prezenty okoliczno$ciowe:

Paczki Swiateczne, premie bozonarodzeniowe lub urodzinowe.

6. Benefty technologiczne i sprzetowe

Dostep do narzedzi pracy — zapewnienie laptopa, telefonu stuzbowego,
narzedzi serwisowych lub specjalistycznego oprogramowania.
Dofnansowanie wyposazenia stanowiska pracy — mozliwos$¢ dofnan-
sowania zakupu sprzetu poprawiajgcego ergonomie pracy, np. foteli
biurowych, monitoréw.

7. Benefty nietypowe

Programy pracownicze — dostep do akcji pracowniczych, planéw eme-
rytalnych (PPE).

Wsparcie w relokacji — pomoc w przeprowadzce, zakwaterowanie lub
zwrot kosztow relokacji w przypadku zmiany miejsca pracy.

Mozliwos¢ pracy za granicg — szansa na zdobycie doswiadczenia w pro-
jektach miedzynarodowych.
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Stanowisko 2. Technik automatyk — wsparcie projektowania

I konstruowania

1. Cel pracy na stanowisku (obszarze zawodowym)

Zapewnia pomoc techniczng inzynierom automatyki w zakresie badan, pro-
jektowania, produkcji, montazu, konserwacji i naprawy urzadzen automatyki
przemystowej i systemOw nadzorujacych przebieg procesu technologicznego
lub produkcyjnego (sterowniki, regulatory, przekazniki, aparatura kontrolno-po-
miarowa).

2. Powigzane zawody wraz z ich kodem

Inzynier automatyki i robotyki 214903
Technik elektronik 311408

Technik mechatronik 311410

Technik automatyk 311909
Automatyk 731107

3. Powigzane stanowiska pracy

technik automatyk
miodszy automatyk
asystent w dziale projektow

Zakres obowigzkéw i zadan

Wsparcie techniczne w zakresie badar i rozwoju urzgdzen automatyki.
Uczestniczenie w testowaniu prototypow.

Wsparcie projektowania systemow i urzadzen automatyki przemystowej.
Uczestniczenie w opracowaniu dokumentacji technicznej, konstrukcyjnej
i technologicznej projektowanych urzadzen automatyki przemystowe;.
Przygotowywanie kalkulacji ilosci i kosztéw materiatdw i robocizny wyma-
ganych do produkcji i instalacji urzadzen.

Kontrolowanie technicznych aspektow produkcji, uzytkowania, konserwacji
i napraw urzadzen i uktadéw automatyki.

Programowanie sterownikéw PLC.

Montaz i instalowanie nowych lub zmodyfkowanych urzadzen i uktadéw
automatyki.

Przeprowadzanie préb systemow automatyki.

Ustawianie i regulowanie urzadzen i uktadéw automatyki.

Montaz, uruchamianie i konserwacja systemow i urzadzen automatyki
przemystowej.

Diagnozowanie i naprawa awarii w systemach automatyki.

Instalacja i konfguracja systemOw sterowania.



m Zapotrzehowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa

Testowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych.
Szkolenie personelu w zakresie obstugi systeméw automatyki.

5. Wymagane czynnosci zawodowe

Organizowanie dziatan zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony prze-
ciwpozarowej, ochrony srodowiska, ergonomii oraz wewnetrznymi proce-
durami zaktadu pracy.

Organizowanie stanowiska pracy podczas wykonywania prac zgodnie z wy-
maganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony Srodowiska.
Stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykony-
wania zadan zawodowych.

Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Analizowanie dokumentacji technicznej, schematow elektrycznych, pneu-
matycznych i hydraulicznych.

Uczestniczenie w projektowaniu i modyfkowaniu uktadéw automatyki.
Wspotpraca z zespotem projektowym w celu tworzenia nowych rozwigzan
technologicznych.

Dobieranie komponentow automatyki do opracowywanych urzgdzen (np.
czujnikdw, sterownikow, sitownikow).

Wprowadzanie i testowanie innowacyjnych rozwigzan technicznych w pro-
jektach badawczo-rozwojowych.

Przygotowanie stanowiska testowego dla prototypéw (montaz, konfgura-
cja urzadzen).

Uruchamianie prototypow urzadzen automatyki.

Przeprowadzanie testow funkcjonalnych, wytrzymato$ciowych i Srodowi-
skowych urzadzen.

Diagnozowanie probleméw oraz analiza przyczyn ewentualnych awarii
w prototypach.

Opracowywanie raportow z testow i przekazywanie wnioskow do zespotu
projektowego.

Udzielanie wsparcia w zakresie obstugi i instalacji urzadzen automatyki.
Rozwigzywanie probleméw technicznych zgtoszonych przez innych czton-
kow zespotu.

Kalibracja, parametryzacja i optymalizacja dziatania urzadzen automatyki.
Wspieranie proceséw wdrozeniowych nowych urzadzen lub systeméw do
produkgii.

Tworzenie i aktualizowanie dokumentacji technicznej prototypdw oraz pro-
cesow testowych.

Dokumentowanie wynikow testéw i nanoszenie poprawek na schematy
oraz instrukcje obstugi.
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Przygotowanie instrukcji testowania i uzytkowania urzadzen.
Komunikowanie sie z dziatami produkcji, projektowania oraz zakupow
w celu rozwigzywania probleméw technicznych.

Udziat w spotkaniach dotyczacych rozwoju nowych produktéw i ich zgod-
nosci z zatozeniami projektowymi.

Wsparcie w tworzeniu schematéw elektrycznych, pneumatycznych, hy-
draulicznych oraz logicznych uktadow automatyki.

Wspéipraca z projektantami w celu opracowania dokumentacji konstruk-
cyjnej urzadzen przemystowych.

Wsparcie w aktualizowaniu istniejgcej dokumentacji technicznej zgodnie
z wprowadzonymi zmianami.

Wsparcie w przygotowywaniu dokumentacji technologicznej proceséw
produkcyjnych i montazowych.

Analiza specyfkacji materiatowych i technologicznych urzadzen.
Tworzenie listy niezbednych komponentéw, materiatdw oraz narzedzi do
produkcji i instalacji.

Obliczanie ilosci materiatéw oraz kosztow ich zakupu.

Okreslanie kosztéw robocizny, w tym czasu pracy wymaganej do wykonania
poszczegoblnych etapdw produkcji i instalacji.

Opracowanie budzetéw dla projektéw produkcyjnych.

Monitorowanie zmian w kosztach materiatow i ich wptywu na kalkulacje.
Testowanie urzadzen przed oddaniem ich do uzytku w celu sprawdzenia
poprawnosci dziatania.

Nadzorowanie uzytkowania urzadzen, zapewniajac zgodnos$¢ z zaleceniami
producenta.

Przeprowadzanie inspekcji konserwacyjnych oraz diagnozowanie usterek
w urzadzeniach automatyki.

Nadzér nad procesem napraw urzadzen, w tym weryfkacja wymienianych
czesci i jakosci wykonanych prac.

Raportowanie wynikéw kontroli oraz wprowadzanie zalecen dotyczacych
usprawnien technicznych.

Tworzenie i modyfkacja programéw dla sterownikéw PLC w Srodowiskach
programistycznych (np. TIA Portal, Step 7, Codesys).

Pisanie kodu sterujacego w jezykach programowania, takich jak LAD, FBD,
STL czy SCL.

Tworzenie algorytmdw sterowania na podstawie dokumentacji technicznej
i wymagan klienta.

Testowanie poprawnosci dziatania programu w symulatorach PLC lub na
rzeczywistych urzadzeniach.

Optymalizacja programéw sterowania w celu poprawy wydajnosci syste-
mow automatyki.
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Tworzenie interfejséw HMI do sterowania i monitorowania proceséw prze-
mystowych.

Dokumentowanie zmian w programach i tworzenie instrukcji obstugi dla
uzytkownikow.

Przygotowanie stanowiska pracy, narzedzi oraz materiatbw montazowych.
Montaz urzadzen automatyki, takich jak sterowniki PLC, czujniki, sitowniki,
przekazniki, falowniki.

Podtaczanie urzadzen do instalacji elektrycznych i pneumatycznych zgodnie
ze schematami technicznymi.

Instalacja elementow systemOw automatyki, takich jak szafy sterownicze,
panele HMI czy moduty komunikacyjne.

Weryfkacja poprawnosci instalacji, w tym ciggtosci przewodéw, poprawno-
§ci potaczen oraz zgodnosci z normami.

Testowanie poprawnosci dziatania uktadéw automatyki w warunkach labo-
ratoryjnych lub rzeczywistych.

Symulowanie i weryfkowanie dziatania systemow w roznych scenariuszach
pracy.

Analiza wynikéw préb w celu wykrycia i usuniecia bteddw.

Regulowanie parametréw pracy urzadzen na podstawie wynikow testéw
(np. czasu reakcji, zakresu dziatania).

Dokumentowanie wynikéw prob oraz opracowywanie raportéw dla dziatu
projektowego lub klienta.

Konfgurowanie parametréw sterownikow PLC, falownikéw, regulatoréw
PID itp.

Kalibracja czujnikow i urzadzen pomiarowych (np. temperatury, cisnienia,
przeptywu).

Regulacja napeddw elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych.
Dostosowywanie uktadéw automatyki do zmieniajacych sie warunkéw pra-
cy lub wymagan uzytkownika.

Zapewnienie poprawnej wspotpracy elementow systemu automatyki po-
przez optymalizacje ich nastaw.

Instalowanie urzadzen automatyki na liniach produkcyjnych, maszynach
przemystowych oraz w systemach budynkowych.

Regularne przeglady systeméw automatyki w celu zapobiegania awariom
(np. kontrola ztgcz, czyszczenie elementow).

Smarowanie i wymiana zuzytych czesci mechanicznych w uktadach auto-
matyki.

Modernizacja systeméw poprzez wymiane przestarzatych elementéw na
nowe technologie.
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Tworzenie harmonogramdw konserwacji oraz raportowanie przeprowa-
dzonych prac.

Analiza przyczyn awarii urzadzen i systemédw automatyki.

Wykorzystanie narzedzi diagnostycznych, takich jak mierniki, analizatory sy-
gnatdw, oscyloskopy, programatory PLC.

Lokalizowanie uszkodzen w uktadach elektrycznych, mechanicznych, pneu-
matycznych lub hydraulicznych.

Wymiana uszkodzonych komponentéw, takich jak czujniki, sitowniki, stycz-
niki czy moduty komunikacyjne.

Testowanie naprawionych urzadzen i przywracanie ich do eksploataciji.
Projektowanie rozmieszczenia urzadzen automatyki w miejscu instalaciji.
Przygotowanie infrastruktury technicznej (np. instalacji elektrycznej, oka-
blowania).

Instalowanie kompletnych systeméw automatyki w zaktadach przemysto-
wych lub obiektach uzytkowych.

Przeprowadzanie okresowych przegladéw technicznych, w tym wymiana
fltréw, sprawdzanie szczelnosci, kontrola przewodéw.

Sporzadzanie dokumentacji konserwacyjnej i zalecenia dotyczace dalszego
uzytkowania systemu.

Planowanie i przygotowanie szkolenia personelu w zakresie obstugi syste-
mow automatyki.

Przeprowadzanie szkolenia teoretycznego wyjasniajacego np. zasady dzia-
tania systeméw automatyki, w tym sterownikéw PLC, czujnikéw, napedow
oraz paneli HMI.

Przeprowadzanie szkolenia praktycznego ukierunkowanego na demonstro-
wanie obstugi urzadzen automatyki, takich jak sterowniki PLC, interfejsy
HMI czy napedy elektryczne.

Zapoznawanie z dokumentacjg techniczng — wyjasnianie zasad korzystania
z dokumentacji technicznej, w tym schematow, instrukcji obstugi i raportow
serwisowych.

Ocenianie umiejetnosci praktycznych, takich jak programowanie, diagnozo-
wanie i konserwacja systemow.

Tworzenie raportéw i dokumentaciji ze szkolenia.

Kompetencje personalne i spoteczne

Kompetencje personalne:

Odpowiedzialnos¢ — umiejetnos¢ rzetelnego i doktadnego wykonywania
powierzonych zadan, szczeg6lnie w zakresie bezpieczenstwa i jakosci.
Samodzielno$¢ — zdolno$¢ do pracy bez statego nadzoru, podejmowanie
inicjatywy w rozwigzywaniu problemow technicznych.
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Doktadnos¢ i precyzja — dbato$¢ o szczegOty w pracy z dokumentacjg, urza-
dzeniami i systemami automatyki.

Dyscyplina pracy — przestrzeganie procedur, termindw oraz zasad obowig-
zujacych w frmie.

Che¢ uczenia sie — gotowos$¢ do ciggtego podnoszenia kwalifkacji i aktuali-
zowania wiedzy technicznej, zwhaszcza w zakresie nowych technologii.
Odpornos$¢ na stres — umiejetnos$é zachowania spokoju i efektywnosci w sy-
tuacjach presji czasowej lub awarii.

Zdolnosci analityczne — umiejetno$¢ szybkiego analizowania problemow
technicznych i znajdowania skutecznych rozwiazan.

Kompetencje spoteczne:

Umiejetnos$¢ pracy w zespole — wspotpraca z inzynierami, operatorami ma-
szyn, dziatami utrzymania ruchu oraz innymi pracownikami.
Komunikatywnos¢ — jasne przekazywanie informacji technicznych w sposéb
zrozumiaty dla wspotpracownikow i klientow.

Empata i cierpliwo$¢ — szczegdlnie podczas szkolenia mniej doswiadczo-
nych pracownikéw lub wyjasniania problemow.

Elastyczno$¢ i adaptacja — zdolno$¢ do dostosowania sie do zmieniajgcych
sie warunkow pracy i wymagan projektu.

Rozwigzywanie konfiktéw — radzenie sobie z sytuacjami spornymi w spo-
sob konstruktywny i profesjonalny.

Proaktywnos$¢ — proponowanie usprawnien technicznych lub organizacyj-
nych w codziennej pracy.

Kultura osobista — zachowanie odpowiedniego poziomu profesjonalizmu
w kontaktach z przetozonymi, wspotpracownikami i klientami, gotowos¢
podporzadkowania sie.

7. Wykaz obstugiwanych urzadzen, maszyn i narzedzi

1.

Urzadzenia sterujgce i kontrolne

e Sterowniki PLC (Programmable Logic Controllers) — programowanie,
diagnostyka i konserwacja (np. Siemens, Allen-Bradley, Mitsubishi).

e Panele HMI (Human-Machine Interface) — konfguracja i obstuga wizu-
alizacji procesow.

e Regulatory PID — ustawianie i kalibracja parametréw sterowania.

e Przemienniki czestotliwosci (falowniki) — konfguracja, obstuga i diagno-
styka (np. Danfoss, ABB, SEW).

e Moduly komunikacyjne — konfguracja sieci przemystowych (np. Prof-
bus, Profnet, Ethernet/IP, Modbus).

e Systemy SCADA - obstuga systemdéw nadzorujgcych procesy przemy-
stowe.
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Czujniki i urzadzenia pomiarowe

Czujniki potozenia i ruchu (indukcyjne, optyczne, ultradzwiekowe, ma-
gnetyczne).

Czujniki temperatury (termopary, PT100, IR).

Czujniki cisnienia i przeptywu (manometry, przeptywomierze).
Systemy wizyjne i kamery przemystowe — konfguracja i diagnostyka
(np. Cognex, Keyence).

Systemy wazgce — kalibracja i diagnostyka wag przemystowych.

Maszyny i systemy automatyki przemystowej

Roboty przemystowe — programowanie i obstuga (np. KUKA, FANUC,
ABB).

Linie produkcyjne — konfguracja i obstuga systemow sterowania.
Maszyny CNC — diagnostyka i podstawowa obstuga sterowania.

Prasy i wtryskarki — monitorowanie parametrow automatyki.

Podajniki i przenosniki taSmowe — ustawianie parametrow pracy i kon-
serwacja.

Narzedzia diagnostyczne i pomiarowe

Mierniki uniwersalne — pomiar napiecia, pradu, rezystancji.
Oscyloskopy — analiza sygnatdw elektrycznych.

Analizatory jakosci energii elektrycznej — badanie parametrow sieci.
Kalibratory sygnatéw — testowanie czujnikow i urzadzen.

Testery izolacji i ciagtosci przewodow.

Urzadzenia do analizy protokotéw komunikacyjnych — np. Profbus Ana-
lyzers.

Narzedzia do montazu i serwisu

Lutownice — naprawa potaczen elektrycznych.

Zestawy narzedzi recznych — srubokrety, klucze, szczypce, zaciskarki do
kabli.

Wiertarki i wkretarki — montaz elementéw mechanicznych i elektrycz-
nych.

Prasy hydrauliczne — montaz i demontaz elementéw maszyn.
Zaciskarki do koncowek przewodow.

Weiggniki i podnosniki — manipulowanie ciezkimi elementami syste-
moéw automatyki.

Oprogramowanie wspomagajace prace

Sofware do programowania PLC (np. Siemens TIA Portal, Allen-Bradley
RSLogix).

Oprogramowanie HMI/SCADA (np. WIinCC, Wonderware, Igniton).
Programy CAD - tworzenie i edycja schematow elektrycznych (np.
EPLAN, AutoCAD Electrical).
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Symulatory proceséw — testowanie algorytmOw sterowania przed
wdrozeniem.
Narzedzia do analizy danych — np. Excel, MATLAB.

Elementy infrastruktury automatyki

Szafy sterownicze — montaz i okablowanie.

Zasilacze przemystowe — instalacja i kontrola parametréw pracy.
Przekazniki i styczniki — montaz i testowanie.

Moduly 1/0 — konfguracja i testowanie wej$¢/wyjs¢ systemu.

8. Wykaz efektow, wytwordw pracy
Dokumentacja techniczna i projektowa

1.

Opracowane i zaktualizowane schematy elektryczne oraz rysunki tech-
niczne.

Dokumentacja techniczna instalacji automatyki (np. lista komponen-
tow, opis dziatania ukfadu, schematy potgczen).

Instrukcje obstugi, konserwacji i diagnostyki systemow automatyki.
Raporty z testow, prob systeméw oraz wdrozonych zmian w uktadach
sterowania.

Zestawienia materiatowe (BOM - Bill of Materials) do realizacji projek-
tow automatyki.

Dziatajgce uktady i urzadzenia automatyki

Zainstalowane i skonfgurowane systemy sterowania, w tym sterowniki
PLC, czujniki, falowniki i panele HMI.

W pehni funkcjonalne uklady automatyki przemystowej, dziatajgce
zgodnie z zatozeniami projektowymi.

Skalibrowane urzadzenia pomiarowe i kontrolne (np. czujniki, regula-
tory PID).

Zmodernizowane lub naprawione systemy i maszyny przemystowe.

Oprogramowanie sterujgce i monitorujgce

Programy sterujace dla sterownikéw PLC, dostosowane do specyfkaciji
technicznych.

Konfguracje systemow wizualizacji (HMI/SCADA), pozwalajace na mo-
nitorowanie i kontrole procesow.

Zapisane i zoptymalizowane algorytmy sterowania.

Raporty z testow symulacyjnych oprogramowania sterownikéw i syste-
mow wizualizacji.

Raporty i analizy

Raporty diagnostyczne dotyczace dziatania systemow automatyki (np.
wyniki testéw, przyczyny awarii, zalecenia).

Analizy zuzycia energii, efektywnosci proceséw oraz potencjalnych
usprawnien technologicznych.
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e Dzienniki serwisowe z zapisami wykonanych przegladdw, napraw i kon-
serwaciji.
5. Usprawnienia procesow i infrastruktury
e \Wdrozone modyfkacje i optymalizacje uktadéw automatyki, poprawia-
jace efektywnosc¢ lub bezpieczenstwo.
e Zmodernizowane linie produkcyjne i maszyny, przystosowane do no-
wych wymagan technologicznych.
e Zastosowane rozwigzania redukujace przestoje lub zwiekszajgce nieza-
wodnos¢ systemow.
6. Wsparcie dla zespotéw i uzytkownikow
e Przeszkolony personel w zakresie obstugi systemow automatyki oraz
nowych technologii.
e Przekazana wiedza w formie porad technicznych, szkolen lub instrukcji
uzytkowania.
e \Wdrozone procedury awaryjne i plany dziatania w przypadku awarii
systemow.
7. Gotowe komponenty i instalacje
e Zmontowane szafy sterownicze, gotowe do instalacji i uruchomienia.
e Przygotowane instalacje elektryczne, pneumatyczne lub hydrauliczne
wspOtpracujace z uktadami automatyki.
e Poprawnie okablowane i oznakowane przewody oraz potgczenia syste-
mowe.
8. Poprawione bezpieczenstwo i niezawodnos¢ systemow
e Zainstalowane i przetestowane zabezpieczenia systemow automatyki
(np. przekazniki bezpieczenstwa, wytgczniki awaryjne).
o Zweryfkowane i udokumentowane procedury bezpieczenstwa w za-
kresie uzytkowania systemow.
e Systemy automatyki spetniajgce normy i standardy techniczne.

Wymagania kwalifkacyjne

Wyksztatcenie:

o Wyksztatcenie Srednie techniczne o proflu zwigzanym z automatyka, elek-
trotechnika, elektronikg, mechatronika lub pokrewnymi dziedzinami.

¢ Mile widziane studia inzynierskie (w toku lub ukoriczone) na kierunkach au-
tomatyka, robotyka, mechatronika, elektrotechnika, inzynieria produkgji.

Doswiadczenie zawodowe:

e Zazwyczaj wymagane jest 1-3 lata doswiadczenia na podobnym stanowi-
sku (np. technik automatyk, technik utrzymania ruchu, serwisant urzagdzen
automatyki).
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W przypadku absolwentéw technikéw lub uczelni wyzszych dopuszczalne

jest zastgpienie doswiadczenia praktykami lub stazem w branzy.

Staz pracy w Srodowisku przemystowym lub projektowym zwigzanym z au-
tomatyka bedzie dodatkowym atutem.

Umiejetnosci techniczne:

Programowanie sterownikow PLC — znajomos¢ Srodowisk programistycz-
nych (np. Siemens TIA Portal, Allen-Bradley RSLogix, Omron, Mitsubishi).
Obstuga systeméw HMI i SCADA — umiejetnos¢ konfguracji interfejsow
uzytkownika i wizualizacji procesow.

Znajomos¢ systemow komunikacyjnych — umiejetnos¢ pracy z protokotami
przemystowymi (np. Profbus, Profnet, Modbus, Ethernet/IP).
Diagnostyka i serwis urzadzen automatyki — m.in. przemiennikéw czestotli-
wosci, czujnikdw, sitownikdw, uktadéw bezpieczenstwa.

Umiejetno$¢ analizy schematdw elektrycznych — projektowanie, czytanie
i aktualizowanie dokumentacji techniczne;.

Podstawy mechaniki i pneumatyki — obstuga urzadzer mechanicznych i sys-
temow pneumatycznych wspotpracujacych z automatyka.

Kalibracja i regulacja czujnikdw oraz urzadzen pomiarowych.

Znajomos¢ norm i standardéw technicznych —w szczegdlnosci dotyczacych
bezpieczenstwa maszyn i systeméw automatyki (np. PN-EN ISO 13849,
PN-EN IEC 61508).

Certyfkaty i uprawnienia:

Uprawnienia SEP: minimum do 1 kV (Grupa 1 — eksploatacja, mile widziana
rowniez grupa 2 i 3 dotyczaca sieci energetycznych i gazowych).
Certyfkaty z zakresu automatyki — potwierdzajgce znajomos¢ programo-
wania sterownikow PLC lub systemow SCADA (np. Siemens, Allen-Bradley).
Uprawnienia do obstugi urzadzen dzwigowych (np. wozki widtowe, podno-
sniki koszowe) — mile widziane, jesli sg stosowane w zaktadzie.

Certyfkaty z zakresu bezpieczenstwa maszyn — np. TUV Functonal Safety
Engineer, szkolenia z zakresu norm I1SO 13849 lub IEC 61511.

Certyfkaty z zakresu zarzgdzania projektami lub systemami jako$ci — np. Six
Sigma, Lean Manufacturing (mile widziane, ale nie jest wymagane).

Jezyk angielski na poziomie umozliwiajgcym czytanie dokumentacji tech-
nicznej oraz korzystanie z narzedzi programistycznych.

Mile widziana znajomos¢ jezyka technicznego i komunikatywnos$¢ w jezyku
angielskim w srodowisku pracy miedzynarodowe;.

10. Warunki pracy

1.

Srodowisko pracy
e Zaklady przemystowe i produkcyjne:
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— hale produkcyjne, linie montazowe, stanowiska testowe,

— praca przy maszynach i urzadzeniach automatyki, takich jak ste-
rowniki, czujniki, roboty przemystowe, systemy transportowe,

— mozliwos¢ pracy w miejscach o podwyzszonym hatasie, zapyleniu
lub wibracjach.

Laboratoria techniczne i stanowiska testowe:

— praca w sterylnych, kontrolowanych srodowiskach, np. podczas te-
stowania prototypdw i projektowania systemow automatyki,

— mozliwos¢ pracy z czutym sprzetem pomiarowym i precyzyjnymi
urzgdzeniami.

Pomieszczenia biurowe — czes¢ zadan, takich jak tworzenie dokumen-

tacji, programowanie sterownikdw czy analizowanie raportéw, odbywa

sie w biurze lub stanowisku komputerowym.

Instalacje na zewnatrz budynkow:

— montaz i konserwacja urzadzeri automatyki na terenach zewnetrz-
nych, np. w zaktadach energetycznych lub oczyszczalniach Sciekow,

— praca w zmiennych warunkach atmosferycznych (deszcz, $nieg,

upaty).

2. Charakterystyka fzycznych warunkéw pracy

Ruch i mobilnos¢:

— koniecznos$¢ przemieszczania sie miedzy roznymi czesciami zaktadu
lub w terenie,

— praca na wysokosciach (np. montaz systeméw automatyki w suw-
nicach, na konstrukcjach),

— wymagania fzyczne, takie jak dZzwiganie sprzetu, schylanie sie czy
praca w ograniczonej przestrzeni (np. w szafach sterowniczych).

Zagrozenia zwigzane z urzadzeniami technicznymi:

— praca z urzadzeniami pod napieciem, wirujagcymi czesciami maszyn
lub uktadami pneumatycznymi/hydraulicznymi,

— mozliwo$¢ kontaktu z substancjami chemicznymi (np. olejami,
smarami, gazami technicznymi).

Zmienne warunki klimatyczne:

— w zaleznosci od miejsca pracy technik moze pracowaé w wysokich
lub niskich temperaturach, szczegdlnie w zakladach o specyfcz-
nych wymaganiach srodowiskowych (np. chtodniach, hutach, raf-
neriach).

3. Czas pracy

Standardowy czas pracy — zwykle praca odbywa sie w systemie jedno-
lub dwuzmianowym, w godzinach dziennych.
Dyzury i praca zmianowa:
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— mozliwos¢ pracy na zmiany, takze w nocy, w weekendy lub $wieta,
szczegolnie w zaktadach o ciggtym cyklu produkcyjnym,

— dyzury techniczne w celu zapewnienia szybkiej reakcji na awarie.

Gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych — konieczno$¢ wyjazdéw w przy-

padku realizacji zadan u klientéw lub w oddziatach frmy.

4. Zagrozenia i $rodki ochrony

Potencjalne zagrozenia:

— Ryzyko porazenia pragdem elektrycznym.

—  Kontakt z ruchomymi czeSciami maszyn i ryzyko urazow mechanicznych.

— Narazenie na hatas, pyly przemystowe, wysokie ci$nienia w syste-
mach hydraulicznych/pneumatycznych.

— Praca w przestrzeniach zamknietych lub trudno dostepnych.

Srodki ochrony:

— Stosowanie odziezy roboczej i ochronnej (kaski, rekawice, okulary
ochronne, obuwie antyposlizgowe).

—  Wykorzystanie ochronnikéw stuchu w hatasliwym srodowisku.

— Szkolenia z zakresu BHP i regularne stosowanie procedur bezpie-
czenstwa. Praca w systemie zmianowym.

11. Oferowane benefty

Pracodawcy oferujg roznorodne benefty, ktdre wspierajg zarowno rozwoj za-
wodowy, jak i komfort zycia osobistego pracownikdw. Na stanowisku technika
automatyka kluczowe sg mozliwosci szkoleniowe i certyfkacyjne, ktore pozwa-
lajg na rozw6j umiejetnosci technicznych oraz lepsze wynagrodzenie. RGwnie
wazne sg benefty zdrowotne i socjalne, ktére poprawiajg jakos$é zycia pracow-
nika i jego rodziny.

1. Benefty fnansowe i materialne

Atrakcyjne wynagrodzenie:

— Stafa pensja z mozliwoscia dodatkéw za nadgodziny, prace zmiano-
wa, dyzury lub prace w trudnych warunkach.

— Premie uzaleznione od wynikéw indywidualnych lub zespotowych
(np. premie kwartalne, roczne).

Dofnansowanie positkow — karty lunchowe, dofnansowanie do obia-

déw w stotdéwkach pracowniczych lub bony zywnosciowe.

Pakiety ubezpieczen grupowych — ubezpieczenie na zycie, zdrowotne

lub od nieszczesliwych wypadkow.

Dofnansowanie dojazdéw — zwrot kosztéw dojazdow lub organizacja

transportu do zaktadu pracy.

Dofnansowanie nauki i szkolen — pokrycie kosztéw kurséw, szkolen

technicznych, zdobycia certyfkatéw (np. uprawnien SEP, certyfkacji

PLC, szkolenia z SCADA).
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Benefty zwigzane z rozwojem zawodowym

Szkolenia i kursy techniczne — dostep do szkolen wewnetrznych lub ze-
wnetrznych zwigzanych z programowaniem, diagnostyka czy nowocze-
snymi technologiami automatyki.

Mozliwos¢ awansu — szansa na awans na stanowiska wyzszego szcze-
bla, np. Inzyniera automatyka, specjalisty ds. utrzymania ruchu lub ko-
ordynatora projektow technicznych.

Dostep do nowoczesnych technologii — praca z innowacyjnymi rozwig-
zaniami w dziedzinie automatyki, robotyki i systemdw sterowania.
Wsparcie mentoréw — mozliwos¢ uczenia sie od doswiadczonych inzy-
nieréw i specjalistow.

Benefty zdrowotne

Pakiety medyczne — dostep do prywatnej opieki medycznej dla pracow-

nika i jego rodziny.

Dofnansowanie aktywnosci fzycznej — karty sportowe (np. Mult-

sport), organizacja zajec sportowych, druzyny frmowe.

Badania proflaktyczne i ergonomiczne:

— regularne badania medyczne zwigzane z charakterem pracy,

— programy ergonomiczne poprawiajace komfort pracy w pozycji sto-
jacej lub przy komputerze.

Benefty zwigzane z czasem pracy i urlopem

Elastyczny czas pracy — mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy do indy-
widualnych potrzeb (np. w przypadku zadan biurowych).

Dodatkowe dni urlopu — urlopy wypoczynkowe wykraczajgce poza
ustawowe minimum, dodatkowe dni wolne za dyzury lub nadgodziny.
Dni wolne na szkolenia.

Mozliwos¢ udziatu w kursach lub konferencjach w ramach godzin pracy.

Benefty socjalne

Fundusz socjalny.

Dofnansowanie wypoczynku, kolonii dla dzieci, Swigteczne bony.
Wyjazdy integracyjne.

Organizacja wyjazdéw frmowych, piknikow rodzinnych czy spotkan in-
tegracyjnych.

Prezenty okoliczno$ciowe.

Paczki Swigteczne, premie bozonarodzeniowe lub urodzinowe.

Benefty technologiczne i sprzetowe

Dostep do narzedzi pracy — zapewnienie laptopa, telefonu stuzbowego,
narzedzi serwisowych lub specjalistycznego oprogramowania.
Dofnansowanie wyposazenia stanowiska pracy — mozliwo$¢ dofnan-
sowania zakupu sprzetu poprawiajgcego ergonomie pracy, np. foteli
biurowych, monitoréw.
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7. Benefty nietypowe

e Programy pracownicze — dostep do akcji pracowniczych, planéw eme-
rytalnych (PPE).

e \Wsparcie w relokacji — pomoc w przeprowadzce, zakwaterowanie lub
zwrot kosztéw relokacji w przypadku zmiany miejsca pracy.

e Mozliwos¢ pracy za granica — szansa na zdobycie doswiadczenia w pro-
jektach miedzynarodowych.

Stanowisko 3. Automatyk-monter — montowania i uruchamianie

uktadow automatyki przemystowej

1. Cel pracy na stanowisku (obszarze zawodowym)

Wykonywanie prac zwigzanych z produkcjg podzespotow oraz uktadow automa-
tyki przemystowej wraz z ich montazem, regulacjg i przeprowadzeniem kontroli
prawidtowosci dziatania catego systemu automatyki i sterowania w obiektach
przemystowych. Mozliwe jest takze dokonywanie okresowych przegladéw gwa-
rancyjnych i konserwacji zamontowanych uktadéw automatyki przemystowe;.

2. Powigzane zawody wraz z ich kodem

Inzynier automatyki i robotyki 214903

Inzynier elektronik 215201

Technik elektronik 311408

Technik mechatronik 311410

Technik automatyk 311909

Automatyk 731107

Monter-elektronik 742102

Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej 742110
Monter mechatronik 742114

Monter maszyn i urzadzer przemystowych 821105

Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych 821113
Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 821302

Powigzane stanowiska pracy

Elektryk-automatyk

Monter maszyn i urzadzen przemystowych
Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych
Monter-elektronik
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Zakres obowigzkow i zadan

Przygotowywanie, kompletowanie i kontrolowanie materiatdbw oraz ele-
mentéw stosowanych w produkcji uktadéw automatyki przemystowe;.
Montowanie elementow i uktadéw automatyki przemystowej.

Testowanie, dokonywanie pomiaréw parametréw, strojenie i regulowanie
zmontowanych uktadow automatyki przemystowej.

Montanie, regulacja i przeprowadzeniem kontroli prawidtowosci dziatania
catego systemu automatyki i sterowania w obiektach przemystowych.
Dokonywanie okresowych przegladéw gwarancyjnych uktadéw automatyki
przemystowej.

Konserwowanie zamontowanych uktadéw automatyki przemystowej okre-
sowych przegladéw gwarancyjnych ukltadéw automatyki przemystowe;.

Wymagane czynnosci zawodowe

Przestrzeganie zasad i przepiséw BHP, ochrony ppoz., ochrony przeciwpo-
razeniowej oraz ochrony Srodowiska podczas wykonywania montazu i uru-
chamiania uktadéw automatyki przemystowe;.

Organizowanie stanowiska pracy podczas wykonywania prac zgodnie z wy-
maganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska.
Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykony-
wania zadan zawodowych.

Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Postugiwanie sie schematami ideowymi i montazowymi ukfadow elektrycz-
nych i elektronicznych.

Rozroznianie elementéw i urzadzen automatyki przemystowej na podsta-
wie wygladu i oznaczen.

Dobieranie i ocenianie jakosci i przydatnosci materiatéw i element6w prze-
znaczonych do montazu uktadow automatyki przemystowe;j.

Obstugiwanie narzedzi, maszyn i urzadzen linii montazowych oraz innych
urzadzen technicznych i technologicznych podczas montazu uktaddw auto-
matyki przemystowe;j.

Wykonywanie montazu recznego (THT) lub automatycznego (SMT) elemen-
tow i urzadzen automatyki przemystowej zgodnie z dokumentacja technicz-
na, w tym instrukcjami stanowiskowymi.

Dobieranie kabli i przewodow elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicz-
nych do wykonania instalacji.

Wykonywanie potaczen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych
na podstawie dokumentacji technicznej.

Wykonywanie potaczen elementéw i urzadzen automatyki przemystowe;.
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Wykonywanie podigczen urzadzen automatyki przemystowej do instalacji
zasilajacej.

Wykonywanie niezbednych pomiaréw w trakcie procesu montazu zgodnie
z technologig montazu uktadu automatyki przemystowej.

Wykonywanie dokumentacji powykonawczej.

Prowadzenie segregacji odpadow powstatych podczas wykonywania prac,
w tym zawierajacych substancje niebezpieczne.

Konfgurowanie urzadzen automatyki przemystowej na podstawie doku-
mentacji technicznej.

Dobieranie oraz obstugiwanie narzedzi i urzadzen do uruchamiania zmon-
towanych ukfadéw automatyki przemystowej.

Uruchamianie urzadzen, uktadow i systeméw automatyki przemystowej
zgodnie z dokumentacjg techniczna.

Wykonywanie pomiaréw parametréw procesowych uktadéw i systemow
automatyki przemystowe;.

Sprawdzanie poprawnosci dziatania uktadéw i systemdw automatyki prze-
mystowej.

Regulowanie i strojenie ukfadow i systemOw automatyki przemystowej
zgodnie z dokumentacjg uruchomieniowa.

Przeprowadzenie testéw funkcjonalnych wykonanych urzadzen.
Wykonywanie préby wytrzymatosciowej produktéw fnalnych zgodnie z do-
kumentacjg techniczna.

Eliminowanie zagrozen wynikajacych z nieprawidtowej pracy uruchamiane-
go systemu automatyki i sterowania.

Sporzadzanie dokumentacji wykonanych testéw i pomiaréw.

Korzystanie z podno$nikéw, urzadzen dzwigowych, rusztowan.
Dokonywanie okresowych przegladéw gwarancyjnych uktadéw automatyki
przemystowej.

Konserwowanie zamontowanych uktadéw automatyki przemystowej okre-
sowych przegladéw gwarancyjnych ukltadéw automatyki przemystowe;.

6. Kompetencje personalne i spoteczne

Komunikatywnos$¢ jako umiejetnos¢ jasnego i skutecznego przekazywania
informacji technicznych zaréwno wspotpracownikom, jak i klientom oraz
zdoIno$¢ do pracy w zespole i wspétpracy z innymi dziatami.
Rozwigzywanie problemoéw — zdolno$¢ do szybkiego diagnozowania i roz-
wigzywania problemoéw technicznych.

Kreatywnos$¢ w znajdowaniu efektywnych rozwigzan i optymalizacji proceséw.
Doktadnosc i precyzja, skupienie na szczegétach podczas montazu i urucha-
miania systemow, aby zapewnic ich poprawne dziatanie.
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Dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy i zgodno$¢ z dokumentacjg techniczna.
Zarzadzanie czasem — umiejetnosé efektywnego planowania i organizowa-
nia pracy, aby dotrzymywac terminow.

Zdolnos$¢ do pracy pod presjg czasu, szczeg6lnie w sytuacjach awaryjnych.
Adaptacyjnos¢ — gotowos¢ do nauki nowych technologii i metod pracy.
Elastyczno$¢ w dostosowywaniu sie do zmieniajacych sie warunkow i wy-
magan projektowych.

Odpowiedzialnos¢ i samodzielnosé, jako zdolno$é do samodzielnego podej-
mowania decyzji i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

Swiadomos$¢ znaczenia przestrzegania procedur bezpieczenstwa i standar-
déw jakosci.

Umiejetnosci interpersonalne niezbedne do budowania pozytywnych rela-
cji z wspbtpracownikami i klientami.

Umiejetnos¢ pracy w zréznicowanym srodowisku i radzenia sobie z konfik-
tami.

Wykaz obstugiwanych urzadzen, maszyn i narzedzi

Urzadzenia i maszyny:

Sterowniki PLC (Programmable Logic Controllers) — do programowania
i sterowania procesami automatyki.

Systemy SCADA (Supervisory Control and Data Acquisiton) — do monitoro-
wania i kontrolowania procesow przemystowych.

Roboty przemystowe — do automatyzacji zadan produkcyjnych.
Manipulatory — do precyzyjnego przenoszenia i manipulowania obiektami.
Czujniki sensoryczne — do monitorowania parametréw takich jak tempera-
tura, cisnienie, wilgotnosc¢.

Panele HMI (Human-Machine Interface) — do interakcji operatora z syste-
mem automatyki.

Falowniki — do regulacji predkosci silnikéw elektrycznych.

Serwonapedy — do precyzyjnego sterowania ruchem maszyn.

Automaty i pétautomaty do montazu elementéw elektronicznych SMD.
Automaty do montazu powierzchniowego SMT.

Automaty do montazu przewlekanego THT.

Narzedzia:

Whkretaki (ptaskie, krzyzakowe, Torx) —do montazu i demontazu elementow.
Klucze (ptaskie, nastawne, imbusowe) — do zakrecania i odkrecania $rub
i nakretek.

Kombinerki — do ciecia drutu, wyginania i trzymania przedmiotéw.
Whkretarki — do szybkiego wkrecania i wykrecania $rub.

Miotki — do whijania gwozdzi i innych prac wymagajacych uderzenia.
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o Sciggacze izolacji — do precyzyjnego usuwania izolacji z przewodéw elek-
trycznych.

o Multmetry — do pomiaru napiecia, pradu i oporu w obwodach elektrycz-
nych.

e  Oscyloskopy — do analizy sygnatéw elektrycznych.

e Lutownice — do fgczenia elementéw elektronicznych.

e Wiertarki — do wiercenia otworéw w r6znych materiatach.

8. Wykaz efektow, wytwordw pracy

e Zmontowane elementy, podzespoty, uktady i systemy automatyki przemy-

stowej.

Przetestowane podzespoty, uktady i systemy automatyki przemystowe;.

Zamontowane linie zautomatyzowane.

Uruchomione podzespoty, uktady i systemy automatyki przemystowe;.

Zainstalowane proste programy sterujace dla sterownikéw PLC.

Opracowana dokumentacja z przeprowadzanych pomiardw.

Opracowana dokumentacja powykonawcza.

Przeprowadzony przeglad uktadow lub systemu automatyki przemystowe;.

Przeprowadzona konserwacja ukfadu lub systemu automatyki przemystowe;.

Aktualizacja oprogramowania sterownikow PLC w celu poprawy funkcjo-

nalnosci.

e Wprowadzanie drobnych modyfkacji i usprawnien w istniejgcych syste-
mach automatyki.

e Udzielanie podstawowych instruktazy dotyczacych obstugi i konserwacji
systemoOw automatyki dla operatoréw i technikdw.

e Sporzadzone raporty z przegladu lub konserwacji.

9. Wymagania kwalifkacyjne

Wyksztatcenie:

e wyksztatcenie techniczne na poziomie srednim lub branzowym. Oznacza
to, ze kandydaci powinni posiada¢ wyksztatcenie zdobyte w technikum lub
zasadniczej szkole zawodowej, najlepiej na kierunkach zwigzanych z auto-
matyka, elektronikg, mechatronikg lub z pokrewnymi dziedzinami.

Doswiadczenie zawodowe:

e 1-3 lata doSwiadczenia w pracy na podobnym stanowisku jest czesto wy-
magane, aby kandydat mogt samodzielnie wykonywac zadania zwigzane
z montazem i uruchamianiem systemdw automatyki.

e W przypadku bardziej zaawansowanych stanowisk lub frm o wyzszych wy-
maganiach technicznych moze by¢ wymagane 3-5 lat doswiadczenia.

Umiejetnosci techniczne:
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Znajomosé sterownikéw PLC:

— programowanie i konfguracja sterownikow PLC (Programmable Logic
Controllers),

— diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z PLC.

Obstuga system6w SCADA:

— konfguracja i programowanie systeméw SCADA (Supervisory Control
and Data Acquisiton) do monitorowania i kontrolowania procesow
przemystowych.

Umiejetnos¢ czytania i tworzenia prostych schematéw elektrycznych:

— tworzenie i interpretacja schematéw elektrycznych oraz pneumatycz-
nych,

— wykonywanie instalacji elektrycznych zgodnie z dokumentacjg tech-
niczna.

Znajomosé czujnikéw i aktuatorow:

— instalacja i konfguracja réznych typéw czujnikdw (np. temperatury, ci-
$nienia, wilgotnosci) oraz aktuatorow,

— diagnozowanie i naprawa usterek w tych urzgdzeniach.

Umiejetnosci lutowania i montazu elektronicznego:

— lutowanie komponentdow elektronicznych na ptytkach drukowanych,

— montaz i demontaz elementow elektronicznych i mechanicznych.

Znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP):

— przestrzeganie przepisdw BHP podczas pracy z urzadzeniami elektrycz-
nymi i elektronicznymi,

— stosowanie odpowiednich srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej.

Umiejetnos¢ obstugi narzedzi diagnostycznych:

— korzystanie z multmetru, oscyloskopu i innych narzedzi diagnostycz-
nych do testowania i diagnozowania systemow automatyki.

Podstawowa znajomos$¢ programowania:

— pisanie prostych programéw w jezykach uzywanych w automatyce, ta-
kich jak ladder logic, C, czy Python.

Znajomos$¢ mechanizmdw automatyki przemystowej — komputery przemy-

stowe, czujniki, falowniki, serwonapedy, regulatory itp.

Doswiadczenie w postugiwaniu sie przyrzagdami pomiarowymi i elektrona-

rzedziami.

Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych przyrzadéw i urzadzen, w tym po-

miarowych dla wielkosci elektrycznych.

Wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu automatyki, pneumatyki i/lub

elektryki.
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Certyfkaty i uprawnienia:

Uprawnienia SEP (Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich): uprawnienia do
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV lub
powyzej 1 kV. Niezbedne do pracy z instalacjami elektrycznymi i urzgdze-
niami automatyki.

Certyfkaty z zakresu programowania sterownikow PLC: szkolenia i certyf-
katy potwierdzajace umiejetnosci programowania i konfguracji sterowni-
kéw PLC roznych producentéw (np. Siemens, Allen-Bradley).

Certyfkaty z zakresu systemow SCADA: szkolenia i certyfkaty potwierdzaja-
ce umiejetnosci konfguracji i obstugi systemow SCADA.

Certyfkaty z zakresu bezpieczenstwa maszyn i urzgdzen: szkolenia dotyczg-
ce norm i standardéw bezpieczenstwa maszyn (np. 1ISO 13849, IEC 62061).
Certyfkaty z zakresu lutowania i montazu elektronicznego: szkolenia po-
twierdzajgce umiejetnosci lutowania i montazu komponentdéw elektronicz-
nych.

10. Warunki pracy

Srodowisko pracy:

— hale produkcyjne — praca w halach produkcyjnych, gdzie montowane
i uruchamiane sg systemy automatyki. Moze to wigzac sie z hatasem,
drganiami oraz zmiennymi warunkami atmosferycznymi.

Warunki spoteczne:

— praca zespotowa — wspétpraca z inzynierami, technikami oraz pracow-
nikami produkcji jest kluczowa. Czesto realizowane sg projekty w ze-
spofach interdyscyplinarnych;

— komunikacja — wazna jest umiejetnosc jasnego przekazywania informa-
cji technicznych i wspétpracy z réznymi dziatami frmy.

Warunki organizacyjne:

— czas pracy — zazwyczaj praca odbywa sie w systemie zmianowym, co
moze obejmowac prace na dwie lub sporadycznie trzy zmiany, w tym
takze w nocy oraz w weekendy.

— Nadgodziny —w przypadku pilnych projektéw moga wystapi¢ nadgodziny.

Bezpieczenstwo i odpowiedzialnosc¢:

— przestrzeganie przepisow BHP — praca z urzadzeniami elektrycznymi
i mechanicznymi wymaga Scistego przestrzegania zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

— odpowiedzialnos¢ za sprzet — automatycy-monterzy sg odpowiedzialni
za prawidtowe dziatanie uruchamianych urzadzen.

11. Oferowane benefty

Opieka medyczna — prywatna opieka zdrowotna, ktéra zapewnia dostep do
szerokiego zakresu ustug medycznych.
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e Karty sportowe — dostep do obiektéw sportowych, takich jak sitownie czy
baseny, dzieki kartom typu MultSport.

e Szkolenia i rozwdj zawodowy — dofnansowanie kursow, szkolen, co pozwa-
la pracownikom na ciggte podnoszenie kwalifkacji.

e Programy kafeteryjne — systemy, ktére pozwalajg pracownikom wybieraé
benefty najbardziej odpowiadajace ich potrzebom, takie jak bony zywie-
niowe, bilety na wydarzenia kulturalne czy dodatkowe dni wolne.

e Ubezpieczenia na zycie oraz fundusze emerytalne, ktére zapewniajg dodat-
kowe zabezpieczenie fnansowe.

Stanowisko 4. Inzynier automatyk — programista

1. Cel pracy na stanowisku (obszarze zawodowym)

Automatyk — programista zajmuje sie projektowaniem, programowaniem oraz
wdrazaniem systemow automatyki przemystowej. Jego praca obejmuje two-
rzenie oprogramowania sterujgcego dla maszyn i urzadzen, a takze integracje
réznych systeméw automatyki. Automatyk-programista musi posiadac zaawan-
sowang wiedze z zakresu programowania, znajomos¢ jezykdéw programowania
takich jak PLC, SCADA oraz umiejetnosc¢ pracy z réznymi protokotami komuni-
kacyjnymi.

2. Powigzane zawody wraz z ich kodem

e Inzynier automatyki i robotyki 214903
e Inzynier elektronik 215201
e Inzynier mechatronik

3. Powigzane stanowiska pracy

miodszy inzynier automatyki i mechatroniki
mitodszy inzynier

programista

automatyk programista

automatyk — programista PLC

specjalista automatyk

4. Zakres obowigzkow i zadan

e Projektowanie i programowanie systeméw sterowania (tworzenie i imple-
mentacja programow dla sterownikéw PLC oraz systeméw HMI (Human-
-Machine Interface)).
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Przeprowadzanie testow systemdw sterowania, diagnozowanie problemoéw
oraz wprowadzanie poprawek w celu zapewnienia optymalnej pracy urzg-
dzen.

Projektowanie i wdrazanie nowych uktadéw sterowania oraz modernizacja
istniejacych systeméw w celu poprawy ich wydajnosci i niezawodnosci.
Integracja systeméw automatyki z innymi systemami produkcyjnymi.
Sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji technicznej dotyczacej projekto-
wanych i wdrazanych systeméw sterowania.

Udzielanie wsparcia technicznego dla zespotéw produkcyjnych.

Analiza procesow produkcyjnych i wprowadzanie usprawnien w celu zwiek-
szenia efektywnosci i redukcji kosztow.

Zapewnienie, ze wszystkie projektowane i wdrazane systemy spetniajg obo-
wigzujace normy i przepisy bezpieczenstwa.

Wspéipraca z zespotem inzynieréw i technikbéw w celu optymalizacji proce-
sOw produkcyjnych.

5. Wymagane czynnosci zawodowe

Organizowanie dziatann w zakresie programowania systemOw sterowania
zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska, ergonomii oraz wewnetrznymi procedurami zaktadu pracy.
Organizowanie stanowiska pracy podczas wykonywania prac zgodnie z wy-
maganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska.
Stosowanie $rodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykony-
wania zadan zawodowych.

Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Zbieranie i analiza wymagan od klienta lub zespotu projektowego odnosnie
do programowania systeméw sterowania.

Okreslenie specyfkacji technicznych i funkcjonalnych systemu sterowania.
Tworzenie schematow blokowych i diagramoéw przeptywu.

Wybor odpowiednich komponentdw sprzetowych i oprogramowania.
Pisanie kodu w jezykach programowania PLC (np. Ladder Logic, Structured
Text).

Testowanie i debugowanie programow na symulatorach lub rzeczywistych
urzadzeniach.

Projektowanie ekranow HMI, ktoére umozliwiajg operatorom interakcje
z systemem.

Implementacja funkcji monitorowania i sterowania w oprogramowaniu
HMI.

Lgczenie sterownikdw PLC z urzagdzeniami peryferyjnymi (czujniki, sitowniki).
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Konfguracja komunikacji miedzy PLC a systemami HMI.

Opracowanie planu testow i scenariuszy testowych.

Przygotowanie $rodowiska testowego, w tym konfguracja sprzetu i opro-
gramowania.

Przeprowadzanie testow funkcjonalnych — testowanie poszczegdllnych
funkcji systemu sterowania.

Weryfkacja zgodnosci dziatania systemu z wymaganiami i specyfkacjami.
Przeprowadzanie testébw wydajnosciowych — ocena wydajnosci systemu
pod réznymi obcigzeniami.

Monitorowanie parametrow pracy systemu (np. czas reakcji, stabilnosc).
Identyfkacja i analiza bteddw oraz nieprawidtowosci w dziataniu systemu.
Korzystanie z narzedzi diagnostycznych i logow systemowych do lokalizo-
wania problemow.

Wprowadzanie poprawek — modyfkacja kodu i konfguracji systemu w celu
usuniecia zidentyfkowanych problemaéw.

Testowanie wprowadzonych poprawek w celu weryfkacji ich skutecznosci.
Sporzadzanie raportéw z przeprowadzonych testéw, w tym opis proble-
moOw i zastosowanych rozwigzan.

Aktualizacja dokumentacji technicznej systemu.

Optymalizacja systemu — analiza mozliwosci poprawy wydajnosci i nieza-
wodnosci systemu.

Wdrazanie usprawnien i optymalizacji na podstawie wynikow testow
i analiz.

Przeprowadzanie szkolen dla uzytkownikéw i personelu technicznego w za-
kresie obstugi i diagnostyki systemu.

Zapewnienie wsparcia technicznego i rozwigzywanie probleméw zgtasza-
nych przez uzytkownikow.

Regularne monitorowanie parametrOw pracy systemu po wdrozeniu po-
prawek.

Proaktywne wykrywanie i rozwigzywanie potencjalnych problemoéw.
Zbieranie informacji na temat istniejacych systeméw produkcyjnych.
Okreslenie wymagan dotyczacych integracji i komunikacji miedzy systema-
mi.

Tworzenie schematéw i diagramow przedstawiajacych sposob potaczenia
systemow.

Wybor odpowiednich protokotéw komunikacyjnych i technologii integra-
cyjnych.

Instalacja i konfguracja urzadzen sieciowych, sterownikéw PLC i innych
komponentow.
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e Konfguracja oprogramowania do zarzadzania komunikacjg miedzy syste-
mami.

e Pisanie kodu umozliwiajgcego wymiane danych miedzy systemami automa-
tyki a innymi systemami produkcyjnymi.

e Testowanie i debugowanie interfejséw komunikacyjnych.

e Przeprowadzanie testéw w celu weryfkacji poprawnosci komunikacji mie-
dzy systemami.

e Identyfkacja i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z integracja.

e Przeprowadzanie testéw funkcjonalnych i wydajnosciowych zintegrowa-
nych systemaow.

e Uruchamianie systeméw na miejscu instalacji i weryfkacja ich dziatania
w Srodowisku produkcyjnym.

e Sporzadzanie dokumentacji opisujgcej proces integracji, konfguracje syste-
mow oraz interfejsy komunikacyjne.

e Aktualizacja istniejgcej dokumentacji w zwigzku z wprowadzonymi zmianami.

e Przeprowadzanie szkolen dla operatoréw i personelu technicznego w za-
kresie obstugi zintegrowanych systemaéw.

e Odpowiadanie na pytania i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z inte-
gracja.

e Regularne monitorowanie pracy zintegrowanych systemoéw.

e \Wprowadzanie usprawnien i optymalizacji na podstawie wynikéw monito-
ringu i analiz.

e Zapewnienie wsparcia technicznego po wdrozeniu integraciji.

e Regularna konserwacja i aktualizacje systemOw w celu utrzymania ich opty-
malnej wydajnosci.

¢ Uruchamianie systemu na miejscu instalacji i weryfkacja jego dziatania.

e Sporzadzanie dokumentacji technicznej, w tym instrukcji obstugi i schema-
téw elektrycznych.

e Tworzenie raportow z testow i protokotéw odbioru.

e Przeprowadzanie szkolen dla operatoréw i personelu technicznego.

¢ Odpowiadanie na pytania i rozwigzywanie problemow zwiazanych z obstu-
ga systemu.

e Zapewnienie wsparcia technicznego po uruchomieniu systemu.

e Regularna konserwacja i aktualizacje oprogramowania.

e Przeglad i zrozumienie obowigzujacych norm i przepiséw bezpieczeristwa
dotyczacych projektowanych systemaow.

e Sledzenie zmian w przepisach i aktualizacja wiedzy na temat nowych wy-
magan.

e Uwzglednianie wymagan bezpieczenstwa na etapie projektowania syste-
mow.
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Wybdr komponentéw i technologii spetniajacych normy bezpieczenstwa.
Przeprowadzanie analiz ryzyka dla projektowanych systemow.
Identyfkacja potencjalnych zagrozen i opracowywanie strategii ich minima-
lizacji.

Przeprowadzanie testow bezpieczenstwa na roznych etapach projektowa-
nia i wdrazania systemow.

Weryfkacja zgodnosci systemow z obowigzujgcymi normami i przepisami.
Sporzadzanie dokumentacji potwierdzajacej zgodnosé systemdw z norma-
mi bezpieczenstwa.

Tworzenie raportdéw z przeprowadzonych testow i analiz ryzyka.
Wspétpraca z zewnetrznymi audytorami i inspektorami podczas kontroli
zgodnosci systemow.

Przygotowywanie dokumentacji i udzielanie wyjasnien podczas audytow.
Regularne monitorowanie systeméw pod katem zgodnosci z normami bez-
pieczenstwa.

Wprowadzanie niezbednych zmian i aktualizacji w celu utrzymania zgod-
nosci.

Utrzymywanie statej komunikacji z zespotem inzynieréw, technikéw i pra-
cownikéw produkciji.

Wspéipraca miedzydziatowa w celu osiggniecia wspdlnych celéw produk-
cyjnych.

6. Kompetencje personalne i spoteczne

Komunikatywnos$¢ — umiejetnos¢ jasnego i efektywnego przekazywania in-
formacji oraz stuchania innych jest kluczowa w pracy zespotowej i w kon-
taktach z klientami.

Umiejetnosci analityczne i rozwigzywania probleméw sg niezbedne w za-
kresie analizowania i syntezy informacji technicznych oraz rozwigzywania
ztozonych probleméw technicznych, a takze programowania uktadow ste-
rowania.

Praca w zespole — zdolno$¢ do wspotpracy, dzielenia sie zadaniami i moty-
wowania siebie oraz innych jest niezbedna w projektach, ktore czesto wy-
magaja wspOtpracy z réznymi dziatami i specjalistami

Rozwigzywanie problemow — umiejetnos¢ analizy sytuacji, identyfkowania
problemow i opracowywania skutecznych strategii ich rozwigzania jest bar-
dzo ceniona.

Zarzadzanie czasem — efektywne planowanie i organizacja czasu, aby osig-
gna¢ wyznaczone cele, sg kluczowe w zarzgdzaniu projektami.
Elastyczno$¢ — zdolno$¢ do dostosowywania sie do zmieniajacych sie wa-
runkéw i przyjmowania nowych obowigzkéw jest wazna w dynamicznym
Srodowisku pracy.
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Samodzielno$¢ — umiejetnosé niezaleznego dziatania i podejmowania decy-
Zji bez ciggtego nadzoru.

Radzenie sobie ze stresem — jako umiejetnos¢ zarzadzania stresem i szyb-
kiego opanowywania go, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych.

Doktadnos$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw.

Samodzielno$¢ i odpowiedzialnosc.

7. Wykaz obstugiwanych urzadzen, maszyn i narzedzi

Sterowniki PLC (Programmable Logic Controllers):

— Siemens S7,

— Allen-Bradley ControlLogix,

— Mitsubishi FX Series,

— Schneider Electric Modicon.

Panele HMI (Human-Machine Interface):

— Siemens SIMATIC HMI,

— Allen-Bradley PanelView,

— Pro-face by Schneider Electric,

- Weintek.

Czujniki i przetworniki:

— czujniki zblizeniowe (indukcyjne, pojemnosciowe),

— czujniki optyczne,

— czujniki cisnienia,

— przetworniki temperatury.

Sitowniki i napedy:

— sitowniki pneumatyczne i hydrauliczne,

— napedy elektryczne (serwonapedy, silniki krokowe),

— falowniki (VFD - Variable Frequency Drives).

Systemy SCADA (Supervisory Control and Data Acquisiton):

— Wonderware,

— lIgniton by Inductve Automaton,

—  Siemens WinCC,

— GEIiFIX.

Roboty przemystowe:

— roboty ABB,

— roboty KUKA,

— roboty FANUC,

— roboty Yaskawa.

Narzedzia programistyczne i symulacyjne:

— oprogramowanie do programowania PLC, np. TIA Portal (Siemens),
RSLogix 5000 (Allen-Bradley), GX Works (Mitsubishi), LabVIEW (Nato-
nal Instruments),
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— oprogramowanie do projektowania HMI, np. WinCC, FactoryTalk View,
— oprogramowanie CAD — np. AutoCAD, EPLAN.
e Urzadzenia sieciowe i komunikacyjne:
— przemystowe switche Ethernet,
— modemy i routery przemystowe,
— konwertery protokotéw (np. Modbus, Profbus).
e Systemy bezpieczenstwa:
— przekazniki bezpieczenstwa,
— kurtyny Swietlne,
— wylaczniki awaryjne.
e Inne narzedzia i urzadzenia:
— multmetry i oscyloskopy,
— kalibratory,
— narzedzia do lutowania i montazu.

8. Wykaz efektow, wytworow pracy

e Programy sterujace dla PLC:
—  kody zrédtowe w jezykach programowania PLC (np. Ladder Logic, Struc-
tured Text),
—  Pliki konfguracyjne dla sterownikéw PLC.
e Interfejsy HMI:
— ekrany i panele operatorskie HMI,
— skrypty i konfguracje dla systeméw HMI.
e Dokumentacja techniczna:
— schematy elektryczne i diagramy blokowe,
— instrukcje obstugi i podreczniki uzytkownika,
— raporty z testow i analiz ryzyka.
e Systemy SCADA:
— konfguracje i skrypty dla systemdw SCADA,
— raporty i wizualizacje danych produkcyjnych,
e Algorytmy sterowania:
— algorytmy regulacji i sterowania procesami przemystowymi,
— modele matematyczne i symulacje procesow.
e Raporty ianalizy:
— raporty z testow funkcjonalnych i wydajnosciowych,
— analizy wydajnosci i niezawodnosci systemow.
e Projekty modernizaciji:
— plany i projekty modernizacji istniejgcych systemow sterowania,
— dokumentacja zmian i usprawnien.
e Szkolenia i materiaty edukacyjne:
— materialy szkoleniowe dla operatoréw i technikéw,
— prezentacje i instruktaze dotyczace nowych systemow i technologii.
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Konfguracje sieciowe:

— konfguracje urzadzen sieciowych i komunikacyjnych,

— pliki konfguracyjne dla protokotéw komunikacyjnych.
Prototypy i modele:

— prototypy nowych uktadéw sterowania,

— modele symulacyjne do testowania i optymalizacji systemow.

9. Wymagania kwalifkacyjne
Wyksztatcenie:

Wyzsze — ukonczenie minimum studiow inzynierskich na kierunku automa-
tyka, robotyka, mechatronika lub pokrewnym.

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagania dotyczace doswiadczenia zawodowego dla automatyka pro-
gramisty ukladéw sterowania moga sie rozni¢ w zaleznosci od pracodawcy
i specyTki stanowiska. Ogélnie rzecz biorac, pracodawcy czesto oczekuja od
kandydat6ow na takie stanowisko co najmniej 2-5 lat doswiadczenia zawo-
dowego w dziedzinie automatyki przemystowej.

W przypadku bardziej zaawansowanych rol lub stanowisk kierowniczych
wymagania moga by¢ wyzsze, siegajac nawet 7-10 lat doswiadczenia. Do-
$wiadczenie to powinno obejmowac zaréwno projektowanie, jak i progra-
mowanie systemow sterowania, w tym prace z PLC, HMI oraz systemami
SCADA.

Wazne jest rowniez posiadanie odpowiednich kwalifkacji technicznych oraz
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z projektowaniem i wdrazaniem sys-
temow automatyki przemystowej. Kandydaci powinni mie¢ doswiadczenie
w pracy z réznymi typami sterownikéw, czujnikéw, sitownikdw oraz narze-
dziami programistycznymi. Znajomos$¢ standarddw i norm bezpieczenstwa
oraz umiejetno$¢ diagnozowania i rozwiazywania problemow technicznych
sg réwniez kluczowe.

Umiejetnosci techniczne:
Znajomos¢ systemow sterowania PLC:

Programowanie i obstuga sterownikéw PLC, takich jak Siemens, Allen-Bra-
dley, Mitsubishi, czy Schneider Electric.

Umiejetnos¢ tworzenia, testowania i debugowania programéw PLC w je-
zykach takich jak Ladder Logic, Structured Text (SCL), czy Functon Block
Diagram (FBD).

Umiejetnosci programowania:

Znajomos¢ jezykdw programowania uzywanych w automatyce, takich jak
Ladder Logic, SCL, oraz jezykdw wysokiego poziomu (np. C++, Python).
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e Umiejetnos¢ pracy z systemami operacyjnymi, bazami danych oraz sieciami
komputerowymi, co jest kluczowe dla integracji systemow automatyki z in-
nymi systemami IT.

Znajomos¢ systemédw SCADA:

e Projektowanie, konfguracja i obstuga systemow nadzoru i akwizycji danych
(SCADA), takich jak Wonderware, Igniton czy Siemens WinCC.

e Umiejetnos¢ tworzenia wizualizacji procesow, raportow oraz konfguracji
alarméw w systemach SCADA.

Znajomos¢ standarddw i norm przemystowych:

e Znajomos¢ miedzynarodowych norm i standardow, takich jak IEC, ANSI czy
ISO, ktére reguluja projektowanie i wdrazanie systemow automatyki.

¢ Umiejetnos¢ stosowania tych norm w praktyce, aby zapewni¢ zgodnos¢
projektowanych systemow z wymaganiami prawnymi i bezpieczenstwa.

Znajomos$¢ narzedzi CAD i oprogramowania do symulaciji:

e Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi do projektowania wspomaganego kom-
puterowo (CAD), takich jak AutoCAD czy EPLAN.

e Znajomos¢ oprogramowania do symulacji proceséw, co pozwala na testo-
wanie i optymalizacje systemow przed ich wdrozeniem.

Wiedza z zakresu elektrotechniki, elektroniki i mechaniki:

e Solidna wiedza z zakresu elektrotechniki, elektroniki, mechaniki klasycznej,
termodynamiki, hydrodynamiki, elektromagnetyzmu, elektrostatyki i opty-
ki.

e Umiejetnos¢ stosowania tej wiedzy w praktyce przy projektowaniu i wdra-
zaniu systemow automatyki.

Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami:

e Umiejetnos¢ zarzadzania projektami, w tym planowania, realizacji i moni-
torowania postepow.

e Doswiadczenie w pracy zespotowej oraz koordynacji dziatan réznych dzia-
tow i specjalistow.

Znajomos¢ protokotow komunikacyjnych (np. Modbus, Profbus, Ethernet/IP).

Certyfkaty i uprawnienia:

e Certyfkaty dotyczace sterownikéw PLC:
— Siemens Certfed Programmer (np. Siemens S7-1200, S7-1500),
— Allen-Bradley Certfed Programmer (np. ControlLogix, CompactLogix),

— Mitsubishi PLC Certfcaton,
— Schneider Electric PLC Certfcaton.
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Certyfkaty dotyczace systeméw SCADA:

— Wonderware Certfed Developer,

— Igniton Certfed Developer,

— Siemens WinCC Certfcaton.

Certyfkaty z zakresu bezpieczenstwa przemystowego:

— TOV Functonal Safety Engineer (certyfkat dotyczacy bezpieczeristwa
funkcjonalnego),

— Certfed Automaton Professional (CAP) od ISA (Internatonal Society
of Automaton),

— |EC 61508/61511 Functonal Safety Certfcaton.

Certyfkaty z zakresu programowania i IT:

— Certfed LabVIEW Developer (CLD) od Natonal Instruments,

— Microsof Certfed: Azure 10T Developer Specialty,

— Cisco Certfed Network Associate (CCNA).

Certyfkaty z zakresu zarzadzania projektami:

— Project Management Professional (PMP) od PMI (Project Management
Insttute),

— PRINCEZ2 Practtoner.

Certyfkaty z zakresu elektrotechniki i elektroniki:

— SEP (Stowarzyszenie Elektrykow Polskich) uprawnienia elektryczne (np.
do 1kV, powyzej 1kV),

— Certyfkaty IPC (np. IPC-A-610 dla montazu elektroniki).

Inne certyfkaty branzowe:

— Lean Six Sigma Certfcaton (np. Green Belt, Black Belt),

— 1SO 9001:2015 Internal Auditor.

Warunki pracy

Srodowisko pracy:

Biura — praca biurowa obejmuje projektowanie, analize i dokumentacje sys-
temOw automatyki. Inzynierowie korzystajg z komputerdw, specjalistyczne-
go oprogramowania CAD oraz innych narzedzi inzynierskich. Praca w biurze
jest zazwyczaj spokojna i odbywa sie w komfortowych warunkach.

Hale produkcyjne — w halach produkcyjnych inzynierowie nadzorujg insta-
lacje, uruchamianie i konserwacje systemow automatyki. Moga by¢ naraze-
ni na zmienne warunki atmosferyczne, hatas, drgania oraz promieniowanie
Swietlne zwigzane z procesami spawalniczymi. Praca w takich warunkach
wymaga stosowania odpowiednich srodkéw ochrony osobistej.

Warunki spoteczne:

Praca moze by¢ zaréwno indywidualna, jak i zespotowa. Wspédtpraca
Z innymi inzynierami, technikami oraz pracownikami produkcji jest czesto
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niezbedna do skutecznego rozwigzywania probleméw technicznych. Komu-
nikacja i umiejetnos¢ pracy w zespole sa kluczowe.

Warunki organizacyjne:

Standardowy czas pracy wynosi zazwyczaj 6-9 godzin dziennie w statych
godzinach pracy. W przypadku pilnych projektéw moga wystapi¢ nadgodzi-
ny lub praca w weekendy. Elastyczno$¢ czasowa jest czesto wymagana, aby
sprosta¢ terminom i wymaganiom projektow.

Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢:

Inzynierowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo systemow automaty-
ki, co wigze sie z przestrzeganiem standardow i procedur bezpieczenstwa.
Moga réwniez ponosi¢ odpowiedzialno$¢ fnansowg za powierzony sprzet
i maszyny. Przestrzeganie zasad BHP (Bezpieczenstwa i Higieny Pracy) jest
niezbedne, aby zapewnic bezpieczne srodowisko pracy.

Oferowane benefty

Opieka medyczna: prywatna opieka zdrowotna jest jednym z najpopular-
niejszych beneftoéw, zapewniajac pracownikom dostep do szerokiego za-
kresu ustug medycznych.

Elastyczne godziny pracy: mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy do indywi-
dualnych potrzeb pracownika, co pomaga w zachowaniu réwnowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Praca zdalna: coraz wiecej frm oferuje mozliwosé pracy zdalnej, co pozwala
na wiekszg elastycznos¢ i komfort pracy.

Karty sportowe: dostep do obiektéw sportowych, takich jak sitownie czy
baseny, dzieki kartom typu MultSport.

Szkolenia i rozwéj zawodowy: dofnansowanie kurséw, szkolen, a nawet
studiéw podyplomowych, co pozwala pracownikom na ciggte podnoszenie
kwalifkacji.

Programy kafeteryjne: systemy, ktére pozwalajg pracownikom wybiera¢ be-
nefty najbardziej odpowiadajace ich potrzebom, takie jak bony zywienio-
we, bilety na wydarzenia kulturalne czy dodatkowe dni wolne.

Well-being: inicjatywy promujace zdrowie i dobre samopoczucie, takie jak
zajecia ftness, masaze w miejscu pracy czy warsztaty z zakresu mindfulness.
Udogodnienia w biurze: nowoczesne przestrzenie pracy, strefy relaksu, kre-
atywne przestrzenie do brainstormingu oraz dostep do zdrowych przekasek.
Opieka nad dzieémi: przedszkola pracownicze lub doptaty do opieki nad
dzieémi, co utatwia pracownikom tgczenie obowigzkéw zawodowych z ro-
dzicielstwem.

Dodatkowe ubezpieczenia: ubezpieczenia na zycie oraz fundusze emerytal-
ne, ktére zapewniajg dodatkowe zabezpieczenie fnansowe.
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Stanowisko 5. Automatyk — operator zautomatyzowanych
linii produkcyjnych

1. Cel pracy na stanowisku (obszarze zawodowym)

Obstuga urzadzen automatyki przemystowej i systeméw nadzorujacych prze-
bieg procesu technologicznego lub produkcyjnego. Zajmuje sie uzytkowaniem
i nadzorowaniem pracy zautomatyzowanych linii produkcyjnych. Wykonuje ob-
stuge codzienng i konserwacje zautomatyzowanej linii produkcyjnej zgodnie
z instrukcjg uzytkowania. W przypadku rozpoznania nieprawidtowosci dziatania
wykonuje podstawowe regulacje urzadzen, wchodzacych w sktad zautomatyzo-
wanej linii produkcyjnej.
2. Powigzane zawody wraz z ich kodem

Technik elektronik 311408

Technik mechatronik 311410

Technik automatyk 311909

Kontroler (sterowniczy) robotow przemystowych 313901
Operator robotow i manipulatoréw przemystowych 313903
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 313904

Operator robotow spawalniczych 721202

Operator automatycznej linii obrobki skrawaniem 722302
Automatyk 731107

Operator automatow ceglarskich i wapienno-piaskarskich 731410
Operator automatéw do formowania wyrobow szklanych 818101

3. Powigzane stanowiska pracy

Operatorami maszyn

Operator linii zautomatyzowanej

Operator linii produkcyjnej

Operator produkcji

Operator maszyn produkcyjnych

Operator urzadzen i proceséw produkcyjnych

4. Zakres obowigzkow i zadan

e Sprawdzanie stanu technicznego zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
urzadzen pomocniczych, uktadéw zasilania, sterowania i bezpieczenstwa
przed wigczeniem linii do pracy.

e Wykonywanie prostych czynnosci regulacyjnych urzadzen mechanicznych,
elektrycznych i sterowania wchodzacych w sklad zautomatyzowanej linii
produkcyjne;.
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Sprawdzanie prawidtowosci dziatania urzadzen i podzespotéw zautomaty-
zowanej linii produkcyjnej przy uzyciu narzadzi specjalistycznych i urzadzen
pomiarowo-diagnostycznych.

Lokalizowanie i usuwanie usterek urzadzen i podzespotéw zautomatyzo-
wanej linii produkcyjnej, m.in. uktadéw zatrzymania awaryjnego (E-STOP),
uktaddw zasilania i sterowania, sygnalizacji, zabezpieczen.

Wykonywanie biezacych przegladéw technicznych stanu linii i urzadzen po-
mocniczych.

Wstepne kontrolowanie jakosci wytwarzanych wyrobow i ewidencjonowa-
nie parametrow jakoSciowych.

Kontrolowanie i uzupetnianie stanu magazynéw elementéw do produkcji
i wyrobOw gotowych.

Ustawianie parametréw produkcyjnych/procesowych maszyn i urzadzen
wystepujacych na zautomatyzowanej linii produkcyjnej w zaleznosci od
produkowanego asortymentu.

5. Wymagane czynnosci zawodowe

Organizowanie dziatan w zakresie obstugi zautomatyzowanej linii produkcyj-
nej zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska, ergonomii oraz wewnetrznymi procedurami zaktadu pracy.
Organizowanie stanowiska pracy podczas wykonywania prac zgodnie z wy-
maganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska.
Stosowanie $rodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykony-
wania zadan zawodowych.

Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Uzytkowanie zautomatyzowanej linii produkcyjnej, urzadzen, narzedzi
i przyrzadow.

Przestrzeganie procedury LOTO (Lockout/Tagout) podczas wykonywania
powierzonych mu czynnosci zawodowych.

Ocenianie wizualne stanu technicznego maszyny i urzadzen przed urucho-
mieniem;

Czytanie dokumentacji technicznej (mechanicznej, elektrycznej, hydraulicz-
nej i pneumatyczneyj).

Rozpoznawanie uktadow zasilajacych urzadzenia i systemy zautomatyzowa-
nej linii produkcyjnej.

Uruchamianie urzadzen i systemow zautomatyzowanej linii produkcyjnej;
Identyfkowanie wskazan czujnikow i sygnalizacji Swietlno-dzwigkowej.
Wykonywanie niezbednych prostych czynnosci regulacyjnych mechanicz-
nych, elektrycznych i sterowania wchodzgcych w sktad zautomatyzowanej
linii produkeyjnej.
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Obstugiwanie komputeréw, manipulatoréw i robotéw przemystowych oraz
sterownikéw programowalnych PLC w zakresie niezbednym do przeprowa-
dzenia czynnosci regulacyjnych.

Postugiwanie sie specjalistycznymi narzedziami i przyrzagdami pomiarowo-
-diagnostycznymi stuzacymi do sprawdzania prawidtowosci dziatania urza-
dzen i podzespotow.

Sprawdzanie prawidtowosci dziatania urzadzen i podzespotéw zautomaty-
zowanej linii produkcyjnej przy uzyciu narzadzi specjalistycznych i urzadzen
pomiarowo-diagnostycznych.

Lokalizowanie i usuwanie usterek urzadzen i podzespotéw zautomatyzo-
wanej linii produkcyjnej, m.in. uktadéw zatrzymania awaryjnego (E-STOP),
uktadow zasilania i sterowania, sygnalizacji, zabezpieczen.

Montowanie i demontowanie podzespotéw mechanicznych, elektrycznych,
hydraulicznych i pneumatycznych zautomatyzowanych linii produkcyjnych.
Postugiwanie sie narzedziami i elektronarzedziami (Srubokretami, kluczami
klasycznymi i specjalistycznymi, dynamometrycznymi, smarownica,
wkretarka).

Postugiwanie sie specjalistycznymi przyrzagdami pomiarowo-diagnostyczny-
mi stuzacymi do kontroli stanu technicznego zautomatyzowanych linii pro-
dukcyjnych i urzadzen pomocniczych.

Wykonywanie biezacych przegladdw technicznych stanu linii i urzadzen po-
mocniczych.

Realizowanie zadan produkcyjnych.

Ocenianie poprawnosci wykonania wytwarzanych wyrobéw.
Identyfkowanie przyczyny niezgodnosci wytwarzanych produktow.
Identyfkowanie/znakowanie potencjalnie wadliwych jako$ciowo produktéw.
Uzupetnianie lub zgtaszanie zapotrzebowania na elementy do produkcji.
Pakowanie i magazynowanie wyrobow gotowych.

Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej wykonywanych czynnosci.
Prowadzenie ewentualnej wspotpracy z dziatami: utrzymania ruchu, kon-
strukcyjnym, technologicznym, planistycznym, magazynu i zaopatrzenia.
Prowadzenie ewentualnej wspotpracy z zewnetrznymi frmami instalacyj-
nymi i serwisujgcymi.

6. Kompetencje personalne i spoteczne

Komunikatywnos$¢ — umiejetnos¢ jasnego i skutecznego przekazywania in-
formacji wspotpracownikom i przetozonym.

Zdolnos$¢ do aktywnego stuchania i efektywnej wymiany informacji.

Praca zespotowa — umiejetno$¢ wspotpracy w grupie, dzielenia sie zadania-
mi i wspolnego rozwigzywania problemoéw.
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Wspéipraca z innymi dziatami w celu osiggniecia wspolnych celéw produk-
cyjnych.

Samodzielno$¢ i inicjatywa — zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania
decyzji i inicjowania dziatarn w ramach swoich obowigzkow.

Proaktywne podejscie do rozwigzywania problemoéw i doskonalenia procesow.
Zarzadzanie czasem — umiejetnosé efektywnego planowania i organizowa-
nia pracy, aby dotrzymywac terminéw produkcyjnych.

Elastyczno$¢ i adaptacyjnos$¢ — gotowos¢ do dostosowywania sie do zmie-
niajgcych sie warunkdw pracy i wymagan produkcyjnych.

Szybkie reagowanie na nieprzewidziane sytuacje i zmiany w procesie pro-
dukgji.

Doktadnos¢ i precyzja — skupienie na szczegdtach i dbatosé o jakos$¢ wyko-
nywanej pracy.

Przestrzeganie procedur i standardéw produkcyjnych.

Inteligencja emocjonalna — zdolno$¢ do rozumienia i zarzadzania wtasnymi
emocjami oraz emocjami innych 0s6b.

Budowanie pozytywnych relacji w miejscu pracy i radzenie sobie z konFik-
tami.

Gotowos¢ podporzadkowania sie.

Doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw.

Sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

Wykaz obstugiwanych urzadzen, maszyn i narzedzi

Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych obstugujg réznorodne urza-
dzenia, maszyny i narzedzia, ktére sg kluczowe dla sprawnego funkcjonowania
procesow produkcyjnych. Oto wykaz najczesciej uzywanych.

Urzadzenia i maszyny:

Sterowniki PLC (Programmable Logic Controllers) — do programowania
i sterowania procesami produkcyjnymi.

Systemy SCADA (Supervisory Control and Data Acquisiton) — do monitoro-
wania i kontrolowania procesow produkcyjnych.

Panele operatorskie (HMI), pulpity sterownicze, manipulatory i roboty
przemystowe, urzadzenia pomiarowo-diagnostyczne, komputery, tablety
oraz smartony.

Tasmociaggi i przenosniki — do transportu materiatow i produktéw w ramach
linii produkcyjnej.

Roboty przemystowe — wykorzystywane do zadan takich, jak spawanie,
montaz, malowanie, pakowanie i paletyzacja.

Maszyny CNC (Computer Numerical Control) — do precyzyjnej obrébki ma-
teriatow takich, jak ciecie, frezowanie i wiercenie.
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Maszyny pakujgce — do automatycznego pakowania produktow.
Prasy hydrauliczne i pneumatyczne — do formowania i ksztattowania mate-
riatow.

Narzedzia:

Multmetry — do pomiaru napiecia, pradu i oporu w obwodach elektrycz-
nych.

Oscyloskopy — do analizy sygnatdw elektrycznych.

Wkretaki i klucze — do montazu i demontazu elementow maszyn.
Lutownice — do tgczenia komponentow elektronicznych.

Wiertarki — do wiercenia otworéw w réznych materiatach.

Kombinerki i szczypce — do ciecia drutu, wyginania i trzymania przedmio-
tow.

Smarownice.

8. Wykaz efektow, wytwordw pracy
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych tworzg réznorodne efekty
i wytwory pracy, ktore sg kluczowe dla sprawnego funkcjonowania procesow
produkcyjnych. Oto wykaz najwazniejszych z nich:

Gotowe produkty — produkcja i montaz fnalnych wyrobow zgodnie z wy-
maganiami jako$ciowymi i ilosciowymi.

Potprodukty i komponenty — wytwarzanie czesci i podzespotow, ktore sg
nastepnie montowane w fnalne produkty.

Dokumentacja produkcyjna — tworzenie raportow z przebiegu produkciji,
w tym raportow jakoSciowych i ilosciowych.

Dokumentacja dotyczaca konserwacji i napraw maszyn oraz urzadzen.
Kontrola jako$ci — przeprowadzanie testéw i inspekcji produktéw na réz-
nych etapach produkcji, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z normami jakoSciowymi.
Optymalizacja proceséw — wprowadzanie usprawnien i modyfkacji w pro-
cesach produkcyjnych w celu zwigkszenia wydajnosci i redukcji kosztéw.
Konserwacja i naprawa maszyn — regularne przeglady i konserwacja maszyn
produkcyjnych, aby zapewni¢ ich niezawodne dziatanie.

Diagnozowanie i naprawa usterek w maszynach i urzadzeniach.

Szkolenia i instruktaze — przeprowadzanie szkolen dla nowych pracownikow
dotyczacych obstugi maszyn i procedur produkcyjnych.

Sprawna zautomatyzowana linia produkcyjna.

9. Wymagania kwalifkacyjne

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (robotnik wykwalif-
kowany).
Wyksztatcenie rekomendowane — Srednie techniczne (dyplom technika).
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Doswiadczenie zawodowe:

1-2 lata do$wiadczenia w pracy na podobnym stanowisku sg czesto wyma-
gane, aby kandydat mdgt samodzielnie wykonywac zadania zwigzane z ob-
stuga i monitorowaniem linii produkcyjnych.

W przypadku bardziej zaawansowanych stanowisk lub frm o wyzszych wy-
maganiach technicznych, moze by¢ wymagane 2-3 lata doswiadczenia.

Umiejetnosci techniczne:

Znajomos¢ procesow produkcyjnych — umiejetno$¢ monitorowania i kon-
trolowania proceséw produkcyjnych.

Znajomos¢ technologii produkcyjnych i doswiadczenie w pracy na liniach
produkcyjnych.

Obstuga maszyn i urzadzen — umiejetnos¢ obstugi i konserwacji maszyn
i urzadzen produkeyjnych.

Znajomos$¢ programOw komputerowych stuzacych do sterowania liniami
produkcyjnymi i monitorowania ich pracy.

Czytanie i interpretacja dokumentacji technicznej — umiejetnos$¢ czytania
i interpretacji technicznych rysunkow oraz dokumentacji technicznej (sche-
maty elektryczne, schematy pneumatyczne, rysunki techniczne).
Umiejetnosci manualne — zdolnosci manualne pozwalajgce na precyzyjng
obstuge maszyn i urzadzen.

Znajomos¢ przepisow BHP —znajomos¢ standardow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na produkcji oraz umiejetnos¢ pracy zgodnie z nimi.

Podstawy programowania — znajomos$¢ podstaw programowania maszyn
przemystowych, co moze obejmowac programowanie sterownikow PLC.
Rozwigzywanie problemoéw — zdolno$¢ do szybkiego rozpoznawania i roz-
wigzywania problemoéw technicznych podczas produkcji.

Doswiadczenie w postugiwaniu sie podstawowymi przyrzagdami pomiaro-
wymi.

Wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu automatyki, mechaniki, pneu-
matyki, hydrauliki i/lub elektryki).

Certyfkaty i uprawnienia:

Uprawnienia SEP (Stowarzyszenie Elektrykow Polskich) — uprawnienia do
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV lub
powyzej 1 kV1. Niezbedne do pracy z instalacjami elektrycznymi i urzadze-
niami automatyki.

Certyfkaty z zakresu programowania sterownikow PLC — szkolenia i certy-
fkaty potwierdzajace umiejetnosci programowania i konfguracji sterowni-
kow PLC roznych producentow (np. Siemens, Allen-Bradley).
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Certyfkaty z zakresu systemOw SCADA - szkolenia i certyfkaty potwierdza-
jace umiejetnosci konfguracii i obstugi systemow SCADA.

Certyfkaty z zakresu bezpieczenstwa maszyn i urzadzen — szkolenia do-
tyczace norm i standardéw bezpieczenstwa maszyn (np. ISO 13849, IEC
62061).

Certyfkaty z zakresu obstugi robotoéw przemystowych — szkolenia potwier-
dzajgce umiejetnosci programowania i obstugi robotow przemystowych.
Certyfkaty z zakresu jakosci i kontroli proceséw produkcyjnych — szkolenia
z zakresu zarzadzania jakoscig i kontroli proceséw produkcyjnych (np. Six
Sigma, Lean Manufacturing).

Warunki pracy

Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych pracujg w réznych warun-
kach, ktére moga obejmowac zaréwno hale produkcyjne, jak i inne srodowiska
przemystowe. Oto kilka kluczowych aspektdw ich Srodowiska pracy.

Srodowisko pracy:

Hale produkcyjne — praca odbywa sie gtéwnie w halach produkcyjnych,
gdzie operatorzy obstuguja i monitoruja maszyny oraz urzadzenia. Srodo-
wisko to moze by¢ hatadliwe, z duzg iloscig ruchu maszyn i ludzi.

Warunki fzyczne — operatorzy moga by¢ narazeni na hatas, drgania, kurz,
opary chemiczne oraz zmienne temperatury. Praca czesto wymaga stania
przez dtuzszy czas oraz wykonywania powtarzalnych czynnosci.

Warunki spoteczne:

Praca zespotowa — operatorzy wspétpracuja z innymi pracownikami, w tym
technikami, inzynierami oraz personelem kontroli jakosci. Efektywna komu-
nikacja i wspotpraca sa kluczowe dla utrzymania ptynnosci produkciji.

Interakcje — regularne interakcje z przetozonymi i innymi cztonkami zespotu
w celu rozwigzywania problemoéw i optymalizaciji proceséw produkcyjnych.

Warunki organizacyjne:

System zmianowy — praca czesto odbywa sie w systemie zmianowym, co
moze obejmowac zmiany nocne, weekendowe oraz nadgodziny, szczegdl-
nie w okresach wzmozonej produkcji.

Bezpieczenstwo — przestrzeganie surowych zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP) jest niezbedne, aby zapobiega¢ wypadkom i urazom. Opera-
torzy muszg nosi¢ odpowiednie Srodki ochrony osobistej, takie jak kaski,
rekawice, okulary ochronne i nauszniki.

11. Oferowane benefty

Opieka medyczna — prywatna opieka zdrowotna, ktéra zapewnia dostep do
szerokiego zakresu ustug medycznych.
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Karty sportowe — dostep do obiektéw sportowych, takich jak sitownie czy
baseny, dzieki kartom typu MultSport.

Szkolenia i rozwoj zawodowy — dofnansowanie kurséw, szkolen, co pozwa-
la pracownikom na ciggte podnoszenie kwalifkacji.

Programy kafeteryjne — systemy, ktére pozwalajg pracownikom wybierac¢
benefty najbardziej odpowiadajace ich potrzebom, takie jak bony zywie-
niowe, bilety na wydarzenia kulturalne czy dodatkowe dni wolne.

Opieka nad dzie¢mi — przedszkola pracownicze lub doptaty do opieki nad
dzieémi, co ulatwia pracownikom tgczenie obowiazkéw zawodowych z ro-
dzicielstwem.

Dodatkowe ubezpieczenia — ubezpieczenia na zycie oraz fundusze emery-
talne, ktére zapewniajg dodatkowe zabezpieczenie fnansowe.

Stanowisko 6. Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant

1. Cel pracy na stanowisku (obszarze zawodowym)

Organizowanie prac, konserwacja, diagnozowanie i naprawa uktadéw automa-
tyki przemystowej i systeméw nadzorujgcych przebieg procesu technologiczne-
go lub produkcyjnego (sterowniki, regulatory, przekazniki, aparatura kontrolno-
-pomiarowa).

2. Powigzane zawody wraz z ich kodem

Technik elektronik 311408
Technik mechatronik 311410
Technik automatyk 311909
Automatyk 731107

3. Powigzane stanowiska pracy

Stazysta w dziale automatyki i utrzymania ruchu

Mtodszy technik utrzymania ruchu

Miodszy automatyk utrzymania ruchu

Asystent dziatu technicznego

Pracownik utrzymania ruchu w branzy robotyki i automatyki
Pracownik dziatu utrzymania ruchu (mechanik/elektryk/tokarz/automatyk)
Elektromonter AKPIA

Mechanik aparatury automatycznej

Mechanik przemystowy

Mechanik automatyk

Automatyk
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Automatyk w wydziale utrzymania ruchu
Elektronik — automatyk

Elektryk

Elektryk — automatyk

Elektryk utrzymania ruchu/automatyk
Mechanik utrzymania ruchu FMCG

Technik automatyk

Technik automatyk — dziat utrzymania ruchu
Technik ds. utrzymania ruchu automatyk
Technik utrzymania ruchu — automatyk
Technik serwisu

Starszy technik utrzymania ruchu (automatyk)

4. Zakres obowigzkéw i zadan

Organizowanie prac zwigzanych z konserwacjg, diagnostyka i naprawa ukia-
déw automatyki przemystowe;j.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z konserwacjg uktadow automatyki
przemystowej.

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z diagnostyka i naprawg uktadéw au-
tomatyki przemystowe;j.

5. Wymagane czynnosci zawodowe

Organizowanie dziatan w zakresie konserwacji, diagnozowania i naprawy
uktadow automatyki przemystowej i systemow nadzorujgcych przebieg
procesu technologicznego lub produkcyjnego zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska, ergonomii oraz
wewnetrznymi procedurami zaktadu pracy.

Organizowanie stanowiska pracy podczas wykonywania prac zgodnie z wy-
maganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska.
Stosowanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykony-
wania zadan zawodowych.

Udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Czytanie dokumentacji technicznej (mechanicznej, elektrycznej, hydraulicz-
nej i pneumatycznej).

Rozpoznawanie elementéw obwodow elektrycznych i elektronicznych na
podstawie symbolu, opisu lub wyglgdu.

Postugiwanie sie schematami ideowymi i montazowymi uktadéw automa-
tyki przemystowe;.

Postugiwanie sie rysunkami technicznymi schematycznymi, ztozeniowymi
i montazowymi uktadow automatyki przemystowej.
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Wykonywanie rysunkéw technicznych schematycznych, ztozeniowych
i montazowych uktadéw automatyki przemystowej z wykorzystaniem spe-
cjalistycznych programoéw komputerowych.

Rozréznianie czesci urzadzen i uktadéw automatyki przemystowe;.
Wykonywanie obrobki recznej czesci urzadzen automatyki przemystowe;.
Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen.
Rozréznianie ukfadow sterowania stosowane w uktadach automatyki prze-
mystowej.

Obstugiwanie sterownikéw PLC (Programmable Logic Controller).
Rozpoznawanie uktadéw pneumatyki i hydrauliki.

Postugiwanie sie normami i procedurami oceny zgodnosci podczas realiza-
cji zadan zawodowych.

Wykonywanie okresowych przegladéw oraz konserwacji uktadéw automa-
tyki przemystowej na podstawie dokumentacji technicznej.

Dokonywanie wpiséw do dokumentacji po przeprowadzonym przegladzie
i konserwaciji.

Wykonywanie pomiaréw elektrycznych i nieelektrycznych parametrow
uktadéw automatyki przemystowej zgodnie z dokumentacjg techniczna.
Wykonywanie testow uktadow automatyki przemystowej zgodnie z wytycz-
nymi zawartymi w dokumentacji technicznej.

Ocenianie stanu technicznego uktadéw automatyki przemystowej na pod-
stawie odczytu informacji diagnostycznych oraz kwalifkowanie.
Wykonywanie pomiaréw sygnatow sterujacych w uktadach regulacji i ste-
rowania.

Sporzadzanie raportéw z wykonanych pomiarow.

Przeprowadzanie ogledzin uktadéw automatyki przemystowej zgodnie
z wytycznymi zawartymi w dokumentacji technicznej.

Ocenianie stanu technicznego uktadéw automatyki przemystowej na pod-
stawie wykonanych pomiaréw i wytycznych zawartych w dokumentacji
technicznej.

Lokalizowanie uszkodzen w ukladach automatyki przemystowej, np. na
podstawie pomiaréw diagnostycznych.

Okreslanie rodzaju i zakresu napraw uktadow automatyki przemystowej,
w tym wskazanie elementéw wymagajacych wymiany lub regeneraciji.
Dobieranie narzedzi do wykonania napraw ukfadéw automatyki przemy-
stowe;.

Dobieranie z katalogu elementéw lub urzadzen o danych parametrach
techniczno-ruchowych do napraw uktadéw automatyki przemystowe;.
Wymienianie uszkodzonych elementéw w uktadach automatyki przemysto-
wej zgodnie z dokumentacjg techniczna.
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Sprawdzenie poprawno$¢ dziatania naprawionych uktadéw automatyki
przemystowej poprzez wykonanie testu funkcjonalnego.

Wykonywanie wpisow w dokumentacji po przeprowadzonych naprawach
uktadow automatyki przemystowe;j.

Prowadzenie wspotpracy z dziatami: utrzymania ruchu, konstrukcyjnym,
technologicznym, planistycznym, magazynu i zaopatrzenia.

Prowadzenie wspotpracy z zewnetrznymi frmami serwisujgcymi.

6. Kompetencje personalne i spoteczne

Komunikatywnos$¢ — umiejetnos¢ jasnego i skutecznego przekazywania in-
formacji wspotpracownikom i przetozonym.

Zdolnos$¢ do aktywnego stuchania i efektywnej wymiany informacji.

Praca zespotowa — umiejetno$¢ wspotpracy w grupie, dzielenia sie zadania-
mi i wspolnego rozwigzywania problemaéw.

Wspotpraca z innymi dziatami w celu osiggniecia wspdlnych celow produk-
cyjnych.

decyzji i inicjowania dziatari w ramach swoich obowigzkow.

Proaktywne podejscie do rozwigzywania problemow i doskonalenia procesow.
Zarzadzanie czasem — umiejetnos$¢ efektywnego planowania i organizowa-
nia pracy, aby dotrzymywac terminéw produkcyjnych.

Priorytetyzacja zadan i zarzadzanie wieloma obowigzkami jednoczesnie.
Elastycznos¢ i adaptacyjnos¢ — gotowos¢ do dostosowywania sie do zmie-
niajgcych sie warunkow pracy i wymagan produkcyjnych.

Szybkie reagowanie na nieprzewidziane sytuacje i zmiany w procesie produkcji.
Doktadnos¢ i precyzja — skupienie na szczeg6tach i dbatosé o jako$¢ wyko-
nywanej pracy.

Przestrzeganie procedur i standardow produkcyjnych.

Inteligencja emocjonalna — zdolno$¢ do rozumienia i zarzagdzania wiasnymi
emocjami oraz emocjami innych 0sob.

Doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

Posiadanie zdolnosci manualnych.

Sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

7. Wykaz obstugiwanych urzadzen, maszyn i narzedzi

Automatycy zajmujacy sie utrzymaniem ruchu i serwisem obstugujg szeroka
game urzadzen, maszyn i narzedzi, ktére sa kluczowe dla zapewnienia ciggtosci
produkcji i minimalizacji przestojéw. Oto wykaz najczesciej uzywanych:

Urzadzenia i maszyny:

Sterowniki PLC (Programmable Logic Controllers) — programowanie, konf-
guracja i diagnostyka sterownikéw PLC r6znych producentéw (np. Siemens,

Allen-Bradley).
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Systemy SCADA (Supervisory Control and Data Acquisiton) — monitorowa-
nie i kontrolowanie proceséw produkcyjnych za pomocg systeméw SCADA.
Panele operatorskie (HMI).

Pulpity sterownicze.

Zasilacze stabilizowane napiecia statego.

Zadajniki stan6w logicznych.

Wskazniki, sygnalizatory, silniki elektryczne.

Roboty przemystowe — obstuga, programowanie i konserwacja robotéw
przemystowych wykorzystywanych do zadan takich jak spawanie, montaz,
malowanie, pakowanie i paletyzacja.

Urzadzenia pneumatyczne oraz hydrauliczne — przetworniki, pozycjonery,
sitowniki, elektrozawory, zawory regulacyjne, sprezarka, stacja olejowa,
materiaty instruktazowe z zakresu budowy, diagnozowania, obstugi i napra-
wy uktaddw i elementéw automatyki przemystowe;.

Ukfady elektryczne, pneumatyczne, elektropneumatyczne, hydrauliczne,
elektrohydrauliczne stosowane w ukfadach automatyki przemystowej.
Maszyny CNC (Computer Numerical Control) — programowanie, obstuga
i konserwacja maszyn CNC do precyzyjnej obrobki materiatow.

Prasy hydrauliczne i pneumatyczne — obstuga i konserwacja pras wykorzy-
stywanych do formowania i ksztattowania materiatow.

Tasmociagi i przeno$niki — monitorowanie i konserwacja systemow trans-
portu materiatow i produktéw.

Narzedzia:

Multmetry — pomiar napiecia, pradu i oporu w obwodach elektrycznych.
Oscyloskopy — analiza sygnatow elektrycznych i diagnostyka problemow
w obwodach.

Wkretaki, klucze i kombinerki — narzedzia reczne do montazu i demontazu
elementow maszyn i urzadzen.

Lutownice — lutowanie komponentéw elektronicznych na ptytkach druko-
wanych.

Wiertarki — wiercenie otworéw w réznych materiatach.

Sciagacze izolacji — precyzyjne usuwanie izolacji z przewod6w elektrycznych.
Narzedzia diagnostyczne — specjalistyczne narzedzia do diagnostyki i testo-
wania systemow automatyk.

Smarownice i klucze dynamometryczne.

Normy techniczne i branzowe.

Wykaz efektow, wytwordw pracy

Automatycy zajmujacy sie utrzymaniem ruchu i serwisem tworzg réznorodne
efekty i wytwory pracy, ktére sg kluczowe dla zapewnienia ciggtosci produkcji
i minimalizacji przestojow. Oto wykaz najwazniejszych z nich:
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Zainstalowane i uruchomione systemy automatyki — montaz, konfguracja
i uruchomienie systeméw automatyki, takich jak sterowniki PLC, systemy
SCADA oraz roboty przemystowe.

Dokumentacja techniczna — tworzenie i aktualizacja dokumentacji tech-
nicznej, w tym schematéw elektrycznych, instrukcji obstugi oraz raportéw
z przegladow i napraw.

Przeprowadzone przeglady i konserwacje — regularne przeglady i konserwa-
cje maszyn oraz urzadzen, aby zapewni¢ ich niezawodne dziatanie i minima-
lizowac ryzyko awarii.

Naprawione i zmodernizowane urzadzenia — diagnoza i naprawa usterek
w systemach automatyki oraz wprowadzanie modyfkacji i ulepszen w celu
zwiekszenia wydajnosci i niezawodnosci.

Optymalizacja proceséw produkcyjnych — wprowadzanie usprawnien i mo-
dyfkacji w procesach produkcyjnych w celu zwigkszenia efektywnosci i re-
dukcji kosztow.

Szkolenia i instruktaze — przeprowadzanie szkolen dla operatoréw i techni-
kéw dotyczacych obstugi i konserwaciji systemow automatyki.

9. Wymagania kwalifkacyjne

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (robotnik wykwalif-
kowany).
Wyksztatcenie rekomendowane — Srednie techniczne (dyplom technika).

Doswiadczenie zawodowe:

Kilkuletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z utrzyma-
niem ruchu i serwisem maszyn, co pozwala na zdobycie praktycznych umie-
jetnosci w diagnozowaniu i naprawie usterek.

Umiejetnosci techniczne:

Programowanie sterownikéw PLC — umiejetnos$¢ programowania i konfgu-
racji sterownikdw PLC (Programmable Logic Controllers) jest kluczowa.
Diagnostyka i naprawa — zdolno$¢ do diagnozowania i naprawy usterek
w systemach automatyki, w tym znajomos¢ narzedzi diagnostycznych.
Znajomos¢ systemow HMI i SCADA — umiejetnosc¢ obstugi i programowania
systemow HMI (Human-Machine Interface) oraz SCADA (Supervisory Con-
trol and Data Acquisiton).

Znajomos$¢ standardéw przemystowych — praktyczna znajomo$¢ norm
i standardow zwigzanych z automatyka przemystowa.

Bezpieczenstwo pracy — wiedza na temat bezpiecznych praktyk pracy w au-
tomatyce przemystowej, w tym zarzadzanie ryzykiem i zgodnos¢ z regula-
cjami bezpieczenstwa.
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Integracja systeméw — umiejetno$¢ integracji systeméw automatyki z inny-
mi systemami technologicznymi w zaktadzie.

Czytanie schematOw (schematy elektryczne, schematy pneumatyczne, ry-
sunki techniczne).

Doswiadczenie w postugiwaniu sie przyrzadami kontrolno-pomiarowymi.
Wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu automatyki, mechaniki, pneu-
matyki, hydrauliki i/lub elektryki).

Jezyk angielski zawodowy.

Certyfkaty i uprawnienia:

Swiadectwo kwalifkacyjne SEP — uprawnienia do eksploataciji urzadzen, in-
stalacji i sieci elektroenergetycznych, cieplnych lub gazowych, potwierdzone
przez Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (SEP)- uprawnienia SEP do 1 kV.
Certyfkaty z zakresu programowania PLC — certyfkaty potwierdzajgce
umiejetnosci programowania sterownikéw PLC, takie jak Siemens S7, Al-
len-Bradley czy Mitsubishi.

Uprawnienia do pracy na wysokosci — w przypadku koniecznosci pracy na
wysokosciach wymagane moga by¢ odpowiednie uprawnienia BHP.
Certyfkaty z zakresu systemow SCADA i HMI — potwierdzenie umiejetnosci
obstugi i programowania systemow SCADA (Supervisory Control and Data
Acquisiton) oraz HMI (Human-Machine Interface).

Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa pracy — ukonczone szkolenia BHP oraz
znajomos$¢ przepisow dotyczacych bezpieczenstwa pracy w automatyce
przemystowej.

Certyfkaty z zakresu programowania sterownikdw PLC.

10. Warunki pracy

Hale produkcyjne i pomieszczenia techniczne — praca odbywa sie gtownie
w halach produkcyjnych, gdzie znajdujg sie maszyny i urzgdzenia wymaga-
jace konserwacji i napraw.

Praca w systemie zmianowym — czesto pracujg w systemie zmianowym, co
moze obejmowac prace na dwie lub trzy zmiany, a takze w systemie cztero-
brygadowym, ktory wymaga dyspozycyjnosci przez catg dobe.

Praca na wysokosci —w niektérych przypadkach konieczna jest praca na wy-
sokosci, co wymaga odpowiednich uprawnien i Srodkéw bezpieczenstwa.
Srodowisko przemystowe — praca w $rodowisku przemystowym moze
wigzac sie z hatasem, wibracjami oraz ekspozycjg na rézne substancje
chemiczne.

Praca fzyczna i biurowa — oprocz zadan fzycznych, takich jak naprawa
i konserwacja maszyn, pracownicy czesto muszg rowniez prowadzi¢ doku-
mentacje techniczng i raporty.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy — przestrzeganie zasad BHP jest kluczowe,
aby zapewni¢ bezpieczenstwo zaréwno sobie, jak i innym pracownikom.

11. Oferowane benefty

Prywatna opieka medyczna — dostep do prywatnej opieki zdrowotnej,
w tym wizyt u specjalistow, badan diagnostycznych i zabiegéw.

Karta sportowa — umozliwia korzystanie z sitowni, basenow i innych obiek-
toéw sportowych, co wspiera zdrowy tryb zycia.

Ubezpieczenie na zycie — dodatkowe ubezpieczenie, ktdre zapewnia wspar-
cie fnansowe w razie nieszczesliwych wypadkow.

Szkolenia i rozwoj zawodowy — dostep do kurséw i szkolen, ktére pomagaja
w podnoszeniu kwalifkacji i rozwijaniu umiejetnosci zawodowych.
Wsparcie psychologiczne — programy wsparcia psychologicznego, ktére po-
magaja pracownikom radzi¢ sobie ze stresem i innymi wyzwaniami emocjo-
nalnymi.

Bony towarowe i karty podarunkowe — wirtualne karty podarunkowe, ktore
mozna wykorzysta¢ na rézne ustugi i produkty.
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4.1. zapotrzebowanie na zawody, kwalifkacje
I umiejetnosci w dziedzinie automatyka przemystowa
w polsce —analiza dostepnych zrodet

4.1.1. barometr zawodow — dziedzina automatyka przemystowa

Barometr zawoddw to narzedzie prognozujace sytuacje na rynku pracy w Polsce,
ktore wywodzi sie ze Szwecji z lat 90. XX wieku. W 2007 roku zaczeto je stosowac
w Finlandii, a w 2009 roku, dzieki wizycie studyjnej pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, wprowadzono je do Polski. Poczatkowo badanie obejmo-
wato tylko Matopolske, ale od 2015 roku jest realizowane w catym kraju.

Barometr zawodow dostarcza jednorocznych prognoz dotyczacych zapotrzebowa-

nia na pracownikéw w réznych zawodach, dzielgc je na trzy kategorie:

e Zawody defcytowe: liczba wolnych miejsc pracy przewyzsza liczbe kandydatow
spetniajacych wymagania pracodawcéw.

e Zawody zréwnowazone: liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby kan-
dydatéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

e Zawody nadwyzkowe: liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niz liczba kan-
dydatow spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Badanie jest jakosciowe i opiera sie na opiniach ekspertow, ktorzy spotykajg sie
na przetomie Il i IV kwartatu, aby oceni¢ sytuacje w poszczegblnych zawodach.
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Uczestnicy paneli (pracownicy urzedéw pracy, agencji zatrudnienia i innych instytu-
cji) analizujg zmiany w zapotrzebowaniu na pracownikow oraz relacje miedzy poda-
z3 a popytem na lokalnym rynku pracy.

Barometr zawodow uwzglednia nie tylko dane statystyczne, ale takze informacje
jakosciowe, takie jak kwalifkacje i doSwiadczenie kandydatow, atrakcyjnos$¢ warun-
kow oferowanych przez pracodawcoéw oraz sezonowos$¢ zatrudnienia. Dzieki temu
narzedzie to przedstawia bardziej realistyczny obraz rynku pracy.

Po zakonczeniu paneli eksperckich w poszczegélnych powiatach wyniki sg agrego-
wane na poziomie wojewddztw i kraju, tworzgc kompleksowy obraz zapotrzebowa-
nia na pracownikéw w Polsce. Od 2020 roku Barometr zawod6w oraz Monitoring
zawoddw defcytowych i nadwyzkowych sg realizowane jako jedno badanie pod na-
zwg Barometr zawodow.

Aby utatwi¢ zadanie ekspertom uczestniczagcym w badaniu, analizie poddawane nie
sg wszystkie zawody zamieszczone w Klasyfkacji zawodow i specjalnosci na potrze-
by rynku pracy, ktérych jest 2565%, lecz grupy zawodow, ktore dla potrzeb Baro-
metru zawoddw nazwano ,,zawodami barometru”. Interesujace z punktu widzenia
automatyki przemystowej zawody zostaty umieszczone w nastepujacych grupach
czy, tez jak nazwano w Barometrze, ,,zawodach barometru”:

e ,Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki”, w ktdrej to ujeto nastepujace za-
wody z Klasyfkacji zawodow i specjalnosci ha potrzeby rynku pracy powigzane
Z dziedzing automatyka przemystowa: Inzynier automatyki i robotyki, Technik
automatyk, Technik robotyk, Technik elektronik, Technik mechatronik, Opera-
tor zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Operator robotéw i manipulatoréw

przemystowych.
»Kierownicy ds. produkcji” — Kierownik utrzymania ruchu.
e Specjalisci ds. organizacji produkcji” — Inzynier utrzymania ruchu, Technik

utrzymania ruchu.

e ,Mechanicy-monterzy maszyn i urzgdzen” — Mechanik automatyki przemysto-
wej i urzgdzen precyzyjnych, Automatyk.
»Inzynierowie elektrycy i energetycy” — Inzynier elektryk automatyk.

e .Monterzy elektronicy” — Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki
przemystowej.

e Operatorzy obrabiarek skrawajacych” — Operator automatycznej linii obrébki
skrawaniem.
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6 Klasyfkacja zawodow i specjalnosci — rys historyczny: htps://psz.praca.gov.pl/documents/10240/
fddb8dcf-ee72-4aba-925e-2ebfc50c3263 dostep: pazdziernik 2024).
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Tabela 4.1. Wybrane dane ogdlnopolskie za Il potrocze 2023 i | p6trocze 2024 dla zawoddw powig-
zanych z dziedzing automatyka przemystowa

c <8 Z_ 8 )
g3 S g8=2 3 S
85 | ¢ 8c=t | z3 | z¢
52 Sz 8Ss88 £ £33
2eg| 2<¢g S695 ss gz
Zawod wy b =c 8 o288 £>88 332 =
ane za 88 = [SIR 7] o F3 =5 S o 2
Barometru 55 gig a3 2 2 £g
EES| 885 | zwae | 22 | =2
25 | 23 £s538 | £2 | B§
58 | o} 2288 s | T8
N S 8 8
Il pétrocze 2023
i | potrocze 2024 429 188 303 15922 0
Inzynierowie .
elektrycy Il pétrocze 2022 458 193 349 3890 0
) i | potrocze 2023
i energetycy
Il pétrocze 2021
i | potrocze 2022 466 198 368 8155
Il pétrocze 2023
i | polrocze 2024 665 259 856 4376 0
Kierownicy Il pétrocze 2022
ds. produkgji i | pétrocze 2023 690 269 976 3423 0
Il pétrocze 2021
i | pétrocze 2022 667 320 1450 6557
Il pétrocze 2023
i | polrocze 2024 9780 4954 17498 6060 398
Mechanicy- .
-monterzy maszyn | ! POTOc2€ 2022 1 146 5342 19377 5525 873
. A i | pétrocze 2023
i urzadzen
Il pétrocze 2021
i | potrocze 2022 10702 6411 28549 8649
Il pétrocze 2023
i potrocze 2024 1878 901 2126 1962 306
Monterzy Il pétrocze 2022
elektronicy i | pétrocze 2023 1973 945 2535 tril 759
Il p6trocze 2021
i | potrocze 2022 2086 1123 3848 3713
Il p6trocze 2023
i | potrocze 2024 6699 3339 11044 5824 1028
Operatorzy .
- Il péitrocze 2022
obrabiarek i potrocze 2023 7048 3565 12997 4930 2398
skrawajacych
Il pétrocze 2021
i1 p6hrocze 2022 7238 4197 18118 7646
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235 23 25683 g SE
o8 o8 =8¢ == 52
S g8 378 g ?
:'l Sg:rrgcczzgzggis 1690 715 1703 16925 52
Specjalisci .
ds. organizacji :'l pg::ggzzeezcz)ggz 1675 750 2269 14518 49
produkcji P
! ggf{gggzéggl 1890 898 3503 18287 b.d.
:'I p%‘i:gi‘:zzeezozz(f3 3913 1429 5467 12472 7047
Specjalisci
elektroniki, Il potrocze 2022
automatyki i | pétrocze 2023 s 1483 8913 Laz 7359
i robotyki .
! p%(;rg’ccziez(fgl 3813 1610 13159 24757 b.d.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych — Barometr zawoddw — na podstawie danych po-
chodzqgcych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR. Dane dostepne sq od
2020r.

Z analizy danych przedstawionych w tabeli powyzej dla poszczeg6inych grup zawo-
dow, w skiad ktérych wehodza zawody powigzane z dziedzing automatyka przesyto-

wa wynika, ze w grupach:

1) Inzynierowie elektrycy i energetycy
e Bezrobotni ogétem — nastapit spadek liczby bezrobotnych z 466 w Il pétro-

czu 2021/1 potroczu 2022 do 429 w Il potroczu 2023/1 pbtroczu 2024.

e Diugotrwale bezrobotni — nastgpit spadek z 198 do 188.

e Naptyw ofert pracy (CBOP) — nastagpit spadek z 368 do 303.
e Naptyw ofert pracy (Internet) — nastgpit znaczny wzrost z 8155 do 15922.
2) Kierownicy ds. produkgji
e Bezrobotni ogétem — nastgpit spadek z 690 do 665.

Dtugotrwale bezrobotni — nastapit spadek z 269 do 259.

[ ]
o Naptyw ofert pracy (CBOP) — nastapit spadek z 976 do 856.
[ ]

Naptyw ofert pracy (Internet) — nastapit wzrost z 3423 do 4376.
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3) Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

e Bezrobotni ogétem — nastgpit spadek z 10702 do 9780.

e Dlugotrwale bezrobotni — nastgpit spadek z 6411 do 4954,

o Naptyw ofert pracy (CBOP) — nastapit spadek z 28549 do 17498.

o Naptyw ofert pracy (Internet) — nastapit spadek z 8649 do 6060.
4) Monterzy elektronicy

e Bezrobotni ogétem — nastgpit spadek z 2086 do 1878.

e Dlugotrwale bezrobotni — nastagpit spadek z 1123 do 901.

o Naptyw ofert pracy (CBOP) — nastgpit spadek z 3848 do 2126.

o Naptyw ofert pracy (Internet) — nastgpit spadek z 3713 do 1962.
5) Operatorzy obrabiarek skrawajacych

e Bezrobotni ogbtem — nastapit spadek z 7238 do 6699.

e Dlugotrwale bezrobotni — nastgpit spadek z 4197 do 33309.

e Naptyw ofert pracy (CBOP) — nastgpit spadek z 18118 do 11044.

o Naptyw ofert pracy (Internet) — nastapit spadek z 7646 do 5824.
6) Specjalisci ds. organizacji produkgji

e Bezrobotni ogétem — nastapit spadek z 1890 do 1690.

e Diugotrwale bezrobotni — nastgpit spadek z 898 do 715.

e Naptyw ofert pracy (CBOP) — nastagpit spadek z 3503 do 1703.

o Naptyw ofert pracy (Internet) — nastgpit spadek z 18287 do 16925.
7) Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Bezrobotni ogétem — nastgpit spadek z 3813 do 3913.
Dtugotrwale bezrobotni — nastapit spadek z 1610 do 1429.
Naptyw ofert pracy (CBOP) — nastapit spadek z 13159 do 5467.
Naptyw ofert pracy (Internet) — nastapit spadek z 24757 do 12472.

Na podstawie powyzszych danych mozna wyciggng ponizsze wnioski

1) Spadek liczby bezrobotnych —w wiekszosci zawoddw zwigzanych z automatyka
przemystowg obserwuje sie spadek liczby bezrobotnych, zaréwno ogdtem, jak
i dtugotrwale bezrobotnych. Wskazuje to na poprawe sytuacji na rynku pracy
w tych zawodach.

2) Spadek naptywu ofert pracy (CBOP) — w wiekszosci zawoddw zauwazalny jest
spadek liczby ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy obstugiwanej przez Pu-
bliczne Stuzby Zatrudnienia, co moze sugerowac¢ zmniejszenie zapotrzebowania
na pracownikéw w tych zawodach.

3) Wozrost naptywu ofert pracy w Internecie — w niektérych zawodach, takich jak
inzynierowie elektrycy i energetycy oraz kierownicy ds. produkcji, obserwuije sie
wzrost liczby ofert pracy w Internecie, co moze wskazywac na zmiane kanatow
rekrutacyjnych.
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Tabela 4.2. Barometr zawod6w — prognozy zapotrzebowania w Polsce w lata 2021-2024 na zawody
powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

Zawod wg Barometru 2024 2023 2022 2021
Inzynierowie elektrycy Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga
i energetycy
Kierownicy ds. produkcji Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga
Mechan_l cy-montgrzy Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga
maszyn i urzadzen
Monterzy elektronicy Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga
Operatorzy obrabiarek
skrawajacych Defcyt Defcyt Defcyt Defcyt
Speqalls__m ds. organizacji Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga
produkcji
Specjalisci elektroniki, . . . .
automatyki i robotyki Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga Réwnowaga

Zrédio: opracowanie na podstawie danych ,,Barometr zawodow”.

Z zamieszczonych danych w tabeli powyzej wynika, ze w ocenie ekspertéw w Pol-
sce w roku 2024 braki kadrowe pojawig sie w 1 zawodzie — Operatorzy obrabiarek
skrawajgcych, ktory jest powiazany z dziedzing automatyka przemystowa poprzez
zawdd Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem.

Pozostate grupy zawodow wymienionych w tabeli powyzej powigzanych z dziedzing
automatyka przemystowa eksperci zaliczyli do zawoddw zréwnowazonych, czyli ta-
kich w ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatow.

Gtownymi powodami defcytow w zawodzie Operatorzy obrabiarek skrawajacych
sg brak wystarczajacej liczby kandydatoéw do pracy, co moze by¢ konsekwencija
rozwoju branzy, zmian demografcznych czy braku wystarczajgcej liczby uczniéw
ksztatcacych sie w zawodzie. W drugiej kolejnosci defcyty beda wynikac z nieod-
powiednich kwalifkacji kandydatow, ktére uniemozliwiajg podjecie pracy w zawo-
dzie. Jako trzeci czynnik wskazany zostat argument po stronie pracownikéw, ktérzy
nie sg zainteresowani podejmowaniem pracy ze wzgledu nieodpowiadajgce im
warunki pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenia czy trud-
ne warunki pracy.
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Rys. 4.1. Gtéwne powody deficytu w prognozie na 2023 i 2024 rok

Zrodto:  Barometr zawodow 2024. Ministerstwo Rodziny, racy i Polityki Spotecznej, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, 2023, s. 24: https.//barometrzawodow.pl//forecast-card-zip/2024/
report_pl/raport_ogolnopolski_2024.pdf (dostep: czerwiec 2024).

Reasumujac, rekomenduje sie podjecie dziatari majacych na celu:

1. Dostosowanie programoéw edukacyjnych —w zwiazku ze spadkiem liczby bezrobot-
nych i ofert pracy w niektérych zawodach, warto dostosowac programy edukacyjne
i szkoleniowe, aby lepiej odpowiadaty aktualnym potrzebom rynku pracy.

2. Promowanie zawoddw defcytowych — poprzez kampanie informacyjne i programy
wsparcia dla 0séb chcacych zdobyé kwalifkacje w tych zawodach.

3. Monitorowanie trendéw rekrutacyjnych — w szczeg6lnosci monitorowaé zmiany
w kanatach rekrutacyjnych i dostosowywac strategie rekrutacyjne, aby skuteczniej
dociera¢ do potencjalnych kandydatow.

4. Rozwijanie wspodtpracy z pracodawcami — aby lepiej zrozumie€ ich potrzeby i oczeki-
wania oraz wspdlnie opracowac programy wsparcia dla pracownikow i kandydatow.

4.1.2. prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego w dziedzinie automatyka
przemystowa

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
to coroczny dokument publikowany przez Ministra Edukacji i Nauki, ktory wska-
zuje zapotrzebowanie na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
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krajowym i wojewodzkim rynku pracy®’. Prognoza zapotrzebowania na pracowni-
kow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy
jest ogtaszana przez Ministra Edukacji i Nauki corocznie do 1 lutego w drodze ob-
wieszczenia. Pierwszy z takich dokumentdw zostat opublikowany w 2019 roku.

Celem prognozy jest dostarczenie informacji, ktére pomagajg ksztattowac oferte
edukacyjna szk6t branzowych zgodnie z potrzebami rynku pracy. Prognoza jest po-
dzielona na dwie czesci:

1) Krajowa, ktéra zawiera alfabetyczny wykaz zawodoéw kluczowych dla rozwoju
panstwa.

2) Wojewodzkie, w ktorych okreslono zapotrzebowanie na pracownikéw w po-
szczegblnych wojewddztwach.

Prognoza zawiera wykaz zawodéw, dla ktérych prognozowane jest szczegdlne zapo-
trzebowanie na rynku pracy. Na przyktad w prognozie na 2024 rok na liscie krajo-
wej znalazty sie zawody takie jak automatyk, technik mechatronik, technik robotyk
i wiele innych

Prognoza opiera sie na réznych zrodtach danych, w tym na:

e statystykach publicznych (Gtowny Urzad Statystyczny),

e danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e Systemach Informacji O$wiatowe;j,

e opiniach rad sektorowych do spraw kompetencji i Rady Programowej do spraw
kompetencji.

Prognoza ma bezpos$redni wptyw na fnansowanie szkolnictwa branzowego. Szkoty
i organy prowadzace moga planowac uruchamianie nowych kierunkéw ksztatcenia
zgodnie z prognozowanym zapotrzebowaniem. Decyzje te uwzgledniajg zroznico-
wane fnansowanie, co zapewnia stabilnos¢ fnansowg samorzadéw w ksztatceniu
zawodowym.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowe-
go jest kluczowym narzedziem w planowaniu i fnansowaniu edukacji zawodowe;j
w Polsce, dostosowujac jg do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.

Z danych zamieszczonych w tabeli ponizej wynika, ze dla wszystkich wskazanych za-
woddw szkolnictwa branzowego bezposrednio i posrednio powigzanych z dziedzing
automatyka przemystowa istnieje w ocenie ekspertow zapotrzebowanie na krajo-
wym rynku pracy na pracownikéw w tych zawodach.

5" MinisterstwoEdukacjiNarodowej—Prognozazapotrzebowanianapracownikowwzawodach szkolnic-
twa branzowego: htps://www.gov.pl/web/edukacja/prognoza-zapotrzebowania-na-pracownikow
-w-zawodach-szkolnictwa-branzowego (dostep czerwiec 2024).
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Tabela 4.3. Zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy na pracownikéw w zawodach szkolnictwa

branzowego powiazanych bezposrednio i posrednio z dziedzing automatyka przemystowa

Zawéd 2024 2023 2022 2021 2020
Automatyk 731107 TAK TAK TAK TAK TAK
Technik automatyk 311909 TAK TAK TAK TAK TAK
Elektromechanik 741201 TAK TAK TAK TAK TAK
Mechanik-monter maszyn TAK TAK TAK TAK TAK
i urzadzen 723310
Mechatronik 742118 TAK TAK TAK TAK TAK
Technik mechanik 311504 TAK TAK TAK TAK TAK
Technik mechatronik 311410 TAK TAK TAK TAK TAK
Technik robotyk 311413 TAK TAK TAK TAK n.d.

Zrédio:  opracowanie wiasne na podstawie obwieszczeri Ministra Edukacji w sprawie prognozy za-

potrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i woje-
wddzkim rynku pracy.

4.1.3. Raport ptacowy hays poland 20245

W raporcie Hays Poland przedstawiono informacje o poziomie ptac na ponad 450
stanowiskach pracy, w tym 30 powigzanych z sektorem produkcja i inzynieria.
W sektorze tym mozna wyrézni¢ 5 stanowisk powigzanych z dziedzing automatyka
przemystowa:

1)
2)
3)
4)
5)

Kierownik utrzymania ruchu (Maintenance Manager);
Inzynier elektryk (Electrical Engineer);

Inzynier utrzymania ruchu (Maintenance engineer);
Inzynier automatyk (Automaton Engineer);

Technik elektryk.

Z analizy tresci Raportu Ptacowego Hays Poland wynika, ze:

1)
2)

3)

Sektor produkcji doswiadcza postepujgcej robotyzacji i automatyzaciji.
Robotyzacja i automatyzacja produkcji jest odpowiedzig na braki kadrowe w fr-
mach, lecz z drugiej strony generuje wzrastajace zapotrzebowanie na pracow-
nikéw faczacych wiedze i umiejetnosci z kilku obszaréw technicznych: automa-
tyki, mechatroniki oraz IT.

Zaktady przemystowe podazajac w kierunku Przemystu 4.0, wprowadzajg
sztuczng inteligencje i innowacyjne technologie, rozwijaja elektronike uzytkowa
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Opracowano z wykorzystaniem danych zawartych w Raport ptacowy 2024. Hays Polands: htps://
www.hays.pl/raport-placowy (dostep: czerwiec 2024).
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sterowang aplikacjami, przez co zwiekszajg zapotrzebowania na specjalistow
Z pogranicza inzynierii przemystowej i IT.

4) Wozrost zapotrzebowania na automatykéw na wszystkich poziomach ksztatcenia
spowodowany jest takze modernizowaniem starszych przedsiebiorstw i wpro-
wadzaniem automatyzacji i robotyzaciji.

5) Sektor produkgcji i inzynierii od lat zmaga sie z niedoborem wykwalifkowanych
pracownikow.

6) Na liScie priorytetow pracodawcOw znajdujg sie specjalisci posiadajacy kompe-
tencje w m.in. dziedzinach technologii, automatyzacji.

7) Na znaczeniu zyskujg specjalisci o interdyscyplinarnych proflach, taczacy kom-
petencje miekkie z umiejetnosciami z pogranicza inzynierii i IT.

8) Specjalisci, inzynierowie, jak i pracownicy produkcji posiadajacy doswiadczenie
w branzy sg w stanie szybko znaleZ¢ zatrudnienie. Sprzyja temu jeden z najniz-
szych poziomo6w bezrobocia w Europie oraz luki kompetencyjne.

9) Wiele jest ofert pracy dla specjalistow ds. utrzymania ruchu, w szczegdlnosci
automatykow, elektromechanikow i technikdw. Lecz coraz wiekszy jest problem
z pozyskaniem odpowiedniego kandydata.

10) W roku 2024 na podwyzki rzedu 1-15% moga liczy¢ pracownicy produkcji oraz
wykwalifkowani pracownicy fzyczni (Slusarze, elektromechanicy, automatycy
i technicy utrzymania ruchu).

11) Ponad 90% frm z branzy produkgcji i inzynierii w roku 2024 planowato rekruto-
wac pracownikow. Przy czym 62% spodziewato sie trudnosci w rekrutacji.

12) Tylko 14% pracownikéw z branzy produkcji i inzynierii planuje zmieni¢ prace
w roku 2024. Natomiast 72% spodziewa sie podwyzki w 2024 roku.

Tabela 4.4. Wynagrodzenia w roku 2023 na stanowiskach pracy powigzanych z dziedzing automaty-

ka przemystowa
Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko o
Minimalne! Optymalne? | Maksymalne®

1 | Kierownik utrzymania ruchu (Maintenance Manager) 11000 16000 20000

2 Inzynier elektryk (Electrical Engineer) 8000 9000 12000

3 | Inzynier utrzymania ruchu (Maintenance engineer) 8000 9000 10000

4 | Inzynier automatyk (Automaton Engineer) 7500 10000 12500

5 | Technik elektryk 6500 8000 9000

! Miesieczne wynagrodzenie PN bruto na danym stanowisku (peten etat) — dane za rok 2023
2 Najczesciej oferowane wynagrodzenie na danym stanowisku — dane za rok 2023
% Wynagrodzenie dotyczace pracownika z doswiadczeniem 3-5 lat

Zrédto:  Raport ptacowy 2024. Hays Polands. s. 50; https://www.hays.pl/raport-placowy (dostep:
czerwiec 2024).
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4.1.4. ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych losow
absolwentéw Szkét wyzszych®®

Wykorzystujac Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absol-
wentow Szkot Wyzszych, mozna zbudowaé rankingi kierunkéw ukonczonych przez
absolwentow w 2022 roku. Do wyboru jest piec kryteriow:

Wzgledny Wskaznik Zarobkdw,
Wynagrodzenie ogétem bruto,
Czas poszukiwania pracy etatowej,
Bezrobocie,

Wozgledny Wskaznik Bezrobocia.

W rankingu zamieszczone sg wyniki analiz dla ponizszych 13 kierunkéw ksztatcenia
powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa:

e Automatyka i robotyka (56 ofert studiow na poziomie | stopnia i Il stopnia),

e Automatyka przemystowa (1 oferta studiéw na poziomie Il stopnia),

e Automatyka i robotyka stosowana (2 oferty studiow na poziomie | stopnia
i I stopnia),

e Automatyka i sterowanie robotow (1 oferta studiéw na poziomie Il stopnia),

e Automatyka, cybernetyka i robotyka (1 oferta studiéw na poziomie Il stopnia),

e Automatyka i elektronika praktyczna (1 oferta studiéw na poziomie | stopnia),

e Automatyka i informatyka przemystowa (1 oferta studiéw na poziomie | stop-
nia),

e Automatyka, robotyka i systemy sterowania (1 oferta studiéw na poziomie
[l stopnia),

e Automatyka, robotyka i informatyka przemystowa (3 oferty studiéw na pozio-
mie | stopniai Il stopnia),

e Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych (1 oferta studiéw na po-
ziomie | stopnia),
Robotyka i automatyzacja proceséw (1 oferta studiéw na poziomie Il stopnia),
Mikrokierunek — automatyka i robotyzacja, elektronika, telekomunikacja, infor-
matyka (2 oferty studiow na poziomie | stopnia i Il stopnia),

e Elektrotechnika i automatyka (2 oferty studiéw na poziomie Il stopnia).

Ponizej przedstawiono analize dla reprezentatywnego kierunku studiow ,,Automa-

tyka i robotyka”. Z danych zawartych w systemie wynika, ze:

1) Wprowadzonych jest ogétem 56 rekord6éw ofert studiow na kierunku na réznych
poziomach ksztatcenia, z czego 49 dotyczy poziomu studiéw | stopnia (siedmio-
lub odmiosemestralne studia), a 17 — Il stopnia (trzysemestralne studia).

% QOpracowano z wykorzystaniem informacji zawartych na stronie Ogolnopolskiego systemu monito-
rowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkét Wyzszych, ELA htps://ela.nauka.gov.pl/ (do-
stepnosc: 05.2024).
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2) Absolwenci studiéw | stopnia w pierwszym roku po dyplomie moga liczy¢ na
zarobki w swoim miejscu zamieszkania na poziomie od 0,52 (3352,58 zt PLN) do
1,53 (9461,89 zt PLN) $redniego wynagrodzenia w danej miejscowosci.

3) Absolwenci studiéw Il stopnia w pierwszym roku po dyplomie moga liczy¢ na
zarobki w swoim miejscu zamieszkania na poziomie od 0,78 (6362,95 PLN) do
1,37 (8808,15 PLN) $redniego wynagrodzenia w danej miejscowosci.

4) Czas, ktérego potrzebowat przecigtny absolwent zatrudniony na etacie do zna-
lezienia pracy etatowej:

e po studiach | stopnia wynosi od 0 do okoto 4,23 miesigca (rys. 4.2),
e po studiach Il stopnia wynosi od 0,06 do 3,1 miesigca.

1. Automatyka i robotyka

4 mies. Sty
2022 | Nies Ld\]J arne | stopnia

3 mies. 7 Automatyka i robotyka
Politechnika Swiglokrzyska
2022 \ Slat_mmame | sluuud Wydziat Mechatroniki i Budowy Maszyn
2 mies.
3. Automatyka i robotyka
Politechnika Warszawska
1 mies. 2022 | Stacjonarne | stopnia, Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
& 4. Automatyka i robotyka
0 mies. s Y 24
1 73 3 4

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej
2022 | Stacjonarne | stopnia, Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki

Rys. 4.2. Poréwnanie kierunku studiéw automatyka i robotyka | stopnia wg czasu poszukiwania
pracy etatowej

Zrédio:  Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych,
ELA https://ela.nauka.gov.pl/ (dostepnosé: 05.2024).

j A Automatyka i robotyka
Polite ka 1ariska
2022 \ N\ﬁ:[aqorav ne Il stopnia, Wydziat Elektryczny

2 mies. 2olitechnika Sw ka
2022 schname i ._lepl’Hd Wydziat Mechatroniki i Budowy Maszyn
. 3. Automatyka i robotyka
1 mies. Zachodniopomorski Uniwersytet Techn w Szczecinie
2022 | Stacjonarne Il _ylopma Wydziat Heklryt_zny
Bevilen 4 Automatyka i robotyka
1 2 3 4

3 mies.

Yolitechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszk
ZOZZI blaLJor\ame II stopnia, Wydzial Mechaniczny

Rys. 4.3. Poréwnanie kierunku studiéw automatyka i robotyka Il stopnia wg czasu poszukiwania
pracy etatowej
Zrédio: Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych,
ELA https://ela.nauka.gov.pl/ (dostepnosé: 05.2024).
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Jak podkreslono na portalu poréwnujac kierunki, nalezy przede wszystkim korzystaé

z danych dotyczacych wzglednych wskaZznikow zarobkow i bezrobocia. Przy czym

nalezy pamietac:

1) ze sytuacja zawodowa absolwentdéw wybranego kierunku zalezy od kondycji lo-
kalnego rynku pracy;

2) zreguly koszty utrzymania w duzych miastach sg wieksze niz w matych miejsco-
wosciach:;

3) zkolei bezrobocie w duzych miastach jest z reguty mniejsze niz w matych miej-
scowosciach.

Z pozyskanych informacji wynika, ze:

1) W Polsce prowadzi sie ksztatcenie w szkotach wyzszych na 13 réznych kierun-
kach powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa.

2) Gtownym kierunkiem ksztatcenia w szkotach wyzszych w Polsce powigzanych
zZ dziedzing automatyka przemystowa jest ,,Automatyka i robotyka”.

3) W polskich uczelniach wyzszych kierunki ksztalcenia powigzane z dziedzing
automatyka przemystowa sg multdyscyplinarne, gdyz tgczg ze sobg przede
wszystkim zagadnienia automatyki i robotyki w powigzaniu z informatyka, elek-
trotechnika, elektronika.

4) Wg danych w roku 2022 wynika, ze absolwenci kierunku ksztatcenia ,,Automaty-
ka i robotyka” znajduja zatrudnienie maksimum po 4 miesigcach od ukonczenia
studiéw. Natomiast w zaleznosci od miejsca zamieszkania moga liczy¢ na za-
robki w przedziale od 0,52 (3352,58 zt PLN) do 1,53 (9461,89 zt PLN) $redniego
wynagrodzenia w danej miejscowosci.

4.2. metody prowadzenia badan zapotrzebowania
na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci

W rozdziale przedstawiono ogolny przeglad r6znych metod badan zapotrzebowa-
nia na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci na rynku pracy prowadzonych na Swiecie
i w Polsce.

4.2.1. analiza big data

Analiza Big Data na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej jest jedng z nowocze-
snych metod badania zapotrzebowania na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci. Po-
lega na wykorzystaniu zaawansowanych technologii analitycznych do przetwarzania
i interpretowania duzych zbioréw danych, ktre dostarczajg informacji o biezacych
i przysztych trendach na rynku pracy.
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Dane pochodzg gtéwnie z internetowych ofert pracy (OJV), ktére sg zbierane z roz-
nych stron internetowych. Dane te sg analizowane pod katem zawartosci, aby zi-
dentyfkowa¢ wymagane umiejetnosci, kwalifkacje i tendencje na rynku pracy.

Po zgromadzeniu danych sg one przetwarzane i oczyszczane, m.in. poprzez usuwa-
nie duplikatow. Nastepnie, za pomocg algorytmow sztucznej inteligencji i uczenia
maszynowego dane sg klasyfkowane zgodnie z miedzynarodowymi standardami
(np. ISCO, ESCO) i analizowane pod katem specyfcznych kompetencji i zawodow.

Gtéwne cechy metody
1. Zrodta danych

Analiza Big Data w UE wykorzystuje dane z réznych zrodet, w tym:

e portale z ofertami pracy (np. LinkedIn, Indeed, EURES),

e media spotecznosciowe (np. Linkedln, Twiter) — informacje o zawodach
i umiejetnosciach poszukiwanych przez pracodawcow,

e bazy danych rekrutacyjnych,

e informacje publiczne i statystyki (np. Eurostat, krajowe agencje pracy),

e dokumenty zwigzane z edukacjg i szkoleniami.

2. Technologie i narzedzia

e Wykorzystuje zaawansowane algorytmy sztucznej inteligencji (Al) i uczenia
maszynowego (ML) do analizy tresci ogtoszen o prace.
e Automatyczne przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP) umozliwia analizo-
wanie tekstdw w réznych jezykach europejskich.
e Analiza danych w czasie rzeczywistym pozwala na biezgce monitorowanie
zmieniajacych sie wymagan pracodawcow.
3. Zakres analizy:

e Identyfkacja zawoddw i umiejetnosci: analizowane sg ogtoszenia, by wska-
za¢, ktore zawody sg najczesciej poszukiwane i jakie umiejetnosci sg wyma-
gane, np. wykrywanie rosngcego zapotrzebowania na specjalistbw w ob-
szarze IT czy zielonej gospodarki.

e Monitorowanie trendow: Sledzenie zmieniajgcych sie wzorcow na rynku
pracy, takich jak wzrost znaczenia pracy zdalnej czy nowych technologii (np.
Al, blockchain).

e Poréwnanie regionalne: dane pozwalajg na analize r6znic w zapotrzebowa-
niu na zawody miedzy krajami cztonkowskimi i regionami.

4. Przyktady zastosowan:

e Narzedzia takie jak OVATE (platorma prowadzona przez Cedefop) umozli-
wiaja wizualizacje wynikéw w formie interaktywnych paneli. Pokazujg one
Zmieniajace sie zapotrzebowanie na zawody i umiejetnosci w réznych re-
gionach oraz sektorach UE gospodarki (htps://www.cedefop.europa.eu/
en/tools/skills-online-vacancies dostep: czerwiec 2024);
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e Projekt ,,Big Data for Labour Market Intelligence” prowadzony przez Eu-
ropean Training Foundaton wdraza rozwigzania w krajach partnerskich,
takich jak Ukraina czy Tunezja, tworzac bazy danych i systemy wizualiza-
cji wynikéw: htps://www.et.europa.eu/sites/default/fles/2021-05/big_
data_Imi_en_web.pdf (dostepnos¢ czerwiec 2024);

e  Projekt O*NET-ESCO Matching: Poréwnywanie amerykanskiego systemu kla-
syfkacji zawoddw O*NET z europejskim systemem ESCO przy wykorzystaniu
danych z Big Data (htps://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/data-science-
-and-esco/crosswalk-between-esco-and-onet, dostep czerwiec 2024).

5. Zalety metody:

e Aktualno$¢ — analiza jest prowadzona niemal w czasie rzeczywistym, co
umozliwia szybkie reagowanie na zmiany na rynku pracy.

e Skalowalnos$¢ — mozliwos¢ badania duzej liczby danych z roznych zrédet i re-
gionow.

e Precyzja — doktadna identyfkacja szczegdtowych kwalifkacji i umiejetnosci
poszukiwanych w réznych zawodach.

6. Wyzwania:

e Brak standaryzacji — oferty pracy i dane z roznych Zrodet moga by¢ niejed-
norodne, co utrudnia ich interpretacje.

e Prywatno$¢ i ochrona danych — nalezy uwzglednia¢ regulacje dotyczace
ochrony danych osobowych (np. RODO).

e Dostepnos¢ danych — nie wszystkie dane sg publicznie dostepne, co moze
ograniczac zakres analizy.

Podsumowanie:

Metoda analizy Big Data w krajach UE jest dynamicznym i nowoczesnym podejsciem
do badania rynku pracy. Dzieki niej mozliwe jest szybkie i doktadne monitorowanie
trendow w zapotrzebowaniu na zawody oraz kompetencje, co wspiera tworzenie po-
lityk zatrudnienia i programoéw edukacyjnych dopasowanych do potrzeb gospodarki.

4.2.2. Systemy foresightowe

Metody prognozowania przysztosci, takie jak warsztaty foresightowe i analizy scenariu-
szowe, pozwalajg przewidywac zmiany w zapotrzebowaniu na zawody i kompetencje.

Metody foresightowe sg systematycznymi i wieloetapowymi procesami wykorzy-
stywanymi do prognozowania przysztych potrzeb w zakresie zawodéw, kwalifkacji
i umiejetnosci na rynku pracy. Ich celem jest wczesne identyfkowanie zmian zacho-
dzacych w gospodarce, spoteczenstwie i technologii, ktére moga wptynaé na rynek
pracy. Kluczowe znaczenie majg wspétpraca miedzysektorowa, zaangazowanie inte-
resariuszy oraz wykorzystanie danych ilosciowych i jakosciowych.
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Gtoéwne cele metod foresightowych:

1) Strategiczne planowanie, tj. pomoc w dopasowaniu systeméw edukacji i szko-
ler do przysztych potrzeb rynku pracy.

2) Monitorowanie trendéw poprzez identyfkacje nowych zawodéw, wymagan
technologicznych i kwalifkacyjnych.

3) Zapobieganie niedopasowaniom poprzez minimalizowanie niedopasowania
miedzy podaza a popytem na kwalifkacje i umiejetnosci.

4) Wsparcie polityk publicznych poprzez informowanie decydentéw o przysztych
wyzwaniach i mozliwosciach.

Zrédta danych:

¢ Dane statystyczne z urzeddw pracy i ministerstw.

Informacje z ogtoszen o prace (np. analizy Big Data z platorm online).
Ankiety i badania jakoSciowe z udziatem ekspertow rynkowych.

Dane z systemow edukaciji, w tym informacje o absolwentach szkoti uczelni.
Prognozy demografczne i gospodarcze, np. VATTAGE w Finlandii czy dane
BIBB w Niemczech.

Technologie i narzedzia

1) Big Data i sztuczna inteligencja:
¢ analiza danych z ofert pracy online (np. platorma OVATE w UE),
e algorytmy uczenia maszynowego klasyfkujace zawody i umiejetnosci.

2) Makroekonomiczne modele prognozowania:
e VATTAGE w Finlandii do analizy zmian w strukturze zatrudnienia.

3) Bazy danych i systemy klasyfkacyjne:
e system ESCO (European Skills, Competences, Qualifcatons and Occupa-

tons) do identyfkacji zawodow i kompetencji.

4) Warsztaty i konsultacje spoteczne:

e spotkaniaz ekspertamii interesariuszami, np. w ramach FreQueNz w Niem-
czech.

Zakres analizy

1) Niemcy:
Analizy foresightowe obejmuja zaréwno poziom krajowy, jak i regionalny ze
szczegblnym uwzglednieniem specyfcznych sektoréw gospodarki, takich jak
przemyst motoryzacyjny, technologie cyfrowe czy energetyka.

2) Finlandia:
Analizy obejmujg krajowy rynek pracy, ale réwniez sg dostosowane do potrzeb
regionalnych i lokalnych rynkdw pracy. Szczegolnie istotne sg sektory zwigzane
z nowymi technologiami i ekologiczng transformacja.
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Przyktadowe zastosowania

1) W Niemczech:
e Wdrazanie programow ksztatcenia zawodowego dostosowanych do zmian
technologicznych (np. w sektorze MINT: matematyka, informatyka, nauki
Sciste, technika);
e Regionalne strategie edukacyjne wspierajace lokalny rynek pracy.
2) W Finlandii:
e Planowanie systemow edukacji dostosowanych do zmian demografcznych
i zapotrzebowania na zielone technologie;
e Tworzenie nowych kierunkow studiow i szkolen zawodowych w obszarach
przysztosciowych.
Zalety metod foresightowych:
1) Holistyczne podejscie, gdyz nastepuje uwzglednianie roznych perspektyw, od
edukacji po rynek pracy i technologie.
2) Elastyczno$¢ — mozliwos¢ dostosowania analiz do specyfcznych potrzeb sekto-
rowych i regionalnych.
3) Dostepnos¢ danych —wspotpraca miedzysektorowa zapewnia szeroki dostep do
danych i wynikéw analiz.
4) Wsparcie w tworzeniu polityk publicznych — ufatwia formutowanie strategii
gospodarczych i edukacyjnych.
Wyzwania:
1) Koordynacja dziatar — w Niemczech problemem jest brak centralnego nadzoru
nad r6znymi inicjatywami foresightowymi, co prowadzi do rozproszenia dziatan.
2) Jakosé i spojnos¢ danych — nierébwnomierna jako$¢ danych wejSciowych oraz
trudnosci w standaryzacji metod analizy.
3) Zmienno$¢ rynku pracy — dynamiczne zmiany technologiczne i gospodarcze
moga szybko zdezaktualizowaé prognozy.
4) Ograniczona $wiadomos¢ uzytkownikow — problemy z interpretacjg i wykorzy-
staniem wynikow foresightu przez decydentow lub instytucje edukacyjne.
Podsumowanie

Systemy foresightowe w Niemczech i Finlandii stanowig skuteczne narzedzia do przewi-
dywania przysztych potrzeb na rynku pracy i dostosowywania systeméw edukacyjnych
do zmieniajacych sie realiow. Niemiecki model opiera sie na wspotpracy wielu partne-
row, z kolei frski jest bardziej scentralizowany i zintegrowany. Oba modele majg swoje
zalety, takie jak wsparcie strategicznego planowania i dopasowania edukacji do rynku
pracy, ale takze wyzwania, jak koordynacja dziatan i szybkos¢ zmian rynkowych. Wdroze-
nie ulepszen, takich jak lepsza integracja technologii i szersza wspotpraca, moze zwiek-
szy¢ skuteczno$¢ tych systemow w przysztosci.
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Zrodta:
e CEDEFOP: Skills antcipaton in Germany (2022 Update).
OECD: Skills forecastng practces in Finland and Germany.
e European Commission: Labour market foresight and skills governance reports.

4.2.3. ankiety wsréd pracodawcow

Ankiety wsrod pracodawcow to jedno z najczesciej stosowanych narzedzi w analizie
rynku pracy. Pozwalajg one zbiera¢ bezposrednie informacje na temat aktualnych
i przysztych potrzeb pracodawcow w zakresie kwalifkacji, umiejetnosci i zawoddw.
Moga mie¢ rozng forme — od badar telefonicznych i internetowych po ankiety oso-
biste.

Regularne badania, w ktérych pracodawcy wskazuja, jakie zawody i umiejetnosci sg
najbardziej potrzebne oraz jakie luki kompetencyjne wystepuja, odgrywajg bardzo
istotna role.

W Wielkiej Brytanii przyktadami takich badan sa Employer Skills Survey (ESS) reali-
zowane na duza skale przez Department for Educaton. Badania te obejmuja tysiace
pracodawcow (np. 72 918 w edycji 2022) i koncentruja sie na problemach zwigza-
nych z niedoborem umiejetnosci, trudnosciami w rekrutacji oraz lukach kompeten-
cyjnych w obecnej sile robocze;.

Gtoéwne cele metody

e identyfkacja brakow kompetencyjnych i kwalifkacyjnych u kandydatéw oraz
w istniejacej kadrze,

e okreslenie trudnosci w rekrutacji na konkretne stanowiska (np. niedobory spe-
cjalistow w branzach takich jak budownictwo czy zdrowie),

e analiza trendéw w zakresie zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci na po-
ziomie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e opracowanie rekomendacji dla polityki edukacyjnej i zawodowej.

Zrédta danych

Ankiety wsrdd pracodawcdw opierajg sie ha danych zebranych bezposrednio od
przedsiebiorstw z roznych sektorow gospodarki. Dane moga by¢ uzupetniane przez
informacje z rejestréw publicznych, statystyk dotyczacych zatrudnienia oraz tren-
déw demografcznych.

Technologie i narzedzia

e Systemy ankiet online (np. SurveyMonkey lub LimeSurvey).

e Systemy analityczne do analizy statystycznej i wizualizacji wynikéw (np. SPSS,
Tableau).
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e Narzedzia do automatyzacji zbierania danych, takie jak skrypty do analizy odpo-
wiedzi w czasie rzeczywistym.

Zakres analizy

Ankiety obejmuja rézne aspekty rynku pracy, m.in.:

e trudnosci w obsadzaniu wakatow (hard-to-fll vacancies),

e niedobory umiejetnosci zwigzane z brakiem odpowiednich kwalifkacji (skill-
-shortage vacancies),

e |uki kompetencyjne wsrdd aktualnych pracownikow.

Przyktadowe zastosowania

e W Wielkiej Brytanii ESS z 2022 roku wskazato, ze 36% wakatow byto trudnych do
obsadzenia z powodu brakéw kompetencyjnych. Najwieksze problemy dotyczy-
ty sektoréw takich jak budownictwo, IT oraz opieka zdrowotna.

e Podobne badania sa prowadzone w innych krajach, np. w Australii (Natonal Skills
Needs List) i Niemczech, gdzie analizuje sie trendy sektorowe i demografczne.

Zalety

e Bezposrednie dane od pracodawcéw pozwalajg na doktadne okreslenie ich potrzeb.
Mozliwos¢ segmentacii, gdyz wyniki moga by¢ analizowane wedtug regionow,
branz czy wielkosci przedsiebiorstw.

e Praktyczno$¢ poprzez to, ze dostarczajg danych do tworzenia strategii edukacyj-
nych i polityk rynku pracy.

Wyzwania

e CzasochtonnosSc¢ i koszty: duze badania wymagajg znacznych naktadow organi-
zacyjnych i fnansowych.

e Niepetna odpowiedz: nie wszyscy pracodawcy sg sktonni bra¢ udziat w ankie-
tach, co moze wplyngé¢ na reprezentatywnos$é wynikow.

e Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy: wyniki moga sie szybko dezaktualizo-
wacé w dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach gospodarczych.

Podsumowanie

Ankiety wsréd pracodawcow stanowig niezastapione narzedzie w diagnozowaniu
potrzeb rynku pracy, zwtaszcza w krajach rozwinietych, gdzie precyzja danych ma
kluczowe znaczenie dla polityki edukacyjnej i zatrudnienia. Mimo wyzwar ich regu-
larne przeprowadzanie umozliwia adaptacje systemu ksztatcenia i szkolen zawodo-
wych do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb gospodarki.

Zrodta:
1. Employer Skills Survey 2022, Wielka Brytania.
2. Edge Foundaton — Employer Skills Survey.
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4.2.4. ocena wptywu megatrendow

Analiza wplywdw megatrenddéw jako metoda badania zapotrzebowania na zawody,
kwalifkacje i umiejetnosci jest szeroko stosowana w krajach takich jak USA i Kana-
da. Metoda ta umozliwia przewidywanie przysztych zmian na rynku pracy poprzez
identyfkowanie dtugofalowych trendéw spotecznych, technologicznych, ekono-
micznych, srodowiskowych i politycznych.

Metoda ta skupia sie na analizie globalnych i regionalnych megatrenddw, takich jak
rozwdj technologii, zmiany demografczne, globalizacja, zrownowazony rozwéj oraz
zmiany w strukturach zatrudnienia. Trendy te sg badane w kontekscie ich wptywu
na potrzeby rynku pracy i rozwéj nowych kwalifkaciji.

Gtéwne cele i zakres analizy

e Cele: przewidywanie zmian w popycie na zawody i umiejetnosci w obliczu
globalnych wyzwar. Metoda wspiera planowanie polityki publicznej, edukacji
i ksztatcenia zawodowego.

e Zakres analizy: moze obejmowac cate sektory gospodarki (np. zdrowie, techno-
logia, energia) lub specyfczne regiony.

Zrédta danych i technologie

Metoda ta opiera sie na:

e analizie danych ilosciowych i jakoSciowych, takich jak dane rynkowe, statystyki
zatrudnienia i badania ankietowe,

e narzedziach analitycznych, w tym Big Data, uczeniu maszynowym oraz modelo-
waniu scenariuszy.

Przyktadowe zastosowania

1) USA:analiza megatrendow jest realizowana przez think tanki i organizacje, takie
jak Brookings Insttuton, ktore badajg wptyw automatyzacji i sztucznej inteli-
gencji na strukture zatrudnienia oraz potrzebne umiejetnosci w przysztosci.

2) Kanada: Future Skills Centre analizuje trendy, takie jak przejscie na gospodarke
niskoemisyjna i cyfryzacje, aby pomac w identyfkacji nowych potrzeb kwalifka-
cyjnych w sektorach takich jak zielona energia i technologia.

Zalety

e Dlugoterminowa perspektywa pozwala na przygotowanie strategii dostoso-
wawczych w edukacji i polityce pracy.

e Mozliwosé¢ identyfkacji potencjalnych luk w umiejetnosciach, zanim stang sie
problematyczne.

e Adaptacyjno$¢ do réznych kontekstoéw sektorowych i regionalnych.



4. Diagnoza zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci... m

Wyzwania

e Trudno$¢ w przewidywaniu interakcji miedzy megatrendami, np. jak zmiany kli-
matyczne wptyng na digitalizacje.

e \Wysokie wymagania w zakresie danych i ich jakosci.

e Potrzeba statej aktualizacji analiz w dynamicznym srodowisku globalnym.

Podsumowanie

Analiza wptywdw megatrendow jest poteznym narzedziem umozliwiajgcym krajom

takim jak USA i Kanada proaktywne reagowanie na zmieniajgce sie wymagania ryn-

ku pracy. Pomaga ona w przygotowywaniu pracownikdéw do przysztych wyzwan oraz
wspiera rozwdj polityk edukacyjnych i zawodowych dopasowanych do nadchodza-
cych zmian.

Zrodia:

1) Brookings Insttuton. ,Will Al and Automaton Drive Jobs Away or Create New
Ones?”. Analiza wpltywu automatyzacji i sztucznej inteligencji na rynek pracy
w USA, z uwzglednieniem perspektyw rozwoju kwalifkacji i zawoddw. Brook-
ings Insttuton.

2) Future Skills Centre. ,Yesterday’s Gone: Exploring the Future of Canada’s Labour
Market in a Post-COVID World”. Badania nad megatrendami w Kanadzie, takimi
jak cyfryzacja czy zielona energia, oraz ich wptywem na przyszto$¢ rynku pracy.
Future Skills Centre.

3) McKinsey Global Insttute. ,,JJobs Lost, Jobs Gained: Workforce Transitons in
a Time of Automaton”. Raport analizujgcy wptyw megatrendow na rynek pracy
globalnie, w tym zmiany technologiczne i automatyzacje. McKinsey.

4) Employment and Social Development Canada. ,,Future of Work: How Mega-
trends are Shaping the Canadian Labour Market”. Opracowanie przedstawia-
jace konkretne scenariusze i wptywy megatrendéw na rynek pracy w Kanadzie.
Government of Canada.

5) World Economic Forum. ,,The Future of Jobs Report”. Analiza globalnych mega-
trendow i ich wplywu na struktury zatrudnienia oraz wymagane umiejetnosci
w roznych sektorach. WEF.

4.2.5. badania ankietowe — bilans kapitatu ludzkiego w polsce

Regularne badania takie jak BKL analizujg potrzeby rynku pracy poprzez ankiety
skierowane do pracodawcow, pracownikow i instytucji edukacyjnych. Wyniki wska-
zujg na trendy w zapotrzebowaniu na konkretne zawody i kompetencje.

Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) to kompleksowy projekt badawczy prowadzo-
ny w Polsce przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) we wspot-
pracy z Uniwersytetem Jagiellonskim od 2009 roku. Celem badania jest diagnoza
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i monitorowanie zapotrzebowania na kompetencje, zawody i kwalifkacje na rynku
pracy w Polsce. BKL jest realizowany cyklicznie i obejmuje réznorodne badania: od
przekrojowych analiz rynku pracy po szczeg6towe badania tematyczne uwzglednia-
jace nowe trendy gospodarcze i technologiczne.

Cele badania
Gtéwne cele BKL to:

identyfkacja potrzeb kompetencyjnych polskich pracodawcéw,

analiza trendéw w edukacji i rynku pracy,

okreslenie kompetencji kluczowych dla rozwoju gospodarki,

wsparcie dla decydentow w podejmowaniu dziatan w zakresie polityki eduka-
cyjnej i rynku pracy.

Zrédfa danych i technologia

Badanie wykorzystuje kwestonariusze ankietowe kierowane do pracodawcow, pra-

cownikdw oraz 0s6b bezrobotnych. Dane sg zbierane na podstawie:

e operatow statystycznych (np. baza REGON),

e wywiadow przeprowadzanych wsérdd respondentow w formie telefonicznej, in-
ternetowej lub bezposredniej.

Zakres analizy

Zakres badania obejmuje analize potrzeb kompetencyjnych w réznych branzach,
poziom wyksztatcenia wsrdd zatrudnionych, prognozowanie zapotrzebowania na
zawody oraz analize zgodnosci wyksztatcenia z wykonywang praca. Badania obej-
mujg zaréwno ogolnopolskie trendy, jak i specyfczne potrzeby regionalne.

Przyktadowe zastosowania

e opracowanie raportéw o sytuacji na rynku pracy, ktére wspierajg planowanie
kierunkdéw ksztatcenia,

e tworzenie rekomendacji dla polityk publicznych dotyczacych rozwoju kompe-
tenciji,

e dostarczanie informacji przedsiebiorcom i instytucjom edukacyjnym.

Zalety metody

e Kompleksowosé — uwzglednia potrzeby réznych grup interesariuszy — od praco-
dawcow po osoby bezrobotne.

e Elastycznosé — mozliwo$¢ dostosowania zakresu i tematyki badan do aktualnych
wyzwan.

e \Wsparcie decyzyjne — dostarcza danych do projektowania polityk edukacyjnych
i rynku pracy.
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Wyzwania

e Reprezentatywno$¢ proby — utrudniony dostep do mniejszych przedsiebiorstw
i samozatrudnionych.

e Szybkie zmiany na rynku pracy — trudnosci w przewidywaniu zapotrzebowania
na zawody w perspektywie diugoterminowe;.

e Kosztownos¢ — realizacja badan wymaga znacznych zasobow fnansowych i or-
ganizacyjnych.

Podsumowanie

Bilans Kapitatu Ludzkiego stanowi jedno z kluczowych narzedzi analizy rynku pracy

w Polsce. Jego wyniki sg wykorzystywane przez rzad, samorzady, instytucje edu-

kacyjne i pracodawcéw, aby lepiej odpowiada¢ na zmieniajace sie potrzeby rynku.

Projekt podkresla znaczenie systematycznego monitorowania kompetencji i zawo-

déw w rozwijajgcej sie gospodarce opartej na wiedzy.

Zrodta:

1) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego
— Raport koncowy edycji 2020”. Szczegétowa analiza potrzeb kompetencyjnych
na rynku pracy w Polsce, dostepna na stronie PARP: parp.gov.pl (dostep: czer-
wiec 2024).

2) Uniwersytet Jagiellonski — Zesp6t badawczy BKL. Informacje o metodologii i wy-
nikach badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego, dostepne na stronie projektu: bkl.
parp.gov.pl (dostep: czerwiec 2024).

3) EPALE Polska. ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego — wybrane wyniki badania”. Artykut
podsumowujacy wyniki BKL z naciskiem na potrzeby kompetencyjne polskich
pracodawcow. EPALE Europejska platorma dla edukacji dorostych.

4) Raport ,Kwalifkacje i kompetencje przysztosci” (2020). Dokument podsumo-
wujacy wyniki BKL w kontekscie trendow zwigzanych z ksztatceniem i zatrudnie-
niem w Polsce. Dostepny w bazie raportow PARP: parp.gov.pl (dostep: czerwiec
2024).

4.2.6. barometr zawoddw w polsce

Barometr Zawodéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w Polsce, realizowana od 2015 roku. Jego celem jest ocena sytuacji na rynku pracy
w trzech kategoriach zawodow: defcytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych.
Badanie obejmuje analize na poziomie powiatowym, wojewddzkim oraz ogélno-
krajowym i opiera sie na metodzie eksperckiej, w ktdrej kluczowa role odgrywaja
opinie specjalistdw zajmujacych sie rynkiem pracy.
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Gtoéwne cele i zrodta danych

Barometr Zawodéw ma na celu:

1) Pomoc w planowaniu kariery zawodowej, wskazujac zawody z najwiekszym po-
tencjatem zatrudnieniowym.

2) Wsparcie dla pracodawcow poprzez dostarczanie informacji o dostepnosci pra-
cownikéw w okreslonych zawodach.

3) Monitorowanie trenddw rynkowych, takich jak transformacja ekologiczna, kto-
re wptywajg na zmiany w zapotrzebowaniu na konkretne kwalifkacje.

Podstawg danych jest opinia ekspertow, w tym pracownikéw urzeddw pracy, przed-
stawicieli organizacji branzowych, agencji zatrudnienia oraz instytucji edukacyjnych,
co gwarantuje wielostronne spojrzenie na rynek pracy.

Technologie i narzedzia

Analiza Barometru wykorzystuje:

e dane z Klasyfkacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS);

e algorytmy grupujace zawody w powigzane kategorie, co pozwala na ocene sze-
rokiego spektrum rynku w krotkim czasie;

e mapy i raporty cyfrowe dostepne na dedykowanej stronie internetowej, co
umozliwia fatwe przeszukiwanie wynikow w kontekscie regionalnym.

Zakres analizy i przyktadowe zastosowania

Zakres analizy obejmuje:

e prognozowanie niedoboréw w 168 zawodach na poziomie powiatow, woje-
wodztw oraz kraju;

e identyfkacje kluczowych trendow, np. w zawodach zwigzanych z ochrong $ro-
dowiska.

Przyktadowe zastosowania:

e doradcy zawodowi mogg identyfkowaé zawody, w ktérych warto sie szkoli¢;

e pracodawcy zyskuja wglad w trudnosci rekrutacyjne;

e regionalne strategie rozwoju uwzgledniajg wyniki Barometru przy planowaniu
dziatan edukacyjnych.

Zalety metody

1) Lokalna specyfka — dostarcza szczegétowych danych na poziomie powiatowym.

2) Prostota interpretacji — klasyfkacja zawoddw na defcytowe, zrbwnowazone
i nadwyzkowe utatwia analize.

3) Regularnos$¢ — coroczna aktualizacja wynikow pozwala monitorowac trendy na
biezgco.

Wyzwania i ograniczenia

1) Subiektywnosc¢ opinii ekspertow, ktéra moze wprowadzaé element btedu.
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2) Brak uwzglednienia dynamicznych zmian na rynku pracy, ktére moga wystgpic¢
w trakcie roku.
3) Ograniczenia w precyzji prognozowania dla zawodow niszowych.

Podsumowanie

Barometr Zawoddw to cenne narzedzie dostarczajgce informacji o zapotrzebowa-

niu na zawody i kwalifkacje w Polsce. Dzieki lokalnemu charakterowi i szerokiemu

zastosowaniu wspiera zardwno pracodawcéw, jak i osoby planujgce swojg kariere.

Ograniczenia takie jak subiektywnos$¢ ocen sg rbwnowazone przez jego komplek-

sowy zasieg i systematycznos¢. Wyniki badania znajduja zastosowanie w edukacji,

polityce spotecznej oraz strategiach rozwoju regionalnego.

Zrodta:

1) Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. ,,Barometr Zawoddéw”. Ofcjalna strona
badania, zawierajgca metodologie, wyniki oraz narzedzia analityczne. Dostepne
na: barometrzawodow.pl, dostep: czerwiec 2024.

2) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). ,,Analiza zawodow defcy-
towych i nadwyzkowych”. Raporty na temat trendéw na rynku pracy w Polsce,
uzupetniajgce dane Barometru Zawodow. Dostepne na: parp.gov.pl, dostep:
czerwiec 2024.

3) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. ,,Barometr Zawoddw w polityce ryn-
ku pracy”. Informacje na temat wykorzystania wynikow badania w planowaniu
strategii publicznych.

4) Europejska Sie¢ Publicznych Stuzb Zatrudnienia. ,,Barometr Zawoddw jako przy-
ktad dobrych praktyk”. Opis wdrozenia i wptywu badania na polityke rynku pra-
cy w Polsce.

4.2.7. monitorowanie ofert pracy w polsce

Monitorowanie ofert pracy jest jednym z kluczowych narzedzi w diagnozowaniu
zapotrzebowania na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci na rynku pracy. W Polsce
proces ten odbywa sie gtéwnie poprzez zbieranie i analizowanie danych z ogtoszen
o0 prace publikowanych na réznych platormach internetowych, takich jak portale
rekrutacyjne, strony frmowe czy ogtoszenia publiczne.

Cel i zakres

Monitorowanie ofert pracy pozwala na identyfkowanie trendéw i zmian w zapo-
trzebowaniu na konkretne zawody, umiejetnosci i kwalifkacje. Umozliwia to szybka
reakcje w kontekscie dostosowywania oferty edukacyjnej i szkolen do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy. W Polsce takie badania sg realizowane m.in. przez Gtéwny
Urzad Statystyczny (GUS), ktoéry publikuje coroczne raporty dotyczace zapotrzebo-
wania na pracownikéw w réznych zawodach, bazujac na danych z ofert pracy.



m Zapotrzehowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa

Zrodta danych

Gtowne Zrédta danych wykorzystywane w monitorowaniu ofert pracy to publicz-
ne i prywatne platormy rekrutacyjne, takie jak Pracuj.pl, OLX czy LinkedIn, a takze
wyspecjalizowane bazy danych rzagdowych i branzowych. Zbierane dane obejmujg
informacje o wymaganych umiejetnosciach, wyksztatceniu, doswiadczeniu oraz licz-
bie ofert w danej branzy.

Technologie i narzedzia

W analizie ofert pracy stosuje sie narzedzia analityczne oparte na sztucznej inteli-
gencji (Al) i analizie Big Data, ktére umozliwiajg automatyczne przetwarzanie i kla-
syfkowanie ofert wedtug roznych kryteridw, takich jak lokalizacja, wymagane kwa-
lifkacje, branza czy poziom wynagrodzenia.

Zastosowania

Monitorowanie ofert pracy jest stosowane m.in. do prognozowania zapotrzebowa-
nia na pracownikéw w przysztosci, identyfkowania tzw. waskich gardet w zatrud-
nieniu (brak pracownikow w okre$lonych branzach), a takze dostosowywania ofert
ksztatcenia i szkolen zawodowych. Na przyktad w ramach ,,Prognozy zapotrzebowa-
nia na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego” analizowane sg oferty
w zawodach, ktore majg szczegblne znaczenie dla rozwoju gospodarki kraju.

Przykfady badan monitorowania ofert pracy w Polsce:

1) Raport ,,Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow” —
Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS)
Gtéwny Urzad Statystyczny w Polsce corocznie publikuje raport dotyczacy za-
potrzebowania rynku pracy na pracownikéw, ktory jest jednym z wazniejszych
narzedzi monitorowania ofert pracy. Badanie to bazuje na analizie ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcéw do publicznych stuzb zatrudnienia. Raport do-
starcza informacji o liczbie planowanych przyjec i zwolnien pracownikow, a tak-
ze o potrzebach w réznych zawodach, co pozwala na identyfkacje defcytow
i nadwyzek na rynku pracy.

2) Portal Praca.gov.pl- Raporty z monitorowania rynku pracy
Portal Praca.gov.pl, zarzadzany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
regularnie zbiera i publikuje dane na temat ofert pracy z calej Polski. Analizy
obejmuja zaréwno ogdélnokrajowy, jak i regionalny obraz zapotrzebowania na
pracownikéw. Na podstawie ofert pracy publikowanych na tym portalu mozna
monitorowac zmiany w zapotrzebowaniu na konkretne zawody i umiejetnosci.
Ponadto portal ten oferuje narzedzia analityczne, ktére umozliwiaja prognozo-
wanie zapotrzebowania na rynku pracy.

3) Badania realizowane przez instytuty badawcze (np. Instytut Pracy i Spraw So-
cjalnych — IPiSS)
IPiSS przeprowadza szereg badan dotyczacych struktury zapotrzebowania na
pracownikéw w Polsce, analizujgc m.in. zmiany w zakresie zawodow, ktore sg
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poszukiwane przez pracodawcow. Wspotpracuje z instytucjami publicznymi
oraz organizacjami branzowymi, aby uzyskac petniejszy obraz sytuacji na rynku
pracy, zwtaszcza w kontekscie zmian demografcznych i gospodarczych.

Zalety

e szybka reakcja na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy,

e precyzyjne dostosowanie programow edukacyjnych i szkolehh do realnych po-
trzeb pracodawcow,

e mozliwo$¢ monitorowania trendéw w roznych sektorach gospodarki i branzach.

Wyzwania
e Brak informacji o okreslonych zawodach — pod terminem ,,zawod” kryja sie gru-
py zawodow.

e ZrOznicowanie zrodet danych, ktére moga prowadzi¢ do niepetnych lub niejed-
noznacznych wynikow.

e Zmiennosc¢ ofert pracy, ktéra moze sprawia¢ trudnosci w doktadnym prognozo-
waniu dtugoterminowych potrzeb rynku.

e Koniecznos$¢ utrzymania aktualnosci danych, aby wnioski oparte na monitoro-
waniu ofert byly miarodajne i pomocne.

Podsumowanie

Monitorowanie ofert pracy to efektywne narzedzie pozwalajgce na szybkie dostoso-
wanie strategii edukacyjnych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Zastosowanie od-
powiednich narzedzi analitycznych, takich jak sztuczna inteligencja i Big Data moze
znaczaco zwiekszy¢ trafno$¢ prognoz, chociaz wymaga to duzych naktadéw na zbie-
ranie, porzadkowanie i analizowanie danych z réznych zrédet.

Zrodta:

1) Glowny Urzad Statystyczny, ,,Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikdw
wedtug zawoddw 2021 r.», GUS.

2) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, ,,Portal Praca.gov.pl”.

3) Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Wykwalifkowani pracownicy z Ukrainy na

polskim rynku pracy. Potencjat i mozliwosci zatrudnienia htps://www.ipiss.
com.pl/projekt/, IPiSS.

4.2.8. podsumowanie i uzasadnienie wyboru metody badan

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w zadnej z powyzej analizowanych metod
nie byta prowadzona analiza zapotrzebowania na zawody, stanowiska pracy czy
tez kwalifkacje. W wiekszosci przypadkéw analizie poddawano grupy zawodow,
np. ESCO grupy elementarne, w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym — grupy wielkie
i duze zawodow, Barometrze zawodow — grupy skonstruowane wg wiasnych podzia-
tow. W zwigzku z tym trudno byto z nich pozyska¢ dane na temat zawodéw bezpo-
Srednio powigzanych w dziedzing automatyka przemystowa.
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W przypadku danych badan ukierunkowanych zaréwno na badanie zapotrzebowa-
nia na zawody, kwalifkacje, jak i umiejetnosci rekomenduje sie zastosowanie badan
ankietowych, wspartych metodami jakosciowymi — oceng ekspertow.

4.3. badanie zapotrzebowania rynku pracy na zawody,
kwalifkacje i umiejetnosci w dziedzinie automatyka
przemystowa — wyniki badan

4.3.1. opis przebiegu badania

W rozdziale przedstawiono wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w zakre-
sie diagnozy zapotrzebowania na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci w dziedzinie
automatyka przemystowa w Polsce.

W badaniu uczestniczyto celowo dobranych 26 przedstawicieli frm, w ktérych za-
trudniani sg pracownicy na stanowiskach pracy powigzanych z dziedzing automaty-
ka przemystowa. Do udziatu w badaniu byt dopuszczony respondent, ktory w trakcie
badania zadeklarowat, ze zatrudnia w jednym z 6 obszaréw — stanowisk pracy opisa-
nych poprzez modelowe profle opisw przedstawione w rozdziale 3.2.2.

Podstawg do skonstruowania narzedzia byly dane przedstawione w rozdziale 3,

w tym ukierunkowane na identyfkacje:

1) Zawoddw bezposrednio i posrednio powigzanych z dziedzing automatyka prze-
mystowa (rozdz. 3.1.1).

2) Kwalifkacji zawodowych bezposrednio i posrednio powigzanych z dziedzing au-
tomatyka przemystowa (rozdz. 3.1.4).

3) Profli (grup) stanowisk pracy powigzanych z dziedzing automatyka przemysto-
wa (rozdz. 3.2.2).

W duzym uproszczeniu dane te w potgczeniu z 10-stopniowg skalg ocen postuzyty
do skonstruowania kwestonariusza ankiety.

Zastosowanie skali 10-stopniowej do badania zapotrzebowania na zawody, kwalifka-
cje i umiejetnosci w dziedzinie automatyki przemystowej moze by¢ bardzo skutecz-
ne, oferujgc bardziej szczegdtowy obraz rynku pracy i pozwalajac na precyzyjniejsze
rozrdznienie miedzy roznymi poziomami zapotrzebowania. Skala 10-stopniowa moze
lepiej odzwierciedli¢ subtelne zmiany w zapotrzebowaniu, co jest istotne w kontekscie
dynamicznie rozwijajgcej sie dziedziny, jaka jest automatyka przemystowa.

Ocena poszczeg6lnych pozycji zawartych w kwestonariuszu ankiety przez respon-
dentéw byta dokonywana w skali 10-stopniowe;j.
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Skala 10-stopniowa pozwala na wyrazniejsze rozr6znienie miedzy subtelnymi roz-
nicami w zapotrzebowaniu na dane umiejetnosci i kwalifkacje. W dziedzinie auto-
matyki przemystowej, w ktorej potrzeby rynku mogg zmieniac¢ sie w zaleznosci od
postepu technologicznego (np. wprowadzenie Przemystu 4.0), skala 10-stopniowa
daje mozliwo$¢ precyzyjniejszego uchwycenia takich fuktuacji. Moze to byc¢ szcze-
gblnie pomocne w prognozowaniu przysztych potrzeb edukacyjnych i zawodowych
oraz w opracowywaniu strategii dostosowujacych oferty ksztatcenia do wymagan
rynku.

Zaletami skali 10-stopniowej sg m.in.:

wieksza precyzja w ocenie zapotrzebowania, co moze by¢ pomocne w szczegol-
nie dynamicznych branzach takich jak automatyka;

zdolnos$¢ uchwycenia matych, ale istotnych zmian w zapotrzebowaniu, co moze
pomaéc w lepszym dostosowaniu szkolen i edukacii;

mozliwo$¢é bardziej szczegdtowego rozréznienia pozioméw zapotrzebowania
w roznych czesciach kraju, co jest istotne w przypadku branz o zréznicowanej
dynamice regionalnej.

Zastosowano ponizsza skale 10-stopniowa, w ktorej wystawienie wartosci oznaczato:

1.

2.

3.

10.

Brak zapotrzebowania — brak ofert pracy lub zapotrzebowanie na specjalistow
w tej dziedzinie jest niewielkie lub nieistniejgce.

Minimalne zapotrzebowanie — zatrudnienie w tym zawodzie jest sporadyczne,
dostepnos$¢ ofert pracy jest ograniczona.

Bardzo niskie zapotrzebowanie — pojedyncze oferty pracy, zapotrzebowanie
marginalne.

Niskie zapotrzebowanie — niewielka liczba ofert pracy, zapotrzebowanie jest
obecne w niektorych sektorach, ale nadal ograniczone.

Srednie zapotrzebowanie — wzrost liczby ofert, zapotrzebowanie wystepuje w kil-
ku branzach, ale nadal istniejg znaczne réznice w zaleznosci od lokalizacji i sektora.
Dos¢ wysokie zapotrzebowanie — rosnaca liczba ofert pracy, obecno$¢ zapo-
trzebowania w wielu branzach.

Wysokie zapotrzebowanie — szerokie zapotrzebowanie na pracownikow w tej
dziedzinie pojawia sie w wiekszosci regionow i frm.

Bardzo wysokie zapotrzebowanie — wysoki popyt na automatykéw przemysto-
wych w réznych branzach i lokalizacjach, praca jest dostepna w wielu frmach
i sektorach.

Ekstremalnie wysokie zapotrzebowanie — przemiany technologiczne takie jak
cyfryzacja i automatyzacja prowadza do skoku zapotrzebowania na specjalistow
w tej dziedzinie.

Nadmiar zapotrzebowania — zapotrzebowanie przekracza dostepnos$¢ odpo-
wiednich specjalistow, rynek pracy staje sie bardzo konkurencyjny, z brakiem
odpowiednich kandydatow.



m Zapotrzehowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa

L

4.3.2. zapotrzebowanie na zawody powigzane
z dziedzing automatyka przemystowa

W tabeli ponizej przedstawiono zbiorcze zapotrzebowanie na zawody powigzane
bezposrednio i posrednio z dziedzing automatyka.

Przypomnijmy, ze w celu okreslenia stopnia powigzania zawodu z dziedzing auto-

matyka przemystowa, zadaniem ekspertow byto zapoznanie sie z zadaniami zawo-

dowymi wyrdznionymi w zawodzie i ich poréwnanie z powyzszym zakresem prac.

Dla potrzeb okreslenia stopnia powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemy-

stowa zespot badawczy przyjat ponizszg skale oceny:

e wysoki stopien powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa ozna-
cza, ze zawarte w nim zadania zawodowe w 100% sg wykorzystywane do prac
w dziedzinie automatyka przemystowa;

e Sredni stopien powigzania — przypisany jest, jesli co najmniej 40% zadan zawo-
dowych jest specyfcznych, powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa;

e niski stopien powigzania — przypisany jest, jesli mniej niz 40% zadan zawodo-
wych w analizowanym zawodzie jest wykorzystywanych w pracach w dziedzinie
automatyka.

Dla oceny poziomu zapotrzebowania na zawody bezposrednio i posrednio powigza-
ne z dziedzing automatyka przemystowa zastosowano powyzej opisang 10-stopnio-
wa skale ocen. Przy czym ostateczna wartos$¢ zostata wyliczona jako $rednia arytme-
tyczna z ocen respondent6w i zaokrgglona do catosci.

Tabela 4.5. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny poziomu zapotrzebowania na zawody bezposred-
nio i posrednio powigzane z dziedzing automatyka przemystowa w roku 2024

Poziom zapotrzebowania

Lp. Nazwa zawodu Kod na zawody powiazane z dziedzing automatyka przemystowa
zawodu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Wysoki stopien powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa
1 | Inzynier automatyki 214903 X
i robotyki
2 | Inzynier elektryk
automatyk 215104 X
3 | Technik automatyk 311909 X
4 | Operator zautomatyzowanej 313904 X
linii produkcyjnej
5 | Automatyk 731107 X
6 | Inzynier utrzymania ruchu | 214103 X
7 | Kierownik utrzymania
ruchu 132105 X
8 | Technik utrzymania ruchu | 311514 X
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Poziom zapotrzebowania
Lp. Nazwa zawodu Kod na zawody powiazane z dziedzing automatyka przemystowa
zawodu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sredni stopien powigzania zawodu z dziedzing automatyka przemystowa
9 | Inzynier mechatronik 215202 X
10 | Technik robotyk 311413 X
11 |Kontroler (sterowniczy)
robotow przemystowych el X
12 | Operator robotow
i manipulatoréw 313903 X
przemystowych
13 Operato_r robotow 791202 X
spawalniczych
14 Qp_{srato,r al_Jtomatycz_neJ 722302 X
linii obrébki skrawaniem
15 Mechamlg—monter maszyn | 45231 X
i urzadzen
16 | Mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen 731102 X
precyzyjnych
17 | Operator automatow
ceglarskich i wapienno- 731410 X
-piaskarskich
18 | Monter-elektronik — uktady
elektroniczne automatyki | 742110 X
przemystowej
19 | Monter mechatronik 742114 X
20 | Operator automatow
do formowania wyrobow 818101 X
szklanych
21 | Monter maszyn i urzadzen
przemystowych el o8
22 | Monter uktadow
hydraulicznych 821113 X
i pneumatycznych
23 | Monter elektronicznego
wyposazenia maszyn 821302 X
i urzadzen
24 | Monter podzespotow
i zespotow elektronicznych S S

Zr6dto: opracowanie wiasne.
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Whnioski

a) Najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy dotyczy zawodow takich jak inzy-
nier automatyki i robotyki oraz inzynier utrzymania ruchu, ktére uzyskaty ocene
9. Bardzo wysokie zapotrzebowanie (ocena 8) jest rowniez na zawody:
e Inzynier elektryk automatyk,
e Automatyk.
b) Wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy jest na zawod (ocena 7):
Technik automatyk,
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
Kierownik utrzymania ruchu,
Technik utrzymania ruchu,
Inzynier mechatronik.
c) Dos¢ wysokie zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 6):
e Technik robotyk,
e Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej,
e Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych,
e Mechanik-monter maszyn i urzadzen.
d) Srednie zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 5):
e Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych,
e Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych,
e Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.
e) Niskie zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 4):
e Operator robotéw spawalniczych,
e Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem,
e Monter mechatronik,
e Monter maszyn i urzgdzen przemystowych.
f) Bardzo niskie zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 3):
e Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen,
e Monter podzespotow i zespotow elektronicznych.
g) Minimalne zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 2):
e Operator automatéw ceglarskich i wapienno-piaskarskich,
e Operator automatow do formowania wyrobow szklanych.

Uzyskane w roku 2024 dane moga by¢ punktem odniesienia do badan prowadzo-
nych w roku 2025.

Rekomendacije:

1. Warto zwigkszy¢ liczbe miejsc na kierunkach zwigzanych z automatyka i roboty-
ka, aby sprosta¢ wysokiemu zapotrzebowaniu na inzynieréw automatyki i robo-
tyki, inzynieréw elektrykow oraz automatykow.

2. Nalezy promowac zawody o wysokim zapotrzebowaniu poprzez kampanie informa-
cyjne i programy wsparcia dla 0séb chcgcych zdoby¢ kwalifkacje w tych zawodach.
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Nalezy dazy¢ do tego, aby byta nawigzana blizsza wspotpraca z frmami z branzy
automatyki przemystowej, aby lepiej zrozumiec¢ ich potrzeby i oczekiwania oraz
wspélnie opracowac programy wsparcia dla pracownikow i kandydatow.
Nalezy regularnie monitorowa¢ zmiany na rynku pracy i dostosowywac strate-
gie rekrutacyjne oraz programy edukacyjne do aktualnych potrzeb.

4.3.3. zapotrzebowanie na kwalifkacje zawodowe

powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

W tym przypadku lekko zmodyfkowano opis skali oceny, gdyz uwzgledniono w nim,
ze przedmiotem oceny jest zapotrzebowanie rynku pracy na kwalifkacje powigzang
z dziedzing automatyka przemystowa, a nie na zawéd.

W efekcie do oceny zastosowano ponizszg skale 10-stopniowa, w ktdrej wystawie-
nie wartosci oznaczato:

1.

Brak zapotrzebowania

Kwalifkacja praktycznie nie jest wymagana. Pracodawcy nie wskazujg na te
umiejetnosc jako istotng w kontekscie automatyki przemystowe;.

Minimalne zapotrzebowanie

Umiejetnos¢ jest wymagana sporadycznie w bardzo waskich, specyfcznych ni-
szach.

Bardzo niskie zapotrzebowanie

Pojedyncze frmy sygnalizujg potrzebe tej kwalifkacji, ale nie odgrywa ona klu-
czowej roli w wiekszosci procesow.

Niskie zapotrzebowanie

Wymaganie tej kwalifkacji pojawia sie w okreslonych sektorach lub dla rzadkich
zadan w frmach zajmujacych sie automatyzacja.

Umiarkowane zapotrzebowanie

Umiejetnos¢ jest wskazywana jako potrzebna w coraz wiekszej liczbie proce-
séw, ale jej brak nie wyklucza zatrudnienia.

Srednie zapotrzebowanie

Kwalifkacja staje sie wazna dla automatyzacji wielu proceséw przemystowych
i jest wymagana w znacznym odsetku ofert pracy.

Wysokie zapotrzebowanie

Umiejetnos$¢ zaczyna by¢ kluczowym wymogiem w wigkszosci rekrutacji w dzie-
dzinie automatyki przemystowe;.

Bardzo wysokie zapotrzebowanie

Bez tej kwalifkacji znalezienie pracy w automatyce przemystowej jest trudne,
a pracodawcy czesto oferujg dodatkowe szkolenia, aby zdoby¢ kandydatow.
Krytyczne zapotrzebowanie

Umiejetnosc jest absolutnie niezbedna. Firmy poszukujg specjalistow posiadajg-
cych te kwalifkacje i wskazujg jg jako priorytetowg w procesach rekrutacyjnych.



m Zapotrzehowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa

L

10. Pilne zapotrzebowanie i niedobor
Rynek odczuwa wyrazny defcyt specjalistow z tg kwalifkacjag. Jej brak powodu-
je znaczgce trudnosci w realizacji kluczowych proceséw przemystowych.

Skala 10-stopniowa jest szczegOlnie przydatna w dynamicznej branzy, jaka jest au-
tomatyka przemystowa, poniewaz pozwala na réznicowanie poziomu zapotrzebo-
wania w zaleznosci od konkretnych kwalifkacji. Dzieki temu instytucje edukacyjne
i pracodawcy moga precyzyjnie identyfkowac priorytetowe obszary do rozwoju.

Tabela 4.6. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny poziomu zapotrzebowania na kwalifkacje powia-
zane z dziedzing automatyka przemystowa w roku 2024

Poziom zapotrzebowania

Lp Nazwa kwalifkacji na kwalifkacje powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Wysoki stopien powigzania kwalifkacji z dziedzing automatyka przemystowa

1 |Lutowanie reczne zespotow
elektrycznych i elektronicznych
wykonanych w technologii
przewlekanej i powierzchniowej

2 | Projektowanie automatyzacji
proceséw biznesowych

3 | Montaz, uruchamianie
i obstugiwanie uktadéw automatyki X
przemystowej (LM.01)

4 | Eksploatacja uktadow automatyki
przemystowej (ELM.04)

5 | Automatyka i robotyka
(uczelnia wyzsza)

6 | Automatyka i informatyka
przemystowa (uczelnia wyzsza)

7 | Automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie X
kosmiczne (uczelnia wyzsza)

8 | Automatyzowanie procesow
produkcji poprzez programowanie
i integracje robota przemystowego X
6-osiowego z frezarka sterowang
numerycznie (projekt)

9 | Automatyzowanie procesow
produkcji poprzez programowanie
i integracje robota przemystowego X
6-0siowego z tokarkg sterowang
numerycznie (projekt)
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)

Poziom zapotrzebowania

Lp Nazwa kwalifkacji na kwalifkacje powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sredni stopieri powigzania kwalifkacji z dziedzing automatyka przemystowa

10 | Obstuga i utrzymanie ruchu

stanowisk zrobotyzowanych e
11 | Montowanie manualne
komponentdéw i urzadzen X

elektrycznych, elektronicznych
i mechatronicznych

12 | Programowanie i obstugiwanie
procesu druku 3D

13 | Planowanie i organizacja procesow
zautomatyzowanych w przemysle X
drzewnym

14 | Montaz oraz instalowanie uktadéw
i urzadzen elektronicznych X
(ELM.02)

15 | Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systemow X
mechatronicznych (ELM.03)

16 | Eksploatacja urzadzen
elektronicznych (ELM.05)

17 | Eksploatacja i programowanie
urzadzen i systemow X
mechatronicznych (ELM.06).

18 | Montaz, uruchamianie i obstuga
systemow robotyki (ELM.07)

19 | Eksploatacja i programowanie
systemow robotyki (ELM.08)

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Whioski

a) Najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy dotyczy kwalifkacji takich jak:
e Lutowanie reczne zespotdw elektrycznych i elektronicznych wykonanych
w technologii przewlekanej i powierzchniowej,
e Projektowanie automatyzacji proceséw biznesowych oraz
e Automatyka i robotyka (uczelnia wyzsza), ktore uzyskaty ocene 9.
b) Bardzo wysokie zapotrzebowanie (ocena 8) jest rowniez na kwalifkacje:
¢ Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
(LM.01),
e Automatyka i informatyka przemystowa (uczelnia wyzsza).
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c) Wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy jest na kwalifkacje (ocena 7):
e Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej (ELM.04),
e Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne (uczel-
nia wyzsza),
e Automatyzowanie procesow produkcji poprzez programowanie i integracje ro-
bota przemystowego 6-osiowego z frezarka sterowang numerycznie (projekt),
e Automatyzowanie procesow produkcji poprzez programowanie i integracje
robota przemystowego 6-osiowego z tokarka sterowang numerycznie (pro-
jekt).
d) Dos¢ wysokie zapotrzebowanie jest na kwalifkacje (ocena 6):
e Obstuga i utrzymanie ruchu stanowisk zrobotyzowanych,
¢ Montowanie manualne komponentow i urzadzen elektrycznych, elektro-
nicznych i mechatronicznych,
e Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych
(ELM.06).
e) Srednie zapotrzebowanie jest na kwalifkacje (ocena 5):
e Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D,
e Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicz-
nych (ELM.03),
e Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyki (ELM.07),
e Eksploatacja i programowanie systemow robotyki (ELM.08).
f) Niskie zapotrzebowanie jest na kwalifkacje (ocena 4):
e Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych (ELM.02),
e Eksploatacja urzadzen elektronicznych (ELM.05),
e Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w przemysle
drzewnym.

Uzyskane w roku 2024 dane moga by¢ punktem odniesienia do badar prowadzo-
nych w roku 2025.

Rekomendacje:

Rekomendacje zostaty ukierunkowane na wdrozenie do dziatalnosci w Branzowym
Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu (BCU-BEM), specjalizujgcym sie w automa-
tyce przemystowej. Aby skutecznie odpowiedzie¢ na zidentyfkowane potrzeby ryn-
ku pracy, BCU-BEM moze wdrozy¢ nastepujace dziatania:

1) Rozwaoj programéw szkoleniowych dla priorytetowych kwalifkacji
e Lutowanie reczne zespotow elektrycznych i elektronicznych:
v’ organizacja intensywnych kurséw praktycznych z wykorzystaniem no-
woczesnych stanowisk lutowniczych,
v’ wspo6tpraca z frmami branzowymi w celu zapewnienia aktualnych ma-
teriatéw i technologii.
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e Projektowanie automatyzacji proceséw biznesowych:
v' wprowadzenie modutéw szkoleniowych obejmujacych najnowsze na-
rzedzia i metody automatyzacji,
v zapewnienie dostepu do oprogramowania stosowanego w przemysle
oraz case studies.
e Automatyka i robotyka:
v’ rozszerzenie oferty studiow podyplomowych i kurséw specjalistycznych
w zakresie nowoczesnych systeméw automatyki,
v’ organizacja laboratoriéw wyposazonych w zaawansowane roboty prze-
mystowe.
2) Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
e Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemystowej
(LM.01):
v"aktualizacja program6w nauczania o najnowsze technologie i standar-
dy branzowe.
v wspoOtpraca z pracodawcami w celu organizacji praktyk zawodowych.
e Automatyka i informatyka przemystowa:
v' integracja tresci programowych z zakresu Przemystu 4.0 i Internetu
Rzeczy (IoT).
v zapewnienie studentom dostepu do projektéw badawczo-rozwojo-
wych realizowanych we wspotpracy z przemystem.
3) Inwestycje w infrastrukture i kadre dydaktyczng
e Wyposazenie pracowni:
v dostep do nowoczesnych urzadzen do symulacji proceséw automaty-
zacji i robotyki,
v' stworzenie stanowisk do programowania i integracji robotéw z maszy-
nami CNC.
e Szkolenia dla nauczycieli:
v"organizacja kurséw doskonalgcych z zakresu obstugi sterownikéw PLC
i programowania robotow,
v"udziat kadry w konferencjach branzowych i szkoleniach certyfkacyjnych.
4) Promocja ksztatcenia w dziedzinie automatyki przemystowej
e Kampanie informacyjne:
v’ organizacja dni otwartych, warsztatow i pokazéw technologicznych dla
uczniéw szkot Srednich,
v" wspoOtpraca z mediami w celu promowania zawodow zwigzanych z au-
tomatyka.
e Partnerstwo z przemystem:
v tworzenie klas patronackich we wsp6tpracy z lokalnymi przedsiebior-
stwami,
v’ realizacja wsp6lnych projektéw badawczo-rozwojowych.
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5) Monitorowanie i adaptacja oferty edukacyjnej
e Analiza trendow:
v regularne badanie potrzeb rynku pracy i dostosowywanie programow
ksztatcenia,
v'wspotpraca z instytucjami badawczymi w celu prognozowania przy-
sztych potrzeb kwalifkacyjnych.
e Edukacja ustawiczna:
v Oferowanie kurséw doskonalacych i przekwalifkujacych dla os6b do-
rostych.
v' Promowanie idei uczenia sie przez cate zycie.

Realizacja powyzszych dziatan przez BCU-BEM w Radomiu przyczyni sie do efektyw-
nego zaspokojenia potrzeb rynku pracy w zakresie automatyki przemystowej oraz
podniesienia konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy.

4.3.4. zapotrzebowanie na kluczowe umiejetnosci zawodowe
na stanowiskach pracy powigzanych z dziedzing
automatyka przemystowa

Kolejnym krokiem byto wytonienie z modelowych opiséw stanowisk pracy kluczo-
wych umiejetnosci. Potrzeba ta wynikta w efekcie przeprowadzonych badarn pilota-
zowych.

W badaniach pilotazowych respondent byt zobligowany do oceny wykazéw:
e zadan zawodowych (zakreséw obowiazkdw i zadan),

e wymaganych czynnosci,

e kompetencji personalnych i spotecznych,

e umiejetnosci technicznych.

W efekcie dokonanej oceny okazato sie, ze czas, jaki nalezy na to przeznaczyc, jest
za dhugi i moze to szybko zniechecic¢ respondenta do podjecia takich dziatan. Z upty-
wem czasu zmniejszat sie takze poziom koncentracji respondenta i udzielane odpo-
wiedzi nie byty efektem nalezytego przenalizowania opisu umiejetnosci.

W zwigzku z tym eksperci Ltukasiewicz — ITeE oraz reprezentujacy pozostatych part-
neréw projektu zdecydowali o stworzeniu dla kazdego stanowiska wykazu kluczo-
wych umiejetnosci na bazie juz stworzonego opisu. Ponizej zaprezentowano efekty
pracy oraz wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w frmach zatrudniajg-
cych automatykow przemystowych na réznych stanowiskach pracy i z réznymi wy-
maganiami kwalifkacyjnymi, w tym z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia. Re-
spondenci podczas badania ankietowego mieli za zadanie dokona¢ oceny poziomu
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zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci na poszczeg6lnych stanowiskach pracy
powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa.

Podobnie jak w przypadku oceny kwalifkacji zmodyfkowano opisy 10-stopniowej
skali ocen umiejetnosci kluczowych w dziedzinie automatyki przemystowej, tak by
uwzgledniaty specyfczne wymagania tej branzy. W efekcie zaproponowano przed-
stawiong ponizej skale oceny zapotrzebowania na okreslone umiejetnosci technicz-
ne i migkkie, kluczowe dla pracy w zautomatyzowanym srodowisku przemystowym:

1.

10.

Brak zapotrzebowania

Umiejetnos¢ nie ma praktycznego zastosowania w dziedzinie automatyki prze-
mystowej, brak wymagan w ofertach pracy.

Minimalne zapotrzebowanie

Umiejetnosc¢ jest rzadko wymagana, stosowana tylko w specyfcznych projek-
tach lub niszowych obszarach.

Bardzo niskie zapotrzebowanie

Umiejetnosc jest przydatna, ale nie kluczowa, wymagana w niewielkiej liczbie
stanowisk lub sytuacjach.

Niskie zapotrzebowanie

Umiejetnos$¢ pojawia sie w okreslonych kontekstach (np. w niektorych branzach
lub frmach), ale nie stanowi podstawowego wymogu.

Umiarkowane zapotrzebowanie

Umiejetno$¢ przydatna w wielu zastosowaniach, ale nadal drugorzedna wobec
bardziej fundamentalnych kompetenciji.

Srednie zapotrzebowanie

Umiejetno$¢ wskazywana jako wazna w duzej czesci ofert pracy, stosowana
w szerokim zakresie zastosowan.

Wysokie zapotrzebowanie

Umiejetnos¢ kluczowa w wigkszosci stanowisk w automatyce przemystowej,
niezbedna do efektywnego wykonywania zadan.

Bardzo wysokie zapotrzebowanie

Umiejetnos¢ uznawana za jedng z podstawowych w branzy automatyki, wyma-
gana w niemal kazdej ofercie pracy.

Krytyczne zapotrzebowanie

Brak tej umiejetnosci wyklucza mozliwosé pracy w wielu frmach. Jest wymaga-
na do wdrazania kluczowych proceséw automatyzacyjnych.

Pilne zapotrzebowanie i niedobor

Umiejetnosc jest niezbedna dla funkcjonowania branzy. Niedobér specjalistow
w tej dziedzinie prowadzi do problemow w realizacji projektow.
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zestaw kluczowych umiejetnosci dla stanowiska inzynier automatyk
— projektant, konstruktor

kluczowe umiejetnosci techniczne

1. Automatyka i robotyka:
e Projektowanie elementdw i ukladéw automatycznej regulacji i sterowania.
e Konstruowanie elementow i podzespotéw uktadéw automatycznej regu-
lacji.
e Programowanie i integracja robotéw przemystowych z innymi systemami
(np. frezarkami, tokarkami).
e Opracowywanie patentow.
2. Projektowanie CAD:
e Tworzenie schemat6w i rysunkdw technicznych za pomoca oprogramowa-
nia CAD (np. AutoCAD, EPLAN).
3. Programowanie sterownikow PLC:
e Programowanie i obstuga sterownikéw PLC (np. Siemens, Allen-Bradley).
e Pisanie i debugowanie kodu dla sterownikéw PLC.
4. Systemy SCADA:
e Projektowanie i obstuga systemow SCADA (np. Wonderware, Igniton).
e Konfguracja i programowanie systeméw SCADA do monitorowania i kon-
trolowania procesow przemystowych.
5. Tworzenie algorytmow sterowania:
e Opracowywanie logiki sterowania i algorytméw dla roznych uktadow i ro-
botow.
e Testowanie i optymalizacja algorytmow w celu zwigkszenia efektywnosci
i niezawodnosci systemow.
6. Obstuga czujnikow i przetwornikow:
e Programowanie i kalibracja czujnikbw do monitorowania parametrow ta-
kich jak temperatura, cisnienie, wilgotnosc.
7. Integracja systeméw automatyki:
e Integracja réznych systemow automatyki w celu zapewnienia spojnej i efek-
tywnej komunikacji miedzy urzgdzeniami.
8. Opiniowanie, odbiory i uruchamianie:
e Opiniowanie uktadéw automatyki przemystowej.
e Uruchamianie systemdw automatyki przemystowej.
e Uczestniczenie w odbiorach systeméw automatyki przemystowej.
e Realizacja proceséw napraw zgodnie z okreslonymi standardami.
9. Nadzorowanie prac:
¢ Nadzorowanie prac zwiazanych z wytwarzaniem element6w i uktadéw au-
tomatycznej regulacji i sterowania.
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¢ Nadzorowanie prac zwigzanych z instalowaniem elementéw i uktadéw au-
tomatycznej regulacji i sterowania.

e Nadzorowanie prac zwigzanych z uruchamianiem, funkcjonowaniem i na-
prawianiem urzadzen automatyki przemystowej.

kluczowe umiejetnosci miekkie

1. Komunikatywno$¢:
e Jasne i efektywne przekazywanie informacji oraz stuchanie innych.
2. Umiejetnosci analityczne i rozwigzywania problemow:
e Analiza i synteza informacji technicznych oraz rozwigzywanie ztozonych
problemoéw technicznych.
3. Pracaw zespole:
o \Wspdtpraca, dzielenie sie zadaniami i motywowanie siebie oraz innych.
4. Zarzadzanie czasem:
e Efektywne planowanie i organizacja czasu, aby osiagna¢ wyznaczone cele.
5. Elastycznos¢:
e Dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie warunkow i przyjmowanie no-
wych obowigzkow.
6. Samodzielno$¢:
e Niezalezne dziatanie i podejmowanie decyzji bez ciggtego nadzoru.
7. Radzenie sobie ze stresem:
e Zarzadzanie stresem i szybkie opanowywanie go, zwlaszcza w sytuacjach
kryzysowych.

kluczowe umiejetnosci zarzadzania

1. Nadzor nad pracami instalacyjnymi:
e Koordynacja zespotdw instalacyjnych i technikow.
e Monitorowanie postepu prac instalacyjnych.
2. Kontrola jakosci:
e Przeprowadzanie testéw funkcjonalnych i diagnostycznych na zainstalowa-
nych urzadzeniach.
¢ Dokumentowanie wynikow testow i przygotowywanie raportow jakosciowych.
3. Opracowywanie procedur eksploatacji i kontroli jakosci:
e Tworzenie standardowych procedur operacyjnych (SOP) dla eksploatacji
systemow automatyki.
e Ustalanie i egzekwowanie procedur bezpieczenstwa.

kluczowe umiejetnosci projektowe
1. Tworzenie dokumentacji technicznej:
e Przygotowywanie dokumentacji technicznej dotyczacej uktadéw elektrycz-
nych oraz uktadéw automatyki przemystowe;j.
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2. Opracowywanie patentow i wdrazanie nowych rozwigzan:
¢ Dokumentowanie innowacyjnych rozwigzan i przygotowywanie wnioskow
patentowych.
e \Wdrazanie nowych technologii i rozwigzan w istniejacych systemach pro-
dukcyjnych.
3. Szukanie nowych zastosowan dla urzgdzen automatyki i robotyki:
e Badanie mozliwosci zastosowania istniejacych technologii automatyki i ro-
botyki w nowych obszarach przemystu.

Ponizej w tabeli przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikow oceny poziomu zapo-
trzebowania na kluczowe umiejetnosci na stanowisku Inzynier automatyk — projek-
tant, konstruktor bedace efektem badan ankietowych przeprowadzonych w roku
2024.

Tabela 4.7. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny poziomu zapotrzebowania na kluczowe umiejet-
nosci na stanowisku Inzynier automatyk — projektant, konstruktor (2024 rok)

Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
Nazwa kluczowej na stanowisku Inzynier automatyk
umiejetnosci — projektant, konstruktor

1234567 ]8]09]1

4Kluczowe umiejetnosci techniczne

Lp.

1 |Projektowanie elementow
i uktadoéw automatycznej X
regulacji i sterowania

2 |Konstruowanie elementow
i podzespotow uktaddw X
automatycznej regulacji

3 | Programowanie i integracja
robotéw przemystowych z innymi
systemami (np. frezarkami,
tokarkami)

4 | Opracowywanie patentow X

5 | Tworzenie schematow i rysunkdw
technicznych za pomoca
oprogramowania CAD (np.
AutoCAD, EPLAN)

6 | Programowanie i obstuga
sterownikéw PLC (np. Siemens, X
Allen-Bradley)

7 | Pisanie i debugowanie kodu dla
sterownikéw PLC
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Lp.

Nazwa kluczowej
umiejetnosci

Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
na stanowisku Inzynier automatyk
— projektant, konstruktor

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

Projektowanie
i obstuga systeméw SCADA (np.
Wonderware, Igniton)

Konfguracja i programowanie
systemoéw SCADA do
monitorowania i kontrolowania
procesow przemystowych

10

Opracowywanie logiki sterowania
i algorytmow dla réznych
uktadéw i robotow

11

Testowanie i optymalizacja
algorytméw w celu zwiekszenia
efektywnosci i niezawodnosci
systemow

12

Programowanie i kalibracja
czujnikébw do monitorowania
parametréw takich jak
temperatura, cisnienie,
wilgotnos¢é

13

Integracja réznych systemow
automatyki w celu zapewnienia
spojnej i efektywnej komunikacji
miedzy urzadzeniami

14

Opiniowanie uktadéw automatyki
przemystowej

15

Uruchamianie systemow
automatyki przemystowej

16

Uczestniczenie w odbiorach
systemow automatyki
przemystowej

17

Realizacja procesow napraw
zgodnie z okreslonymi
standardami

18

Nadzorowanie prac zwigzanych
z wytwarzaniem elementow

i uktadéw automatycznej
regulacji i sterowania
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Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
Nazwa kluczowej na stanowisku Inzynier automatyk
Lp. umiejetnosci — projektant, konstruktor

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

19 | Nadzorowanie prac zwigzanych
z instalowaniem elementéw

i ukladéw automatycznej
regulacji i sterowania

20 | Nadzorowanie prac

zwigzanych z uruchamianiem,
funkcjonowaniem X
i naprawianiem urzadzen
automatyki przemystowej

Kluczowe umiejetnosci miekkie

21 |Jasne i efektywne przekazywanie
informaciji oraz stuchanie innych

22 | Analiza i synteza informacji
technicznych oraz rozwigzywanie
ztozonych problemoéw
technicznych

23 | Wspdtpraca, dzielenie sie
zadaniami i motywowanie siebie X
oraz innych

24 | Efektywne planowanie
i organizacja czasu, aby osiggna¢ X
wyznaczone cele

25 | Dostosowywanie sie do
zmieniajacych sie warunkéw
i przyjmowanie nowych
obowigzkow

26 |Niezalezne dziatanie
i podejmowanie decyzji bez X
ciagtego nadzoru

27 | Zarzadzanie stresem i szybkie
opanowywanie go, zwtaszcza X
w sytuacjach kryzysowych

Kluczowe umiejetnosci zarzadzania

28 | Koordynacja zespotow
instalacyjnych i technikéw

29 | Monitorowanie postepu prac
instalacyjnych

30 | Przeprowadzanie testow
funkcjonalnych i diagnostycznych X
na zainstalowanych urzadzeniach
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Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
Nazwa kluczowej na stanowisku Inzynier automatyk
umiejetnosci — projektant, konstruktor

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

Lp.

31 | Dokumentowanie wynikow
testow i przygotowywanie X
raportow jakosciowych

32 | Tworzenie standardowych
procedur operacyjnych (SOP)

dla eksploatacji systemow X
automatyki
33 | Ustalanie i egzekwowanie X

procedur bezpieczenstwa

Kluczowe umiejetnosci projektowe

34 | Przygotowywanie dokumentacji
technicznej dotyczacej uktadow
elektrycznych oraz uktadow
automatyki przemystowej

35 | Dokumentowanie innowacyjnych
rozwigzan i przygotowywanie X
wnioskow patentowych

36 | Wdrazanie nowych technologii
i rozwigzan w istniejacych X
systemach produkcyjnych

37 | Badanie mozliwosci zastosowania
istniejacych technologii
automatyki i robotyki w nowych
obszarach przemystu.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie przeprowadzonej oceny zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
na stanowisku Inzyniera automatyka — projektanta, konstruktora w dziedzinie au-
tomatyki przemystowej przedstawiono ponizsze wnioski i rekomendacje:

Whnioski:
a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:
e krytyczne zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z programowaniem
i obstuga sterownikéw PLC (9) oraz bardzo wysokie zapotrzebowanie na
programowanie i integracje robotéw przemystowych (8). Te umiejetnosci
sg niezbedne do efektywnego funkcjonowania nowoczesnych zaktadow
przemystowych;
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e wysokie zapotrzebowanie na projektowanie elementéw i ukladéw auto-
matycznej regulacji i sterowania (7) oraz projektowanie i obstuge systeméw
SCADA (7). Sa to kluczowe umiejetnosci dla monitorowania i kontrolowania
procesow przemystowych;

e S$rednie zapotrzebowanie na konstruowanie elementéw i podzespotéw
uktadoéw automatycznej regulacji (6) oraz programowanie i kalibracje czuj-
nikdw (6). Te umiejetnosci sg wazne, ale nie kluczowe.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e bardzo wysokie zapotrzebowanie na analize i synteze informacji technicz-
nych oraz rozwigzywanie ztozonych problemow technicznych (8). Te umie-
jetnosci sg kluczowe dla rozwigzywania problemow w automatyce;

e wysokie zapotrzebowanie na jasne i efektywne przekazywanie informacji
oraz stuchanie innych (7). Efektywna komunikacja jest niezbedna dla sukce-
su projektow.

¢) Kluczowe umiejetnosci zarzadzania:

e wysokie zapotrzebowanie na koordynacje zespotow instalacyjnych i tech-
nikow (7). Efektywne zarzadzanie zespotami jest kluczowe dla realizacji pro-
jektéw na czas.

d) Kluczowe umiejetnosci projektowe:

e bardzo wysokie zapotrzebowanie na wdrazanie nowych technologii i roz-
wigzan w istniejgcych systemach produkcyjnych (8). Innowacyjnos¢ jest klu-
czowa dla konkurencyjnosci frmy;

e wysokie zapotrzebowanie na przygotowywanie dokumentacji technicznej
(7). Prawidtowa dokumentacja jest niezbedna dla funkcjonowania projektow.

Rekomendacje:

a) Szkolenia i rozwdj:

e zainwestowanie w szkolenia z zakresu programowania i obstugi sterowni-
kéw PLC oraz systemow SCADA, aby zaspokoi¢ krytyczne zapotrzebowanie
na te umiejetnosci;

¢ Organizowanie warsztatdéw z projektowania i integracji robotéw przemy-
stowych, co jest kluczowe dla nowoczesnych zaktadow przemystowych;

e Szkolenia z analizy i syntezy informacji technicznych oraz rozwigzywania
zZtozonych problemoéw technicznych, aby zwiekszy¢ efektywno$é rozwigzy-
wania problemow.

b) Rekrutacja:

¢ skupieniesienarekrutacjispecjalistowzdoswiadczeniemwprogramowaniu
PLCiintegracji systemow automatyki, aby zaspokoic pilne zapotrzebowanie
na te umiejetnosci;

e poszukiwanie kandydatdéw z umiejetnosciami w zakresie analizy i syntezy in-
formacji technicznych oraz rozwigzywania ztozonych problemow technicznych.
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c) Wspotpraca i komunikacja:
e promowanie kultury jasnej i efektywnej komunikacji w zespole, co jest
kluczowe dla sukcesu projektow;
e wspieranie umiejetnosci wspétpracy i motywowania innych poprzez pro-
gramy rozwoju osobistego.
d) Innowacje i technologie:
e wdrazanie nowych technologii i rozwigzan w istniejacych systemach pro-
dukcyjnych, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ i konkurencyjnosc frmy;
e dokumentowanie innowacyjnych rozwigzan i przygotowywanie wnioskow
patentowych, co moze przynie$¢ dodatkowe korzysci dla frmy.

zestaw kluczowych umiejetnosci dla stanowiska technik automatyk
—wsparcie projektowania i konstruowania

kluczowe umiejetnosci techniczne

1. Analiza dokumentacji technicznej:
e Analizowanie dokumentacji technicznej, schematow elektrycznych, pneu-
matycznych i hydraulicznych.
e Tworzenie i aktualizowanie dokumentacji technicznej prototypéw oraz pro-
cesow testowych.
2. Programowanie sterownikow PLC:
e Programowanie i obstuga sterownikow PLC (np. Siemens, Allen-Bradley,
Mitsubishi).
e Tworzenie i modyfkacja programow w $rodowiskach programistycznych
(np. TIA Portal, Step 7, Codesys).
3. Systemy HMI i SCADA:
e Konfguracja i obstuga interfejsow uzytkownika oraz wizualizacji procesow.
e Tworzenie interfejséw HMI do sterowania i monitorowania procesow prze-
mystowych.
4. Diagnostyka i serwis urzadzen automatyki:
¢ Diagnozowanie i naprawa awarii w systemach automatyki.
e Kalibracja, parametryzacja i optymalizacja dziatania urzagdzen automatyki.
5. Montaz i instalacja systeméw automatyki:
e Montaz, uruchamianie i konserwacja systeméw i urzadzer automatyki
przemystowej.
e Instalacja i konfguracja systeméw sterowania oraz podtgczanie urzadzen
do instalacji elektrycznych i pneumatycznych.
6. Obstuga czujnikéw i urzadzen pomiarowych:
e Kalibracja czujnikéw i urzadzen pomiarowych (np. temperatury, cisnienia,
przeptywu).
e Regulacja napedow elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych.
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7. Testowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych:
e Przeprowadzanie testow funkcjonalnych, wytrzymato$ciowych i srodowi-
skowych urzadzen.
e Testowanie poprawnosci dziatania programéw w symulatorach PLC lub na
rzeczywistych urzadzeniach.

kluczowe umiejetnosci miekkie

1. Odpowiedzialnos¢:
e Rzetelne i doktadne wykonywanie powierzonych zadan, szczeg6lnie w za-
kresie bezpieczenstwa i jakosci.
2. Samodzielno$¢:
e Zdolnos$¢ do pracy bez statego nadzoru, podejmowanie inicjatywy w roz-
wigzywaniu problemow technicznych.
3. Dokfadnos¢ i precyzja:
e Dbatos¢ o szczegbty w pracy z dokumentacja, urzadzeniami i systemami au-
tomatyki.
4. Chec uczenia sie:
e Gotowos¢ do ciggtego podnoszenia kwalifkacji i aktualizowania wiedzy
technicznej, zwhaszcza w zakresie nowych technologii.
5. Odporno$¢ na stres:
e Umiejetno$¢ zachowania spokoju i efektywnosci w sytuacjach presji czaso-
wej lub awarii.
6. Zdolnosci analityczne:
e Szybkie analizowanie problemoéw technicznych i znajdowanie skutecznych
rozwigzan.

kluczowe umiejetnosci spoteczne
1. Umiejetnos¢ pracy w zespole:
e Wspotpraca z inzynierami, operatorami maszyn, dziatami utrzymania ruchu
oraz innymi pracownikami.
2. Komunikatywnos¢:
e Jasne przekazywanie informacji technicznych w sposob zrozumiaty dla
wspotpracownikow i klientow.
3. Empatai cierpliwosé:
e SzczegOlnie podczas szkolenia mniej doswiadczonych pracownikow lub wy-
jasniania problemaéw.
4. Elastyczno$¢ i adaptacja:
e Dostosowanie sie do zmieniajacych sie warunkow pracy i wymagan projektu.
5. Rozwigzywanie konfiktow:
e Radzenie sobie z sytuacjamispornymiw sposob konstruktywny i profesjonalny.
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6. Proaktywnosc:

pracy.

)

Proponowanie usprawnien technicznych lub organizacyjnych w codziennej

Ponizej w tabeli przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikow oceny poziomu zapo-
trzebowania na kluczowe umiejetnosci na stanowisku Technik automatyk — wspar-
cie projektowania i konstruowania bedace efektem badan ankietowych przepro-
wadzonych w roku 2024.

Tabela 4.8. Zbiorcze zestawienie wynikow oceny poziomu zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
na stanowisku Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania (2024 rok)

Lp.

Nazwa kluczowej umiejetnosci

Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
na stanowisku Technik automatyk —
wsparcie projektowania i konstruowania

12 ]3]a]s5]6]|7]8] 9]0

Kluczo

we umiejetnosci techniczne

Analizowanie dokumentacji
technicznej, schematéw
elektrycznych, pneumatycznych
i hydraulicznych

Tworzenie i aktualizowanie
dokumentacji technicznej prototypow
oraz procesow testowych

Programowanie i obstuga
sterownikéw PLC (np. Siemens,
Allen-Bradley, Mitsubishi)

Tworzenie i modyfkacja programoéw
w srodowiskach programistycznych
(np. TIA Portal, Step 7, Codesys)

Konfguracja i obstuga interfejsow
uzytkownika oraz wizualizacji
procesoéw

Tworzenie interfejséw HMI do
sterowania i monitorowania
procesow przemystowych

Diagnozowanie i naprawa awarii
w systemach automatyki

Kalibracja, parametryzacja
i optymalizacja dziatania urzadzen
automatyki

Montaz, uruchamianie i konserwacja
systemoOw i urzadzen automatyki
przemystowej
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Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
o - na stanowisku Technik automatyk —
Lp. Nazwa Kluczowej umiejetnosci wsparcie projektowania i konstruowania

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 | Instalacja i konfguracja systemow
sterowania oraz podtgczanie
urzadzen do instalacji elektrycznych
i pneumatycznych

11 |Kalibracja czujnikéw i urzadzen
pomiarowych (np. temperatury, X
cisnienia, przeptywu)

12 |Regulacja napedow elektrycznych,
pneumatycznych i hydraulicznych

13 | Przeprowadzanie testow
funkcjonalnych, wytrzymatosciowych X
i Srodowiskowych urzadzen

14 | Testowanie poprawnosci dziatania
programéw w symulatorach PLC lub X
na rzeczywistych urzadzeniach

Kluczowe umiejetnosci miekkie

15 |[Rzetelne i doktadne wykonywanie
powierzonych zadan, szczegdlnie X
w zakresie bezpieczenstwa i jakosci

16 |Zdolnos¢ do pracy bez statego
nadzoru, podejmowanie inicjatywy
W rozwiazywaniu probleméw
technicznych

17 | Dbato$¢ o szczeg6ty w pracy
z dokumentacja, urzadzeniami X
i systemami automatyki

18 | Gotowos¢ do ciagtego podnoszenia
kwalifkacji i aktualizowania wiedzy
technicznej, zwtaszcza w zakresie
nowych technologii

19 | Umiejetnos¢ zachowania spokoju
i efektywnosci w sytuacjach presji X
czasowej lub awarii

20 | Szybkie analizowanie probleméw
technicznych i znajdowanie X
skutecznych rozwigzan

Kluczowe umiejetnosci spoteczne

21 | Wsp6tpraca z inzynierami,
operatorami maszyn, dziatami
utrzymania ruchu oraz innymi
pracownikami

22 | Jasne przekazywanie informacji
technicznych w sposob zrozumiaty dla X
wspotpracownikéw i klientdw
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)

Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
o - na stanowisku Technik automatyk —
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci wsparcie projektowania i konstruowania
2 3 4 5 6 7 8 9 10

23 | Szczegdlnie podczas szkolenia mniej

doswiadczonych pracownikéw lub X

wyjasniania probleméw
24 | Dostosowanie sie do zmieniajgcych

sie warunkow pracy i wymagan X

projektu
25 | Radzenie sobie z sytuacjami

spornymi w sposob konstruktywny X

i profesjonalny
26 | Proponowanie usprawnien

technicznych lub organizacyjnych X

w codziennej pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie przeprowadzonej oceny zapotrzebowania na kluczowe umiejetno-
$ci na stanowisku Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania
w dziedzinie automatyki przemystowej przedstawiono ponizsze wnioski i rekomen-

dacje:

Whnioski:
a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

krytyczne zapotrzebowanie na programowanie i obstuge sterownikow
PLC (9) oraz bardzo wysokie zapotrzebowanie na tworzenie i modyfkacje
programow w $rodowiskach programistycznych (8). Te umiejetnosci sg nie-
zbedne do efektywnego funkcjonowania systeméw automatyki;

wysokie zapotrzebowanie na analizowanie dokumentacji technicznej (7),
konfguracje i obstuge interfejséw uzytkownika (7) oraz diagnozowanie i na-
prawe awarii w systemach automatyki (8). Sa to kluczowe umiejetnosci dla
utrzymania i optymalizacji systeméw automatyki.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

bardzo wysokie zapotrzebowanie na gotowo$¢ do ciggtego podnoszenia
kwalifkacji (8) oraz szybkie analizowanie probleméw technicznych (8). Te
umiejetnosci sg kluczowe dla adaptacji do nowych technologii i efektywne-
go rozwigzywania problemow;

wysokie zapotrzebowanie na rzetelne wykonywanie zadan (7), zdolno$¢ do
pracy bez statego nadzoru (7) oraz umiejetnos¢ zachowania spokoju w sytu-
acjach pres;ji (7). Efektywne wykonywanie zadan i radzenie sobie z presjg s
niezbedne dla osiggniecia sukcesu w tej roli.
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c) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

wysokie zapotrzebowanie na wspotprace z innymi pracownikami (7), jasne
przekazywanie informacji technicznych (7) oraz dostosowanie sie do zmie-
niajgcych sie warunkdw pracy (7). Efektywna wspotpraca i komunikacja sg
kluczowe dla realizacji projektow.

Rekomendacje:
1. Szkolenia i rozwdj:

zainwestowanie w szkolenia z zakresu programowania i obstugi sterow-
nikéw PLC oraz tworzenia programoéw w $rodowiskach programistycznych,
aby zaspokoié krytyczne zapotrzebowanie na te umiejetnosci;
organizowanie warsztatdéw z diagnozowania i naprawy awarii w systemach
automatyki oraz konfguracji interfejséw uzytkownika, co jest kluczowe dla
utrzymania i optymalizacji systeméw automatyki;

szkolenia z analizy problemow technicznych oraz podnoszenia kwalifkacji,
aby zwiekszy¢ efektywno$é rozwigzywania probleméw i adaptacji do no-
wych technologii.

2. Rekrutacja:

skupieniesienarekrutacjispecjalistbwzdoswiadczeniemw programowaniu
PLC i tworzeniu programéw w S$rodowiskach programistycznych, aby
zaspokoic pilne zapotrzebowanie na te umiejetnosci;

poszukiwanie kandydatow z umiejetnoSciami w zakresie diagnozowania
i naprawy awarii w systemach automatyki oraz konfguracji interfejsow
uzytkownika.

3. Wspdipraca i komunikacja:

promowanie kultury jasnej i efektywnej komunikacji w zespole, co jest
kluczowe dla sukcesu projektow;

wspieranie umiejetnosci wspotpracy i adaptacji do zmieniajgcych sie wa-
runkOw pracy poprzez programy rozwoju osobistego.

zestaw kluczowych umiejetnosci dla stanowiska automatyk-monter
—montowanie i uruchamianie uktadéw automatyki przemystowej

kluczowe umiejetnosci techniczne
1. Montaz i instalacja systemow automatyki:

Montowanie elementow i uktadow automatyki przemystowej.
Instalacja i konfguracja systemow sterowania oraz podtgczanie urzadzen
do instalacji elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych.

2. Obstuga narzedzi i urzgdzen montazowych:

Obstugiwanie narzedzi, maszyn i urzadzen linii montazowych oraz innych
urzadzen technicznych i technologicznych.



4. Diagnoza zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci... m

e Postugiwanie sie schematami ideowymi i montazowymi uktadéw elektrycz-
nych i elektronicznych.

Lutowanie i montaz elektroniczny:

e Lutowanie komponentdw elektronicznych na ptytkach drukowanych.

e Montaz i demontaz elementow elektronicznych i mechanicznych.

Programowanie i konfguracja sterownikéw PLC:

e Programowanie i konfguracja sterownikow PLC (Programmable Logic
Controllers).

e Aktualizacja oprogramowania sterownikéw PLC w celu poprawy funkcjo-
nalnosci.

Obstuga systemow SCADA:

e Konfguracja i programowanie systeméw SCADA (Supervisory Control and
Data Acquisiton) do monitorowania i kontrolowania proceséw przemysto-
wych.

Testowanie i regulacja systeméw automatyki:

e Testowanie, dokonywanie pomiaréw parametréw, strojenie i regulowanie
zmontowanych uktadéw automatyki przemystowej.

e Przeprowadzanie testéw funkcjonalnych i wytrzymatosciowych produktow
fnalnych zgodnie z dokumentacja techniczna.

Diagnostyka i konserwacja systeméw automatyki:

e Diagnozowanie probleméw oraz analiza przyczyn ewentualnych awarii
w systemach automatyki.

e Konserwowanie zamontowanych uktadéw automatyki przemystowej oraz
przeprowadzanie okresowych przegladéw gwarancyjnych.

Kluczowe umiejetnosci miekkie

1.

Komunikatywno$c¢:

e Jasne i skuteczne przekazywanie informacji technicznych zaréwno wspot-
pracownikom, jak i klientom.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole i wspotpracy z innymi dziatami.

Rozwigzywanie probleméw:

e Szybkie diagnozowanie i rozwigzywanie problemow technicznych.

e  Kreatywnos¢ w znajdowaniu efektywnych rozwigzan i optymalizacji procesow.

Dokfadnos¢ i precyzja:

e Skupienie na szczeg6tach podczas montazu i uruchamiania systemaow, aby
zapewnic ich poprawne dziatanie.

e Dbatos¢ o jakos$¢ wykonywanej pracy i zgodno$¢ z dokumentacjg techniczna.

Zarzadzanie czasem:

e Efektywne planowanie i organizowanie pracy, aby dotrzymywac terminéw.

e Zdolnos¢ do pracy pod presja czasu, szczegllnie w sytuacjach awaryjnych.
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L

5. Adaptacyjnosc:
e Gotowos$¢ do nauki nowych technologii i metod pracy.
e Elastyczno$¢ w dostosowywaniu sie do zmieniajacych sie warunkéw i wy-
magan projektowych.
6. Odpowiedzialnos$¢ i samodzielnosé:
e Samodzielne podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.
o Swiadomos$¢ znaczenia przestrzegania procedur bezpieczeristwa i standar-
déw jakosci.

kluczowe umiejetnosci spoteczne
1. Umiejetnos¢ pracy w zespole:
o Wspdtpraca z inzynierami, technikami oraz pracownikami produkcji.
e Budowanie pozytywnych relacji z wspotpracownikami i klientami.
2. Komunikatywnos¢:
e Jasne przekazywanie informacji technicznych i wspotpraca z réznymi dzia-
tami frmy.
e Umiejetnos¢ pracy w zroznicowanym Srodowisku i radzenia sobie z konfiktami.
3. Proaktywnosc:
e Proponowanie usprawnien technicznych lub organizacyjnych w codziennej
pracy.
e Gotowos$é do nauki nowych technologii i metod pracy.

Ponizej w tabeli przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikdw oceny poziomu zapo-
trzebowania na kluczowe umiejetnosci na stanowisku Automatyk-monter — monto-
wanie i uruchamianie uktadow automatyki przemystowej bedace efektem badan
ankietowych przeprowadzonych w roku 2024.

Tabela 4.9. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny poziomu zapotrzebowania na kluczowe umiejet-
nosci na stanowisku Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktadéw auto-
matyki przemystowej (2024 rok)

Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci na
L - stanowisku Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci uktadéw automatyki przemystowej

1|2 |3fa]s|e]7]8]o]10
Kluczowe umiejetnosci techniczne

1 | Montowanie element6w i uktadow

automatyki przemystowej o
2 | Instalacja i konfguracja systemow
sterowania oraz podiaczanie urzadzen do X

instalacji elektrycznych, pneumatycznych
i hydraulicznych

3 | Obstugiwanie narzedzi, maszyn
i urzadzen linii montazowych oraz innych X
urzadzen technicznych i technologicznych
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Lp.

Nazwa kluczowej umiejetnosci

Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci na
stanowisku Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie

uktadéw automatyki przemystowej

1 2 3 4

5)

6

7

8

10

Postugiwanie sie schematami ideowymi
i montazowymi uktadow elektrycznych
i elektronicznych

Lutowanie komponentéw
elektronicznych na ptytkach
drukowanych

Montaz i demontaz elementow
elektronicznych i mechanicznych

Programowanie i konfguracja
sterownikow PLC
(Programmable Logic Controllers)

Aktualizacja oprogramowania
sterownikéw PLC w celu poprawy
funkcjonalnosci

Konfguracja i programowanie systemow
SCADA (Supervisory Control and

Data Acquisiton) do monitorowania

i kontrolowania proceséw
przemystowych

10

Testowanie, dokonywanie pomiaréw
parametrow, strojenie i regulowanie
zmontowanych uktadéw automatyki
przemystowej

11

Przeprowadzanie testow funkcjonalnych
i wytrzymatosciowych produktow
fnalnych zgodnie z dokumentacja
techniczng

12

Diagnozowanie probleméw oraz
analiza przyczyn ewentualnych awarii
w systemach automatyki

13

Konserwowanie zamontowanych
uktadéw automatyki przemystowej
oraz przeprowadzanie okresowych
przegladéw gwarancyjnych

Kluczowe umiejetnosci miekkie

14

Jasne i skuteczne przekazywanie
informacji technicznych zaréwno
wspotpracownikom, jak i klientom

15

Umiejetnos¢ pracy w zespole
i wspotpracy z innymi dziatami

16

Szybkie diagnozowanie i rozwigzywanie
problemoéw technicznych

17

Kreatywnos¢ w znajdowaniu efektywnych
rozwigzan i optymalizacji procesow
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Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci na
o - stanowisku Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci uktad6éw automatyki przemystowej

1 2 3 4 5| 6 7 8 9 10

18 | Skupienie na szczeg6tach podczas
montazu i uruchamiania systemoéw, aby X
zapewnic ich poprawne dziatanie

19 | Dbatos¢ o jako$¢ wykonywanej pracy
i zgodnos$¢ z dokumentacjg techniczng

20 | Efektywne planowanie i organizowanie
pracy, aby dotrzymywac terminéw.
Zdolno$¢ do pracy pod presjg czasu,
szczegblnie w sytuacjach awaryjnych

21 | Gotowos$¢ do nauki nowych technologii
i metod pracy

22 | Elastycznos$¢ w dostosowywaniu sie do
zmieniajacych sie warunkéw i wymagan X
projektowych

23 | Samodzielne podejmowanie decyzji
i odpowiedzialnos¢ za powierzone X
zadania

24 | Swiadomo$¢ znaczenia przestrzegania
procedur bezpieczenstwa i standardow X
jakosci

Kluczowe umiejetnosci spoteczne

25 | Wspotpraca z inzynierami, technikami
oraz pracownikami produkcji

26 | Budowanie pozytywnych relacji
z wspOtpracownikami i klientami

27 |Jasne przekazywanie informacji
technicznych i wspétpraca z réznymi X
dziatami frmy

28 | Umiejetno$¢ pracy w zréznicowanym
Srodowisku i radzenia sobie z konfiktami

29 | Proponowanie usprawnien technicznych
lub organizacyjnych w codziennej pracy

30 | Gotowos$¢ do nauki nowych technologii
i metod pracy

Zrodto: opracowanie wiasne.

Na podstawie przeprowadzonej oceny zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
na stanowisku Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktadéw auto-
matyki przemystowej w dziedzinie automatyki przemystowej, przedstawiono po-
nizsze wnioski i rekomendacje:
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Whnioski:
1. Kluczowe umiejetnosci techniczne:

krytyczne zapotrzebowanie na programowanie i konfguracje sterownikéw
PLC (9) oraz bardzo wysokie zapotrzebowanie na aktualizacje oprogramo-
wania sterownikow PLC (8). Te umiejetnosci sg niezbedne do efektywnego
funkcjonowania systeméw automatyki;

wysokie zapotrzebowanie na montowanie elementéw i ukladéw automa-
tyki przemystowej (7), konfguracje i programowanie systemow SCADA (7)
oraz diagnozowanie probleméw w systemach automatyki (8). Sa to kluczo-
we umiejetnosci dla utrzymania i optymalizacji systemow automatyki.

2. Kluczowe umiejetnosci miekkie:

bardzo wysokie zapotrzebowanie na szybkie diagnozowanie problemoéw
technicznych (8) oraz gotowos$¢ do nauki nowych technologii (8). Te umie-
jetnosci sg kluczowe dla adaptacji do nowych technologii i efektywnego
rozwigzywania problemaow;

wysokie zapotrzebowanie na jasne przekazywanie informacji technicznych
(7), umiejetnos¢ pracy w zespole (7) oraz zdolno$¢ do pracy pod presja
czasu (7). Efektywna wspotpraca i radzenie sobie z presjg s niezbedne dla
osiggniecia sukcesu w tej roli.

3. Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

wysokie zapotrzebowanie na wspotprace z innymi pracownikami (7), budo-
wanie pozytywnych relacji (7), oraz proponowanie usprawnien technicznych
(7). Efektywna wspédtpraca i komunikacja sa kluczowe dla realizacji projektéw.

Rekomendacje:
1. Szkolenia i rozwoj:

zainwestowanie w szkolenia z zakresu programowania i konfguracji ste-
rownikow PLC oraz aktualizacji oprogramowania, aby zaspokoi¢ krytyczne
zapotrzebowanie na te umiejetnosci;

organizowanie warsztatow z diagnozowania probleméw w systemach au-
tomatyki oraz konfguracji systeméw SCADA, co jest kluczowe dla utrzyma-
nia i optymalizacji systeméw automatyki;

szkolenia z szybkiego diagnozowania problemoéw technicznych oraz pod-
noszenia kwalifkacji, aby zwiekszy¢ efektywno$¢ rozwigzywania proble-
mow i adaptacji do nowych technologii.

2. Rekrutacja:

skupieniesienarekrutacjispecjalistbwzdo$wiadczeniemw programowaniu
i konfiguracji sterownikéw PLC oraz aktualizacji oprogramowania, aby
zaspokoic pilne zapotrzebowanie na te umiejetnosci;
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e poszukiwanie kandydatow z umiejetnosciami w zakresie diagnozowania
probleméw w systemach automatyki oraz konfguracji systeméw SCADA.

Wspotpraca i komunikacja:

e promowanie kultury jasnej i efektywnej komunikacji w zespole, co jest
kluczowe dla sukcesu projektow;

e wspieranie umiejetnosci wspotpracy i adaptacji do zmieniajacych sie wa-
runkOw pracy poprzez programy rozwoju osobistego.

zestaw kluczowych umiejetnosci dla stanowiska inzynier automatyk
— programista

kluczowe umiejetnosci techniczne

1.

Programowanie sterownikow PLC:

e Programowanie i obstuga sterownikow PLC (np. Siemens, Allen-Bradley,
Mitsubishi, Schneider Electric).

e Tworzenie, testowanie i debugowanie programow PLC w jezykach takich jak
Ladder Logic, Structured Text (SCL), Functon Block Diagram (FBD).

Systemy HMI i SCADA:

e Projektowanie, konfguracja i obstuga systeméw SCADA (np. Wonderware,
Igniton, Siemens WinCC).

e Tworzenie wizualizacji procesOw, raportow oraz konfguracji alarméw
w systemach SCADA.

e Projektowanie ekranéw HMI umozliwiajagcych operatorom interakcje z sys-
temem.

Integracja systemow automatyki:

e tgczenie sterownikow PLC z urzadzeniami peryferyjnymi (czujniki,
sitowniki).

e Konfguracja komunikacji miedzy PLC a systemami HMI oraz innymi syste-
mami produkcyjnymi.

e Pisanie kodu umozliwiajacego wymiane danych miedzy systemami automa-
tyki a innymi systemami produkcyjnymi.

Diagnostyka i optymalizacja systemow:

e Przeprowadzanie testow funkcjonalnych i wydajnosciowych systemow ste-
rowania.

e Identyfkacja i analiza bteddw oraz nieprawidtowosci w dziataniu systemu.

e Optymalizacja systeméw w celu poprawy wydajnosci i niezawodnosci.

Tworzenie dokumentacji technicznej:

e Sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji technicznej dotyczacej projekto-
wanych i wdrazanych systeméw sterowania.

e Tworzenie raportow z testow, analiz ryzyka oraz instrukcji obstugi.
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e Znajomos¢ protokotéw komunikacyjnych:
e Praca z protokotami komunikacyjnymi (np. Modbus, Profbus, Ethernet/IP).
e Konfguracja urzadzen sieciowych, sterownikéw PLC i innych komponentow.

kluczowe umiejetnosci miekkie

1.

Komunikatywnos¢:

e Jasne i efektywne przekazywanie informacji oraz stuchanie innych.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole i wspOtpracy z réznymi dziatami i specjalista-
mi.

Umiejetnosci analityczne i rozwigzywania probleméw:

e Analiza i synteza informacji technicznych oraz rozwigzywanie ztozonych
problemow technicznych.

e Opracowywanie skutecznych strategii rozwigzywania problemaéw.

Zarzadzanie czasem:

e Efektywne planowanie i organizacja czasu, aby osiagna¢ wyznaczone cele.

e Zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu, szczegolnie w sytuacjach awaryjnych.

Elastycznosc¢:

e Zdolnos¢ do dostosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkéw i przyjmo-
wania nowych obowigzkow.

e Gotowos$¢ do nauki nowych technologii i metod pracy.

Samodzielno$¢ i odpowiedzialnosc:

e Niezalezne dziatanie i podejmowanie decyzji bez ciggtego nadzoru.

e Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania i przestrzeganie procedur bez-
pieczenstwa.

Radzenie sobie ze stresem:

¢ Umiejetnos¢ zarzadzania stresem i szybkiego opanowywania go, zwlaszcza
w sytuacjach kryzysowych.

kluczowe umiejetnosci spoteczne

1.

Praca w zespole:

e Wspdtpraca z innymi inzynierami, technikami oraz pracownikami produkcji.

e Budowanie pozytywnych relacji z wspatpracownikami i klientami.

Komunikatywnosc:

e Jasne przekazywanie informacji technicznych i wspotpraca z roznymi dzia-
tami frmy.

o Umiejetnos¢ pracy w zréznicowanym srodowisku i radzenia sobie z konfiktami.

Proaktywnos¢:

e Proponowanie usprawnien technicznych lub organizacyjnych w codziennej
pracy.

e Gotowos$¢ do nauki nowych technologii i metod pracy.
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Ponizej w tabeli przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikow oceny poziomu zapo-
trzebowania na kluczowe umiejetnosci na stanowisku Inzynier automatyk — progra-
mista bedgce efektem badar ankietowych przeprowadzonych w roku 2024.

Tabela 4.10. Zbiorcze zestawienie wynikdw oceny poziomu zapotrzebowania na kluczowe umiejet-
nosci na stanowisku Inzynier automatyk — programista (2024 rok)

Lp.

Nazwa kluczowej umiejetnosci

Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
na stanowisku Inzynier automatyk — programista

1|2]3]|a|ls|6|7]8]0]1w0

Kluczowe umiejetnosci techniczne

Programowanie i obstuga sterownikéw PLC
(np. Siemens, Allen-Bradley, Mitsubishi,
Schneider Electric)

Tworzenie, testowanie i debugowanie
programéw PLC w jezykach takich jak
Ladder Logic, Structured Text (SCL),
Functon Block Diagram (FBD)

Projektowanie, konfguracja i obstuga
systemow SCADA (np. Wonderware,
Igniton, Siemens WinCC)

Tworzenie wizualizacji procesow, raportow
oraz konfguracji alarméw w systemach
SCADA

Projektowanie ekranéw HMI umozliwiajacych
operatorom interakcje z systemem

taczenie sterownikow PLC z urzadzeniami
peryferyjnymi (czujniki, sitowniki).
Konfguracja komunikacji miedzy PLC

a systemami HMI oraz innymi systemami
produkcyjnymi

Pisanie kodu umozliwiajacego wymiane
danych miedzy systemami automatyki
a innymi systemami produkcyjnymi

Przeprowadzanie testow funkcjonalnych

i wydajnosciowych systemdw sterowania.
Identyfkacja i analiza btedéw oraz
nieprawidfowosci w dziataniu systemu

Optymalizacja systemow w celu poprawy
wydajnosci i niezawodnosci

10

Sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji
technicznej dotyczacej projektowanych
i wdrazanych systemoéw sterowania

11

Tworzenie raportow z testow, analiz ryzyka
oraz instrukcji obstugi

12

Praca z protokotami komunikacyjnymi
(np. Modbus, Profbus, Ethernet/IP)
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Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
Lp. | Nazwa kluczowej umiejetnosci na stanowisku Inzynier automatyk — programista
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
13 |Konfguracja urzadzen sieciowych, X
sterownikéw PLC i innych komponentéw
Kluczowe umiejetnosci miekkie
14 | Jasne i efektywne przekazywanie informacji X
oraz stuchanie innych
15 | Umiejetnos¢ pracy w zespole i wspotpracy X
z réznymi dziatami i specjalistami
16 |Analiza i synteza informacji technicznych
oraz rozwigzywanie ztozonych probleméw X
technicznych
17 | Opracowywanie skutecznych strategii X
rozwigzywania probleméw
18 | Efektywne planowanie i organizacja czasu, X
aby osiagna¢ wyznaczone cele
19 | Zdolnos¢ do pracy pod presja czasu, X
szczegdlnie w sytuacjach awaryjnych
20 |Zdolnos¢ do dostosowywania sie do
zmieniajacych sie warunkéw i przyjmowania X
nowych obowigzkéw
21 | Gotowos¢ do nauki nowych technologii X
i metod pracy
22 | Niezalezne dziatanie i podejmowanie X
decyzji bez ciagtego nadzoru
23 | Odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania X
i przestrzeganie procedur bezpieczeristwa
24 | Umiejetnos¢ zarzadzania stresem
i szybkiego opanowywania go, zwtaszcza X
w sytuacjach kryzysowych
Kluczowe umiejetnosci spoteczne
25 | Wsp6tpraca z innymi inzynierami,
o L2 . X
technikami oraz pracownikami produkcji
26 | Budowanie pozytywnych relacji X
z wspotpracownikami i klientami
27 | Jasne przekazywanie informacji technicznych X
i wspotpraca z roznymi dziatami frmy
28 | Umiejetnos¢ pracy w zr6znicowanym X
$rodowisku i radzenia sobie z konfiktami
29 | Proponowanie usprawnien technicznych lub X
organizacyjnych w codziennej pracy
30 | Gotowos$¢ do nauki nowych technologii X
i metod pracy

Zr6dto: opracowanie wiasne.
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Na podstawie przeprowadzonej oceny zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
na stanowisku Inzynier automatyk — programista w dziedzinie automatyki przemy-
stowej przedstawiono ponizsze wnioski i rekomendacije:

Whnioski:
a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

krytyczne zapotrzebowanie na programowanie i obstuge sterownikéw PLC
(9) oraz bardzo wysokie zapotrzebowanie na tworzenie, testowanie i debu-
gowanie programéw PLC (8). Te umiejetnosci sg niezbedne do efektywnego
funkcjonowania systeméw automatyki;

wysokie zapotrzebowanie na projektowanie, konfguracje i obstuge sys-
temdw SCADA (7), tworzenie wizualizacji proceséw (7) oraz optymalizacje
systemdw (8). Sa to kluczowe umiejetnosci dla monitorowania i kontrolo-
wania proceséw przemystowych.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

bardzo wysokie zapotrzebowanie na analize i synteze informacji technicz-
nych oraz rozwigzywanie ztozonych probleméw technicznych (8) i opraco-
wywanie skutecznych strategii rozwigzywania problemoéw (8). Te umiejet-
nosci sg kluczowe dla rozwigzywania probleméw w automatyce;

wysokie zapotrzebowanie na jasne i efektywne przekazywanie informacji
(7), umiejetno$¢ pracy w zespole (7) oraz gotowos¢ do nauki nowych tech-
nologii (8). Efektywna komunikacja i adaptacja do nowych technologii sg
niezbedne dla osiggniecia sukcesu w tej roli.

¢) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

wysokie zapotrzebowanie na wspotprace z innymi pracownikami (7), bu-
dowanie pozytywnych relacji (7) oraz proponowanie usprawnien technicz-
nych (7). Efektywna wspétpraca i komunikacja sg kluczowe dla realizacji
projektow.

Rekomendacje;
1. Szkolenia i rozwoj:

zainwestowanie w szkolenia z zakresu programowania i obstugi sterowni-
kow PLC oraz tworzenia, testowania i debugowania programoéw PLC, aby
zaspokoi¢ krytyczne zapotrzebowanie na te umiejetnosci;

organizowanie warsztatow z projektowania, konfguracji i obstugi syste-
mow SCADA oraz optymalizacji systemow, co jest kluczowe dla monitoro-
wania i kontrolowania proceséw przemystowych;

szkolenia z analizy problemow technicznych oraz opracowywania skutecz-
nych strategii rozwigzywania problemow, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ roz-
wiazywania probleméw i adaptacji do nowych technologii.
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Rekrutacja:

¢ skupieniesienarekrutacjispecjalistowzdoswiadczeniemwprogramowaniu
i obstudze sterownikéw PLC oraz tworzeniu, testowaniu i debugowaniu
programéw PLC, aby zaspokoi¢ pilne zapotrzebowanie na te umiejetnosci;

e poszukiwanie kandydatow z umiejetnosciami w zakresie projektowania,
konfguracji i obstugi systemow SCADA oraz optymalizacji systemow.

3. Wspotpraca i komunikacja:

e promowanie kultury jasnej i efektywnej komunikacji w zespole, co jest
kluczowe dla sukcesu projektow.

zestaw kluczowych umiejetnosci dla stanowiska automatyk —
operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych

kluczowe umiejetnosci techniczne

1.

Obstuga zautomatyzowanych linii produkcyjnych:

e Uzytkowanie i nadzorowanie pracy zautomatyzowanych linii produkcyj-
nych.

e Sprawdzanie stanu technicznego linii produkcyjnej, urzadzern pomocni-
czych, uktadow zasilania, sterowania i bezpieczenstwa przed wigczeniem
linii do pracy.

Diagnostyka i konserwacja:

e Lokalizowanie i usuwanie usterek urzadzen i podzespotéw zautomatyzowa-
nej linii produkcyjnej.

¢ Wykonywanie biezacych przegladéw technicznych stanu linii i urzadzen po-
mocniczych.

e Konserwowanie zamontowanych ukfadow automatyki przemystowej oraz
przeprowadzanie okresowych przegladéw gwarancyjnych.

Regulacja i ustawianie parametrow:

o Wykonywanie prostych czynnosci regulacyjnych urzadzeh mechanicznych,
elektrycznych i sterowania.

e Ustawianie parametrow produkcyjnych/procesowych maszyn i urzadzen
w zaleznosci od produkowanego asortymentu.

Obstuga narzedzi i urzgdzen pomiarowo-diagnostycznych:

e Postugiwanie sie specjalistycznymi narzedziami i przyrzgdami pomiarowo-
-diagnostycznymi do sprawdzania prawidtowosci dziatania urzadzen i pod-
zespotow.

e Obstugiwanie komputeréw, manipulatoréw, robotéw przemystowych oraz
sterownikéw programowalnych PLC w zakresie niezbednym do przeprowa-
dzenia czynnosci regulacyjnych.
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5. Czytanie dokumentacji techniczneyj:
e Czytanieiinterpretacja dokumentacji technicznej (mechanicznej, elektrycz-
nej, hydraulicznej i pneumatycznej).
e Rozpoznawanie uktaddw zasilajacych urzadzenia i systemy zautomatyzowa-
nej linii produkeyjnej.

kluczowe umiejetnosci miekkie

1. Komunikatywno$¢:
e Jasne i skuteczne przekazywanie informacji wspotpracownikom i przetozo-
nym.
e Zdolnos$¢ do aktywnego stuchania i efektywnej wymiany informacji.
2. Praca zespotowa:
e Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie, dzielenia sie zadaniami i wspolnego roz-
wigzywania problemoéw.
e Wspdtpraca z innymi dziatami w celu osiggniecia wspolnych celéw produk-
cyjnych.
3. Samodzielnos¢ i inicjatywa:
e Zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji i inicjowania dziatan
w ramach swoich obowigzkdow.
e  Proaktywne podejscie do rozwigzywania problemow i doskonalenia proceséw.
4. Zarzadzanie czasem:
e Efektywne planowanie i organizowanie pracy, aby dotrzymywac terminoéw
produkcyjnych.
e Szybkie reagowanie na nieprzewidziane sytuacje i zmiany w procesie pro-
dukcji.
5. Elastyczno$¢ i adaptacyjnosc:
e Gotowo$¢ do dostosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkéw pracy
i wymagan produkcyjnych.
e Szybkie reagowanie na nieprzewidziane sytuacje i zmiany w procesie pro-
dukcji.
6. Doktadnos¢ i precyzja:
e Skupienie na szczeg6tach i dbatosé o jakos$¢ wykonywanej pracy.
e Przestrzeganie procedur i standardéw produkcyjnych.

kluczowe umiejetnosci spoteczne

1. Inteligencja emocjonalna:
e Zdolnos$¢ do rozumienia i zarzadzania wasnymi emocjami oraz emocjami
innych osob.
e Budowanie pozytywnych relacji w miejscu pracy i radzenie sobie z konfik-
tami.
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)

2. Gotowosé do podporzadkowania sie:
e Przestrzeganie zasad i procedur obowiazujacych w zaktadzie pracy.
e Sumienno$¢ i odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigz-
kow.

Ponizej w tabeli przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikéw oceny poziomu za-
potrzebowania na kluczowe umiejetnosci na stanowisku Automatyk — operator
zautomatyzowanych linii produkcyjnych bedace efektem badan ankietowych prze-
prowadzonych w roku 2024.

Tabela 4.11. Zbiorcze zestawienie wynikow oceny poziomu zapotrzebowania na kluczowe umiejet-
nosci na stanowisku Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych
(2024 rok)

Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
o . na stanowisku Automatyk — operator
Lp. | Nazwa kluczowej umiejetnosci zautomatyzowanych linii produkeyjnych

1]2]3]af[s5]6]7]8]09]10

Kluczowe umiejetnosci techniczne

1 | Uzytkowanie i nadzorowanie
pracy zautomatyzowanych linii X
produkcyjnych

2 | Sprawdzanie stanu technicznego
linii produkcyjnej, urzadzen
pomocniczych, uktadéw zasilania, X
sterowania i bezpieczenstwa przed
wigczeniem linii do pracy

3 | Lokalizowanie i usuwanie
usterek urzadzen i podzespotow
zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

4 | Wykonywanie biezacych
przegladow technicznych stanu X
linii i urzadzen pomocniczych

5 | Konserwowanie zamontowanych
uktadéw automatyki przemystowej
oraz przeprowadzanie okresowych
przegladéw gwarancyjnych

6 | Wykonywanie prostych czynnosci
regulacyjnych urzadzen
mechanicznych, elektrycznych

i sterowania

7 | Ustawianie parametrow
produkcyjnych/procesowych
maszyn i urzadzen w zaleznosci od
produkowanego asortymentu
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Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
o . na stanowisku Automatyk — operator
Lp. | Nazwa kluczowej umiejetnosci zautomatyzowanych linii produkeyjnych

1 2 31415 6 7 8 9 |10

8 | Postugiwanie sie specjalistycznymi
narzedziami i przyrzadami
pomiarowo-diagnostycznymi X
do sprawdzania prawidtowosci
dziatania urzadzen i podzespotow

9 | Obstugiwanie komputeréw,
manipulatoréw, robotéw
przemystowych oraz sterownikéw
programowalnych PLC w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia
czynnosci regulacyjnych

10 | Czytanie i interpretacja
dokumentacji technicznej
(mechanicznej, elektrycznej,
hydraulicznej i pneumatycznej)

11 | Rozpoznawanie uktadow
zasilajgcych urzadzenia

i systemy zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

Kluczowe umiejetnosci miekkie

12 | Jasne i skuteczne przekazywanie
informacji wspotpracownikom X
i przetozonym

13 | Zdolnos¢ do aktywnego stuchania
i efektywnej wymiany informacji

14 | Umiejetno$¢ wspOtpracy

W grupie, dzielenia sie zadaniami
i wspolnego rozwigzywania
problemow

15 | Wsp6tpraca z innymi dziatami
w celu osiggniecia wspdlnych X
celéw produkeyjnych

16 | Zdolno$¢ do samodzielnego
podejmowania decyzji

i inicjowania dziatan w ramach
swoich obowigzkow

17 | Proaktywne podejscie do
rozwigzywania probleméw X
i doskonalenia procesow
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Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
o . na stanowisku Automatyk — operator
Lp. | Nazwa kluczowej umiejetnosci zautomatyzowanych linii produkeyjnych

1 2 31415 6 7 8 9 |10

18 | Efektywne planowanie

i organizowanie pracy, aby
dotrzymywac terminéw
produkcyjnych

19 | Szybkie reagowanie na
nieprzewidziane sytuacje i zmiany X
w procesie produkcji

20 | Gotowos¢ do dostosowywania sie
do zmieniajgcych sie warunkow X
pracy i wymagan produkcyjnych

21 | Szybkie reagowanie na
nieprzewidziane sytuacje i zmiany X
w procesie produkcji

22 | Skupienie na szczego6tach i dbatos$¢
0 jako$¢ wykonywanej pracy

23 | Przestrzeganie procedur
i standardow produkcyjnych

Kluczowe umiejetnosci spoteczne

24 | ZdoIno$¢ do rozumienia
i zarzadzania wasnymi emocjami X
oraz emocjami innych os6b

25 | Budowanie pozytywnych relacji

W miejscu pracy i radzenie sobie X
z konfiktami

26 | Przestrzeganie zasad i procedur X
obowigzujgcych w zaktadzie pracy

27 | Sumienno$¢ i odpowiedzialnos¢
w wykonywaniu powierzonych X

obowigzkow

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie przeprowadzonej oceny zapotrzebowania na kluczowe umiejetno-
$ci na stanowisku Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych
w dziedzinie automatyki przemystowej przedstawiono ponizsze wnioski i rekomen-
dacje:
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Whioski:
1. Kluczowe umiejetnosci techniczne:

e bardzo wysokie zapotrzebowanie na lokalizowanie i usuwanie usterek
urzadzen i podzespotow zautomatyzowane;j linii produkcyjnej (8). Ta umie-
jetnosc¢ jest niezbedna do utrzymania ciggtosci produkcji;

e wysokie zapotrzebowanie na uzytkowanie i nadzorowanie pracy zautoma-
tyzowanych linii produkcyjnych (7), sprawdzanie stanu technicznego linii
produkcyjnej (7) oraz konserwowanie zamontowanych uktadéw automaty-
ki przemystowej (7). Sa to kluczowe umiejetnosci dla utrzymania i optyma-
lizacji systemOw automatyki.

2. Kluczowe umiejetnosci migkkie:

e wysokie zapotrzebowanie na jasne i skuteczne przekazywanie informa-
cji (7), zdolnos$¢ do aktywnego stuchania (7) oraz umiejetno$¢ wspoétpracy
w grupie (7). Efektywna komunikacja i wspOtpraca sg niezbedne dla osia-
gniecia sukcesu w tej roli.

3. Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

e wysokie zapotrzebowanie na zdolnos¢ do rozumienia i zarzadzania emo-
cjami (7), budowanie pozytywnych relacji (7) oraz przestrzeganie zasad
i procedur (7). Efektywna wspétpraca i przestrzeganie procedur sg kluczowe
dla realizacji projektéw.

Rekomendacje:

1. Szkolenia i rozwdj:

e zainwestowanie w szkolenia z zakresu lokalizowania i usuwania usterek
urzadzen i podzespotéw zautomatyzowanej linii produkcyjnej, aby zaspo-
koi¢ bardzo wysokie zapotrzebowanie na te umiejetnosc;

e organizowanie warsztatéw z uzytkowania i nadzorowania pracy zautoma-
tyzowanych linii produkcyjnych oraz konserwowania zamontowanych ukta-
déw automatyki przemystowej, co jest kluczowe dla utrzymania i optymali-
zacji systeméw automatyki;

e szkolenia z jasnego i skutecznego przekazywania informacji oraz wspot-
pracy w grupie, aby zwiekszy¢ efektywno$¢ komunikacji i wspétpracy.

2. Rekrutacja:

e skupienie sie na rekrutacji specjalistow z doswiadczeniem w lokalizowaniu
i usuwaniu usterek urzadzen i podzespotow zautomatyzowanej linii
produkcyjnej, aby zaspokoi¢ pilne zapotrzebowanie na te umiejetnosc;

e poszukiwanie kandydatéw z umiejetnoSciami w zakresie uzytkowania
i nadzorowania pracy zautomatyzowanych linii produkcyjnych oraz konser-
wowania zamontowanych uktadow automatyki przemystowej.
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3. Wspotpraca i komunikacja:
e promowanie kultury jasnej i efektywnej komunikacji w zespole, co jest
kluczowe dla sukcesu projektow;
e wspieranie umiejetnosci wspotpracy i zarzgdzania emocjami poprzez pro-
gramy rozwoju osobistego.

zestaw kluczowych umiejetnosci dla stanowiska automatyk —
utrzymanie ruchu i serwisant

kluczowe umiejetnosci techniczne

1. Konserwacja i naprawa uktadéw automatyki przemystowe;j:
e QOrganizowanie prac zwigzanych z konserwacja, diagnostyka i naprawa ukta-
dow automatyki przemystowej.
¢ Wykonywanie okresowych przegladéw oraz konserwacji uktadéw automa-
tyki przemystowej na podstawie dokumentacji technicznej.
2. Diagnostyka i testowanie systemow:
o Wykonywanie pomiaréw elektrycznych i nieelektrycznych parametrow
uktadow automatyki przemystowej.
e Przeprowadzanie testéw uktadéw automatyki przemystowej zgodnie z wy-
tycznymi zawartymi w dokumentacji technicznej.
o Lokalizowanie uszkodzeh w ukfadach automatyki przemystowej na podsta-
wie pomiaréw diagnostycznych.
3. Programowanie i obstuga sterownikéw PLC:
e Programowanie, konfguracja i diagnostyka sterownikow PLC r6znych pro-
ducentow (np. Siemens, Allen-Bradley).
e  Obstugiwanie systemOw SCADA (Supervisory Control and Data Acquisiton)
do monitorowania i kontrolowania proceséw produkcyjnych.
4. Czytanie i tworzenie dokumentacji technicznej:
e Czytanie dokumentacji technicznej (mechanicznej, elektrycznej, hydraulicz-
nej i pneumatycznej).
e Postugiwanie sie schematami ideowymi i montazowymi uktadéw automa-
tyki przemystowej.
e Wykonywanie rysunkdw technicznych schematycznych, ztozeniowych
i montazowych uktadéw automatyki przemystowej z wykorzystaniem spe-
cjalistycznych programoéw komputerowych.
5. Obstuga narzedzi i urzadzen diagnostycznych:
e Postugiwanie sie narzedziami diagnostycznymi, takimi jak multmetry, oscy-
loskopy, narzedzia do lutowania i montazu.
e Obstugiwanie urzadzen pneumatycznych oraz hydraulicznych, takich jak
przetworniki, pozycjonery, sitowniki, elektrozawory.
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kluczowe umiejetnosci miekkie

1. Komunikatywnos¢:
e Jasne i skuteczne przekazywanie informacji wspotpracownikom i przetozo-
nym.
e Zdolno$¢ do aktywnego stuchania i efektywnej wymiany informacii.
2. Praca zespotowa:
e Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, dzielenia sie zadaniami i wspdlnego roz-
wigzywania problemow.
o Wspdtpraca z innymi dziatami w celu osiggniecia wspolnych celéw produk-
cyjnych.
3. Samodzielnos¢ i inicjatywa:
e Zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji i inicjowania dziatan
w ramach swoich obowigzkow.
e Proaktywne podejscie do rozwigzywania probleméw i doskonalenia proce-
SOW.
4. Zarzadzanie czasem:
e Efektywne planowanie i organizowanie pracy, aby dotrzymywac terminéw
produkcyjnych.
e Priorytetyzacja zadan i zarzgdzanie wieloma obowigzkami jednoczes$nie.
5. Elastyczno$¢ i adaptacyjnosé:
o Gotowo$¢ do dostosowywania sie do zmieniajacych sie warunkéw pracy
i wymagan produkcyjnych.
e Szybkie reagowanie na nieprzewidziane sytuacje i zmiany w procesie pro-
dukcji.
6. Doktadnosc¢ i precyzja:
e Skupienie na szczegdtach i dbatosc¢ o jako$¢ wykonywanej pracy.
e Przestrzeganie procedur i standardéw produkcyjnych.

kluczowe umiejetnosci spoteczne

1. Inteligencja emocjonalna:
e Zdolnos$¢ do rozumienia i zarzadzania wtasnymi emocjami oraz emocjami
innych oséb.
e Budowanie pozytywnych relacji w miejscu pracy i radzenie sobie z konTik-
tami.
2. Sumiennos$¢ i odpowiedzialnosé:
e Sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow.
e Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania i przestrzeganie procedur bez-
pieczenstwa.
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)

Ponizej w tabeli przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikéw oceny poziomu za-
potrzebowania na kluczowe umiejetnosci na stanowisku Automatyk — utrzymanie
ruchu i serwisant bedace efektem badan ankietowych przeprowadzonych w roku
2024.

Tabela 4.12. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny poziomu zapotrzebowania na kluczowe umiejet-
nosci na stanowisku Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant (2024 rok)

Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci

Lp Nazwa kluczowej umiejetnosci na stanowisku Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Kluczowe umiejetnosci techniczne

1 | Organizowanie prac zwigzanych
z konserwacja, diagnostyka i naprawg X
uktadéw automatyki przemystowej

2 | Wykonywanie okresowych przegladow
oraz konserwacji uktadéw automatyki
przemystowej na podstawie dokumentacji
technicznej

3 | Wykonywanie pomiaréw elektrycznych
i nieelektrycznych parametréw uktadow X
automatyki przemystowej

4 | Przeprowadzanie testow uktadow
automatyki przemystowej zgodnie

z wytycznymi zawartymi w dokumentacji
technicznej

5 | Lokalizowanie uszkodzer w uktadach
automatyki przemystowej na podstawie X
pomiaréw diagnostycznych

6 | Programowanie, konfguracja i diagnostyka
sterownikéw PLC réznych producentow (np. X
Siemens, Allen-Bradley)

7 | Obstugiwanie systemow SCADA (Supervisory
Control and Data Acquisiton) do
monitorowania i kontrolowania procesow
produkcyjnych

8 | Czytanie dokumentacji technicznej
(mechanicznej, elektrycznej, hydraulicznej X
i pneumatycznej)

9 | Postugiwanie sie schematami ideowymi
i montazowymi uktadéw automatyki X
przemystowej

10 | Wykonywanie rysunkéw technicznych
schematycznych, ztozeniowych

i montazowych uktadéw automatyki
przemystowej z wykorzystaniem
specjalistycznych programoéw
komputerowych
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Poziom zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci na stanowisku Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

11 | Postugiwanie sie narzedziami
diagnostycznymi, takimi jak multmetry, X
oscyloskopy, narzedzia do lutowania
i montazu

12 | Obstugiwanie urzadzen pneumatycznych
oraz hydraulicznych, takich jak przetworniki, X
pozycjonery, sitowniki, elektrozawory

Kluczowe umiejetnosci miekki

13 | Jasne i skuteczne przekazywanie informacji X
wspotpracownikom i przetozonym

14 | Zdolnos$¢ do aktywnego stuchania X
i efektywnej wymiany informacji

15 | Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie, dzielenia
sie zadaniami i wspolnego rozwigzywania X
problemow

16 | Wspotpraca z innymi dziatami w celu X
osiggniecia wspdlnych celéw produkcyjnych

17 | Zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania
decyzji i inicjowania dziatan w ramach swoich X
obowigzkéw

18 | Proaktywne podejscie do rozwigzywania X
problemoéw i doskonalenia procesow

19 | Efektywne planowanie i organizowanie pracy, X
aby dotrzymywacé terminéw produkcyjnych

20 | Priorytetyzacja zadan i zarzagdzanie wieloma X
obowigzkami jednoczesnie

21 | Gotowosc¢ do dostosowywania sie do
zmieniajacych sie warunkéw pracy X
i wymagan produkcyjnych

22 | Szybkie reagowanie na nieprzewidziane X
sytuacje i zmiany w procesie produkcji

23 | Skupienie na szczegotach i dbatos¢ o jakosé
wykonywanej pracy. X
Przestrzeganie procedur i standardow
produkcyjnych

Kluczowe umiejetnosci spoteczne

24 | Zdolno$¢ do rozumienia i zarzadzania
wiasnymi emocjami oraz emocjami innych X
0s6b

25 | Budowanie pozytywnych relacji w miejscu X
pracy i radzenie sobie z konfiktami

26 | Sumienne wykonywanie powierzonych N
obowigzkow

27 | Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania X
i przestrzeganie procedur bezpieczenstwa

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Na podstawie przeprowadzonej oceny zapotrzebowania na kluczowe umiejetnosci
na stanowisku Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant w dziedzinie automatyki
przemystowej przedstawiono ponizsze wnioski i rekomendacje:

Whnioski:
a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

e krytyczne zapotrzebowanie na programowanie, konfguracje i diagnostyke
sterownikow PLC roznych producentow (9). Ta umiejetnosc jest niezbedna
do efektywnego funkcjonowania systemow automatyki;

e bardzo wysokie zapotrzebowanie na lokalizowanie uszkodzen w uktadach
automatyki przemystowej (8). Ta umiejetnos¢ jest kluczowa dla utrzymania
ciagtosci produkciji;

e wysokie zapotrzebowanie na organizowanie prac zwigzanych z konserwa-
cja, diagnostyka i naprawg uktadow automatyki przemystowej (7), wyko-
nywanie okresowych przegladéw (7) oraz obstugiwanie systemow SCADA
(7). Sa to kluczowe umiejetnosci dla utrzymania i optymalizacji systemow
automatyki.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e wysokie zapotrzebowanie na jasne i skuteczne przekazywanie informa-
cji (7), zdolnos$¢ do aktywnego stuchania (7) oraz umiejetnos¢ wspétpracy
w grupie (7). Efektywna komunikacja i wspOtpraca sa niezbedne dla osia-
gniecia sukcesu w tej roli.

c) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

e wysokie zapotrzebowanie na zdolnos¢ do rozumienia i zarzadzania emo-
cjami (7), budowanie pozytywnych relacji (7) oraz sumienne wykonywanie
powierzonych obowigzkow (7). Efektywna wspétpraca i przestrzeganie pro-
cedur sg kluczowe dla realizacji projektéw.

Rekomendacje:

1. Szkolenia i rozwdj:

e zainwestowanie w szkolenia z zakresu programowania, konfguracji i dia-
gnostyki sterownikdéw PLC, aby zaspokoi¢ krytyczne zapotrzebowanie na te
umiejetnosc;

e organizowanie warsztatow z lokalizowania uszkodzerr w uktadach auto-
matyki przemystowej oraz obstugi systemow SCADA, co jest kluczowe dla
utrzymania i optymalizacji systeméw automatyki;

e szkolenia z jasnego i skutecznego przekazywania informacji oraz wspot-
pracy w grupie, aby zwigkszy¢ efektywno$¢ komunikacji i wspétpracy.
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2. Rekrutacja:

e skupienie sie na rekrutacji specjalistéw z doswiadczeniem w programowa-
niu, konfguracji i diagnostyce sterownikéw PLC, aby zaspokoi¢ pilne zapo-
trzebowanie na te umiejetnosé;

e poszukiwanie kandydatow z umiejetnosciami w zakresie lokalizowania
uszkodzen w ukfadach automatyki przemystowej oraz obstugi systeméw
SCADA.

3. Wspotpraca i komunikacja:

e promowanie kultury jasnej i efektywnej komunikacji w zespole, co jest
kluczowe dla sukcesu projektow;

e wspieranie umiejetnosci wspotpracy i zarzgdzania emocjami poprzez pro-
gramy rozwoju osobistego.



Vv1ZAZOd

iIdEntyfikacja luk kompEtEncyjnych
pRacownikow zatRudnionych

u pRacodawcow w dziEdzinikE
automatyka pRzEmyStowa

5.1. identyfkacja luk kompetencyjnych w odniesieniu
do kluczowych umiejetnosci zawodowych
na stanowiskach pracy powigzanych
z dziedzing automatyka przemystowa

5.1.1. Skala ocen

Dla przypomnienia ponizej przedstawiono zastosowang 10-stopniowg skale do
identyfkacji luk kompetencyjnych w odniesieniu do kluczowych umiejetnosci zawo-
dowych wyréznionych na stanowiskach pracy w dziedzinie automatyki przemysto-
wej. Pozwala ona ocenic, jak daleko obecne umiejetnosci pracownika odbiegajg od
wymagan stanowiska pracy.

W ramach 10-stopniowej skali do oceny luk kompetencyjnych zastosowano naste-
pujace wartosci i opisy ich przyznawania:

1. Brak umiejetnosci
Pracownik nie posiada zadnej wiedzy ani praktyki w danej umiejetnosci. Wyma-
gane jest petne szkolenie od podstaw.

2. Minimalna znajomos$¢
Pracownik ma podstawowe informacje o danej umiejetnosci (np. zna teorie),
ale nie potraf jej praktycznie zastosowac.
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3. Bardzo ograniczone umiejetnosci
Pracownik wykazuje bardzo niskie zdoInosci praktyczne. Moze wykonac zadanie
tylko z petnym wsparciem innych oséb lub po intensywnym przeszkoleniu.

4. Niskie umiejetnosci
Pracownik ma ograniczong praktyke w tej dziedzinie. Potraf wykona¢ zadanie,
ale wymaga nadzoru i pomocy.

5. Podstawowe umiejetnosci
Pracownik ma podstawowe kompetencje i moze wykonaé zadanie w standardo-
wych warunkach, ale z ograniczong efektywnoscig i precyzja.

6. Srednia luka
Pracownik opanowat wiekszo$¢ wymagan, ale wciaz potrzebuje wsparcia w bar-
dziej zaawansowanych zadaniach lub niektdrych aspektach pracy.

7. Zaawansowane, ale niepetne umiejetnosci
Pracownik jest w stanie wykonywaé wiekszo$¢ zadan samodzielnie, ale wciagz
wymaga dalszego szkolenia w niektérych obszarach.

8. Minimalna luka
Pracownik spetnia niemal wszystkie wymagania, jednak przy wyjgtkowo skom-
plikowanych zadaniach moze wymagaé dodatkowych szkolen.

9. Umiejetnosci na poziomie zgodnym z wymaganiami
Pracownik w petni spetnia wymagania stanowiska, ale nie wykazuje dodatko-
wych kompetencji wykraczajgcych poza podstawowe oczekiwania.

10. Petne opanowanie i nadwyzka kompetencji
Pracownik nie tylko spetnia wymagania stanowiska, ale takze posiada dodatko-
we umiejetnosci, ktére moga by¢ wykorzystane w przysztosci (np. mentoring,
wdrazanie nowych technologii).

Uzasadnienie wyboru skali:

1) Zroznicowanie poziomu kompetencji — skala pozwala na precyzyjng identyfka-
cje obszaréw wymagajacych poprawy.

2) Ulatwienie planowania szkoleh — dzieki zrozumieniu, jak daleko pracownik jest
od petnego opanowania wymaganych umiejetnosci, mozna zaprojektowac sku-
teczne programy rozwojowe.

3) Elastyczno$¢ — skala nadaje sie zaréwno do oceny poszczegélnych oséb, jak i ca-
tych zespotow.
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5.1.2. diagnoza luk kompetencyjnych na stanowiskach powigzanych
z automatyka przemystowa — wyniki badan

Podstawg do przeprowadzenia oceny luk kompetencyjnych sg kompetencje kluczo-
we wyrdznione w rozdziale 4.3.4, dla oceny ktorych zastosowano skale ocen opisang
w rozdziale 5.2.1. W tabelach 5.1-5.6 poszczeg6lnym kluczowym umiejetnosciom
wystawiono Srednig arytmetyczng ocene ze wskazan respondentow. Kohcowy wy-
nik zaokraglono do petnej wartosci.

Aby oceni¢ luki kompetencyjne na wyszczegolnionych ponizej stanowiskach pracy,
nalezato porowna¢ wymagane kompetencje z typowym poziomem umiejetnosci
kandydatow dostepnych na rynku pracy.

Ponizej w tabelach przedstawiono zbiorcze zestawienia wynikéw badan ankieto-
wych, dotyczace analiz luk kompetencyjnych dla kluczowych umiejetnosci tech-
nicznych, miekkich, zarzadzania oraz projektowych, oparte na usrednionych warto-
Sciach zaokraglonych do catosci wskazan respondentdw.

Nalezy zauwazyc¢, ze ponizsze oceny opieraja sie na informacjach od respondentéw
o typowych kwalifkacjach kandydatow na rynku pracy i nie odzwierciedlajg indywi-
dualnych kompetencji poszczegdlnych pracownikéw. W celu uzyskania doktadniej-
szej analizy zaleca sie przeprowadzenie szczegdtowej oceny kompetencji obecnych
pracownikdw.

Uzyskane usrednione oceny staly sie przedmiotem dyskusji ekspertow z instytucji
partnerskich. Efekty dyskusji przedstawiono w formie komentarza do przeprowa-
dzanej oceny.

Stanowisko Inzynier automatyk — projektant, konstruktor

Ponizej przedstawiono analize luk kompetencyjnych na stanowisku Inzyniera au-
tomatyka — projektanta, konstruktora, przeprowadzong na podstawie badarn an-
kietowych wsrod pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw w branzy automatyki
przemystowej. Analiza objeta tacznie 42 umiejetnosci, ktére podzielono na cztery
gtdwne grupy:

e kluczowe umiejetnosci techniczne (20 umiejetnosci),

e kluczowe umiejetnosci miekkie (7 umiejetnosci),

e kluczowe umiejetnosci zarzadzania (6 umiejetnosci),

e kluczowe umiejetnosci projektowe (9 umiejetnosci).

Do oceny kompetencji zastosowano 10-stopniowg skale, gdzie: 1 — oznacza brak
umiejetnosci, 10 — petne opanowanie i nadwyzke kompetencji.



m Zapotrzehowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa

L

Tabela 5.1. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny luk kompetencyjnych w zakresie kluczowych umie-
jetnosci na stanowisku Inzynier automatyk — projektant, konstruktor (2024 rok)

Luki kompetencyjne dla kluczowych
. L. umiejetnosci na stanowisku
Lp: Nazwa kluczowej umiejgtnosci Inzynier automatyk — projektant, konstruktor

1]2]3|4]s5][6]7]8]9]10

Kluczowe umiejetnosci techniczne

1 |Projektowanie elementow i uktadow
automatycznej regulacji i sterowania

2 | Konstruowanie elementéw i podzespotow
uktadoéw automatycznej regulacji.

3 | Programowanie i integracja robotow
przemystowych z innymi systemami X
(np. frezarkami, tokarkami)

4 | Opracowywanie patentow. X

5 [Tworzenie schematow i rysunkéw
technicznych za pomoca oprogramowania X
CAD (np. AutoCAD, EPLAN)

6 | Programowanie i obstuga sterownikéw PLC
(np. Siemens, Allen-Bradley)

7 | Pisanie i debugowanie kodu dla

sterownikéw PLC =
8 |Projektowanie i obstuga systeméw SCADA X
(np. Wonderware, Igniton)
9 | Konfguracja i programowanie systemow
SCADA do monitorowania i kontrolowania X

proceséw przemystowych

10 | Opracowywanie logiki sterowania
i algorytmow dla roznych uktaddw i robotow

11 | Testowanie i optymalizacja algorytmoéw
w celu zwiekszenia efektywnosci X
i niezawodnosci systemow.

12 | Programowanie i kalibracja czujnikéw do
monitorowania parametrow takich jak X
temperatura, cisnienie, wilgotnos¢

13 | Integracja réznych systemow automatyki
w celu zapewnienia spojnej i efektywnej X
komunikacji miedzy urzagdzeniami

14 | Opiniowanie uktadéw automatyki
przemystowe;.

15 | Uruchamianie systemow automatyki
przemystowej
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Lp.

Nazwa kluczowej umiejetnosci

Luki kompetencyjne dla kluczowych
umiejetnosci na stanowisku
Inzynier automatyk — projektant, konstruktor

1123 (4|5|6|7]|8]|9]10

16

Uczestniczenie w odbiorach systemow
automatyki przemystowej

X

17

Realizacja procesow napraw zgodnie
z okreslonymi standardami

18

Nadzorowanie prac zwigzanych
z wytwarzaniem elementow i uktadow
automatycznej regulacji i sterowania

19

Nadzorowanie prac zwigzanych
z instalowaniem elementéw i uktadéw
automatycznej regulacji i sterowania

20

Nadzorowanie prac zwigzanych

z uruchamianiem, funkcjonowaniem
i naprawianiem urzadzer automatyki
przemystowej

Kluczowe umiejetnosci miekkie

21

Jasne i efektywne przekazywanie informacji
oraz stuchanie innych

22

Analiza i synteza informacji technicznych
oraz rozwigzywanie ztozonych problemow
technicznych

23

Wspotpraca, dzielenie sie zadaniami
i motywowanie siebie oraz innych

24

Efektywne planowanie i organizacja czasu,
aby osiggna¢ wyznaczone cele

25

Dostosowywanie sie do zmieniajacych
sie warunkow i przyjmowanie nowych
obowigzkow

26

Niezalezne dziatanie i podejmowanie
decyzji bez ciagtego nadzoru.

27

Zarzadzanie stresem i szybkie
opanowywanie go, zwiaszcza w sytuacjach
kryzysowych

Kluczowe umiejetnosci zarzadzania

28

Koordynacja zespotow instalacyjnych
i technikow

29

Monitorowanie postepu prac instalacyjnych

30

Przeprowadzanie testéw funkcjonalnych
i diagnostycznych na zainstalowanych
urzadzeniach
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Lp.

Nazwa kluczowej umiejetnosci

Luki kompetencyjne dla kluczowych
umiejetnosci na stanowisku
Inzynier automatyk — projektant, konstruktor

1123 (4]5

6

7

8

9

10

31

Dokumentowanie wynikow testéw
i przygotowywanie raportow jakosciowych

X

32

Tworzenie standardowych procedur
operacyjnych (SOP) dla eksploatacji X
systemOw automatyki

33

Ustalanie i egzekwowanie procedur
bezpieczenstwa

Kluczowe umiejetnosci projektowe

34

Przygotowywanie dokumentacji
technicznej dotyczacej uktadéw
elektrycznych oraz uktadéw automatyki
przemystowej

35

Dokumentowanie innowacyjnych
rozwigzan i przygotowywanie wnioskow X
patentowych

36

Wdrazanie nowych technologii i rozwigzan
w istniejacych systemach produkcyjnych

37

Badanie mozliwosci zastosowania
istniejacych technologii automatyki X
i robotyki w nowych obszarach przemystu.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rozklad ocen poszczeg6lnych umiejetnosci

Ponizej przedstawiono liczbe umiejetnosci, ktore uzyskaty poszczeg6lne oceny w ra-
mach kazdej grupy kompetenciji:

1)

2)

Kluczowe umiejetnosci techniczne:

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomos¢ (2): 4 umiejetnosci,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 6 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 4 umiejetnosci,
podstawowe umiejetnosci (5): 3 umiejetnosci,
$rednia luka (6): 2 umiejetnosci,

wyzsze oceny (7-10): 1 umiejetnosc;

Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e minimalna znajomos¢ (2): 0 umiejetnosci,

e bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 1 umiejetnosc,
e niskie umiejetnosci (4): 2 umiejetnosci,

e wyzsze oceny (5-10): 4 umiejetnosci;



3)

4)
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Kluczowe umiejetnosci zarzadzania:

¢ minimalna znajomos¢ (2): 0 umiejetnosci,

e bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 1 umiejetnosc,
e niskie umiejetnosci (4): 2 umiejetnosci,

e wyzsze oceny (5-10): 3 umiejetnosci;

Kluczowe umiejetnosci projektowe:

minimalna znajomos¢ (2): 1 umiejetnosé,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 2 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 3 umiejetnosci,

wyzsze oceny (5-10): 3 umiejetnosci.

Wyniki te pozwalajg na precyzyjna identyfkacje obszarow wymagajacych dziatan
rozwojowych oraz wyznaczenie priorytetdbw w procesach szkoleniowych dla pra-
cownikow branzy automatyki przemystowej.

Whioski

Na podstawie przeprowadzonych badarn ankietowych wsréd przedstawicieli frm
zatrudniajacych pracownikéw na stanowiskach powigzanych z automatyka przemy-
stowg, mozna wyrézni¢ nastepujace wnioski:

1.

Najwieksze luki kompetencyjne w zakresie umiejetnosci technicznych:

e Programowanie i integracja robotéw przemystowych z innymi systemami.

e Programowanie i obstuga sterownikow PLC oraz pisanie i debugowanie
kodu dla sterownikéw PLC.

e Konfguracja i programowanie systemow SCADA do monitorowania proce-
sOw przemystowych.

e Opracowywanie patentow oraz tworzenie algorytmow i logiki sterowania
dla uktadow i robotow.

Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e Slabe zarzadzanie stresem i jego szybkie opanowywanie.

e Problemy z niezaleznym dziataniem oraz podejmowaniem decyzji bez nadzoru.

e  Braki w efektywnym planowaniu i organizacji czasu.

Umiejetnosci zarzadzania:

e Trudnosci w koordynacji zespotow instalacyjnych i technikdw.

e Niedostateczne umiejetnosci w monitorowaniu postepu prac instalacyj-
nych oraz dokumentowaniu wynikdw testow.

Umiejetnosci projektowe:

e Niski poziom dokumentowania innowacyjnych rozwigzanh oraz przygotowy-
wania wnioskow patentowych.

e Trudnosci z wdrazaniem nowych technologii w istniejacych systemach pro-
dukcyjnych.



m Zapotrzehowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa

Rekomendacje

1. Szkolenia i rozwoj techniczny:
e Organizacja dedykowanych kursow i szkolen z zakresu:
v" Programowania sterownikéw PLC oraz systemow SCADA.
v"Integracji robotéw przemystowych z innymi systemami.
v" Tworzenia algorytméw sterowania i ich optymalizacji.
2. Rozwdj umiejetnosci miekkich:
e \Warsztaty z zarzgdzania stresem oraz podejmowania decyzji w sytuacjach
kryzysowych.
e Szkolenia z zakresu efektywnego planowania czasu oraz zarzgdzania zada-
niami.
3. Wsparcie w obszarze zarzadzania i projektowania:
e Przygotowanie narzedzi i procedur wspierajacych koordynacje zespotéw
technicznych.
e Szkolenia z dokumentowania wynikOw prac oraz tworzenia wnioskow pa-
tentowych.
4. Budowanie kultury innowacyjnosci:
e Zainicjowanie projektow badawczo-rozwojowych, ktére umozliwig wdraza-
nie nowych technologii oraz rozwijanie istniejgcych rozwigzan w przemysle.

Podsumowanie

Badanie luk kompetencyjnych wykazato istotne braki w zakresie kluczowych umie-
jetnosci technicznych oraz miekkich, ktére ograniczajg efektywno$¢ pracownikow
na stanowisku Inzyniera automatyka — projektanta, konstruktora. Wprowadzenie
odpowiednich szkoleh oraz narzedzi wspierajgcych rozwoj kompetencji przyczyni
sie do podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci, co w konsekwencji wptynie po-
zytywnie na wydajnos¢ i jakos¢ pracy w dziedzinie automatyki przemystowe;j.

Stanowisko Technik automatyk — wsparcie projektowania
i konstruowania

Ponizej przedstawiono analize luk kompetencyjnych na stanowisku Technika auto-
matyka — wsparcie projektowania i konstruowania, przeprowadzong na podstawie
badan ankietowych wsrdd pracodawcow z branzy automatyki przemystowej. Anali-
zie poddano tgcznie 34 umiejetnosci, podzielone na trzy gtéwne grupy:

e kluczowe umiejetnosci techniczne (20 umiejetnosci),

e kluczowe umiejetnosci migkkie (6 umiejetnosci),

e kluczowe umiejetnosci spoteczne (8 umiejetnosci).

Umiejetnosci oceniono na podstawie 10-stopniowej skali, gdzie: 1 — oznacza brak
umiejetnosci, 10 — petne opanowanie i nadwyzke kompetencji.
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Tabela 5.2. Zbiorcze zestawienie wynikdw oceny luk kompetencyjnych w zakresie kluczowych umie-
jetnosci na stanowisku Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania

(2024 rok)

Luki kompetencyjne dla kluczowych umiejetnosci na
stanowisku Technik automatyk — wsparcie projekto-

urzadzeniach

Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci wania i konstruowania
1 2 3 4 5) 6 7 10
Kluczowe umiejetnosci techniczne

1 [Analizowanie dokumentacji technicznej,
schematow elektrycznych, pneumatycznych X
i hydraulicznych

2 | Tworzenie i aktualizowanie dokumentacji
technicznej prototyp6w oraz procesow X
testowych

3 | Programowanie i obstuga sterownikéw PLC (np. X
Siemens, Allen-Bradley, Mitsubishi)

4 | Tworzenie i modyfkacja programow
w Srodowiskach programistycznych (np. TIA X
Portal, Step 7, Codesys)

5 |Konfguracja i obstuga interfejsow uzytkownika X
oraz wizualizacji procesow

6 | Tworzenie interfejséw HMI do sterowania X
i monitorowania proceséw przemystowych

7 | Diagnozowanie i naprawa awarii w systemach X
automatyki

8 | Kalibracja, parametryzacja i optymalizacja X
dziatania urzadzen automatyki

9 | Montaz, uruchamianie i konserwacja systemow X
i urzadzen automatyki przemystowej

10 | Instalacja i konfguracja systemoéw sterowania
oraz podtaczanie urzadzen do instalacji X
elektrycznych i pneumatycznych

11 | Kalibracja czujnikéw i urzadzen pomiarowych X
(np. temperatury, ci$nienia, przeptywu)

12 | Regulacja napedow elektrycznych,

; f X

pneumatycznych i hydraulicznych

13 | Przeprowadzanie testow funkcjonalnych, X
wytrzymatosciowych i Srodowiskowych urzadzen

14 | Testowanie poprawnosci dziatania programéw
w symulatorach PLC lub na rzeczywistych X
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Luki kompetencyjne dla kluczowych umiejetnosci na
stanowisku Technik automatyk — wsparcie projekto-
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci wania i konstruowania
112 (3|4|5|6|7|8]|9]10
Kluczowe umiejetnosci miekkie
15 | Rzetelne i doktadne wykonywanie powierzonych
zadan, szczeg6lnie w zakresie bezpieczenstwa X
i jakosci
16 | Zdolnos¢ do pracy bez statego nadzoru,
podejmowanie inicjatywy w rozwigzywaniu X
probleméw technicznych
17 | Dbatos¢ o szczegdty w pracy z dokumentacja, X
urzadzeniami i systemami automatyki
18 | Gotowos¢ do ciagtego podnoszenia kwalifkacji
i aktualizowania wiedzy technicznej, zwlaszcza X
w zakresie nowych technologii
19 | Umiejetno$¢ zachowania spokoju i efektywnosci X
w sytuacjach presji czasowej lub awarii
20 | Szybkie analizowanie probleméw technicznych X
i znajdowanie skutecznych rozwigzan
Kluczowe umiejetnosci spoteczne
21 | Wspdtpraca z inzynierami, operatorami
maszyn, dziatami utrzymania ruchu oraz innymi X
pracownikami
22 |Jasne przekazywanie informacji technicznych
w sposob zrozumiaty dla wspotpracownikow X
i klientow
23 | Szczegblnie podczas szkolenia mniej
doswiadczonych pracownikéw lub wyjasniania X
probleméw
24 | Dostosowanie sie do zmieniajacych sie X
warunkéw pracy i wymagan projektu
25 | Radzenie sobie z sytuacjami spornymi w sposob X
konstruktywny i profesjonalny
26 | Proponowanie usprawnien technicznych lub X
organizacyjnych w codziennej pracy

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Rozktad ocen poszczegolnych umiejetnosci

1) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomos¢ (2): 3 umiejetnosci,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 5 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 6 umiejetnosci,

podstawowe umiejetnosci (5): 4 umiejetnosci,
$rednia luka (6): 2 umiejetnosci,

wyzsze oceny (7-10): 0 umiejetnosci;

2) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomos¢ (2): 1 umiejetnosé,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 2 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 2 umiejetnosci,

podstawowe umiejetnosci (5-10): 1 umiejetnosc;

3) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

Whioski

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomosc¢ (2): 2 umiejetnosci,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 2 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 3 umiejetnosci,

wyzsze oceny (5-10): 1 umiejetnosc.

Na podstawie analizy wynikéw mozna wyrdzni¢ obszary wymagajace szczegblnego
rozwoju:

1. Techniczne braki kompetencyjne:

Tworzenie i modyfkacja programéw w Srodowiskach programistycznych.
Konfguracja i obstuga interfejséw uzytkownika oraz wizualizacji procesow.
Kalibracja czujnikow i urzadzen pomiarowych.

Przeprowadzanie testow funkcjonalnych oraz poprawnosci dziatania pro-
gramow.

2. Braki w umiejetnosciach miekkich:

Problemy z podejmowaniem inicjatywy i dziataniem bez statego nadzoru.
Trudnosci z szybkim analizowaniem problemoéw technicznych pod presja
czasu.

3. Spoteczne aspekty pracy:

Niski poziom wspotpracy z innymi dziatami i specjalistami.
Problemy z jasnym przekazywaniem informacji technicznych oraz szkole-
niem mniej doswiadczonych pracownikow.
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Rekomendacje

1. Szkolenia techniczne:
e Wdrazanie programow szkoleniowych w zakresie programowania PLC i in-
terfejséw HMI.
e Rozwijanie kompetencji zwigzanych z kalibracjg i optymalizacjg urzadzen
pomiarowych.
2. Rozwdj umiejetnosci miekkich:
e Warsztaty z efektywnosci dziatania pod presjg czasu oraz inicjatywy w roz-
wigzywaniu problemow technicznych.
3. Poprawa wspétpracy zespotowej:
e Treningi z komunikacji technicznej i wspotpracy w zespotach wielofunkcyj-
nych.

Podsumowanie

Stanowisko Technika automatyka — wsparcie projektowania i konstruowania
wymaga interdyscyplinarnych umiejetnosci, ktére tgcza kompetencje techniczne,
miekkie i spoteczne. Analiza luk kompetencyjnych wykazata konieczno$¢ zainwesto-
wania w rozwoj techniczny i spoteczny pracownikow, co wptynie na podniesienie
efektywnosci pracy oraz poprawe wspotpracy w Srodowisku przemystowym.

Stanowisko Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie
uktadow automatyki przemystowej

Ponizej przedstawiono wyniki analizy luk kompetencyjnych na stanowisku Auto-
matyka—montera, odpowiedzialnego za montowanie i uruchamianie uktadéw
automatyki przemystowej. Analiza oparta jest na ocenach uzyskanych w badaniu
ankietowym wsrdd przedstawicieli frm z branzy automatyki przemystowej. Ocenie
poddano tacznie 33 umiejetnosci, ktére podzielono na trzy gtéwne grupy:

e Kluczowe umiejetnosci techniczne (13 umiejetnosci),

e Kluczowe umiejetnosci miekkie (14 umiejetnosci),

e Kluczowe umiejetnosci spoteczne (6 umiejetnosci).

Umiejetnosci oceniono na podstawie 10-stopniowej skali, gdzie: 1 — brak umiejet-
nosci, 10 — petne opanowanie i nadwyzka kompetencji.
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Tabela 5.3. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny luk kompetencyjnych w zakresie kluczowych umie-
jetnosci na stanowisku Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktadéw au-
tomatyki przemystowej (2024 rok)

Luki kompetencyjne dla kluczowych umiejetnosci
na stanowisku Automatyk-monter
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci - montowanie i uruchamianie uktadow
automatyki przemystowe;j
1]2]3]4]s5]6][7]8]0]1w

Kluczowe umiejetnosci techniczne

1 | Montowanie elementéw i uktadéw automatyki
przemystowej

2 | Instalacja i konfguracja systeméw sterowania oraz
podtaczanie urzadzen do instalacji elektrycznych, X
pneumatycznych i hydraulicznych

3 | Obstugiwanie narzedzi, maszyn i urzadzen linii
montazowych oraz innych urzadzen technicznych X
i technologicznych

4 | Postugiwanie si¢ schematami ideowymi
i montazowymi uktadéw elektrycznych X
i elektronicznych

5 | Lutowanie komponentéw elektronicznych na
ptytkach drukowanych

6 | Montaz i demontaz elementow elektronicznych
i mechanicznych

7 | Programowanie i konfguracja sterownikéw PLC
(Programmable Logic Controllers)

8 | Aktualizacja oprogramowania sterownikow PLC
w celu poprawy funkcjonalnosci

9 | Konfguracja i programowanie systemow SCADA
(Supervisory Control and Data Acquisiton)

do monitorowania i kontrolowania procesow
przemystowych

10 | Testowanie, dokonywanie pomiar6w parametrow,
strojenie i regulowanie zmontowanych uktadow X
automatyki przemystowej

11 | Przeprowadzanie testow funkcjonalnych
i wytrzymatosciowych produktéw fnalnych zgodnie X
z dokumentacjg techniczng

12 | Diagnozowanie problemow oraz analiza przyczyn
ewentualnych awarii w systemach automatyki

13 | Konserwowanie zamontowanych uktadow
automatyki przemystowej oraz przeprowadzanie X
okresowych przegladéw gwarancyjnych

Kluczowe umiejetnosci miekkie

14 |Jasne i skuteczne przekazywanie informacji
technicznych zaréwno wspétpracownikom, jak X
i klientom
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Luki kompetencyjne dla kluczowych umiejetnosci
na stanowisku Automatyk-monter
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci — montowanie i uruchamianie uktadéw
automatyki przemystowej
1({2|3|4|5|6|7]|8|9]10
15 | Umiejetnos¢ pracy w zespole i wspétpracy z innymi X
dziatami
16 | Szybkie diagnozowanie i rozwigzywanie problemow X
technicznych
17 | Kreatywno$¢ w znajdowaniu efektywnych rozwigzan X
i optymalizacji procesow
18 | Skupienie na szczeg6tach podczas montazu
i uruchamiania systemow, aby zapewnic ich X
poprawne dziatanie
19 | Dbatos¢ o jakos$¢ wykonywanej pracy i zgodnos¢ X
z dokumentacjg techniczng
20 | Efektywne planowanie i organizowanie pracy, aby
dotrzymywag terminow. X
Zdolnos$¢ do pracy pod presjg czasu, szczegdlnie
w sytuacjach awaryjnych
21 | Gotowos¢ do nauki nowych technologii i metod X
pracy
22 | Elastyczno$¢ w dostosowywaniu sie do zmieniajacych X
sie warunkéw i wymagan projektowych
23 | Samodzielne podejmowanie decyzji X
i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania
24 | Swiadomos¢ znaczenia przestrzegania procedur X
bezpieczenstwa i standardéw jakosci
Kluczowe umiejetnosci spoteczne
25 | Wspotpraca z inzynierami, technikami oraz X
pracownikami produkcji
26 | Budowanie pozytywnych relacji X
z wspotpracownikami i klientami
27 |Jasne przekazywanie informacji technicznych X
i wspotpraca z r6znymi dziatami frmy
28 | Umiejetnosc pracy w zroznicowanym srodowisku X
i radzenia sobie z konfiktami
29 | Proponowanie usprawnien technicznych lub X
organizacyjnych w codziennej pracy
30 | Gotowos¢ do nauki nowych technologii i metod X
pracy

Zr6dto: opracowanie wiasne.
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Rozklad ocen poszczeg6lnych umiejetnosci

1) Kluczowe umiejetnosci techniczne:
e minimalna znajomos¢ (2): 1 umiejetnosé,
e bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 3 umiejetnosci,
e niskie umiejetnosci (4): 4 umiejetnosci,
e podstawowe umiejetnosci (5): 3 umiejetnosci,
e wyzsze oceny (6-10): 2 umiejetnosci;
2) Kluczowe umiejetnosci miekkie:
e minimalna znajomos¢ (2): 0 umiejetnosci,
e bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 2 umiejetnosci,
e niskie umiejetnosci (4): 4 umiejetnosci,
e wyzsze oceny (5-10): 8 umiejetnosci;
3) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:
minimalna znajomosc¢ (2): 0 umiejetnosci,

e bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 1 umiejetnosc,
e niskie umiejetnosci (4): 2 umiejetnosci,
e wyzsze oceny (5-10): 3 umiejetnosci.

Whioski

1. Obszary wymagajace rozwoju:
e W obszarze umiejetnosci technicznych:
v Lutowanie komponentéw elektronicznych i programowanie sterowni-
kow PLC.
v Konfguracja systemow SCADA oraz testowanie i strojenie uktadéw au-
tomatyki.
e W umiejetnosciach migkkich:
v’ Efektywne planowanie pracy i elastyczno$¢ w dostosowywaniu sie do
zmiennych warunkow.
v' Zarzadzanie stresem i skupienie na szczegétach w montazu systemow.
e W umiejetnosciach spotecznych:
v Wspotpraca z innymi dziatami i budowanie pozytywnych relacji.
2. Silne strony:
e Wysoka gotowo$¢ do nauki nowych technologii wsréd wiekszosci respon-
dentow.
e Relatywnie dobre wyniki w zakresie przestrzegania standardéw jakosci
i procedur bezpieczenstwa.
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Rekomendacje

1. Szkolenia techniczne:
e Programy szkoleniowe obejmujace konfguracje systemow SCADA, progra-
mowanie PLC oraz lutowanie komponentow.
e Zajecia praktyczne z testowania i optymalizacji systeméw automatyki prze-
mystowej.
2. Rozwdj umiejetnosci miekkich:
e Warsztaty z zakresu zarzgdzania czasem, efektywnego planowania i radze-
nia sobie ze stresem.
e Treningi wspierajgce elastyczno$¢ w pracy w dynamicznym srodowisku.
3. Rozwdj kompetencji spotecznych:
e Szkolenia dotyczace efektywnej wspotpracy w zespotach interdyscyplinar-
nych.
e Cwiczenia z budowania relacji z klientami i wspotpracownikami oraz
radzenia sobie z konfliktami.

Podsumowanie

Stanowisko Automatyka-montera wymaga wszechstronnych kompetencji, ktére
tacza umiejetnosci techniczne, miekkie i spoteczne. Analiza luk kompetencyjnych
ujawnita obszary wymagajace rozwoju, ktére moga zostaé wzmocnione poprzez
szkolenia techniczne i warsztaty wspierajgce umiejetnosci miekkie oraz spoteczne.
Inwestycja w rozwdj tych kompetencji wptynie pozytywnie na efektywno$¢ pracy
oraz zdolno$¢ do adaptacji w dynamicznym srodowisku przemystowym.

Stanowisko Inzynier automatyk — programista

Ponizej przedstawiono analize luk kompetencyjnych na stanowisku Inzyniera au-
tomatyka — programisty, odpowiedzialnego za projektowanie, programowanie
i wdrazanie systeméw automatyki przemystowej. Oceniono tgcznie 32 umiejetno-
§ci, podzielone na trzy gtdwne grupy:

e kluczowe umiejetnosci techniczne (20 umiejetnosci),
e kluczowe umiejetnosci miekkie (10 umiejetnosci),
e kluczowe umiejetnosci spoteczne (6 umiejetnosci).

Do oceny zastosowano 10-stopniowg skale, gdzie: 1 — brak umiejetnosci, 10 — petne
opanowanie i nadwyzka kompetencji.
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Tabela 5.4. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny luk kompetencyjnych w zakresie kluczowych umie-
jetnosci na stanowisku Inzynier automatyk — programista (2024 rok)

Luki kompetencyjne dla kluczowych
. i umiejetnosci na stanowisku
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci Inzynier automatyk — programista

1]2]3]als]e][7]8]0]10

Kluczowe umiejetnosci techniczne

1 | Programowanie i obstuga sterownikéw PLC
(np. Siemens, Allen-Bradley, Mitsubishi, X
Schneider Electric)

2 | Tworzenie, testowanie i debugowanie programéw
PLC w jezykach takich jak Ladder Logic, Structured X
Text (SCL), Functon Block Diagram (FBD)

3 | Projektowanie, konfguracja i obstuga systeméw
SCADA (np. Wonderware, Igniton, Siemens WinCC)

4 | Tworzenie wizualizacji procesow, raportéw oraz
konfguracji alarméw w systemach SCADA

5 | Projektowanie ekranéw HMI umozliwiajacych
operatorom interakcje z systemem

6 | taczenie sterownikow PLC z urzadzeniami
peryferyjnymi (czujniki, sitowniki).

Konfguracja komunikacji miedzy PLC a systemami
HMI oraz innymi systemami produkcyjnymi

7 | Pisanie kodu umozliwiajgcego wymiane danych
miedzy systemami automatyki a innymi systemami X
produkcyjnymi

8 | Przeprowadzanie testow funkcjonalnych

i wydajnosciowych systeméw sterowania.
Identyfkacja i analiza btedéw oraz nieprawidtowosci
w dziataniu systemu

9 | Optymalizacja systemow w celu poprawy wydajnosci
i niezawodnosci

10 | Sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji technicznej
dotyczacej projektowanych i wdrazanych systemow X
sterowania

11 | Tworzenie raportdw z testow, analiz ryzyka oraz
instrukcji obstugi

12 | Praca z protokotami komunikacyjnymi (np. Modbus,
Profbus, Ethernet/IP)

13 | Konfguracja urzadzen sieciowych, sterownikéw PLC
i innych komponentéw

Kluczowe umiejetnosci miekkie

14 | Jasne i efektywne przekazywanie informacji oraz
stuchanie innych

15 | Umiejetno$¢ pracy w zespole i wspotpracy z réznymi
dziatami i specjalistami




m Zapotrzehowanie rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie: automatyka przemystowa

Luki kompetencyjne dla kluczowych
. - umiejetnosci na stanowisku
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci Inzynier automatyk — programista
112 (3|4 |5(|6|7|8|9]10
16 | Analiza i synteza informacji technicznych oraz X
rozwigzywanie ztozonych probleméw technicznych
17 | Opracowywanie skutecznych strategii rozwigzywania X
problemow
18 | Efektywne planowanie i organizacja czasu, aby X
osiggna¢ wyznaczone cele
19 | Zdolnos¢ do pracy pod presja czasu, szczeg6lnie X
w sytuacjach awaryjnych
20 | ZdoIno$¢ do dostosowywania sie do zmieniajacych sie X
warunkow i przyjmowania nowych obowiazkéw
21 | Gotowos$¢ do nauki nowych technologii i metod pracy X
22 | Niezalezne dziatanie i podejmowanie decyzji bez X
ciggtego nadzoru
23 | Odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania X
i przestrzeganie procedur bezpieczenstwa
24 | Umiejetnos¢ zarzadzania stresem i szybkiego X
opanowywania go, zwiaszcza w sytuacjach kryzysowych
Kluczowe umiejetnosci spoteczne
25 | Wspdtpraca z innymi inzynierami, technikami oraz X
pracownikami produkcji
26 | Budowanie pozytywnych relacji z wspdtpracownikami X
i klientami
27 | Jasne przekazywanie informacji technicznych X
i wspdtpraca z réznymi dziatami frmy
28 | Umiejetnos¢ pracy w zroznicowanym Srodowisku X
i radzenia sobie z konfiktami
29 | Proponowanie usprawnien technicznych lub X
organizacyjnych w codziennej pracy
30 | Gotowo$¢ do nauki nowych technologii i metod pracy X

Zrédio: opracowanie wiasne.

Rozklad ocen poszczeg6lnych umiejetnosci

1)

Kluczowe umiejetnosci techniczne:
brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

wyzsze oceny (6-10): 5 umiejetnosci;

minimalna znajomos$¢ (2): 1 umiejetnosé,
bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 3 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 5 umiejetnosci,

podstawowe umiejetnosci (5): 6 umiejetnosci,
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2) Kluczowe umiejetnosci miekkie:
brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,
minimalna znajomosc¢ (2): 0 umiejetnosci,
bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 2 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 3 umiejetnosci,
wyzsze oceny (5-10): 5 umiejetnosci;
3) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:
e brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

e minimalna znajomos¢ (2): 0 umiejetnosci,
e bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 1 umiejetnosc,
e niskie umiejetnosci (4): 2 umiejetnosci,
e wyzsze oceny (5-10): 3 umiejetnosci.
Whnioski

1. Obszary wymagajgce rozwoju:
e W umiejetnosciach technicznych:
v" Programowanie i konfguracja systeméw SCADA oraz tworzenie wizu-
alizacji procesow.
v Tworzenie kodu umozliwiajgcego wymiane danych miedzy systemami
automatyki.
v Optymalizacja system6w w celu poprawy wydajnosci i niezawodnosci.
e W umiejetnosciach miekkich:
v' Zdolno$¢ do zarzadzania stresem oraz pracy pod presjg czasu.
v' Efektywne planowanie czasu i organizacja pracy.
e W umiejetnosciach spotecznych:
v Radzenie sobie z konfiktami i wspdtpraca w zréznicowanym Srodowi-
sku.
2. Silne strony:
e Dobre wyniki w zakresie programowania i obstugi sterownikéw PLC.
¢ Wysoka gotowos¢ do nauki nowych technologii i metod pracy.
e Umiejetnos¢ wspbipracy z r6znymi dziatami i specjalistami.

Rekomendacje

1. Szkolenia techniczne:
e Rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu programowania i konfguracji
systemoOw SCADA.
e Warsztaty dotyczace optymalizacji systemoOw i pracy z zaawansowanymi
protokotami komunikacyjnymi.
2. Rozwdj umiejetnosci miekkich:
e Programy szkoleniowe z zarzadzania stresem i efektywnego planowania
czasu.
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e Treningi wspierajace zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu i w sytuacjach
awaryjnych.
3. Wsparcie w rozwoju umiejetnosci spotecznych:
e Cwiczeniazbudowania pozytywnych relacji oraz radzeniasobie z konfliktami
w Srodowisku zespotowym.
e Szkolenia z jasnego przekazywania informacji technicznych i wspétpracy
z innymi dziatami.

Podsumowanie

Stanowisko Inzyniera automatyka — programisty wymaga zaawansowanych kompe-
tencji technicznych, miekkich i spotecznych. Analiza luk kompetencyjnych wykazata
obszary wymagajace rozwoju, ktére powinny zosta¢ wsparte poprzez odpowiednio
ukierunkowane szkolenia. Poprawa kompetencji wptynie na efektywnos¢ pracy i ja-
kos¢ projektowanych systemoéw, a takze na zdolnos¢ adaptacji do dynamicznych wa-
runkéw pracy w przemysle automatyki.

Stanowisko Automatyk — operator zautomatyzowanych
linii produkcyjnych

Ponizej przedstawiono analize luk kompetencyjnych na stanowisku Automatyk —
operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych, odpowiedzialnego za obstuge,
nadzor i konserwacie linii produkcyjnych. Analizie poddano tgcznie 30 umiejetnosci
podzielonych na trzy gtéwne grupy:

e kluczowe umiejetnosci techniczne (12 umiejetnosci),
e kluczowe umiejetnosci miekkie (12 umiejetnosci),
e kluczowe umiejetnosci spoteczne (6 umiejetnosci).

Do oceny zastosowano 10-stopniowg skale, gdzie: 1 — brak umiejetnosci, 10 — petne
opanowanie i nadwyzka kompetencji.
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Tabela 5.5. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny luk kompetencyjnych w zakresie kluczowych umie-
jetnosci na stanowisku Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych

(2024 rok)
Luki kompetencyjne dla kluczowych umiejetnosci
o - na stanowisku Automatyk — operator zautomatyzowanych
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci linii produkcyjnych

123 |a]s|e][7]8]09]

Kluczowe umiejetnosci techniczne

1 | Uzytkowanie i nadzorowanie pracy
zautomatyzowanych linii produkcyjnych

2 | Sprawdzanie stanu technicznego linii
produkcyjnej, urzadzen pomocniczych,
uktadow zasilania, sterowania X
i bezpieczenstwa przed wigczeniem linii
do pracy

3 | Lokalizowanie i usuwanie
usterek urzadzen i podzespotow X
zautomatyzowanej linii produkcyjnej

4 | Wykonywanie biezacych przegladéw
technicznych stanu linii i urzadzen X
pomocniczych

5 [Konserwowanie zamontowanych
uktadéw automatyki przemystowej
oraz przeprowadzanie okresowych
przegladéw gwarancyjnych

6 | Wykonywanie prostych czynnosci
regulacyjnych urzadzen mechanicznych, X
elektrycznych i sterowania

7 | Ustawianie parametréw produkcyjnych/
procesowych maszyn i urzadzen

w zaleznosci od produkowanego
asortymentu

8 | Postugiwanie sie specjalistycznymi
narzedziami i przyrzadami pomiarowo-
-diagnostycznymi do sprawdzania X
prawidtowosci dziatania urzgdzen
i podzespotow

9 | Obstugiwanie komputeréw,
manipulatoréw, robotow
przemystowych oraz sterownikdw
programowalnych PLC w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia
czynnosci regulacyjnych

10 |Czytanie i interpretacja dokumentacji
technicznej (mechanicznej, elektrycznej, X
hydraulicznej i pneumatycznej)

11 |Rozpoznawanie uktaddéw zasilajacych
urzadzenia i systemy zautomatyzowanej X
linii produkcyjnej
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Lp.

Nazwa kluczowej umiejetnosci

Luki kompetencyjne dla kluczowych umiejetnosci
na stanowisku Automatyk — operator zautomatyzowanych

linii produkeyjnych

123 |af[s|e][7]8]9]

Kluczow

e umiejetnosci miekkie

12

Jasne i skuteczne przekazywanie
informacji wspotpracownikom
i przetozonym

13

Zdolno$¢ do aktywnego stuchania
i efektywnej wymiany informacji

14

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
dzielenia sig zadaniami i wspdlnego
rozwigzywania probleméw

13

Wspotpraca z innymi dziatami
w celu osiggniecia wspolnych celdw
produkcyjnych

16

Zdolnos$¢ do samodzielnego
podejmowania decyzji i inicjowania
dziatari w ramach swoich obowigzkéw

17

Proaktywne podejscie do rozwigzywania
problemoéw i doskonalenia proceséw

18

Efektywne planowanie i organizowanie
pracy, aby dotrzymywac terminéw
produkcyjnych

19

Szybkie reagowanie na nieprzewidziane
sytuacje i zmiany w procesie produkcji

20

Gotowos¢ do dostosowywania sie do
zmieniajacych sie warunkéw pracy
i wymagan produkcyjnych

21

Skupienie na szczegotach i dbatosé
0 jako$¢ wykonywanej pracy

22

Przestrzeganie procedur i standardéw
produkcyjnych

Kluczowe umiej

etnosci spoteczne

23

Zdolno$¢ do rozumienia i zarzadzania
wiasnymi emocjami oraz emocjami
innych oséb

24

Budowanie pozytywnych relacji
W miejscu pracy i radzenie sobie
z konfiktami

25

Przestrzeganie zasad i procedur
obowigzujacych w zaktadzie pracy

26

Sumienno$¢ i odpowiedzialnos¢
w wykonywaniu powierzonych

obowigzkéw

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Rozklad ocen poszczeg6lnych umiejetnosci
1) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomos¢ (2): 1 umiejetnosc,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 3 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 4 umiejetnosci,

podstawowe umiejetnosci (5): 3 umiejetnosci,
wyzsze oceny (6-10): 1 umiejetnosc;

2) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomos¢ (2): 0 umiejetnosci,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 2 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 3 umiejetnosci,

wyzsze oceny (5-10): 7 umiejetnosci;

3) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

Whioski

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomosc¢ (2): 0 umiejetnosci,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 1 umiejetnosc,
niskie umiejetnosci (4): 2 umiejetnosci,

wyzsze oceny (5-10): 3 umiejetnosci.

1. Obszary wymagajgce rozwoju:

w umiejetnosciach technicznych:

v" Lokalizowanie i usuwanie usterek urzadzen oraz wykonywanie przegla-
dow technicznych.

v Regulacja parametrow produkcyjnych maszyn oraz postugiwanie sie
narzedziami pomiarowymi.

v" Obstuga manipulatoréw i sterownikéw PLC w zakresie regulacji.

w umiejetnosciach migkkich:

v Proaktywne podejscie do rozwigzywania problemaow.

v' Szybkie reagowanie na nieprzewidziane sytuacje w procesie produkcji.

w umiejetnosciach spotecznych:

v' Radzenie sobie z konfiktami i zarzgdzanie emocjami w miejscu pracy.

2. Silne strony:

Dobre wyniki w zakresie przestrzegania procedur i standardéw produkcyj-
nych.

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie oraz dzielenia sie zadaniami.

Skupienie na szczegotach i dbatos¢ o jakosé pracy.
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Rekomendacje

1. Szkolenia techniczne:
e Warsztaty dotyczace diagnostyki usterek i obstugi narzedzi pomiarowych.
e Szkolenia z zakresu obstugi sterownikow PLC oraz regulacji parametrow
produkcyjnych.
e Rozwijanie umiejetnosci konserwacji i przegladéw technicznych linii pro-
dukcyjnych.
2. Rozwdj umiejetnosci miekkich:
e Szkolenia z proaktywnego podejscia do rozwigzywania problemaéw.
e Cwiczenia w zakresie szybkiego podejmowania decyzji w sytuacjach awa-
ryjnych.
3. Wsparcie w rozwoju umiejetnosci spotecznych:
e Warsztaty z budowania relacji w zespole i zarzagdzania emocjami.
e Szkolenia z radzenia sobie z konfiktami w srodowisku pracy.

Podsumowanie

Stanowisko Automatyka — operatora zautomatyzowanych linii produkcyjnych wy-
maga wszechstronnych kompetencji technicznych i miekkich. Analiza luk kompeten-
cyjnych ujawnita kluczowe obszary do rozwoju, ktére powinny by¢ wspierane przez
ukierunkowane szkolenia. Inwestycja w rozwdj tych kompetencji poprawi wydajnos¢
i jako$¢ pracy, zwiekszajac efektywno$¢ catej zautomatyzowanej linii produkcyjnej.

Stanowisko Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant

Ponizej przedstawiono efekty analiz luk kompetencyjnych na stanowisku Automaty-
ka — utrzymania ruchu i serwisanta, odpowiedzialnego za diagnostyke, konserwa-
cje i serwisowanie uktadow automatyki przemystowej. W analizie uwzgledniono 29
umiejetnosci, podzielonych na trzy gtéwne grupy:

e kluczowe umiejetnosci techniczne (13 umiejetnosci),
e kluczowe umiejetnosci miekkie (11 umiejetnosci),
e kluczowe umiejetnosci spoteczne (5 umiejetnosci).

Ocena luk kompetencyjnych opiera sie na 10-stopniowej skali, gdzie: 1 — brak umie-
jetnosci, 10 — petne opanowanie i nadwyzka kompetencji.
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Tabela 5.6. Zbiorcze zestawienie wynikéw oceny luk kompetencyjnych w zakresie kluczowych umie-
jetnosci na stanowisku Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant (2024 rok)

Luki kompetencyjne dla kluczowych umiejetnosci

o - na stanowisku Automatyk — utrzymanie ruchu
Lp. Nazwa kluczowej umiejetnosci i serwisant

1]2]3|4]s][e6]7]|8]0]1w0

Kluczowe umiejetnosci techniczne

1 | Organizowanie prac zwigzanych
z konserwacja, diagnostyka i naprawa X
uktadéw automatyki przemystowej

2 | Wykonywanie okresowych przegladow
oraz konserwacji uktadéw automatyki
przemystowej na podstawie dokumentacji
technicznej

3 | Wykonywanie pomiaréw elektrycznych
i nieelektrycznych parametréw uktadéw X
automatyki przemystowej

4 | Przeprowadzanie testow uktadow
automatyki przemystowej zgodnie

z wytycznymi zawartymi w dokumentacji
technicznej

5 | Lokalizowanie uszkodzen w uktadach
automatyki przemystowej na podstawie X
pomiaréw diagnostycznych

6 | Programowanie, konfguracja i diagnostyka
sterownikow PLC réznych producentow X
(np. Siemens, Allen-Bradley)

7 | Obstugiwanie systeméw SCADA (Supervisory
Control and Data Acquisiton) do
monitorowania i kontrolowania procesow
produkcyjnych

8 | Czytanie dokumentacji technicznej
(mechanicznej, elektrycznej, hydraulicznej X
i pneumatycznej)

9 | Postugiwanie sie schematami ideowymi
i montazowymi uktadéw automatyki X
przemystowej

10 | Wykonywanie rysunkéw technicznych
schematycznych, ztozeniowych i montazowych
uktadéw automatyki przemystowej X
z wykorzystaniem specjalistycznych
programéw komputerowych

11 | Postugiwanie sie narzedziami diagnostycznymi,
takimi jak multmetry, oscyloskopy, narzedzia X
do lutowania i montazu

12 | Obstugiwanie urzadzen pneumatycznych
oraz hydraulicznych, takich jak przetworniki, X
pozycjonery, sitowniki, elektrozawory
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Lp.

Nazwa kluczowej umiejetnosci

Luki kompetencyjne dla kluczowych umiejetnosci

na stanowisku Automatyk — utrzymanie ruchu

i serwisant

1]2|3][a|s5][6|7]8]09]1w

Kluczowe umiejetnosci miekkie

13

Jasne i skuteczne przekazywanie informacji
wspotpracownikom i przetozonym

14

Zdolno$¢ do aktywnego stuchania
i efektywnej wymiany informacji

15

Umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie, dzielenia
sie zadaniami i wsp6lnego rozwiazywania
probleméw

16

Wspotpraca z innymi dziatami w celu
osiggniecia wspolnych celéw produkcyjnych

17

Zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania
decyzji i inicjowania dziata w ramach
swoich obowiazkéw

18

Proaktywne podejscie do rozwigzywania
problemdw i doskonalenia procesow

19

Efektywne planowanie i organizowanie
pracy, aby dotrzymywac terminéw
produkcyjnych

20

Priorytetyzacja zadan i zarzadzanie wieloma
obowigzkami jednoczesnie

21

Gotowos¢ do dostosowywania sie do
zmieniajacych sie warunkéw pracy
i wymagan produkcyjnych

22

Szybkie reagowanie na nieprzewidziane
sytuacje i zmiany w procesie produkcji

23

Skupienie na szczegoétach i dbatos¢ o jakosé
wykonywanej pracy.

Przestrzeganie procedur i standardow
produkcyjnych

Kluczowe um

iejetn

osci spotecz

ne

24

Zdolno$¢ do rozumienia i zarzadzania
wiasnymi emocjami oraz emocjami innych
0s6b

25

Budowanie pozytywnych relacji w miejscu
pracy i radzenie sobie z konfiktami

26

Sumienne wykonywanie powierzonych
obowigzkow

27

Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

i przestrzeganie procedur bezpieczeristwa

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rozklad ocen poszczeg6lnych umiejetnosci
1) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomos¢ (2): 1 umiejetnosc,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 3 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 4 umiejetnosci,

podstawowe umiejetnosci (5): 3 umiejetnosci,
wyzsze oceny (6-10): 2 umiejetnosci;

2) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomos¢ (2): 0 umiejetnosci,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 2 umiejetnosci,
niskie umiejetnosci (4): 3 umiejetnosci,

wyzsze oceny (5-10): 6 umiejetnosci;

3) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

Whioski

brak umiejetnosci (1): 0 umiejetnosci,

minimalna znajomosc¢ (2): 0 umiejetnosci,

bardzo ograniczone umiejetnosci (3): 1 umiejetnosc,
niskie umiejetnosci (4): 2 umiejetnosci,

wyzsze oceny (5-10): 2 umiejetnosci.

1. Obszary wymagajgce rozwoju:

W umiejetnosciach technicznych:

v Diagnostyka i pomiary uktadéw automatyki, szczegblnie w zakresie
elektrycznym i hydraulicznym.

v Programowanie, konfguracja i diagnostyka sterownikéw PLC oraz ob-
stuga systeméw SCADA.

v" Przeprowadzanie testow uktadéw zgodnie z dokumentacjg techniczna.

W umiejetnosciach miekkich:

v' Priorytetyzacja zadan i zarzadzanie wieloma obowigzkami jednocze-
$nie.

v Proaktywne podejscie do rozwigzywania problemow.

W umiejetnosciach spotecznych:

v Budowanie pozytywnych relacji w miejscu pracy i zarzadzanie emocja-
mi w trudnych sytuacjach.

2. Silne strony:

Wysoka dbato$é o jakos¢ pracy i przestrzeganie procedur bezpieczenstwa.
Zdolno$¢ do szybkiego reagowania na zmiany w procesie produkcyjnym.
Sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkéw.
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Rekomendacje

1. Szkolenia techniczne:
e Zajecia praktyczne z diagnostyki i pomiaréw parametréw uktadéw automa-
tyki.
e Warsztaty z programowania i obstugi sterownikdw PLC oraz systemow SCA-
DA.
e Rozwdj umiejetnosci tworzenia dokumentacji technicznej i przeprowadza-
nia testéw uktadow.
2. Rozwdj umiejetnosci miekkich:
e Warsztaty dotyczgce priorytetyzacji zadan oraz efektywnego zarzadzania
czasem.
e Szkolenia wspierajgce proaktywnos$¢ w pracy i podejmowanie inicjatywy.
3. Wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych:
e Warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej i budowania relacji w ze-
spole.
e Szkolenia z radzenia sobie z emocjami i rozwiazywania konFiktow.

Podsumowanie

Stanowisko Automatyka — utrzymania ruchu i serwisanta wymaga zaawansowa-
nych kompetencji technicznych oraz zdolnosci do pracy w dynamicznym $rodowisku
produkcyjnym. Analiza luk kompetencyjnych wskazuje na kluczowe obszary rozwo-
ju, ktére powinny by¢ wspierane odpowiednimi szkoleniami technicznymi i miekki-
mi. Inwestycja w rozwdj tych umiejetnosci znaczaco poprawi efektywnos$¢ i nieza-
wodnos¢ pracy, wspierajac tym samym utrzymanie ciggtosci produkcji.



~
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wnioSki i REkKomEndacjE

Rozw0j nowoczesnych technologii oraz transformacja przemystowa w kierun-
ku Przemystu 4.0 znaczaco wptynety na ksztatt rynku pracy w Polsce i na $wiecie.
W szczegolInosci dziedzina automatyka przemystowa staje sie kluczowym obszarem,
w ktorym zapotrzebowanie na wysoko wykwalifkowanych pracownikow stale ro-
$nie. Dynamiczne zmiany gospodarcze i technologiczne, w tym wzrost robotyzacji
oraz automatyzacji procesow produkcyjnych, kreuja nowe wyzwania zwigzane z do-
stepnoscig odpowiednich kompetencji, kwalifkacji i umiejetnosci.

W niniejszym rozdziale przedstawiono wnioski i rekomendacje do wynikéw szcze-
gotowej diagnozy rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na zawody, kwalifkacje
i umiejetnosci zwigzane z automatyka przemystowg. Analiza opiera sie na bada-
niach ankietowych, opiniach ekspertéw oraz danych statystycznych, uwzgledniajac
zarbwno obecne potrzeby pracodawcow, jak i prognozowane trendy. Przeprowa-
dzona diagnoza umozliwita identyfkacje najbardziej pozgdanych zawodow oraz klu-
czowych kompetencji technicznych i miekkich, ktdre sg niezbedne dla pracownikow
w tej dziedzinie.

Podjeto réwniez prébe sklasyfkowania zawoddw wedtug stopnia zapotrzebowania
na rynku pracy oraz okreslenia specyfcznych wymagan na réznych stanowiskach.
Takie podejscie pozwolito na opracowanie wnioskow i rekomendacji, ktére moga
stanowi¢ podstawe dla dziatari majacych na celu lepsze dopasowanie oferty eduka-
cyjnej i szkoleniowej do potrzeb gospodarki.

Wprowadzone dane i analizy majg szczegélne znaczenie dla instytucji edukacyjnych,
takich jak Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu, ktére odgrywaja klu-
czowg role w ksztattowaniu przysztych kadr w obszarze automatyki przemystowe;j.
Przedstawione wnioski i rekomendacje bedg stanowity podstawe do rozwoju pro-
graméw nauczania, inwestycji w infrastrukture oraz dziatar promocyjnych wspiera-
jacych rozwaj tej strategicznej dziedziny.
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6.1. identyfkacja zawododw, stanowisk pracy,
obstugiwanych maszyn, wymaganych kompetencji
I umiejetnosci powigzanych z dziedzing
automatyka przemystowa

Whnioski:
1. Zawody powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

Na podstawie przeprowadzonej analizy powstat ranking zawodéw, z ktérego wyni-
ka, ze w przypadku 8 zawoddw mamy do czynienia z wysokim stopniem powigzania
zawodu z dziedzing automatyka przemystowa:

1) Inzynier automatyki i robotyki 214903,

2) Inzynier elektryk automatyk 215104,

3) Inzynier utrzymania ruchu 214103,

4) Kierownik utrzymania ruchu 132105,

5) Technik utrzymania ruchu 311514,

6) Technik automatyk 3119009,

7) Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 313904,
8) Automatyk 731107,

Natomiast w przypadku 16 zawoddw — ze Srednim stopniem powigzania zawodu
z dziedzing automatyka przemystowa:

1) Inzynier mechatronik 215202,

2) Technik robotyk 311413,

3) Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych 313901,

4) Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych 313903,

5) Operator robotow spawalniczych 721202,

6) Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem 722302,

7) Mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310,

8) Mechanik automatyki przemystowej i urzagdzen precyzyjnych 731102,
9) Operator automatow ceglarskich i wapienno-piaskarskich 731410,
10) Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej 742110,
11) Monter mechatronik 742114,

12) Operator automatéw do formowania wyrobow szklanych 818101,
13) Monter maszyn i urzadzen przemystowych 821105,

14) Monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych 821113,

15) Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 821302,

16) Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 821304.
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Kwalifkacje powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

W efekcie przeprowadzonej analizy zasobdw Zintegrowanego Rejestru Kwalifkacji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3.

Zidentyfkowano #gcznie 20 kwalifikacji powigzanych z dziedzing automatyka
przemystowa;

Pie¢ zidentyfkowanych kwalifkacji to kwalifkacje wolnorynkowe, wsrod kto-
rych w ocenie ekspertéw 2 charakteryzujg sie wysokim stopniem powigzania
zZ dziedzing automatyka przemystowa, a 3 — Srednim;

10 zidentyfkowanych kwalifkacji to kwalifkacje szkolnictwa branzowego,
wsrod ktérych w ocenie ekspertdw 2 charakteryzujg sie wysokim stopniem po-
wigzania z dziedzing automatyka przemystowa, 7 — Srednim, a 1 — niskim;
Przedstawiono 3 przyktady kwalifkacji na poziomie uczelni wyzszych (inzynier,
mgr inzynier, doktor);

Przedstawiono projekty dwaéch kwalifkacji sektorowych, ktére majg by¢ zgto-
szone do rejestru przez zespoét realizujgcy projekt Branzowego Centrum Umie-
jetnosci nr 2 w Radomiu;

Stwierdzono, ze kwalifkacje zawodowe w dziedzinie automatyka przemystowa
umieszczone sg od 3 do 8 poziomu Polskiej Ramy Kwalifkacji.

Stanowiska pracy powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

W efekcie przeprowadzonych prac wytypowano 6 stanowisk pracy:

Inzynier automatyk — projektant, konstruktor,

Cel: Projektowanie, realizacja i eksploatacja inteligentnych systeméw automa-
tyki przemystowej oraz robotyki, ktére usprawniajg procesy produkcyjne, zwiek-
szajg efektywnos$¢ i bezpieczenstwo operacji przemystowych oraz prowadzenie
audytow i kontroli stanu faktycznego systemOw automatyki przemystowej,
w tym rozwigzywanie pojawiajacych sie problemoéw technicznych.

Powigzane zawody: inzynier automatyki i robotyki, inzynier elektryk automatyk,
inzynier mechatronik.

Powigzane stanowiska pracy: miodszy automatyk projektant w dziale badan
i rozwoju, mtodszy inzynier, mtodszy inzynier automatyki i mechatronik, automa-
tyk programista, automatyk — programista PLC, konstruktor automatyk, specjali-
sta automatyk, programista, projektant automatyk, projektant automatyk AKPIA.

Zadania i obowiazki:

projektowanie i programowanie systemow automatyki;
analiza proceséw produkcyjnych i optymalizacja wydajnosci;
diagnozowanie i naprawa awarii w systemach automatyki;
instalacja i konfguracja systemow sterowania;

— wdrazanie nowych rozwigzan technicznych.

Obstugiwane maszyny i urzadzenia: systemy automatyki przemystowej.
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Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania

Cel: Zapewnia pomoc techniczng inzynierom automatyki w zakresie badan,
projektowania, produkcji, montazu, konserwacji i naprawy urzadzen automaty-
ki przemystowej i systemow nadzorujacych przebieg procesu technologicznego
lub produkcyjnego (sterowniki, regulatory, przekazniki, aparatura kontrolno-po-
miarowa).

Powigzane zawody: technik automatyk, technik mechatronik, technik robotyk,
inzynier automatyki i robotyki.

Przyktadowe powigzane stanowiska pracy: technik automatyk, mtodszy auto-
matyk, asystent w dziale projektow.

Zadania i obowigzki:

— wsparcie projektowania systemow i urzadzen automatyki przemystowej;

— programowanie sterownikéw PLC;

— montaz, uruchamianie i konserwacja systemow i urzadzen automatyki prze-
mystowej;

— diagnozowanie i naprawa awarii w systemach automatyki;

— instalacja i konfguracja systemow sterowania;

— testowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych;

— szkolenie personelu w zakresie obstugi systeméw automatyki;

Obstugiwane maszyny i urzadzenia: systemy automatyki przemystowej.

Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktadéw automatyki prze-
mystowej

Cel: Produkcja, montaz oraz uruchamianie i testowanie urzadzen automatyki
przemystowej i systemOw nadzorujacych przebieg procesu technologicznego
lub produkcyjnego. W tym mozliwe jest programowanie sterownikéw PLC, two-
rzenie i modyfkowanie programéw dla sterownikéw PLC (Programmable Lo-
gic Controller), ktére sg kluczowe dla automatyzacji proceséw przemystowych
(technik automatyk).

Powigzane zawody: monter uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych, monter
maszyn i urzadzen przemystowych, monter-elektronik — uktady elektroniczne
automatyki przemystowej, monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urza-
dzen, automatyk, technik automatyk, inzynier automatyki i robotyki, inzynier
elektryk automatyk, monter podzespotow i zespotdw elektronicznych.

Przyktadowe powigzane stanowiska pracy: elektromonter, automatyk, monta-
zysta, instalator, elektryk — instalator systemow automatyki, mechanik-monta-
zysta, inzynier instalacji.
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Automatyk — programista

Cel: Projektowanie, programowanie oraz wdrazanie zaawansowanych syste-
moéw automatyki przemystowej i robotyki, ktére usprawniajg procesy produk-
cyjne, zwiekszajg efektywnos¢ i bezpieczenstwo operacji przemystowych. Auto-
matyk-programista zajmuje sie rowniez prowadzeniem audytéw i kontroli stanu
faktycznego systemow automatyki oraz rozwigzywaniem pojawiajgcych sie pro-
blemow technicznych.

Powigzane zawody: inzynier automatyki i robotyki, inzynier elektryk automatyk,
inzynier mechatronik.

Powigzane stanowiska pracy: miodszy automatyk projektant w dziale badan
i rozwoju, mfodszy inzynier, mtodszy inzynier automatyki i mechatronik, auto-
matyk programista, automatyk — programista PLC, konstruktor automatyk, spe-
cjalista automatyk, programista, projektant automatyk, projektant automatyk
AKPIA.

Zadania i obowigzki:

— projektowanie i programowanie systeméw automatyki;

— analiza procesow produkcyjnych i optymalizacja wydajnosci;
— diagnozowanie i naprawa awarii w systemach automatyki;

— instalacja i konfguracja systemow sterowania;

— wdrazanie nowych rozwigzan technicznych.

Obstugiwane maszyny i urzgdzenia: systemy automatyki przemystowej.
Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych

Cel: Obstuga urzadzen automatyki przemystowej i systeméw nadzorujgcych
przebieg procesu technologicznego lub produkcyjnego.

Powigzane zawody: automatyk, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
technik automatyk, operator robotéw spawalniczych, operator automatycznej
linii obrobki skrawaniem, operator robotéw i manipulatoréw przemystowych,
operator automatéw ceglarskich i wapienno-piaskarskich, operator automatow
do formowania wyrobow szklanych.

Przyktadowe powiazane stanowiska pracy: operator maszyn, operator linii
zautomatyzowanej — operator produkcji, operator maszyn produkcyjnych, ope-
rator urzadzen i proceséw produkcyjnych, operator maszyn produkcyjnych.

Zadania i obowigzki:

— przygotowywanie do pracy zautomatyzowanych linii produkcyjnych;

— ustawianie parametrow produkcyjnych/procesowych maszyn i urzadzen
wystepujacych na zautomatyzowanej linii produkcyjnej w zaleznosci od pro-
dukowanego asortymentu;
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— nadzorowanie pracy zautomatyzowanych linii produkcyjnych;

— kontrolowanie jakos$ci produktu wykonywanego na zautomatyzowanej linii
produkcyjnej;

— konserwowanie zautomatyzowanych linii produkcyjnych.

Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant

Cel: konserwacji i naprawy urzadzen automatyki przemystowej i systemow nad-
zorujgcych przebieg procesu technologicznego lub produkcyjnego (sterowniki,
regulatory, przekazniki, aparatura kontrolno-pomiarowa).

Powigzane zawody: automatyk, technik automatyk.

Przyktadowe powigzane stanowiska pracy: elektromonter AKPIA, mechanik
aparatury automatycznej, stazysta w dziale automatyki i utrzymania ruchu,
miodszy technik utrzymania ruchu, mtodszy automatyk utrzymania ruchu, asy-
stent dziatu technicznego, automatyk, pracownik utrzymania ruchu w branzy
robotyki i automatyki, technik automatyk, technik automatyk — dziat utrzyma-
nia ruchu, technik ds. utrzymania ruchu automatyk, technik utrzymania ruchu
— automatyk, automatyk w wydziale utrzymania ruchu, elektronik — automatyk,
elektryk, elektryk — automatyk, elektryk utrzymania ruchu/automatyk, mecha-
nik utrzymania ruchu FMCG, starszy technik utrzymania ruchu (automatyk),
technik serwisu, mechanik przemystowy, mechanik automatyk, pracownik dzia-
tu utrzymania ruchu (mechanik/elektryk/tokarz/automatyk).

Zadania i obowigzki:

serwisowanie maszyn i urzadzen przemystowych;
diagnozowanie i usuwanie awarii;

konserwacja i utrzymanie w ruchu systeméw automatyki;
wspOtpraca z zespotem serwisowym.

Obstugiwane maszyny i urzadzenia: roznorodne systemy automatyki przemy-
stowe;.

Efekty pracy: sprawnie dziatajgce maszyny i minimalizacja przestojow produk-
cyjnych.

Modelowe profle opiséw wymagan stanowisk pracy u pracodawcow zatrud-
niajagcych w dziedzinie automatyka przemystowa

6 opracowanych modelowych profli opiséw wymagan stanowisk pracy u praco-
dawcow zatrudniajacych w dziedzinie automatyka przemystowa jest wzajemnie
powiazanych i tworzy spdéjny tancuch, ktéry zapewnia efektywne projektowa-
nie, wdrazanie, eksploatacje i utrzymanie systeméw automatyki przemystowej.
Potgczone profle opisujg peten zakres prac w dziedzinie automatyka przemy-
stowa: od projektowania i konstruowania systeméw automatyki, poprzez ich
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montaz i uruchamianie, az po codzienng eksploatacje i serwisowanie. Rbzne
poziomy wyksztatcenia odzwierciedlajg zroznicowane wymagania i odpowie-
dzialnosci na poszczegolnych stanowiskach, co pozwala na efektywne funkcjo-
nowanie catego systemu automatyki przemystowej.

Metody badan zapotrzebowania na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci

Wsrdd poddanych analizie metod badan stosowanych do prowadzenia badan
zapotrzebowania na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci na rynku pracy, prowa-
dzonych na $wiecie i w Polsce, dominujg metody eksperckie.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w zadnej z analizowanych metod stoso-
wanych na Swiecie i w kraju nie byta prowadzona analiza zapotrzebowania na
zawody, stanowiska pracy czy tez kwalifkacje. W wiekszosci przypadkéw ana-
lizie poddawano grupy zawodow, np. ESCO grupy elementarne, w Gtownym
Urzedzie Statystycznym — grupy wielkie i duze zawodow, Barometrze zawoddw
— grupy skonstruowane wg wiasnych podziatow. W zwiazku z tym trudno bylo
z nich pozyska¢ dane na temat zawoddw bezposrednio powigzanych w dziedzi-
ng automatyka przemystowa.

Rekomendacje:

1)

2)

3)

4)

5)

Rekomenduje sie, aby zidentyfkowane zawody, ktérym przypisano wyso-

ki i Sredni stopien powigzania z dziedzing automatyka przemystowa staly sie

przedmiotem badan w zakresie identyfkacji potrzeb i luk kompetencyjnych

w zakresach objetych danymi zawodami.

Rekomenduije sie, aby kwalifkacje, ktorym przypisano wysoki i Sredni stopien

powigzania z dziedzing automatyka przemystowa staty sie przedmiotem badan

w kontekscie identyfkacji potrzeb i luk kompetencyjnych w zakresach objetych

danymi kwalifkacjami.

Rekomenduje sie rozwazenie uzupetnienia proflu opiséw wymagan stanowisk

pracy u pracodawcéw o zakres prac zwiazanych z przeprowadzaniem audytu

technologicznego przedsiebiorstwa pod katem automatyzacji procesoéw prze-

mystowych.

Rekomenduje sie, aby rozszerzone profle wykorzysta¢ jako wsad do opracowa-

nia materiatdw zawodoznawczych popularyzujgcych Swiat zawoddw i stanowisk

pracy powigzanych z dziedzina automatyka przemystowa.

Uwzgledniajac fakt, ze projekty kwalifkacji sektorowych, ktére noszg nazwe:

e Automatyzowanie procesow produkcji poprzez programowanie i integracje
robota 6-osiowego z frezarka sterowang numerycznie,

e Automatyzowanie procesow produkcji poprzez programowanie i integracje
robota 6-osiowego z tokarka sterowang numerycznie,
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nalezy zwrdci¢ uwage, ze w ocenie respondentow posiadajg one wysoki stopien po-
wigzania z dziedzing automatyka przemystowa, dlatego rekomenduje sie ich opra-
cowanie oraz zgtoszenie do Zintegrowanego Rejestru Kwalifkacji.

6.2. diagnoza zapotrzebowania rynku pracy na zawody,
kwalifkacje i umiejetnosci w dziedzinie
automatyka przemystowa

Whnioski

1. Zapotrzebowanie na zawody powigzane z dziedzing automatyka przemystowa
a) Najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy dotyczy zawoddw takich jak
inzynier automatyki i robotyki oraz inzynier utrzymania ruchu, ktére uzy-
skaty ocene 9. Bardzo wysokie zapotrzebowanie (ocena 8) jest réwniez na
zawody:
e Inzynier elektryk automatyk,
e Automatyk.
b) Woysokie zapotrzebowanie na rynku pracy jest na zawody (ocena 7):
e Technik automatyk,
e Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
e Kierownik utrzymania ruchu,
e Technik utrzymania ruchu,
e Inzynier mechatronik.
c) Dos¢ wysokie zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 6):
e Technik robotyk,
e Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej,
e Monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych,
e Mechanik-monter maszyn i urzadzen.
d) Srednie zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 5):
e Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych,
e Operator robotow i manipulatoréw przemystowych,
e Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.
e) Niskie zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 4):
e Operator robotéw spawalniczych,
e Operator automatycznej linii obrébki skrawaniem,
e Monter mechatronik,
e Monter maszyn i urzadzen przemystowych.
f) Bardzo niskie zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 3):
o Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen,
e Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych.
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Minimalne zapotrzebowanie jest na zawody (ocena 2):
e Operator automatow ceglarskich i wapienno-piaskarskich,
e Operator automatéw do formowania wyrobow szklanych.

Zapotrzebowanie na zawody powigzane z dziedzing automatyka przemystowa

a)

Najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy dotyczy kwalifkacji takich jak:

e Lutowanie reczne zespotow elektrycznych i elektronicznych wykona-
nych w technologii przewlekanej i powierzchniowej,

e Projektowanie automatyzacji proceséw biznesowych oraz

e Automatyka i robotyka (uczelnia wyzsza), ktére uzyskaty ocene 9.

Bardzo wysokie zapotrzebowanie (ocena 8) jest rowniez na kwalifkacje:

e Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemysto-
wej (LM.01),

e Automatyka i informatyka przemystowa (uczelnia wyzsza).

Wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy jest na kwalifkacje (ocena 7):

e Eksploatacja uktadow automatyki przemystowej (ELM.04),

e Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
(uczelnia wyzsza),

e Automatyzowanie procesdw produkcji poprzez programowanie i inte-
gracje robota przemystowego 6-osiowego z frezarka sterowang nume-
rycznie (projekt),

e Automatyzowanie proceséw produkcji poprzez programowanie i inte-
gracje robota przemystowego 6-osiowego z tokarkg sterowang nume-
rycznie (projekt).

Dos¢ wysokie zapotrzebowanie jest na kwalifkacje (ocena 6):

e Obstuga i utrzymanie ruchu stanowisk zrobotyzowanych,

e Montowanie manualne komponentow i urzadzen elektrycznych, elek-
tronicznych i mechatronicznych,

e Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systemdw mechatronicznych
ELM.06.

Srednie zapotrzebowanie jest na kwalifkacje (ocena 5):

e Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D,

e Montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzen i systeméw mechatro-
nicznych (ELM.03),

e Montaz, uruchamianie i obstuga systeméw robotyki (ELM.07),

e Eksploatacja i programowanie systemow robotyki (ELM.08).

Niskie zapotrzebowanie jest na kwalifkacje (ocena 4):

e Montaz orazinstalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych (ELM.02),

e Eksploatacja urzadzen elektronicznych (ELM.05),

e Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w przemysle
drzewnym.
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3. Zapotrzebowanie na kluczowe umiejetnosci zawodowe na stanowiskach pra-
cy powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa
Na stanowisku Inzyniera automatyka — projektanta, konstruktora w dziedzinie
automatyki jest zapotrzebowanie na ponizsze umiejetnosci:
a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

e krytyczne zapotrzebowanie na umiejetnosci zwigzane z programowa-
niem i obstuga sterownikéw PLC (9) oraz bardzo wysokie zapotrzebo-
wanie na programowanie i integracje robotéw przemystowych (8). Te
umiejetnosci sg niezbedne do efektywnego funkcjonowania nowocze-
snych zaktadow przemystowych;

e wysokie zapotrzebowanie na projektowanie elementow i uktadéw
automatycznej regulacji i sterowania (7) oraz projektowanie i obstuge
systeméw SCADA (7). Sa to kluczowe umiejetnosci dla monitorowania
i kontrolowania procesow przemystowych;

e S$rednie zapotrzebowanie na konstruowanie elementéw i podzespotéw
uktadoéw automatycznej regulacji (6) oraz programowanie i kalibracje
czujnikéw (6). Te umiejetnosci sg wazne, ale nie kluczowe.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e Dbardzo wysokie zapotrzebowanie na analize i synteze informacji tech-
nicznych oraz rozwigzywanie ztozonych probleméw technicznych (8). Te
umiejetnosci sg kluczowe dla rozwigzywania probleméw w automatyce;

e wysokie zapotrzebowanie na jasne i efektywne przekazywanie infor-
macji oraz stuchanie innych (7). Efektywna komunikacja jest niezbedna
dla sukcesu projektow.

¢) Kluczowe umiejetnosci zarzadzania:

e wysokie zapotrzebowanie na koordynacje zespotow instalacyjnych
i technikow (7). Efektywne zarzgdzanie zespotami jest kluczowe dla re-
alizacji projektow na czas.

d) Kluczowe umiejetnosci projektowe:

e bardzo wysokie zapotrzebowanie na wdrazanie nowych technologii
i rozwigzan w istniejgcych systemach produkcyjnych (8). Innowacyjno$é
jest kluczowa dla konkurencyjnosci frmy;

e wysokie zapotrzebowanie na przygotowywanie dokumentacji tech-
nicznej (7). Prawidtowa dokumentacja jest niezbedna dla funkcjonowa-
nia projektow.

Na stanowisku Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania
w dziedzinie automatyki jest zapotrzebowanie na ponizsze umiejetnosci:
a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:
e Kkrytyczne zapotrzebowanie na programowanie i obstuge sterow-
nikbw PLC (9) oraz bardzo wysokie zapotrzebowanie na tworzenie
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i modyfkacje programéw w Srodowiskach programistycznych (8). Te
umiejetnosci sg niezbedne do efektywnego funkcjonowania systeméw
automatyki;

e wysokie zapotrzebowanie na analizowanie dokumentacji technicznej
(7), konfguracje i obstuge interfejséw uzytkownika (7) oraz diagnozo-
wanie i naprawe awarii w systemach automatyki (8). Sg to kluczowe
umiejetnosci dla utrzymania i optymalizacji systemow automatyki.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e Dbardzo wysokie zapotrzebowanie na gotowos¢ do ciggtego podnosze-
nia kwalifkacji (8) oraz szybkie analizowanie problemow technicznych
(8). Te umiejetnosci sg kluczowe dla adaptacji do nowych technologii
i efektywnego rozwigzywania problemow;

e wysokie zapotrzebowanie na rzetelne wykonywanie zadan (7), zdol-
no$¢ do pracy bez statego nadzoru (7) oraz umiejetno$¢ zachowania
spokoju w sytuacjach pres;ji (7). Efektywne wykonywanie zadan i radze-
nie sobie z presjg sg niezbedne dla osiagniecia sukcesu w tej roli.

¢) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

e wysokie zapotrzebowanie na wspétprace z innymi pracownikami (7),
jasne przekazywanie informacji technicznych (7) oraz dostosowanie sie
do zmieniajgcych sie warunkow pracy (7). Efektywna wspotpraca i ko-
munikacja sg kluczowe dla realizacji projektow.

Na stanowisku Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktadéw au-
tomatyki przemystowej w dziedzinie automatyki jest zapotrzebowanie na po-
nizsze umiejetnosci:

a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

e krytyczne zapotrzebowanie na programowanie i konfguracje sterow-
nikow PLC (9) oraz bardzo wysokie zapotrzebowanie na aktualizacje
oprogramowania sterownikéw PLC (8). Te umiejetnosci sg niezbedne
do efektywnego funkcjonowania systeméw automatyki;

e wysokie zapotrzebowanie na montowanie elementow i uktadéw auto-
matyki przemystowej (7), konfguracje i programowanie systemow SCA-
DA (7) oraz diagnozowanie probleméw w systemach automatyki (8).
Sa to kluczowe umiejetnosci dla utrzymania i optymalizacji systemow
automatyki.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e bardzo wysokie zapotrzebowanie na szybkie diagnozowanie proble-
moéw technicznych (8) oraz gotowosé do nauki nowych technologii (8).
Te umiejetnosci sg kluczowe dla adaptacji do nowych technologii i efek-
tywnego rozwigzywania problemow;
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e wysokie zapotrzebowanie na jasne przekazywanie informacji technicz-
nych (7), umiejetnos¢ pracy w zespole (7) oraz zdolno$¢ do pracy pod
presja czasu (7). Efektywna wspétpraca i radzenie sobie z presja sg hie-
zbedne dla osiggniecia sukcesu w tej roli.

c) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

e wysokie zapotrzebowanie na wspoétprace z innymi pracownikami (7),
budowanie pozytywnych relacji (7) oraz proponowanie usprawnien
technicznych (7). Efektywna wspotpraca i komunikacja sg kluczowe dla
realizacji projektow.

Na stanowisku Inzynier automatyk — programista w dziedzinie automatyki jest
zapotrzebowanie na ponizsze umiejetnosci:

a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

e krytyczne zapotrzebowanie na programowanie i obstuge sterownikdéw
PLC (9) oraz bardzo wysokie zapotrzebowanie na tworzenie, testowa-
nie i debugowanie programoéw PLC (8). Te umiejetnosci sg niezbedne
do efektywnego funkcjonowania systeméw automatyki;

e wysokie zapotrzebowanie na projektowanie, konfguracje i obstuge
systemow SCADA (7), tworzenie wizualizacji procesow (7) oraz optyma-
lizacje systemow (8). Sg to kluczowe umiejetnosci dla monitorowania
i kontrolowania proceséw przemystowych.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e bardzo wysokie zapotrzebowanie na analize i synteze informacji tech-
nicznych oraz rozwigzywanie ztozonych probleméw technicznych (8)
i opracowywanie skutecznych strategii rozwigzywania probleméw (8). Te
umiejetnosci sa kluczowe dla rozwigzywania probleméw w automatyce;

e wysokie zapotrzebowanie na jasne i efektywne przekazywanie infor-
macji (7), umiejetnos¢ pracy w zespole (7) oraz gotowos¢ do nauki no-
wych technologii (8). Efektywna komunikacja i adaptacja do nowych
technologii sg niezbedne dla sukcesu w tej roli.

c) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

e wysokie zapotrzebowanie na wspotprace z innymi pracownikami (7),
budowanie pozytywnych relacji (7) oraz proponowanie usprawnieh
technicznych (7). Efektywna wspotpraca i komunikacja sg kluczowe dla
realizacji projektow.

Na stanowisku Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych
w dziedzinie automatyki jest zapotrzebowanie na ponizsze umiejetnosci:
a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:
e bardzo wysokie zapotrzebowanie na lokalizowanie i usuwanie uste-
rek urzadzen i podzespotow zautomatyzowanej linii produkcyjnej (8).
Ta umiejetnosc jest niezbedna do utrzymania ciggtosci produkciji;
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e wysokie zapotrzebowanie na uzytkowanie i nadzorowanie pracy zauto-
matyzowanych linii produkcyjnych (7) sprawdzanie stanu technicznego
linii produkcyjnej (7), oraz konserwowanie zamontowanych uktadéw
automatyki przemystowej (7). Sa to kluczowe umiejetnosci dla utrzy-
mania i optymalizacji systemdw automatyki.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e wysokie zapotrzebowanie na jasne i skuteczne przekazywanie infor-
macji (7), zdolnos¢ do aktywnego stuchania (7) oraz umiejetnos$¢ wspot-
pracy w grupie (7). Efektywna komunikacja i wspotpraca sg niezbedne
dla sukcesu w tej roli.

¢) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

e wysokie zapotrzebowanie na zdolnos$¢ do rozumienia i zarzadzania
emocjami (7), budowanie pozytywnych relacji (7) oraz przestrzeganie
zasad i procedur (7). Efektywna wspotpraca i przestrzeganie procedur
sg kluczowe dla realizacji projektow.

Na stanowisku Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant w dziedzinie auto-
matyki jest zapotrzebowanie na ponizsze umiejetnosci:
a) Kluczowe umiejetnosci techniczne:

e Kkrytyczne zapotrzebowanie na programowanie, konfguracje i diagno-
styke sterownikéw PLC roznych producentdw (9). Ta umiejetnosé jest
niezbedna do efektywnego funkcjonowania systeméw automatyki;

e bardzo wysokie zapotrzebowanie na lokalizowanie uszkodzen w ukita-
dach automatyki przemystowej (8). Ta umiejetnosé¢ jest kluczowa dla
utrzymania ciggtosci produkgji.

e wysokie zapotrzebowanie na organizowanie prac zwigzanych z konser-
wacja, diagnostyka i naprawa uktadéw automatyki przemystowej (7),
wykonywanie okresowych przegladéw (7) oraz obstugiwanie systeméw
SCADA (7). Sa to kluczowe umiejetnosci dla utrzymania i optymalizacji
systeméw automatyki.

b) Kluczowe umiejetnosci miekkie:

e wysokie zapotrzebowanie na jasne i skuteczne przekazywanie infor-
macji (7), zdolno$¢ do aktywnego stuchania (7) oraz umiejetno$¢ wspot-
pracy w grupie (7). Efektywna komunikacja i wspétpraca sg niezbedne
dla sukcesu w tej roli.

c) Kluczowe umiejetnosci spoteczne:

e wysokie zapotrzebowanie na zdolno$¢ do rozumienia i zarzadzania
emocjami (7), budowanie pozytywnych relacji (7) oraz sumienne wyko-
nywanie powierzonych obowigzkéw (7). Efektywna wspotpraca i prze-
strzeganie procedur sg kluczowe dla realizacji projektow.
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Rekomendacje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rekomenduje sie, aby wypracowane w roku 2024 rezultaty badan dotyczacych
zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifkacje i umiejetnosci w dziedzi-
nie automatyka przemystowa byly punktem odniesienia do wynikéw badan pro-
wadzonych w roku 2025.
Warto zwiekszy¢ liczbe miejsc na kierunkach zwigzanych z automatykg i roboty-
ka, aby sprosta¢ wysokiemu zapotrzebowaniu na inzynieréw automatyki i robo-
tyki, inzynieréw elektrykow oraz automatykow.
Nalezy promowac¢ zawody o wysokim zapotrzebowaniu poprzez kampanie in-
formacyjne i programy wsparcia dla oséb chcacych zdoby¢ kwalifkacje w tych
zawodach.
Nalezy dazy¢ do tego, by byla nawigzana blizsza wspotpraca z frmami z branzy
automatyki przemystowej, aby lepiej zrozumie¢ ich potrzeby i oczekiwania oraz
wspolnie opracowaé programy wsparcia dla pracownikow i kandydatéw.
Nalezy regularnie monitorowaé zmiany na rynku pracy i dostosowywac strate-
gie rekrutacyjne oraz programy edukacyjne do aktualnych potrzeb.
Rekomenduje sie wdrozenie nastepujacych dziatan do dziatalnosci w Branzo-
wym Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu (BCU-BEM):
e rozwdj programow szkoleniowych dla priorytetowych kwalifkacji
v Lutowanie reczne zespotow elektrycznych i elektronicznych:
v Projektowanie automatyzacji procesoéw biznesowych.
e dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
v" Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki przemysto-
wej (LM.01):
v Automatyka i informatyka przemystowa:
e inwestycje w infrastrukture i kadre dydaktyczng
v" Wyposazenie pracowni, w tym zapewnienie dostepu do nowoczesnych
urzadzen do symulacji proceséw automatyzacji i robotyki, czy tez stwo-
rzenie stanowisk do programowania i integracji robotéw z maszynami
CNC.
v’ szkolenia dla nauczycieli poprzez organizacje kursow doskonalgcych
z zakresu obstugi sterownikéw PLC i programowania robotow, umozli-
wienie udziatu kadry w konferencjach branzowych i szkoleniach certy-
fkacyjnych.
e Promocja ksztatcenia w dziedzinie automatyki przemystowej
v" kampanie informacyjne, w tym organizacja dni otwartych, warsztatow
i pokazéw technologicznych dla uczniéw szko6t Srednich, wspétpraca
z mediami w celu promowania zawodow zwigzanych z automatyka.
v tworzenie partnerstw z przemystem, m.in. na rzecz tworzenia klas pa-
tronackich we wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami czy tez reali-
zacji wspolnych projektow badawczo-rozwojowych.



7)

8)

9
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Monitorowanie i adaptacja oferty edukacyjnej

v analiza trendéw poprzez regularne badanie potrzeb rynku pracy i do-
stosowywanie programow ksztatcenia oraz wspétprace z instytucjami
badawczymi w celu prognozowania przysztych potrzeb kwalifkacyj-
nych.

v edukacja ustawiczna, w tym oferowanie kursow doskonalacych i prze-
kwalifkujacych dla oséb dorostych oraz promowanie idei uczenia sie
przez cale zycie.

Na stanowisku Inzyniera automatyka — projektanta, konstruktora w dziedzinie
automatyki rekomenduije sie:

zainwestowanie w szkolenia z zakresu programowania i obstugi sterowni-
kow PLC oraz systemow SCADA, aby zaspokoi¢ krytyczne zapotrzebowanie
na te umiejetnosci;

organizowanie warsztatow z projektowania i integracji robotéw przemy-
stowych, co jest kluczowe dla nowoczesnych zaktadow przemystowych;
szkolenia z analizy i syntezy informacji technicznych oraz rozwigzywania
ztozonych probleméw technicznych, aby zwigkszy¢ efektywno$¢ rozwigzy-
wania probleméw.

Na stanowisku Technik automatyk — wsparcie projektowania i konstruowania
w dziedzinie automatyki rekomenduje sie:

zainwestowanie w szkolenia z zakresu programowania i obstugi sterow-
nikéw PLC oraz tworzenia programow w srodowiskach programistycznych,
aby zaspokoié¢ krytyczne zapotrzebowanie na te umiejetnosci;
organizowanie warsztatdéw z diagnozowania i naprawy awarii w systemach
automatyki oraz konfguracji interfejséw uzytkownika, co jest kluczowe dla
utrzymania i optymalizacji systemédw automatyki;

szkolenia z analizy problemow technicznych oraz podnoszenia kwalifkacji,
aby zwiekszy¢ efektywnos$¢ rozwigzywania probleméw i adaptacji do no-
wych technologii.

Na stanowisku Automatyk-monter — montowanie i uruchamianie uktadow au-
tomatyki przemystowej w dziedzinie automatyki rekomenduje sie:

zainwestowanie w szkolenia z zakresu programowania i konfguracji ste-
rownikéw PLC oraz aktualizacji oprogramowania, aby zaspokoi¢ krytyczne
zapotrzebowanie na te umiejetnosci;

organizowanie warsztatow z diagnozowania probleméw w systemach au-
tomatyki oraz konfguracji systemow SCADA, co jest kluczowe dla utrzyma-
nia i optymalizacji systeméw automatyki;

szkolenia z szybkiego diagnozowania problemoéw technicznych oraz pod-
noszenia kwalifkacji, aby zwiekszy¢ efektywno$¢ rozwigzywania proble-
mow i adaptacji do nowych technologii.
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10) Na stanowisku Inzynier automatyk — programista w dziedzinie automatyki re-
komenduije sie:

e zainwestowanie w szkolenia z zakresu programowania i obstugi sterowni-
kéw PLC oraz tworzenia, testowania i debugowania programéw PLC, aby
zaspokoié krytyczne zapotrzebowanie na te umiejetnosci;

e organizowanie warsztatow z projektowania, konfguracji i obstugi syste-
mow SCADA oraz optymalizacji systemow, co jest kluczowe dla monitoro-
wania i kontrolowania procesoéw przemystowych;

e szkolenia z analizy problemow technicznych oraz opracowywania skutecz-
nych strategii rozwigzywania problemow, aby zwiekszy¢ efektywnosc roz-
wigzywania probleméw i adaptacji do nowych technologii.

11) Na stanowisku Automatyk — operator zautomatyzowanych linii produkcyjnych

w dziedzinie automatyki rekomenduije sie:

e zainwestowanie w szkolenia z zakresu lokalizowania i usuwania usterek
urzadzen i podzespotdéw zautomatyzowanej linii produkcyjnej, aby zaspo-
koi¢ bardzo wysokie zapotrzebowanie na te umiejetnosc;

e organizowanie warsztatéw z uzytkowania i nadzorowania pracy zautoma-
tyzowanych linii produkcyjnych oraz konserwowania zamontowanych ukfa-
déw automatyki przemystowej, co jest kluczowe dla utrzymania i optymali-
zacji systeméw automatyki;

e szkolenia z jasnego i skutecznego przekazywania informacji oraz wspot-
pracy w grupie, aby zwiekszy¢ efektywno$¢ komunikacji i wspétpracy.

12) Na stanowisku Automatyk — utrzymanie ruchu i serwisant w dziedzinie auto-
matyki rekomenduije sie:

e krytyczne zapotrzebowanie na programowanie, konfguracje i diagnostyke
sterownikow PLC réznych producentow (9). Ta umiejetnos¢ jest niezbedna
do efektywnego funkcjonowania systeméw automatyki;

e bardzo wysokie zapotrzebowanie na lokalizowanie uszkodzen w uktadach
automatyki przemystowej (8). Ta umiejetnosc jest kluczowa dla utrzymania
ciggtosci produkcii;

e wysokie zapotrzebowanie na organizowanie prac zwigzanych z konserwa-
cja, diagnostyka i naprawg uktadoéw automatyki przemystowej (7), wyko-
nywanie okresowych przegladéw (7) oraz obstugiwanie systemow SCADA
(7). Sa to kluczowe umiejetnosci dla utrzymania i optymalizacji systemow
automatyki.

13) Uwzgledniajgc wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy na zaproponowane
projekty kwalifkacji sektorowych nalezy uwzglednic:

e automatyzowanie proces6w produkcji poprzez programowanie i integracje
robota przemystowego 6-osiowego z frezarkg sterowang numerycznie;
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e automatyzowanie proces6w produkcji poprzez programowanie i integracje
robota przemystowego 6-osiowego z tokarkg sterowang numerycznie. Re-
komenduje sie podjecie prac nad przygotowaniem ich opiséw i zgtoszeniem
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifkacji.

6.3. identyfkacja luk kompetencyjnych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcow w dziedzinie
automatyka przemystowa

Przeprowadzone analizy luk kompetencyjnych dla roznych stanowisk w dziedzinie
automatyki przemystowe] ukazaly zréznicowanie potrzeb rozwojowych pracowni-
kéw. Pod wzgledem technicznym najczestsze braki dotyczyly zaawansowanych sys-
temoéw sterowania (SCADA, PLC), programowania oraz diagnozowania i rozwigzy-
wania problemoéw technicznych.

W zakresie umiejetnosci migkkich zaobserwowano trudno$ci w zarzadzaniu stre-
sem, organizacji pracy i efektywnej wspotpracy w dynamicznych srodowiskach pro-
dukeyjnych.

Badanie ankietowe pozwolito na identyfkacje tych obszaréw, jednak wiazato sie
z ograniczeniami wynikajacymi z koniecznosci posiadania reprezentatywnej pro-
by badawczej. Wyniki te stanowig istotny wkfad w rozwdj strategii szkoleniowych
i moga by¢ podstawg do kontynuacji prac w przysztych latach.

WhioskKi

1. Uniwersalnos¢ luk kompetencyjnych

Defcyty w obstudze zaawansowanych technologii automatyki przemystowe;j

(SCADA, PLC) oraz diagnostyce urzadzen pojawity sie we wszystkich analizowa-

nych stanowiskach. Sg to umiejetnosci kluczowe dla funkcjonowania zaktadow

przemystowych, poniewaz:

e systemy SCADA umozliwiajg monitorowanie i zarzadzanie procesami prze-
mystowymi w czasie rzeczywistym, co jest podstawg efektywnego dziatania
nowoczesnych linii produkcyjnych;

e sterowniki PLC sg gtbwnym elementem sterowania w zautomatyzowanych
systemach, a ich konfguracja i diagnostyka decyduja o niezawodnosci pro-
cesow;

e diagnostyka i naprawa urzadzen sg kluczowe, aby minimalizowac przestoje
w produkcji, ktére moga generowac wysokie koszty dla przedsigbiorstw.

Braki w tych obszarach moga ogranicza¢ zdolno$¢ pracownikéw do efektywnej

pracy w ztozonych srodowiskach produkcyjnych.
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2. Znaczenie umiejetnosci miekkich

Zdolnos¢ do zarzadzania stresem, organizowania pracy oraz efektywnej wspot-
pracy w zespole byly wskazywane jako kluczowe braki wsrdd pracownikéw. Sg
to umiejetnosci niezbedne, poniewaz:

e praca w branzy automatyki wymaga podejmowania szybkich decyzji w dy-
namicznych warunkach, co zwieksza presje na pracownikow;

e wspoOtpraca zespotowa jest nieodzowna w projektach zwigzanych z utrzy-
maniem ruchu i wdrazaniem nowych systemow, ktére wymagajg koordyna-
cji dziatan miedzy réznymi dziatami;

e proaktywne podejscie i umiejetnos$¢ organizacji czasu pomagaja efektywnie
rozwigzywac problemy oraz zwiekszajg wydajnosé pracy.

Wysokie zapotrzebowanie na umiejetnosci miekkie, takie jak zarzadzanie cza-

sem, proaktywno$¢ i komunikacja, podkresla znaczenie holistycznego podejscia

do rozwoju pracownikow.

Ograniczenia badania ankietowego

Badania ankietowe wymagajg reprezentatywnych prébek, co jest trudne do
osiggniecia w dynamicznie zmieniajagcym sie srodowisku przemystowym. Pro-
blemem sg réwniez subiektywne odpowiedzi respondentdw, ktére moga nie
w petni odzwierciedla¢ rzeczywiste kompetencje. Ograniczenia te wskazujg na
potrzebe wprowadzenia bardziej obiektywnych metod oceny, takich jak metody
eksperckie.

Potencjat wynikéw jako baza danych referencyjnych

Wyniki obecnych badarh moga stanowi¢ punkt odniesienia dla kolejnych lat,
umozliwiajgc monitorowanie zmian w lukach kompetencyjnych i oceny efek-
tywnosci wdrozonych dziatan rozwojowych. Taka baza danych moze wspiera¢
tworzenie dtugofalowych strategii rozwoju zasobéw ludzkich w branzy automa-
tyki przemystowej.

Rekomendacje
1. Rekomenduje sie rozwéj kompetencji pracownikow, aby byt ukierunkowany na:

e techniczne umiejetnosci priorytetowe, w tym na ponizsza tematyke:
v’ szkolenia z zakresu obstugi i konfguracji systeméw SCADA oraz
programowania PLC;
v' rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z diagnostyka i konserwacjg urza-
dzen automatyki przemystowej;
v warsztaty praktyczne obejmujace testowanie i optymalizacje uktadéw
automatyki.
e rozwdj umiejetnosci miekkich:
v/ organizacja warsztatéw dotyczacych zarzadzania stresem, efektywnej
wspotpracy w zespotach oraz priorytetyzacji zadan;
v" treningi wspierajace rozwoj proaktywnosci i inicjatywy w pracy.
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e spoteczny aspekt pracy:

v’ szkolenia z zakresu budowania pozytywnych relacji w zespole, zarza-
dzania emocjami i radzenia sobie z konfiktami.

Przeksztatcenie metodyki badan

Zamiast zastosowanych w danej edycji metod — badan ankietowych, rekomen-

duje sie rozwazenie w przysztej edycji wprowadzenia metod eksperckich, kté-

re sg bardziej precyzyjne i nie wymagajq reprezentatywnych prob badawczych.

W tym celu mozna wykorzystaé jako odniesienie:

e metodyke stosowang do przygotowania Barometru zawodow® w Polsce
jako przyktadu dobrych praktyk w prognozowaniu zapotrzebowania na za-
wody i umiejetnosci. Podobne metody moga by¢ zastosowane do oceny
kompetencji;

o metody eksperckie stosowane przez CEDEFOP i inne europejskie projekty
wykorzystujgce analizy foresightowe i warsztaty eksperckie do prognozo-
wania potrzeb rynku pracy (np. przedstawione w dokumencie Skills fore-
cast: Trends and challenges to 2030%, Future of Jobs Report 20232, Trendy
w automatyce przemystowej 2024%,

Proponowana metodyka:

e Organizacja warsztatow eksperckich z udziatem przedstawicieli branzy, pra-
codawcdw, ekspertéw rynku pracy oraz organizacji zawodowych.

e Foresight branzowy (np. metoda Delphi) do analizy przysztych potrzeb kom-
petencyjnych.

e Wykorzystanie dostepnych raportéw i danych statystycznych jako punktu
wyjscia do oceny kompetenciji.

Wykorzystanie wynikéw badan jako punktu odniesienia

o Wyniki obecnych badan moga stanowi¢ baze poréwnawczg dla kolejnej
edycji badan, ktérg zamierza sie przeprowadzi¢ w roku 2025. Wskazane jest
monitorowanie zmian w lukach kompetencyjnych w celu oceny skuteczno-
§ci wdrozonych dziatan.

e Regularne aktualizowanie bazy danych kompetencji w oparciu 0 wyniki ko-
lejnych badan.
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Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej: Barometr zawodow — metodyka badan: htps://barome-
trzawodow.pl (dostep: czerwiec 2024).

CEDEFOP — European Centre for the Development of Vocatonal Training - ,,Skills forecast: Trends
and challenges to 2030”. European Union Agency: htps://www.cedefop.europa.eu (dostep: czer-
wiec 2024).

World Economic Forum: Future of Jobs Report 2023: htps://www.weforum.org/reports (dostep:
czerwiec 2024).

Siemens Polska: Trendy w automatyce przemystowej 2024: htps://www.siemens.com(dostep:
czerwiec 2024).
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4. Integracja z polityka rozwoju zawodowego

Wyniki badan moga wspiera¢ planowanie programoéw szkoleniowych w in-
stytucjach edukacyjnych oraz w przedsiebiorstwach.

Konieczna jest wspétpraca z instytucjami rynku pracy, aby lepiej dostosowac
system ksztatcenia i szkolenia zawodowego do rzeczywistych potrzeb rynku.

5. Proponuje sie rozszerzenie oferty szkoleniowej BCU nr 2 w Radomiu o poniz-
szg tematyke:

Projektowanie uktadow sterowania elektrycznego, mechanicznego, hy-
draulicznego i elektrohydraulicznego — poziom zaawansowany — szkolenie
skierowane do os6b dorostych niebedacych nauczycielami (120 godzin dy-
daktycznych);

Sterowanie pracg silnikbw elektrycznych z wykorzystaniem sterownika
PLC — szkolenie skierowane do os6b dorostych niebedacych nauczycielami
(30 godzin dydaktycznych);

Sterowanie pracg silnikow elektrycznych z wykorzystaniem sterownika PLC
— poziom $rednio zaawansowany — szkolenie skierowane do 0s6b dorostych
niebedacych nauczycielami (30 godzin dydaktycznych);

Sterowanie pracg silnikow elektrycznych z wykorzystaniem sterownika PLC
— poziom zaawansowany — szkolenie skierowane do 0séb dorostych niebe-
dacych nauczycielami (30 godzin dydaktycznych);

Automatyzacja proceséw przemystowych na przyktadzie oprogramowa-
nia COSMIR — szkolenie skierowane do os6b miodych w wieku 14-24 lat
(uczniowie i studenci) (15 godzin uczniowie);

FluidSim — podstawy projektowania — szkolenie skierowane do os6b mto-
dych w wieku 14-24 lat (uczniowie i studenci) (15 godzin uczniowie);
FluidSim — poziom $rednio zaawansowany — szkolenie skierowane do 0séb
miodych w wieku 14-24 lat (uczniowie i studenci) (15 godzin uczniowie);
Uruchamianie oraz testowanie zautomatyzowanych systemow — szkolenie
skierowane do nauczycieli ksztatcenia zawodowego (15 godzin dydaktycz-
nych);

Zastosowanie sterownikow programowalnych logicznie w automatyzacji
procesow przemystowych — szkolenie skierowane do nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (15 godzin dydaktycznych);

Automatyzowanie proceséw produkcji poprzez programowanie i integra-
cje robota przemystowego 6-osiowego z frezarkg sterowang numerycznie
(120 godzin dydaktycznych);

Automatyzowanie proceséw produkcji poprzez programowanie i integracje
robota przemystowego 6-osiowego z tokarka sterowang numerycznie (120
godzin dydaktycznych).
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Propozycja nowej metodyki badan luk kompetencyjnych

Cele:

1.
2.

Zwigkszenie precyzji oceny luk kompetencyjnych.
Prognozowanie przysztych potrzeb kompetencyjnych branzy.

Metody:

1)

2)

3)

4)

Warsztaty eksperckie:

e Z udziatem przedstawicieli branzy, ekspertow rynku pracy, nauczycieli za-
wodu i lideréw technologii.

e Dyskusje panelowe i burze mézgdéw dotyczace kluczowych kompetenciji
przysztosci.

Metoda Delphi:

e Ankiety przeprowadzane wsrod ekspertow w kilku rundach, umozliwiajace
wypracowanie konsensusu co do przysztych potrzeb kompetencyjnych.

Analiza foresightowa:

e Prognozowanie potrzeb rynku pracy na podstawie trendow technologicz-
nych i spotecznych.

Wykorzystanie dostepnych raportow:

e Korzystanie z Barometru Zawodéw oraz europejskich raportéw CEDEFOP.

Korzysci:

1)
2)
3)

Wyeliminowanie potrzeby reprezentatywnej prébki badawcze;.
Bardziej kompleksowa i dynamiczna ocena potrzeb kompetencyjnych.
Mozliwos¢ poréwnania wynikéw z prognozami dotyczacymi rynku pracy.

Implementacja tych rekomendacji pozwoli na poprawe jakosci procesu oceny luk
kompetencyjnych, wsparcie rozwoju pracownikow oraz lepsze dostosowanie dzia-
tan szkoleniowych do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.
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