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INTRODUCTION

We present Report 3, describing changes in vocational education after 2019 concerning the
introduction of career counseling.

This study was developed as part of the project “Establishment and Support of the
Functioning of the Sectoral Skills Center for the Electronics-Mechatronics Industry in the
Field of Industrial Automation (BCU-BEM)” (project number KPO/22/1/BCU/W/0063),
financed by the National Recovery and Resilience Plan, Component A “Resilience and
Competitiveness of the Economy", Intervention A3.1.1 "Support for the Development of

Modern Vocational Education, Higher Education, and Lifelong Learning".

The project is implemented by a partnership consortium consisting of:

1. Municipality of the City of Radom, Vocational and Continuing Education Center No. 2
in Radom (project leader);

2. Association of Polish Mechanical Engineers and Technicians (SIMP) — industry
partner;

3. tukasiewicz Research Network — Institute for Sustainable Technologies in Radom —
content partner;

4. FANUC Polska Sp. z 0.0. — additional partner;

5. DMG MORI Polska Sp. z 0.0. — additional partner.

In the developed quarterly reports, the identification of significant changes in vocational
education was based on information included in a brochure by the Ministry of Vocational
Education, made available through the Foundation for the Development of the Education

System website (https://www.frse.org.pl/kpo-bcu). Unlike the information on changes in

vocational education prepared by employees of the Ministry of National Education, this study
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expands and supplements these insights with reliable sources. As a result, this report serves
not only as an information source but also as a guide, in which the observed changes are
described in a concise and structured manner.
In Report 3, while presenting the most significant changes in vocational education from the
authors' perspective since 2019, we focused on breaking stereotypical thinking about career
counseling for vocational school students.
The most comprehensive description of career counseling is provided in the Regulation of the
Minister of National Education dated February 12, 2019, on Career Counseling (Journal of
Laws 2019, item 325). This regulation defines the program content of career counseling, the
method of its implementation, and the tasks of a career counselor. Among other things, it
states that the regulation came into force on September 1, 2019, introducing mandatory
career counselling — preparation for choosing a profession and a further education path—
from preschool to post-primary schools, and it must be carried out in:

e Preschool education classes,

¢ Mandatory general or vocational education classes,

e Career counseling sessions,

e Psychological and pedagogical support classes,

e Homeroom teacher-led classes.

After reading this publication, the reader will gain answers to the following questions:
1. What stereotypes exist in Polish career counseling in vocational schools?
2. How should the legal requirements presented in the current legislation regarding the
implementation of career counseling in vocational schools be interpreted?
3. Which elements related to the implementation of career counseling in vocational
schools should be considered during inspections?
4. What actions do we recommend to improve the quality of career counseling in
vocational schools?
The content presented in this study is current as of 31.07.2024, and does not cover all possible
changes.
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As part of the implementation of the Sectoral Skills Center for Industrial Automation, this
study will be updated and supplemented with new information useful to students, teachers,

and professionals working in the industry.
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WPROWADZENIE

Przekazujemy 3 raport opisujgcy zmiany w ksztatceniu zawodowym po roku 2019 do tyczgce
wprowadzenia doradztwa zawodowego.

Opracowanie powstato w ramach przedsiewziecia , Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
branzowego centrum umiejetnosci dla branzy elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie
automatyka przemystowa (BCU-BEM)” (nr KPO/22/1/BCU/W/0063) finansowanego
z Krajowego Programu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, Komponent A ,Odpornosc
i konkurencyjno$¢ gospodarki”, Interwencja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego

ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

Projekt jest realizowany przez konsorcjum partnerskie w sktadzie:

1) Gmina Miasta Radom, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2
w Radomiu (lider projektu);

2) Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdow Mechanikéw Polskich (SIMP) — partner
branzowy;

3) Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu — partner
merytoryczny;

4) FANUC Polska Sp. z 0.0. — partner dodatkowy;

5) DMG MORI Polska Sp. z 0.0. — partner dodatkowy.

W opracowywanych raportach kwartalnych, dokonujgc identyfikacji istotnych zmian
w ksztatceniu zawodowym positkowano sie informacjami zamieszczonymi w ulotce
Ministerstwa Edukacji Zawodowej, udostepnionej za posrednictwem strony Fundacji Rozwoju

Systemu Edukacji (https://www.frse.org.pl/kpo-bcu). W odréznieniu od informacji o zmianach

w ksztatceniu zawodowym opracowanym przez pracownikédw Ministerstwa Edukacji
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Narodowej, w danym opracowaniu informacje zostaty poszerzone i uzupetnione o wiarygodne
zrodta. Przez to udostepnione opracowanie ma charakter nie tylko informatora, ale takze

poradnika, w ktédrym w sposdb syntetyczny opisano zaistniate zmiany.

W raporcie 3, przedstawiajgc najistotniejsze z punktu widzenia autoréw zmiany w ksztatceniu
zawodowym od roku 2019, skoncentrowalismy sie na przetamywaniu stereotypowego

myslenia o doradztwie zawodowym dla uczniéw szkét zawodowych.

Najszerzej kwestie doradztwa zawodowego opisuje Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325),
ktére okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposéb realizacji
doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego. Wynika m.in., Ze rozporzadzenie
wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. i zgodnie z nim obowigzkowe doradztwo
zawodowe — przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia zostato
wprowadzone od przedszkola do szkét ponadpodstawowych i ma by¢ realizowane na:

e zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

e na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub

ksztatcenia w zawodzie,
e zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
e zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e zajeciach z wychowawca.

Po zapoznaniu sie z zawartoscig publikacji Czytelnik uzyska odpowiedzi na ponizsze pytania:

1) Jakie stereotypy funkcjonujg w polskim doradztwie zawodowym w szkotach
zawodowych?

2) Jak interpretowa¢ wymagania prawne przedstawione w obowigzujgcym

ustawodawstwie dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego w szkotach

zawodowych?
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3) Na jakie elementy zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w szkotach
zawodowych nalezy zwrdci¢ uwage przeprowadzajgc kontrole?
4) Jakie dziatania rekomendujemy do wprowadzenia by poprawi¢ jakos¢ doradztwa

zawodowego w szkotach zawodowych?

Przedstawione w opracowaniu tresci sg aktualne na dzien 31.07.2024 roku i nie uwzgledniaja
opisu wszystkich zmian.

W ramach realizowanego przedsiewziecia Branzowego Centrum Umiejetnosci
funkcjonujgcego w dziedzinie automatyka przemystowa opracowanie bedzie aktualizowane
i uzupetniane o nowe informacje uzyteczne z punktu widzenia uczniéw, nauczycieli czy tez

0s6b pracujgcych.
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1. Stereotypowe postrzeganie doradztwa zawodowego
w polskich szkotach zawodowych

1.1. Wprowadzenie

Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych odgrywa kluczowg role w przygotowaniu
ucznidéw do wejscia na rynek pracy. Niestety, jego skutecznos¢ czesto jest ograniczana przez
funkcjonujgce stereotypy, ktére wptywajg na postrzeganie tego procesu zardwno przez
dyrekcje szkot, ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, jak i pracodawcdw.
Stereotypy dotyczgce doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych majg ogromny wptyw
na efektywno$¢ tego procesu, postrzeganie edukacji zawodowej oraz przygotowanie mfodych
ludzi do wejscia na rynek pracy.
Zrozumienie tych barier jest niezbedne, aby wdrozy¢ skuteczne rozwigzania i podnies$¢ jakosc
doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych.
Ich identyfikacja i analiza sg kluczowe dla poprawy jakosci doradztwa, poniewaz pozwalajg:
1. Zrozumiec bariery, ktore ograniczaja skutecznos¢ doradztwa zawodowego
e Stereotypy wplywajg na postrzeganie doradztwa — jesli uczniowie, nauczyciele
i pracodawcy uwazajg je za zbedne lub nieskuteczne, to trudniej przekonac ich do
aktywnego udziatu.
e Brak ocen i obowigzkowosci sprawia, Zze uczniowie nie traktujg doradztwa powaznie —
stereotyp ,nie ma oceny, wiec nie warto sie stara¢” prowadzi do niskiego

zaangazowania miodziezy.
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Niektérzy nauczyciele uwazajg, ze doradztwo to wylgcznie zadanie doradcy
zawodowego — mimo ze obowigzujgce przepisy naktadajg na wszystkich nauczycieli
obowigzek wtaczania tresci doradczych do swoich zajeé, wielu z nich tego nie robi.

Pracodawcy nie angazujg sie w doradztwo, bo nie widzg w tym korzysci — jesli
stereotypy utrwalajg przekonanie, ze wspodtpraca z uczniami to tylko dodatkowy

obowigzek i biurokracja, firmy unikajg angazowania sie w edukacje.

Wiedza o stereotypach pozwala je eliminowac i sprawia, ze doradztwo zawodowe moze stac

sie bardziej efektywne.

2. Poprawic¢ jako$¢ doradztwa zawodowego poprzez dostosowanie go do realnych potrzeb

uczniow

Uczniowie czesto uwazajg doradztwo za nudne i teoretyczne — stereotyp ten wynika
z faktu, ze w wielu szkofach nie opracowano logicznie powigzanego programu
doradztwa, a zajecia prowadzone sg w sposéb schematyczny.

Brak swiadomosci, ze doradztwo moze realnie wptyna¢ na przysztos¢ zawodowg —
uczniowie, ktérzy nie widzg zwigzku miedzy doradztwem a swojg przysztoscia, nie
angazujg sie w zajecia.

Nie wszystkie szkoty opracowaty program realizacji doradztwa — a nawet jesli maja
program, czesto jego tematy sg chaotyczne i nie tworzg spdjnej catosci.

Jesli nauczyciel prowadzi doradztwo jako swdj drugi lub trzeci przedmiot, to nie
przyktada do niego duzej wagi — stereotyp ten potwierdza sie w praktyce, poniewaz
wielu nauczycieli nie ma wystarczajgcej wiedzy i narzedzi do efektywnego prowadzenia

doradztwa.

Swiadomosé tych probleméw pozwala zaprojektowaé doradztwo tak, aby byto bardziej

angazujgce i wartosciowe dla uczniow.

C
DMG MDRI B
o -~

Branzowe Centra
Umiejetnosci

10

1
Luesee,... FANUGC
Instytut Technologii Eksploatacji

=g

TR




g, IOUY Rzeczpospolita  Smansowane przez . RN
— Polska s SESPEC At
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

3. Skuteczniej zaangazowaé nauczycieli przedmiotowych w doradztwo

Mimo obowigzku narzuconego przez ustawodawstwo nauczyciele nie czujg sie
zobowigzani do realizacji doradztwa zawodowego — czesto postrzegajg je jako
dodatkowy, zbedny obowigzek.

Brak swiadomosci, ze doradztwo mozna wples¢ w nauczane przedmioty — nauczyciele
matematyki mogg np. uczy¢ o wynagrodzeniu i podatkach, a nauczyciele jezyka
polskiego mogg prowadzi¢ lekcje o pisaniu CV i listow motywacyjnych.

Przekonanie, ze doradztwo to wyltgcznie testy predyspozycji zawodowych — wielu
nauczycieli uwaza, ze jedynym celem doradztwa jest wskazanie uczniom ich mocnych

stron, zamiast rozwijania umiejetnosci planowania kariery i elastycznosci na rynku

pracy.

Uswiadamianie nauczycieli o ich roli w doradztwie zawodowym zwieksza jego skutecznosc.

4. Przekona¢ pracodawcéw do wspétpracy ze szkotami zawodowymi

Stereotyp, ze wspodtpraca z uczniami to tylko problemy i biurokracja sprawia, ze
pracodawcy nie angazujg sie w doradztwo.

Firmy czesto twierdzg, ze szkoty uczg niepraktycznych rzeczy — przez co nie chca
poswiecad czasu na wspotprace.

Brak motywacji do angazowania sie w doradztwo zawodowe, bo nie widac¢ efektow —
firmy mogga uwaza¢, ze uczniowie i tak nie bedg u nich pracowac, wiec inwestowanie

w ich edukacje nie ma sensu.

Jesli szkoly i firmy zrozumiejg swoje potrzeby i przetamia te stereotypy, moga stworzy¢

realne partnerstwa edukacyjne i zapewnic lepsze przygotowanie ucznidow do pracy.

5. Zwiekszy¢ Swiadomosc¢ ucznidw i rodzicow na temat znaczenia doradztwa zawodowego

C
DMG MDRI B
o -~

Rodzice czesto uwazaja, ze tylko znajomosci dajg dobrg prace — przez co nie wspierajg

dzieci w podejmowaniu swiadomych decyzji zawodowych.
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e Stereotyp, ze edukacja zawodowa automatycznie zapewni zatrudnienie — powoduje,
Ze uczniowie nie rozwijajg kompetencji miekkich ani nie planujg dalszej kariery.

e Uczniowie myslg, ze jesli wybrali szkote zawodowg, to doradztwo nie jest im potrzebne
— a przeciez rynek pracy dynamicznie sie zmienia i trzeba umie¢ dostosowac sie do

nowych warunkdéw.

Swiadomosé tych stereotypow pozwala lepiej edukowaé zaréwno ucznidéw, jak i ich

rodzicow, aby podejmowali bardziej przemyslane decyzje zawodowe.

6.

Unikna¢ powielania btedéw w systemie doradztwa zawodowego

e Brak spdjnej koncepcji doradztwa zawodowego w niektérych szkotach powoduje jego
nieskutecznos¢ — jesli program zajec jest chaotyczny, uczniowie nie wynoszg z niego
realnych korzysci.

e Bez zrozumienia stereotypdw tatwo powiela¢ schematy, ktére nie dziatajg — np.
organizowac zajecia w nudnej, teoretycznej formie bez powigzania z rzeczywistoscia.

e Jesli nauczyciele, doradcy i dyrekcja nie bedg $wiadomi barier w doradztwie, nie

podejma dziatan, aby je zmienic.

Analiza stereotypéw pomaga unikaé btedoéw i projektowac¢ doradztwo w sposéb bardziej

skuteczny i atrakcyjny dla uczniéw.

Reasumujgc, uwazamy, ze warto analizowa¢ stereotypy w doradztwie zawodowym

realizowanego na rzecz mtodziezy uczacej sie w szkotach zawodowych, gdyz:

1.

o v s~ W N
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Pozwalajg zidentyfikowaé bariery, ktdre ograniczaja skutecznos¢ doradztwa
zawodowego.

Pomagajg dostosowac doradztwo zawodowe do realnych potrzeb ucznidéw i rynku pracy.
Utatwiajg zaangazowanie wszystkich nauczycieli w proces doradztwa zawodowego.
Pomagajg przekonac pracodawcéw do wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

Zwiekszajg Swiadomos¢ ucznidw i rodzicdw na temat planowania kariery.

Unikajg powielania btedéw w organizacji doradztwa zawodowego.
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Zrozumienie stereotypow to pierwszy krok do ich przetamania i stworzenia systemu
doradztwa, ktory realnie pomaga mtodym ludziom w odnalezieniu sie na rynku pracy.
Pytanie dla Czytelnika: Jakie stereotypy wedtug Ciebie sg najwiekszg przeszkoda

w skutecznym doradztwie zawodowym?

1.2. Stereotypy dotyczace doradztwa zawodowego z punktu widzenia
roznych uczestnikdw zaangazowanych w proces ksztatcenia zawodowego

W polskim doradztwie zawodowym w szkotach zawodowych funkcjonuje wiele stereotypow,
ktére moga negatywnie wptywaé na postrzeganie zaréwno same;j roli doradcéw zawodowych,
jak i Sciezek edukacyjnych oraz zawodowych wybieranych przez ucznidow. Najogdlniej
stereotypy mozemy podzieli¢ na dwie grupy:

1. Stereotypy dotyczace roli doradcy zawodowego

o Doradztwo to tylko zajecia z nauczycielem-doradcg zawodowym — funkcjonuje
przekonanie, ze doradztwo zawodowe to jedynie 10 godzin obowigzkowych zajec
prowadzonych przez jedng osobe w szkole, co znacznie ogranicza jego potencjat.
W rzeczywistosci doradztwo powinno by¢ procesem angazujgcym réwniez nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, wychowawcéw, pracodawcdw oraz samorzgd uczniowski.

o Doradca zawodowy nie jest potrzebny uczniom szkét zawodowych — panuje btedne
przekonanie, ze skoro uczniowie wybrali juz konkretny zawdéd, to nie potrzebujg
dalszego wsparcia. Tymczasem doradztwo powinno obejmowac planowanie $ciezki
kariery, rozwijanie kompetencji miekkich, nauke elastycznosci zawodowej
i przygotowanie do zmieniajgcego sie rynku pracy.

e Doradca nie ma wptywu na realne wybory zawodowe uczniéw — czesto doradztwo
traktowane jest jako formalnos¢, a nie jako istotny element edukacji i planowania
kariery. Brakuje $wiadomosci, ze doradca zawodowy moze realnie pomdc uczniowi np.
w wyborze specjalizacji, znalezieniu dobrych praktyk, czy w podjeciu decyzji o dalszej
edukacji.
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2. Stereotypy dotyczgce organizacji doradztwa zawodowego

Doradztwo ogranicza sie do testow predyspozycji i gotowych schematéw — czes¢
ucznidw i nauczycieli uwaza, ze doradztwo zawodowe sprowadza sie gtéwnie do
wypetniania testéw kompetencji i zainteresowan, podczas gdy powinno obejmowac
takze rozwijanie umiejetnosci planowania kariery i $wiadomosci rynku pracy.
Odczuwalny jest brak gtebszej analizy rynku pracy i realnych mozliwosci ucznia.
Zajecia z doradztwa to strata czasu — uczniowie czesto postrzegajg je jako oderwane
od rzeczywistosci, poniewaz nie zawsze poruszajg konkretne problemy, takie jak
negocjowanie warunkow pracy, tworzenie CV czy przygotowanie do rozmoéw
rekrutacyjnych.

Doradztwo jest niepotrzebne w szkotach zawodowych, gdyz szkota zawodowa sama
w sobie jest doradztwem zawodowym — niektérzy uwazajg, ze skoro uczniowie juz
wybrali konkretng szkote zawodowg, to doradztwo nie jest im potrzebne, co jest
btedne, poniewaz wielu uczniéw moze zmieni¢ swojg Sciezke kariery lub potrzebowac
wsparcia w planowaniu przysztosci zawodowej. W efekcie wielu absolwentéw konczy

nauke bez przemyslanego planu na przysztos¢.

Na problematyke stereotypowego postrzegania doradztwa zawodowego w szkolnictwie

zawodowym w Polsce mozina spojrze¢ takie z punktu widzenia poszczegdlnych jego

uczestnikdéw, w tym przedstawicieli dyrekcji, doradcéw zawodowych, przedstawicieli grona

pedagogicznego oraz ucznidéw i ich rodzicéw, a takze pracodawcow.

Ponizej w poszczegdinych podrozdziatach przedstawiono stereotypy i bariery zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego i funkcjonujgce wsréd réznych grup, w tym:

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

przedstawicieli dyrekcji szkot,

nauczycieli — doradcow zawodowych,

nauczycieli uczacych przedmiotédw ogdlnoksztatcacych i zawodowych,

uczniow,

rodzicow ucznioéw,

pracodawcow.
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2.1.1. Stereotypy i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego z perspektywy

przedstawicieli dyrekcji szkot

Sa szkoty zawodowe, w ktorych doradztwo zawodowe wcigz jest traktowane jako element
drugorzedny, niewymagajacy wiekszej uwagi i zaangazowania ze strony kadry zarzadzajacej.
Dyrekcje niejednokrotnie uznajg te zajecia za mniej istotne w porownaniu z przedmiotami
zawodowymi i ogdlnoksztatcacymi. Skoro doradztwo nie konczy sie ocena, a jego brak nie
wptywa na wyniki egzaminéw zawodowych, to dla wielu placéwek jest to temat poboczny,
ktéry nie wymaga rozwoju ani wiekszych inwestycji. W efekcie doradztwo traktowane jest jako
formalny dodatek, a nie kluczowy element przygotowania uczniow do sSwiadomego
funkcjonowania na rynku pracy.

W niektérych szkotach zawodowych nie tworzy sie spdjnych i przemyslanych programéw
doradztwa zawodowego. Wynika to z przekonania, ze nie jest to przedmiot wymagajacy
szczegbtowego planu — skoro uczniowie juz dokonali wyboru szkoty i zawodu, niepotrzebne sg
im dodatkowe zajecia wspierajace dalsze decyzje edukacyjne i zawodowe. Taka postawa
skutkuje chaotycznym prowadzeniem zaje¢, ktdre nie sktadajg sie na przemyslang Sciezke
wsparcia uczniow w ich dalszym rozwoju.

Standardowag praktyka jest rowniez ograniczenie liczby godzin doradztwa zawodowego do
absolutnego minimum, zgodnie z zasadg ,10 godzin wystarczy”. W rezultacie doradztwo
zawodowe moze by¢ sprowadzane do jednorazowych spotkan, ktére nie dajg uczniom realnej
mozliwosci przygotowania sie do przysztych wybordw edukacyjnych i zawodowych. Dyrekcja
moze nie dostrzegaé potrzeby prowadzenia diugofalowego wsparcia, nie uwzgledniajac, ze
rynek pracy jest dynamiczny, a decyzje zawodowe wymagajg nie tylko informac;ji, ale takze
rozwijania umiejetnosci podejmowania zmian.

Jednym z czesto spotykanych przekonan wsrdd dyrekcji moze byé zatozenie, ze doradztwem
zawodowym moze zajmowac sie kazdy nauczyciel. W zwigzku z tym funkcja doradcy

zawodowego jest powierzana nauczycielom innych przedmiotdéw, ktdrzy nie zawsze majg
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odpowiednie kompetencje. Uznaje sie, ze jesdli nauczyciel danego przedmiotu ma wolne
godziny w swoim planie zaje¢. Brak wsparcia i szkolen dla nauczycieli dodatkowo utrudnia
prowadzenie skutecznych zaje¢ doradczych.

Zdarza sie takze, ze dyrekcja nie podejmuje dziatan w kierunku rozwijania doradztwa
zawodowego, wychodzac z zatozenia, ze nauczyciele i tak nie bedg realizowa¢ tych zajec
w sposOb angazujacy. Takie podejscie sprawia, ze sg szkoty zawodowe, w ktérych doradztwo
zawodowe funkcjonuje jedynie na papierze — jest formalnie uwzglednione w dokumentacji,
ale w praktyce realizowane w sposéb fragmentaryczny i nieprzemyslany.

Wazne jest przetamanie kolejnego stereotypu funkcjonujgcego w szkotach zawodowych
zwigzanego z tym, ze uczniowie trafiajgcy do nich majg juz jasno okres$lony plan na swojg
przysztos¢ zawodowa. Skoro wybrali szkote o konkretnym profilu, to oznacza, ze wiedzg, kim
chca by, i nie potrzebujg dodatkowego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego. Takie
myslenie pomija jednak fakt, ze decyzje podejmowane przez mtodziez w wieku kilkunastu lat
nie zawsze sg ostateczne i przemyslane, a przez to mogg by¢ zmienione. Brak wsparcia
doradczego moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej uczniowie wybierajg zawdd niezgodny z ich
predyspozycjami, co skutkuje brakiem satysfakcji z pracy i koniecznoscig zmiany Sciezki
zawodowe] w przysztosci.

Pokrewnym przekonaniem jest przeswiadczenie, ze uczniowie i tak trafig na rynek pracy,
niezaleznie od dziatan doradczych podejmowanych przez szkote. W efekcie dyrekcja nie
dostrzega potrzeby aktywnego wspierania mtodziezy w podejmowaniu swiadomych decyzji
zawodowych, co moze skutkowac nietrafionymi wyborami edukacyjnymi i trudnosciami
w znalezieniu satysfakcjonujgcej pracy.

Sg wéréd dyrektordw tacy co nie dostrzegajg potrzeby aktywnego angazowania firm
i przedsiebiorcow w proces doradztwa zawodowego. W ich przekonaniu to pracodawcy
powinni sami wykazywad inicjatywe, jesli zalezy im na pozyskaniu wykwalifikowanych
pracownikéw. Takie podejscie skutkuje brakiem realnej wspodtpracy miedzy szkotami
a rynkiem pracy, co sprawia, ze uczniowie nie majg dostepu do praktycznej wiedzy o zawodzie,

stazy czy mozliwosci zatrudnienia.
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Brak sSwiadomosci o znaczeniu doradztwa zawodowego oraz powielanie stereotypdw sprawia,

ze w wielu szkotach zawodowych jego realizacja pozostaje na niskim poziomie. Dopdki

dyrekcja nie zacznie traktowaé doradztwa jako kluczowego elementu ksztatcenia, trudno

bedzie oczekiwa¢ zmiany podejscia zarédwno wsrdd nauczycieli, jak i samych ucznidw.

Konieczne jest przetamanie przekonania, ze doradztwo zawodowe jest jedynie formalnoscig,

i wprowadzenie dziatan, ktére uczynig je rzeczywistym wsparciem dla mtodych ludzi w ich

rozwoju zawodowym.

Podsumowujgc, z perspektywy przedstawicieli dyrekcji szkét mozna wyrdzni¢ ponizsze

stereotypy i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych:

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

»Doradztwo zawodowe to mato istotny przedmiot, poboczne zagadnienie, wiec nie
ma potrzeby go rozwija¢” — jesli szkota nie traktuje doradztwa priorytetowo, trudno
oczekiwac, ze nauczyciele i uczniowie bedg je traktowaé powaznie. Dyrekcja traktuje
doradztwo jako dodatek do gtéwnego programu nauczania, a nie jako istotny element
przygotowania ucznidow do rynku pracy. Tym bardziej, ze skoro nie ma ocen, to szkota
nie traktuje tych zaje¢ priorytetowo.

,Doradztwo to mato istotny przedmiot, wiec nie trzeba tworzy¢ doktadnego
programu” — w efekcie zajecia sg prowadzone chaotycznie i nie tworzg spdjnej catosci.
»yUczniowie s3 juz w szkole zawodowej, wiec doradztwo nie jest im potrzebne” —
dyrekcja moze zaktadaé, ze wybér szkoty zawodowe]j oznacza, ze uczniowie juz wiedzg,
kim chcg by¢, wiec zajecia doradcze nie sg konieczne.

»Program realizacji doradztwa zawodowego to formalnos¢” — w wielu szkotach
istnieje dokument, ktory nie tworzy spdjnej catosci i nie uwzglednia realnych potrzeb
uczniow.

,»10 godzin wystarczy” — przekonanie, ze minimalna liczba godzin doradztwa zapewnia
uczniom wszystko, czego potrzebujg do podjecia swiadomych decyzji o karierze. Prze
to doradztwo zawodowe jest sprowadzane do jednorazowej formalnosci, a nie jest
postrzegano jako proces wymagajacy kontynuacji i dostosowania do zmieniajgcego sie
rynku pracy.
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e ,Kazdy nauczyciel moze by¢ doradcg” — doradztwo jest powierzane nauczycielom
innych przedmiotéw, ktdrzy nie zawsze majg odpowiednie kompetencje.

e ,Nauczyciel przedmiotu moie by¢ doradcg zawodowym bez dodatkowego
wsparcia” — cze$¢ dyrektoréw zaktada, ze kazdy nauczyciel, ktéry ma kilka wolnych
godzin w siatce, moze prowadzi¢ doradztwo zawodowe bez specjalistycznego
przygotowania.

e ,Nauczyciele i tak tego nie bedga realizowa¢” — dyrekcja moze nie podejmowac dziatan,
bo zaktada, ze nie przekona nauczycieli do aktywnego witgczenia sie w doradztwo.

¢ ,Uczen sam znajdzie swojg droge” — czes¢ dyrektoréw uwaza, ze doradztwo nie jest
potrzebne, poniewaz uczniowie powinni sami zdobywa¢ doswiadczenie i informacje
o rynku pracy.

¢ ,Uczniowie i tak trafia na rynek pracy, doradztwo zawodowe nie ma duzego
znaczenia” — dyrekcja nie zawsze dostrzega, ze brak realnego wsparcia w planowaniu
kariery moze prowadzi¢ do nietrafionych wyboréw zawodowych uczniéw.

¢ ,Brak ocen to brak problemu” — skoro doradztwo nie jest oceniane, szkota nie czuje
presji, aby podnosié jego jakos¢ lub angazowac w nie wieksze zasoby.

e ,Nie musimy aktywnie angazowa¢ firm w doradztwo zawodowe” — szkoty czesto
zaktadaja, ze pracodawcy sami powinni chcie¢ wspdétpracowaé, zamiast podejmowacd

inicjatywe w ich kierunku.

2.1.2. Stereotypy i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego z perspektywy

nauczycieli — doradcéw zawodowych

Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych petni kluczowg role w procesie przygotowania
uczniow do wejscia na rynek pracy. Niestety, z perspektywy nauczycieli-doradcéw
zawodowych istnieje szereg barier i stereotypow, ktére utrudniajg skuteczne prowadzenie
tych zajeé.

Jednym z najczesciej spotykanych przekonan jest to, ze ,doradztwo zawodowe to tylko

formalnos¢, a nie realne wsparcie”. Sg nauczyciele, ktérzy zauwazajg, Ze zajecia te sg
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traktowane marginalnie i odbywajg sie w minimalnym wymiarze czasowym, co sprawia, ze ich
wptyw na decyzje ucznidw jest ograniczony. Dodatkowo pojawia sie frustracja wynikajaca
z ograniczen czasowych — doradcy zawodowi czesto podkreélajg, ze ,nie da sie zrobi¢ wiecej
w tak krotkim czasie (10 godzinach w catym cyklu ksztatcenia)”, co moze prowadzi¢ do
zniechecenia i rutynowego prowadzenia zajec.

Innym problemem moze by¢ niski poziom zaangazowania uczniéw. Wielu doradcow
zawodowych skarzy sie, ze uczniowie ,nie traktujg tych zaje¢ powaznie” i nie doceniajg ich
wartosci. Moze to prowadzi¢ to do sytuacji, w ktdrej nauczyciele przestajg poszukiwac
innowacyjnych metod pracy i popadajg w rutyne. Z kolei w przypadku bardziej
zmotywowanych doradcéw zawodowych moze pojawié sie poczucie bezradnosci — bez
odpowiedniego wsparcia szkoty i pracodawcow dziatania doradcze stajg sie nieskuteczne.
Kolejnym istotnym problemem moze by¢ wptyw rodzicow na wybory edukacyjne i zawodowe
uczniow. Doradcy czesto podkreslajg, ze ,rodzice i tak decydujg za ucznidow”, co znaczaco
utrudnia indywidualne podejscie do planowania kariery. Sg uczniowie, ktérzy wybieraja
kierunek ksztatcenia nie na podstawie wtasnych zainteresowan, lecz pod presjg rodziny, co
sprawia, ze zajecia z doradztwa zawodowego stajg sie dla nich mato wartosciowe.

Nie bez znaczenia jest takze kwestia kompetencji nauczycieli petnigcych funkcje doradcéw
zawodowych. ,Brak wystarczajgcych kompetencji” w zakresie znajomosci rynku pracy,
systemu edukacji czy narzedzi do diagnozy predyspozycji uczniéw uniemozliwia swiadczenie
wysokiej jakosci ustug przez nauczycieli — doradcéw zawodowych.

Problemy mogg wynikaé takze z organizacji pracy w szkole. Doradztwo zawodowe jest czesto
traktowane jako dodatkowy obowigzek nauczycieli, ktdrzy w pierwszej kolejnosci prowadzg
inne przedmioty. W efekcie pojawia sie podejscie, ze ,nie ma czasu na angazowanie sie
w doradztwo zawodowe” lub ,,nie mam czasu na przygotowanie atrakcyjnych zajeé”. Zajecia
te w efekcie mogg by¢ prowadzone schematycznie, bez praktycznych aspektow i realnego
powigzania z rynkiem pracy.

Brak wsparcia ze strony szkoty i pracodawcéw réwniez moze stanowic istotng bariere
uniemozliwiajacg efektywne realizowanie doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych.

Nauczyciele-doradcy czesto podkredlajg, ze ,bez wsparcia szkoty i pracodawcéw doradztwo
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zawodowe jest nieskuteczne”. Jesli szkofa nie podejmie dziatan na rzecz nawigzania
wspotpracy z firmami, uczelniami czy instytucjami rynku pracy, doradcy zawodowi moga
pozostaé osamotnieni w swoich dziataniach. To z kolei moze prowadzi¢ do przekonania, ze
,hie ma sensu sie starac, skoro szkota nie wspiera doradztwa zawodowego”.

Wszystkie te czynniki mogg sprawi¢, ze doradztwo zawodowe czesto postrzegane jest jako
zajecia, ktére ,trzeba po prostu odbebni¢”. Brak motywacji, odpowiednich zasobdéw
i systemowego wsparcia moze spowodowad, ze nauczyciele nie s3 w stanie w petni
wykorzysta¢ potencjatu doradztwa, a uczniowie nie otrzymujg kompleksowej pomocy
w planowaniu swojej sciezki zawodowej. Aby zmieni¢ te sytuacje, konieczne moze byé
zwiekszenie liczby godzin doradztwa, zapewnienie nauczycielom dostepu do aktualnych
informacji o rynku pracy oraz budowanie wspdtpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami.
Dopiero wtedy doradztwo zawodowe stanie sie rzeczywistym wsparciem dla miodziezy

w ksztattowaniu ich przysztosci zawodowe;.

Podsumowujgc, z perspektywy nauczycieli — doradcéw zawodowych mozina wyrdzni¢
ponizsze stereotypy i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkotach
zawodowych:

e ,Doradztwo zawodowe to tylko formalno$¢, a nie realne wsparcie” — niektérzy
doradcy sami przyznaja, ze ich zajecia majg ograniczony wptyw na decyzje ucznidw,
poniewaz s3 prowadzone w minimalnym wymiarze czasowym.

e ,Nie da sie zrobi¢ wiecej w tak krotkim czasie” — doradcy zawodowi czesto maja
Swiadomos¢ ograniczen wynikajgcych z przydzielonej liczby godzin, co prowadzi do
zniechecenia i rutynowego prowadzenia zajec.

o ,Uczniowie nie traktujg tych zaje¢ powaznie” — doradcy czesto spotykajg sie z niskim
zaangazowaniem uczniow, co moze prowadzi¢ do rutynowego prowadzenia zajec bez
poszukiwania bardziej angazujgcych metod.

e ,To tylko formalnosé, uczniowie i tak tego nie doceniajg” — brak zaangazowania

ucznidw i szkoty w doradztwo powoduje, ze nauczyciele prowadzg zajecia rutynowo.
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e ,Rodzice i tak decyduja za uczniéw” — doradcy zauwazajg, ze wielu ucznidw wybiera
kierunek ksztatcenia pod wptywem rodzicéw, co utrudnia indywidualne podejscie do
planowania kariery.

e ,Nie mam wystarczajacych kompetencji” — wielu doradcéw nie posiada aktualnej
wiedzy o rynku pracy, badaniu predyspozycji, czy o systemie edukacji.

e ,Bez wsparcia szkoty i pracodawcow doradztwo zawodowe jest nieskuteczne” —
doradcy czesto majg ograniczone mozliwosci dziatania, jesli szkota nie angazuje sie
w rozwoj wspodtpracy z firmami.

¢ ,Nie ma sensu sie stara¢, skoro szkota nie wspiera doradztwa” — jesli szkota nie
angazuje sie w rozwdj doradztwa, nauczyciele czujg sie osamotnieni w swoich
dziataniach.

¢ ,Nie mam mozliwosci zaoferowania niczego konkretnego” — brak narzedzi do
realnego wsparcia uczniow (np. systemu ofert stazy, kontaktéw z pracodawcami)
sprawia, Ze zajecia majq bardziej teoretyczny charakter.

o ,To tylko formalnos¢, a nie realne wsparcie” — niektérzy doradcy sami przyznajg, ze
ich zajecia majg ograniczony wptyw na decyzje uczniéw, poniewaz sg prowadzone
w minimalnym wymiarze czasowym.

e ,Doradztwo to tylko dodatkowy obowigzek” — nauczyciel-doradca zawodowy, ktory
w pierwsze] kolejnosci uczy np. matematyki, jezyka polskiego czy przedmiotow
zawodowych, czesto nie traktuje doradztwa zawodowego jako priorytetu, lecz jako
przedmiot, ktéry prowadzi ,,po godzinach”.

¢ ,Nie mam czasu na angazowanie sie w doradztwo” — nauczyciel prowadzacy
doradztwo czesto ma juz duzo obowigzkéw zwigzanych z nauczaniem gtéwnego
przedmiotu i nie po$wieca wystarczajgco duzo uwagi zajeciom doradczym.

¢ ,Nie mam czasu na przygotowanie atrakcyjnych zaje¢” — doradca, ktéry uczy innego
przedmiotu, nie ma przestrzeni na opracowanie angazujgcych materiatdw, co sprawia,

Ze zajecia sg prowadzone ,na szybko”
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o ,To zajecia, ktore trzeba po prostu odbebni¢” — brak motywacji i odpowiednich
zasobdw sprawia, zZe zajecia sg prowadzone w sposdb schematyczny, bez praktycznych
aspektow.

e ,Nie mam narzedzi, by realnie pomdc uczniom” — nauczyciel-doradca czesto nie ma
dostepu do aktualnych informacji o rynku pracy, baz ofert stazy czy narzedzi
diagnostycznych, co sprawia, ze zajecia s3 mato skuteczne.

e ,Nie jestem ekspertem od rynku pracy” — nauczyciel matematyki czy jezyka polskiego,
ktory petni role doradcy, moze nie mie¢ wiedzy o trendach zawodowych
i wymaganiach pracodawcow.

e ,Szkota nie wspiera doradztwa” — brak wspotpracy z firmami, uczelniami i instytucjami
rynku pracy sprawia, ze nauczyciele-doradcy nie majg narzedzi do realnej pomocy

uczniom.

2.1.3. Stereotypy i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego z perspektywy

nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztatcacych i zawodowych

Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych stanowi istotny element przygotowania
miodziezy do przysztej kariery. Jednak wsrdd nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
i zawodowych mozna zauwazy¢ pewne bariery i stereotypy, ktére utrudniajg skuteczng
realizacje tego procesu.

Pierwszg z barier moze by¢ przekonanie, ze doradztwo zawodowe to wyfgcznie zadanie
doradcy zawodowego. Wielu nauczycieli moze uwazaé, ze ich rola ogranicza sie do
przekazywania wiedzy merytorycznej, a kwestie zwigzane z planowaniem kariery uczniow
powinny byé realizowane przez specjalistow — doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkole.
To przekonanie prowadzi¢ moze do braku zaangazowania ze strony nauczycieli w proces
wspierania uczniow w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Kolejng czesto wystepujgcyg barierg moze byé przeswiadczenie o nadmiernym obcigzeniu
obowigzkami. Wielu nauczycieli moze by¢ zdania, ze ich grafik jest juz wypetniony

przygotowywaniem lekcji, sprawdzaniem prac czy prowadzeniem dokumentacji, co sprawia,
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Zze moga nie miec¢ przestrzeni na dodatkowe dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
Tymczasem wigczenie tresci doradczych do prowadzonych zaje¢ nie musi oznaczac
dodatkowego wysitku, a jedynie Swiadome podejscie do ukazywania praktycznego wymiaru
nauczanych tresci a tym samym powigzanie ich z doradztwem zawodowym.

Innym problemem moze by¢ postrzeganie doradztwa zawodowego jako nieistotnego dodatku
do programu nauczania. Cze$¢ nauczycieli moze traktowac je jako jeszcze jedno zagadnienie,
ktére nalezy ,,odhaczy¢” w ramach programu, nie dostrzegajgc jego wartosci w kontekscie
przysztosci uczniow. To przekonanie moze wynika z braku dostatecznej wiedzy o wptywie
Swiadomego planowania kariery na sukces zawodowy mtodych ludzi.

Nauczycieli mogg napotka¢ takze trudnosci wynikajgce z braku jasnych wskazéwek
dotyczacych tego, jak wkomponowaé tresci z doradztwa zawodowego w nauczane
przedmioty. Brak materiatdow, przyktadéw dobrych praktyk oraz wsparcia ze strony szkoty
moze powodowad, ze nie podejmujg oni préb wdrazania doradztwa zawodowego w swoich
zajeciach.

Nauczyciele mogg nie dostrzegac rowniez znaczenia doradztwa zawodowego w kontekscie ich
wiasnej pracy. Mogg uwazaé, ze ich rola ogranicza sie do przekazywania wiedzy z danego
przedmiotu, a decyzje zawodowe ucznidw nie sg bezposrednio powigzane z tym, czego ucza.
Takie w naszej ocenie btedne przekonanie moze skutkowac¢ niewykorzystanym potencjatem
zajec przedmiotowych w kontekscie przygotowania uczniéw do przysztej kariery.

Mozna spotykaé nauczycieli przekonanych, ze doradztwo zawodowe to wytgcznie
obowigzkiem nauczyciela — doradcy zawodowego, a nie wspdlnym zadaniem catej kadry
pedagogicznej. Cho¢ obowigzujgce przepisy jasno okreslaja, ze nauczyciele powinni
angazowac sie w ten proces, wielu z nich moze nie czuje sie zobowigzanych do podjecia
jakichkolwiek dziatan w tym zakresie.

Dodatkowa barierg moze by¢ poczucie braku skutecznosci doradztwa. Niektérzy nauczyciele
mogg by¢ przekonani, ze uczniowie nie stuchajg ich rad i ignorujg wskazéwki dotyczgce swojej
przysztosci zawodowej. Wynikaé to czesto moze z braku natychmiastowych efektéw oraz

trudnosci w mierzeniu wptywu dziatan doradczych na decyzje mtodziezy.
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Innym problemem moze by¢ przes$wiadczenie, ze doradztwo zawodowe nie wptywa na
przysztos¢ uczniow, poniewaz dokonali oni juz wyboru, decydujac sie na konkretny kierunek
ksztatcenia. Takie podejscie moze jednak pomija¢ fakt, ze uczniowie mogg w trakcie nauki
modyfikowa¢ swoje plany zawodowe lub potrzebowac dodatkowego wsparcia w ich realizacji.
Ostatnig barierg moze by¢ przekonanie, ze skoro uczniowie wybrali szkote zawodowg, to juz
wiedzg, co chcg robi¢ w przysztosci. W rzeczywistosci wielu z nich podejmuje decyzje
o wyborze kierunku ksztatcenia w sposdb nie do korica swiadomy i potrzebuje dodatkowej
refleksji oraz wsparcia, aby lepiej zrozumie¢ swoje predyspozycje i mozliwosci zawodowe.

Pokonanie tych stereotypdw i barier wymaga zaréwno zmian w podejsciu nauczycieli, jak
i stworzenia systemowego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego. Swiadome
i zintegrowane dziatania mogg sprawié, ze doradztwo stanie sie naturalnym elementem

edukacji, realnie wspierajgcym ucznidow w planowaniu ich przysztosci zawodowej.

Podsumowujac, z perspektywy nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych
mozna wyrozni¢ ponizsze stereotypy i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego
w szkotach zawodowych:

e ,Doradztwo zawodowe to nie moja sprawa” — nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i ogdélnoksztatcgcych czesto uwazajg, ze to wytacznie zadanie doradcy zawodowego.

¢ ,Mam juz wystarczajgco duzo obowigzkéw” — wielu nauczycieli nie chce angazowac
sie w dodatkowe dziatania, nawet jesli mogg wiaczy¢ tematyke doradztwa do swoich
przedmiotow.

o ,To tylko kolejny przedmiot do zrealizowania” — wielu nauczycieli traktuje doradztwo
jako zbedne uzupetnienie prowadzonych przez nich zaje¢, a nie istotny element
przygotowania do zycia zawodowego.

e ,Nie wiem, jak to zrobi¢” — brak jasnych wskazéwek, jak wkomponowa¢ doradztwo
W nhauczane tresci, powoduje, ze nauczyciele nie podejmujg inicjatywy.

o ,Doradztwo nie ma znaczenia” — nauczyciele mogg nie dostrzega¢ zwigzku miedzy

Swojg pracg a decyzjami uczniéw o przysztosci zawodowe;j.
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e ,To obowiazek doradcy, a nie méj” — mimo ze ustawodawstwo naktada obowigzek
angazowania sie w doradztwo na wszystkich nauczycieli, wielu z nich nie czuje sie
zobowigzanych do jego realizacji.

e ,Uczniowie i tak nie stuchaja porad” — nauczyciele mogg mieé poczucie, ze ich
wskazowki dotyczace przysztosci zawodowej sg ignorowane przez uczniow.

o ,Te zajecia niczego nie zmieniajg” — nauczyciele mogg uwazaé, ze skoro uczen juz
wybrat kierunek ksztatcenia, to doradztwo zawodowe nie ma wptywu na jego
przysztosc.

¢ ,Skoro uczniowie sg w szkole zawodowej, to juz wiedzg, co chcg robi¢” — nauczyciele
mogg zaktadaé, ze wybdr szkoty zawodowe] oznacza, ze uczniowie majg jasno

okreslong $ciezke kariery i nie potrzebujg dodatkowego wsparcia.

2.1.4. Stereotypy i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego z perspektywy
uczniow

Jak juz wspomniano, doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych ma kluczowe znaczenie
dla przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy. Jego celem jest nie tylko wsparcie
w planowaniu kariery, ale takze rozwijanie umiejetnosci niezbednych do skutecznego
poruszania sie w dynamicznym S$wiecie zawodowym. Mimo to, wielu ucznidow moze nie
dostrzega wartosci tych zajeé, a w ich podejsciu mozna wyrdznic szereg stereotypow i barier,
ktére utrudniajg skuteczng realizacje doradztwa zawodowego.
Wielu ucznidow szkét zawodowych moze uwazaé, ze skoro juz dokonali wyboru kierunku
ksztatcenia, nie muszg zastanawiac sie nad swojg dalszg przysztoscig. W ich przekonaniu sam
fakt uczeszczania do szkoty zawodowej gwarantuje zdobycie zawodu, a wiec kolejne kroki —
takie jak planowanie sciezki kariery, rozwdj kompetencji czy zdobywanie doswiadczenia — nie
wydajg sie im konieczne.
W dobie powszechnego dostepu do informacji uczniowie czesto mogg wierzyé, ze
samodzielnie zdobedg bardziej wartosciowe wiadomosci o rynku pracy niz te, ktére przekazuje

im doradca zawodowy. Mogg takze uwazaé, ze rozmowy z nauczycielem - doradca
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zawodowym nie wnoszg nic nowego, a internet czy znajomi sg lepszym zrédtem informacji
o mozliwosciach rozwoju zawodowego czy tez zatrudnienia.

Brak zaufania uczniéw do nauczycieli i doradcéw zawodowych moze wynikac z przekonania,
ze ich wiedza jest czysto teoretyczna i nieprzystajgca do realiéw. Uczniowie moge miec czesto
wrazenie, ze doradcy nie majg bezposredniego kontaktu z pracodawcami i nie znajg
aktualnych trendéw na rynku pracy, przez co ich wskazéwki s3 mato przydatne.

Uczniowie szkoét zawodowych mogg koncentrowad sie wytgcznie na rozwijaniu kompetencji
twardych, takich jak obstuga maszyn czy programowanie. Nie dostrzegajgc przy tym znaczenia
umiejetnosci miekkich, takich jak planowanie, komunikacja, wspéfpraca w zespole czy
zarzadzanie czasem, choc to one czesto decydujg o sukcesie na rynku pracy.

Brak ocen z doradztwa zawodowego moze sprawi¢, ze uczniowie nie traktujg tych zajec
powaznie. Skoro nie wptywajg one na ich $wiadectwo, czesto moze to przektadac sie na niskie
angazowanie sie w lekcje, wykonywanie ¢wiczen a tym samym w brak dostrzegania wartosci
W uczestnictwie.

Wielu ucznidow moze odbiera¢ zajecia z doradztwa zawodowego jako schematyczne
i nieciekawe. Jesli nie s3 one wzbogacone o praktyczne ¢éwiczenia, spotkania z pracodawcami
czy analize rzeczywistych Sciezek kariery, uczniowie szybko mogg stracié zainteresowanie.

W szkotach, gdzie nie opracowano spdjnego programu realizacji doradztwa zawodowego,
organizacja lekcji moze sprawia¢ wrazenie ciggu przypadkowych i nieskoordynowanych
dziatan. Uczniowie mogg dostrzegac brak konsekwencji w realizowanych tematach, co moze
prowadzi¢ do poczucia, ze zajecia nie majg wiekszego sensu.

Uczniowie oczekujg namacalnych efektdw doradztwa — wsparcia w tworzeniu konkretnych
Sciezek kariery, informacji o mozliwosciach zatrudnienia czy pomocy w znalezieniu praktyk.
Gdy tego brakuje, mogg postrzega¢ zajecia jako teoretyczne i mato uzyteczne.

Brak kontaktéw doradcéw zawodowych z lokalnymi firmami i pracodawcami moze sprawiac,
Ze uczniowie nie widzg w nich autorytetéw. Jesli doradca nie potrafi podac¢ konkretnych
przyktadéw z rynku pracy lub nie zna aktualnych trendéw, uczniowie mogga szybko przestaé

traktowac jego porady jako wartosciowe.
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Skoro doradztwo zawodowe nie oferuje konkretnych rozwigzan, takich jak dostep do ofert
praktyk, stazy czy spotkania z pracodawcami, uczniowie traktujag moga je traktowac jako
nieistotne. Brak realnych korzysci powoduje, ze mogg nie widzie¢ powodu do angazowania sie
w te zajecia.

Uczniowie mogg mie¢ wrazenie, ze doradztwo zawodowe sprowadza sie do wypetniania
testow predyspozycji i schematycznych prezentacji. Jesli zajecia nie przekfadajg sie na rozwdj
konkretnych kompetencji czy zdobycie praktycznych umiejetnosci, mogg one straci¢ sens
w oczach uczniow.

Niektdrzy uczniowie moga borykac sie z niskg samooceng i brakiem wiary we witasne
mozliwosci. W ich oczach doradztwo zawodowe moze by¢ jedynie formalnoscia, ktéra nie
pomoze im w znalezieniu dobrej pracy. Brak perspektyw zawodowych sprawia, ze mogg nie
widzie¢ sensu w angazowaniu sie w zajecia.

Jesli doradztwo zawodowe jest prowadzone przez nauczyciela, dla ktérego jest to jedynie
dodatkowy obowigzek, uczniowie to szybko dostrzec. Jesli zajecia s3 prowadzone bez
entuzjazmu, a nauczyciel nie wykazuje zaangazowania, uczniowie mogg rowniez nie traktowac
ich powaznie.

Powyzsze bariery i stereotypy mogg pokazywaé, ze skuteczne doradztwo zawodowe wymaga
dostosowania jego realizacji do realnych potrzeb ucznidéw. Konieczne jest wieksze
zaangazowanie nauczycieli — doradcéw zawodowych w kontakt z pracodawcami,
organizowanie praktycznych warsztatéw oraz wykorzystywanie nowoczesnych metod
dydaktycznych. Uczniowie muszg zobaczy¢, ze doradztwo zawodowe moze realnie pomdc im

w planowaniu kariery i zwiekszeniu ich szans na rynku pracy.

Podsumowujgc, z perspektywy uczniow mozna wyrdzni¢ ponizisze stereotypy i bariery
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych:

o ,Doradztwo zawodowe nie jest mi potrzebne” — wielu uczniéw uwaza, ze skoro juz

wybrali kierunek ksztatcenia, to nie muszg mysleé o swojej dalszej Sciezce zawodowe;.

e ,Lepiej samemu co$ znalei¢ niz stucha¢ doradcy” — wielu uczniéw uwaza, ze
samodzielnie dowiedzg sie wiecej o rynku pracy niz na zajeciach.
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e ,Nauczyciel nie zna realiow rynku pracy” — uczniowie czesto sg sceptyczni wobec
porad doradcéw zawodowych, zaktadajac, ze ich wiedza jest teoretyczna i oderwana
od rzeczywistosci.

e ,Najwaziniejsze s3 umiejetnosci techniczne, a nie miekkie” — uczniowie szkot
zawodowych czesto koncentrujg sie wytgcznie na zdobywaniu kompetencji twardych
(np. obstuga maszyn, programowanie), ignorujgc znaczenie komunikacji, pracy
w zespole czy zarzgdzania czasem.

¢ ,Nie ma oceny, wiec nie musze sie uczy¢” — uczniowie nie traktujg doradztwa
zawodowego powaznie i nie widzg potrzeby angazowania sie w zajecia, ktore nie maja
wptywu na ich swiadectwo - srednig ocen.

e ,Zajecia z doradztwa to nuda” — wielu uczniéw uwaza, Zze s3 one prowadzone
w nieciekawy sposdb, bez praktycznych éwiczen i realnych przyktadéow z zycia
zawodowego.

e Zajecia sg chaotyczne” — w szkotach, gdzie nie opracowano programu doradztwa,
tematy sg przypadkowe i niespdjne, co zniecheca uczniéw.

¢ ,Nic konkretnego z tych zajeé nie wynika” — brak wymiernych efektéw, np. konkretnej
Sciezki kariery, oferty pracy czy realnej pomocy w znalezieniu praktyk, sprawia, ze
uczniowie nie traktujg ich powaznie, nie widzg w nim wartosci.

o ,Doradca nie zna realiéw rynku pracy” — brak kontaktu doradcéw z pracodawcami
sprawia, ze uczniowie uwazajg ich porady za mato wartosciowe.

e ,Nie ma sensu bra¢ w tym udziatu” — skoro zajecia nie oferujg konkretnych rozwigzan
(np. praktyk, stazy, kontaktéw z firmami), uczniowie traktujg je jako zbedny element
edukacji.

o ,Doradztwo to tylko papiery i testy” — zajecia sg czesto sprowadzane do testéw
predyspozycji i schematycznych prezentacji, co nie przektada sie na rzeczywiste
kompetencje potrzebne na rynku pracy.

e ,Doradztwo nic nie zmieni —i tak nie dostane dobrej pracy” — wielu uczniéw ma niska
samoocene i brak wiary w swoje mozliwosci, przez co nie szuka aktywnie informacji

o mozliwosciach rozwoju.
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e ,Nie warto brac tego na serio, bo nauczyciel tez sie do tego nie przyktada” — jesli
doradztwo prowadzi nauczyciel, dla ktérego to dodatkowy przedmiot, uczniowie

szybko zauwazajg brak zaangazowania i sami przestajg traktowac zajecia powaznie.

2.1.5. Stereotypy i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego z perspektywy
rodzicow uczniow

Rodzice ucznidow sg w wielu opracowaniach postrzegani jako ,gtdwni doradcy zawodowi”,
ktorzy wspierajgc swoje pociechy w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej. Przez co
rodzice mogg miec najwiekszy wptyw na decyzje swoich dzieci dotyczagce wyboru zawodu
i planowania przysztosci. W wielu przypadkach jednak realizacja doradztwa zawodowego
w szkotach zawodowych moze spotykaé sie z niezrozumieniem lub lekcewazeniem ze strony
rodzicow. Mozna wyroznic¢ kilka dominujacych stereotypdw i barier, ktére sprawiajg, ze nie
dostrzegajg oni wartosci tych zajec.
Rodzice mogg uwazac, ze najistotniejsze jest zdobycie przez dziecko konkretnego fachu, ktory
zapewni mu stabilne zatrudnienie. W ich przekonaniu planowanie kariery czy rozwdj
umiejetnosci miekkich moga byé postrzegane jako dziatania, ktére nie majg wiekszego
znaczenia — liczy sie tylko to, by ich dziecko nauczyto sie konkretnego zawodu i miato ,, pewny
fach w reku”.
Rodzice przez fakt, ze mogg mie¢ wieksze zaufanie do wiasnych doswiadczen zawodowych
mogq postrzega¢ wsparcie nauczyciela - doradcy zawodowego jako sprzeczne z ich
doswiadczeniami. W ich opinii nauczyciele mogg by¢ postrzegani jako osoby nie majgce
aktualnej wiedzy o rynku pracy, a przez to ich wskazéwki uznawane moga by¢ za teoretyczne
i oderwane od rzeczywistosci. Szczegdlnie sceptycznie mogg podchodzi¢ do nauczycieli —
doradcéw zawodowych, ktérzy jednoczesnie uczg innych przedmiotéw, co sprawia, ze traktuja
ich kompetencje doradcze z duzg rezerwa.
Wielu rodzicdw moze wcigz kierowaé sie przekonaniem, ze ukoriczenie szkoty zawodowej
powinno automatycznie gwarantowac zatrudnienie. Mogg oczekiwac, ze to szkota, a nie

dziecko, bedzie odpowiedzialna za znalezienie pracy. Z tego powodu mogg nie widziec¢
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potrzeby angazowania sie w doradztwo zawodowe, a przez to mogg nie zacheca¢ swoich dzieci
do swiadomego planowania kariery.

Rodzice bazujgc na swoich doswiadczeniach mogg by¢ przekonani, ze o zatrudnieniu decydujg
wylacznie pracodawcy oraz znajomosci, a nie Swiadome wybory zawodowe, kompetencje czy
strategia rozwoju kariery. W zwigzku z tym mogg nie widzie¢ sensu w uczestnictwie
w doradztwie zawodowym, uznajac, ze jego wptyw na przysztosé dziecka jest niewielki.
Podobnie jak w poprzednim przypadku, wielu rodzicow moze wierzyé, ze kluczowym
czynnikiem w znalezieniu dobrej pracy sg kontakty i uktady, a nie umiejetnosci czy dobrze
zaplanowana Sciezka kariery. Taka postawa moze prowadzi¢ do zniechecenia ucznidw do
aktywnego rozwijania sie i poszukiwania réznych mozliwosci na rynku pracy.

Rodzice mogg nie traktujg doradztwa zawodowego jako istotnego elementu edukacji, gtéwnie
dlatego, ze nie wigze sie ono z ocenami. Mogg uwazaé, ze ich dzieci powinny skupié sie na
przedmiotach zawodowych i egzaminach, a doradztwo traktujg jako mniej wazny dodatek,
ktéry nie przynosi wymiernych efektéw.

Rodzice mogg koncentrowac sie przede wszystkim na tym, aby ich dzieci zdobywaty konkretne
kwalifikacje zawodowe, ignorujac przy tym znaczenie kompetencji miekkich i umiejetnosci
planowania kariery. W ich przekonaniu liczg sie jedynie techniczne aspekty zawodu,
a umiejetnosci interpersonalne, kreatywnosé czy zarzgdzanie sobg w czasie schodzg na dalszy
plan.

Wielu rodzicow moze by¢ przekonanych, ze w Polsce nie ma perspektyw dla absolwentéw
szkét zawodowych. W efekcie zamiast wspiera¢ swoje dzieci w rozwijaniu kompetencji
i szukaniu lokalnych mozliwosci, czesto nastawiajg je na emigracje zarobkowa. Taka postawa
moze powodowaé brak motywacji do inwestowania w swoéj rozwdj i poszukiwania
alternatywnych sciezek kariery.

Stereotypy i bariery, ktére funkcjonujg wsrdd rodzicow, mogg mieé istotny wptyw na podejscie
uczniéw do doradztwa zawodowego. Jesli rodzice nie doceniajg wartosci tych zajeé, to ich
dzieci réwniez mogg nie traktujg ich powaznie. Dlatego kluczowym wyzwaniem jest
edukowanie rodzicéw na temat znaczenia doradztwa zawodowego oraz pokazanie im, ze
planowanie kariery i rozwijanie kompetencji miekkich sg réwnie istotne jak zdobycie fachu.

Branzowe Centra
Umiejetnosci

30

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

Instytut Technologii Eksploatacii



/\ gII-Q:'{jOWY Rzeczpospolita Sfinan@vgane pr'ziz :. * o
— Polska o SHIOPR]ES TR
-—_.- ODBUDOWY NextGenerationEU *

Wspodtpraca miedzy nauczycielami — doradcami zawodowymi, szkotami i rodzicami moze

pomdéc w przetamywaniu tych barier i budowaniu $wiadomosci dotyczacej swiadomego

ksztattowania przysztosci zawodowej mtodych ludzi.

Podsumowujgc, z perspektywy rodzicow uczniow mozina wyrdznié poniisze stereotypy

i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych:

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

»,Doradztwo nie ma znaczenia, wazniejszy jest zawdd” — rodzice czesto koncentrujg
sie na zdobyciu przez dziecko konkretnego fachu, a nie na planowaniu kariery.
»Doradca to tylko nauczyciel, ktéry nie zna rynku pracy”—rodzice czesto majg wieksze
zaufanie do wfasnych doswiadczen zawodowych niz do porad doradcy, co moze
prowadzi¢ do btednych decyzji dotyczgcych przysztosci ich dzieci. Brak zaufania
rodzicéw do nauczycieli — doradcow zawodowych, zwtaszcza jesli s3 oni nauczycielami
innego przedmiotu, moze prowadzi¢ do ignorowania ich porad.

»Szkota powinna zapewni¢ prace, a nie doradztwo zawodowe” — rodzice oczekujg, ze
ukonczenie szkoty zawodowej automatycznie zapewni stabilne zatrudnienie, przez co
nie widzg potrzeby dodatkowego wsparcia w planowaniu kariery.

»Doradca zawodowy niczego nie zmieni, to pracodawcy decyduja” — wielu rodzicow
uwaza, ze to firmy i znajomosci, a nie doradztwo zawodowe, majg kluczowe znaczenie
w znalezieniu dobrej pracy.

»Doradztwo zawodowe nic nie zmienia, wazniejsze sg znajomosci” — przekonanie, ze
praca zalezy gtéwnie od kontaktéw i uktadéw, a nie od umiejetnosci czy Swiadomych
wyboréw zawodowych.

,Doradztwo zawodowe to strata czasu, lepiej skupi¢ sie na normalnych
przedmiotach” — poniewaz nie ma ocen, rodzice nie widzg wartosci w tych zajeciach
i nie wspierajg uczniow w ich uczestnictwie.

»Najwazniejsze sa twarde umiejetnosci, a nie doradztwo zawodowe” —rodzice czesto
koncentrujg sie na tym, aby ich dzieci zdobywaty konkretne kwalifikacje zawodowe,

ignorujgc znaczenie kompetencji miekkich i Swiadomego planowania kariery.
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e ,Po szkole i tak trzeba wyjechaé za granice” — przekonanie, ze w Polsce nie ma
perspektyw dla absolwentéw szkét zawodowych, co moze zniechecaé ucznidw do

inwestowania w swadj rozwdj na lokalnym rynku pracy.

2.2.1. Stereotypy i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego z perspektywy
firm — pracodawcow

Efektywne doradztwo zawodowe powinno taczy¢ swiat edukacji z rynkiem pracy, zapewniajgc
uczniom nie tylko teoretyczng wiedze, ale takze praktyczne przygotowanie do kariery
zawodowe;j. Jednak wielu pracodawcdéw moze nie dostrzega wartosci w angazowaniu sie w ten
proces. W ich opinii szkoty powinny skupic sie na ksztatceniu, a nie doradzaniu, a wspdtpraca
z placowkami edukacyjnymi wigze sie z licznymi barierami. Warto przyjrzeé sie najczesciej
pojawiajgcym sie przekonaniom i stereotypom, ktére sprawiajg, ze doradztwo zawodowe nie
cieszy sie duzym uznaniem wsrdd pracodawcow.
Niektérzy pracodawcy mogg by¢ zdania, ze szkota zawodowa powinna przede wszystkim
skupic sie na przekazywaniu wiedzy i nauce konkretnego zawodu, a nie na doradztwie. W ich
przekonaniu to rynek pracy powinien weryfikowa¢ kompetencje absolwentéw, a nie system
edukacyjny doradzaé uczniom, w jakim kierunku powinni sie rozwijac.
Wielu pracodawcédw moze uwazac, ze wspotpraca ze szkotami zawodowymi nie przynosi im
wymiernych korzysci. Mogg postrzegad jg jako dodatkowe obcigzenie czasowe i organizacyjne,
ktore nie przektada sie na realne zyski dla firmy. Dodatkowo w odczuciu pracodawcow moze
brakowaé¢ mechanizméw motywujacych firmy do angazowania sie w edukacje zawodowg, co
sprawia, ze wielu przedsiebiorcéow nie widzi sensu w takiej wspdtpracy.
Zarzutem ze strony pracodawcow moze by¢ takze niedostosowanie programoéw nauczania do
realiow rynku pracy. W ich opinii szkoly zawodowe nie ksztatcg ucznidw w sposéb
odpowiadajacy aktualnym wymaganiom branzy, przez co absolwenci nie sg przygotowani do
pracy.
Firmy mogg nie dostrzegaé wptywu doradztwa zawodowego na jako$é przysztych
pracownikéw. Uwazaja, ze skoro absolwenci szkét i tak nie majg wystarczajgcych umiejetnosci,

to doradztwo zawodowe nie wnosi realnej wartosci do procesu ksztatcenia.
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Brak wspoétpracy miedzy doradcami zawodowymi a przedsiebiorcami moze prowadzi¢ do
sytuacji, w ktérej doradztwo zawodowe jest postrzegane jako oderwane od rzeczywistosci.
Pracodawcy czesto mogg mie¢ wrazenie, ze nauczyciele — doradcy zawodowi operujg
ogodlnikowymi informacjami, ktére nie majg zastosowania w rzeczywistej pracy.

Firmy, ktore chciatyby sie zaangazowa¢ w doradztwo zawodowe, mogg spotkac sie z brakiem
spojnych programoéw i strategii ze strony szkét zawodowych. Nie wiedzg, jakie sg oczekiwania
placowek edukacyjnych, jakie formy wsparcia sg potrzebne i jakie dziatania mogtyby przynies¢
najlepsze efekty.

Brak jasnych i ustandaryzowanych programoéw doradztwa sprawia, ze firmy mogg nie by¢
w stanie skutecznie wspotpracowac ze szkotami zawodowymi. Pracodawcy mogg otrzymywac
chaotyczne, niesprecyzowane propozycje, ktére nie zachecajg ich do angazowania sie
w dziatania z doradztwa zawodowego na rzecz uczniow szkét zawodowych.

Pracodawcy, ktdrzy nie znajdujg wsrdd absolwentédw szkot zawodowych odpowiednich
kandydatéw do pracy, mogg obwinia¢ system edukacji i doradztwo zawodowe za
niewystarczajgce przygotowanie mtodych ludzi do rynku pracy.

Firmy mogg oczekiwac, ze szkoty bedg dostarcza¢ im dobrze przygotowanych specjalistow,
a nie 0sob, ktére dopiero zastanawiajg sie nad swojg sciezkg kariery. W ich przekonaniu
doradztwo zawodowe moze byé postrzegane jako zbedny elementem edukacji, ktéry nie
wptywa na jakos$¢ przysztych pracownikdw.

Wielu pracodawcéw moze unikaé angazowania sie w edukacje zawodowg z obawy przed
skomplikowanymi procedurami i dodatkowymi formalnosciami. Brak przejrzystych zasad
wspotpracy i uproszczonych mechanizmdw zachecajacych do zaangazowania moze sprawié,
ze przedsiebiorcy wolg nie podejmowad tego wysitku.

Niektdrzy pracodawcy moga postrzega¢ mtodych ludzi jako roszczeniowych i niechetnych do
nauki zawodu. Takie stereotypowe podejScie moze sprawi¢, ze firmy nie dostrzegajg
potencjatu w mtodych pracownikach i nie sg sktonne do ich wspierania czy inwestowania w ich

rozwaj.
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Firmy moga oczekiwac, ze absolwenci bedg od razu w petni gotowi do pracy, bez potrzeby
dodatkowego szkolenia czy wdrazania. Nie uwzgledniajg faktu, ze kazde stanowisko wymaga
specyficznych kompetencji, ktére najlepiej rozwija¢ w miejscu pracy.

Czes¢ pracodawcodw moze uwazac, ze cata odpowiedzialnos¢ za przygotowanie uczniow do
pracy spoczywa na szkoftach. W zwigzku z tym nie angazujg sie w doradztwo zawodowe ani nie
oferujg uczniom wsparcia w postaci praktyk czy stazy.

Firmy moggq zarzuca¢ doradztwu zawodowemu teoretyczne podejscie, ktére nie uwzglednia
rzeczywistych wymagan rynku pracy. W efekcie mogga nie traktowac¢ nauczycieli — doradcow
zawodowych jako partneréw, ktérzy mogg pomédc w ksztatceniu przysztych pracownikéw.
Powyzsze bariery i stereotypy pokazuja, ze istnieje wiele czynnikdw, ktére moga utrudniac
skuteczng wspotprace miedzy szkotami a pracodawcami. Przetamanie tych barier wymaga
lepszej komunikacji, uproszczenia procedur oraz pokazania firmom, ze doradztwo zawodowe
moze by¢ korzystne nie tylko dla ucznidow, ale takze dla nich samych. Zwiekszenie
zaangazowania przedsiebiorcéw w edukacje zawodowg mogtoby znaczgco podnies¢ jakosc¢

ksztatcenia i lepiej przygotowa¢ mtodych ludzi do wymagan rynku pracy.

Podsumowujac, z perspektywy firm — pracodawcdw mozna wyrdznié¢ ponizsze stereotypy
i bariery zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych:

o ,Szkota powinna uczy¢, a nie doradza¢” — niektérzy pracodawcy uwazaja, e rola
szkoty ogranicza sie do przekazywania wiedzy, a nie do przygotowania uczniow do
rynku pracy.

¢ ,Nie mamy z tego zadnych korzysci” — wielu pracodawcéw uwaza, ze wspodtpraca ze
szkotami to wytgcznie strata czasu i kosztéw, a nie realna inwestycja w przysztych
pracownikdw. Poza tym w ocenie czesci pracodawcow brak jest mechanizméw
zachecajgcych pracodawcéw do wspotpracy ze szkotami.

o ,Szkoty ucza niepraktycznych rzeczy” — firmy czesto narzekaja, ze programy nauczania
sg przestarzate i nie odpowiadajg realnym wymaganiom rynku pracy. W efekcie nie
widzg sensu w angazowaniu sie w edukacje, skoro uczniowie i tak nie posiadajg
odpowiednich umiejetnosci.
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,Doradztwo zawodowe nie daje firmom wartosciowych pracownikéw” — brak
realnego wptywu doradztwa na umiejetnosci uczniow sprawia, ze pracodawcy nie
angazujg sie w jego rozwaj.

,Doradcy zawodowi nie znaja realiow rynku pracy” — brak wspoétpracy miedzy
szkotami a firmami powoduje, Ze doradztwo czesto nie jest dostosowane do
aktualnych potrzeb rynku.

»Szkoty nie wiedzg, czego chca” — brak spéjnych programéw doradztwa sprawia, ze
firmy nie wiedzg, jak mogg sie zaangazowac.

»Szkoty nie majg spdjnego programu doradztwa” — pracodawcy, ktdrzy chcieliby sie
zaangazowac, nie wiedza, czego sie od nich oczekuje, bo w wielu szkotach brakuje
opracowanego programu doradztwa lub jest on nieczytelny.

»,Uczniowie nie sg gotowi do pracy, wiec doradztwo nic nie daje” — jesli absolwenci
nie spetniaja oczekiwan firm, pracodawcy moga obwinia¢ system edukacji, w tym
doradztwo zawodowe, za brak odpowiedniego przygotowania.

»Szkota powinna uczyé konkretnego zawodu, a nie doradza¢” — firmy oczekujg dobrze
przygotowanych pracownikdéw, a nie osob, ktore dopiero zastanawiajg sie nad
wyborem kariery.

»Wspotpraca ze szkotami to biurokracja” — niektérzy pracodawcy unikajg
angazowania sie w edukacje zawodowg, obawiajgc sie skomplikowanych procedur
i dodatkowych obowigzkéw. Nalezy podkresli¢, ze niejasne procedury i dodatkowe
formalnosci czesto odstraszajg przedsiebiorcéw.

»Mtodzi nie chca pracowag, tylko szukajg tatwej pracy” — czes¢ przedsiebiorcow ma
negatywne nastawienie do mtodych pracownikéw, nie biorgc pod uwage, ze mogg
wymagaé wsparcia i odpowiedniego wdrozenia.

»Szkota powinna uczy¢ wszystkiego” — pracodawcy czesto oczekuja, ze absolwenci
szkét zawodowych bedg od razu w petni przygotowani do pracy, nie biorgc pod uwage

potrzeby dodatkowego szkolenia w miejscu pracy.
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»Szkota powinna sama przygotowac ucznia do pracy” — czes¢ pracodawcow uwaza, ze
to zadanie systemu edukacji, a nie biznesu, przez co nie czujg sie zobowigzani do
wspierania doradztwa zawodowego.

»,Doradztwo w szkotach jest oderwane od realiow” — firmy uwazajg, ze przekazywana
uczniom wiedza jest teoretyczna i nieprzystajgca do wymagan rynku pracy.
»Wspdtpraca z uczniami to ryzyko” — obawy przed niedojrzatoscig ucznidéw, ich
nieprzewidywalnym zachowaniem i niskg odpowiedzialno$cig sprawiajg, ze firmy

niechetnie przyjmujg mtodych ludzi na praktyki czy staze.

Reasumujgc, doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych boryka sie z wieloma

problemami, ktére wynikajg m.in. z:

Utozsamiania doradztwa zawodowego z zajeciami prowadzonymi tylko przez
nauczyciela doradce zawodowego — co powoduje, ze inni hauczyciele nie angazuja sie
w proces doradczy, mimo ze ustawodawstwo naktada na nich taki obowigzek.
Niespojnych lub nieistniejacych programow realizacji doradztwa — wiele szkét nie
opracowato logicznej koncepcji, a tematy zaje¢ sg przypadkowe i nie stanowig
przemyslanej Sciezki edukacyjnej.
Braku zaangazowania nauczycieli przedmiotowych — nauczyciele nie czujg sie
odpowiedzialni za doradztwo, nie wiedzg, jak wtgczy¢ je do swoich zajeé, a czasem
nawet nie sg Swiadomi swojej roli w procesie edukacji zawodowe;j.
Niskiej Swiadomosci uczniow i rodzicow na temat znaczenia doradztwa zawodowego
— wielu uczniéw i ich opiekunéw nie dostrzega potrzeby swiadomego planowania
kariery, wierzac, ze wybor szkoty zawodowej automatycznie zapewnia zatrudnienie.
Braku ocen — co sprawia, ze uczniowie nie traktujg doradztwa powaznie, nie angazujg
sie w zajecia i nie widzg ich wartosci.
Niecheci pracodawcow do angaiowania sie w proces doradczy — firmy nie
dostrzegajq korzysci ptynacych ze wspoétpracy ze szkotami, postrzegajac jg jako
dodatkowy obowigzek administracyjny i potencjalny problem organizacyjny.
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Jednym z kluczowych probleméw jest ograniczone postrzeganie doradztwa zawodowego jako
zaje¢ prowadzonych wytgcznie przez nauczyciela doradce zawodowego. W efekcie inni
nauczyciele nie angazujg sie w proces doradczy, mimo ze ustawodawstwo naktada na nich
obowigzek wigczania zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy do swoich lekcji. Problemem jest brak
Swiadomosci, ze doradztwo powinno obejmowac wszystkich nauczycieli, ktdrzy mogg w sposdb
naturalny wspierac ucznidw w rozumieniu praktycznych zastosowan zdobywanej wiedzy.

Brak wspotpracy miedzy doradcg zawodowym a nauczycielami przedmiotowymi sprawia, ze
uczniowie nie widzg zwigzku miedzy nauka a przysztym zawodem, co dodatkowo obniza
skutecznos¢ doradztwa. Wtgczenie doradztwa zawodowego w nauczanie innych przedmiotow
pozwolitoby uczniom lepiej przygotowac sie do realnych wyzwan na rynku pracy.

W wielu szkotach nie opracowano spdéjnych programow doradztwa zawodowego, a jesli
istniejg, czesto sg one przypadkowe i nie tworzg logicznej catosci. Powoduje to, ze uczniowie
nie dostrzegajq wartosci doradztwa, poniewaz nie prowadzi ono do konkretnych efektéw, np.
zdobycia praktycznych umiejetnosci czy lepszego przygotowania do rynku pracy.

Brak jednolitej koncepcji sprawia rowniez, ze doradztwo czesto sprowadza sie jedynie do
testdow predyspozycji zawodowych, ktdre nie pomagajg uczniom w podejmowaniu
rzeczywistych decyzji dotyczacych ich przysztosci. W konsekwencji uczniowie nie s3
przygotowani do wejscia na rynek pracy, a doradztwo nie spetnia swojej roli jako narzedzia
wspierajacego rozwdj zawodowy miodziezy.

Cho¢ ustawodawstwo nakfada na nauczycieli przedmiotowych obowigzek witgczania
elementéw doradztwa do swoich zaje¢, wielu pedagogéw nie czuje sie zobowigzanych do
jego realizacji. Problemem jest brak jasnych wytycznych oraz niewystarczajgce przygotowanie
nauczycieli, ktorzy nie wiedza, jak wples¢ tematyke zawodowg w podstawe programowg
swojego przedmiotu.

Gdyby nauczyciele przedmiotowi byli bardziej zaangazowani, mogliby w naturalny sposéb
pokazywaé uczniom, jak zdobywana wiedza przydaje sie w praktyce, np. nauczyciel
matematyki madgtby uczyé¢ o obliczaniu wynagrodzenia i podatkdw, a nauczyciel jezyka

polskiego mogtby pomagac w tworzeniu CV i listdw motywacyjnych.
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Uczniowie oraz ich rodzice czesto nie zdaja sobie sprawy, jak wazne jest planowanie kariery
i rozwijanie kompetencji zawodowych. Wsrdd rodzicow wcigz funkcjonuje przekonanie, ze
najwazniejsze sa znajomosci, a nie Swiadome decyzje edukacyjne. Wielu z nich wierzy takze,
ze sam wybor szkoty zawodowej gwarantuje zatrudnienie, co prowadzi do braku motywacji
ucznidw do rozwijania dodatkowych umiejetnosci czy zdobywania doswiadczenia
zawodowego.

Tymczasem rynek pracy dynamicznie sie zmienia i pracodawcy oczekujg elastycznosci,
umiejetnosci pracy zespotowej oraz rozwinietych kompetencji miekkich, ktére powinny by¢
ksztattowane juz w trakcie edukacji szkolne;j.

Jednym z gtéwnych problemdéw jest przekonanie, ze skoro doradztwo zawodowe nie jest
oceniane, to uczniowie nie musza sie w nie angazowac. Brak ocen powoduje niskg motywacje
do uczestnictwa w zajeciach oraz brak refleksji nad przyszta Sciezkg kariery.

Wprowadzenie elementdéw ewaluacji, np. poprzez projekty zwigzane z rynkiem pracy,
zadania praktyczne czy ocene za aktywnos¢, mogtoby zwiekszy¢ zainteresowanie ucznidow
doradztwem.

Firmy nie dostrzegajq korzysci ptynacych ze wspoétpracy ze szkotami i czesto postrzegaja ja
jako dodatkowy obowigzek administracyjny. Pracodawcy skarzg sie rowniez, ze uczniowie sg
nieprzygotowani do pracy, a szkoty ucza przestarzatych lub mato praktycznych tresci, ktére
nie odpowiadajg rzeczywistym wymaganiom rynku.

W efekcie niewielu przedsiebiorcéw chce angazowac sie w organizacje warsztatow, wizyt
studyjnych czy praktyk zawodowych, co dodatkowo ogranicza dostep miodziezy do
rzeczywistych doswiadczen zawodowych. Aby zmieni¢ ten stan rzeczy, konieczne jest
uproszczenie procedur wspodtpracy oraz pokazanie firmom realnych korzysci, jakie moga
odnies¢ z udziatu w ksztatceniu mtodziezy.

Tylko poprzez przetamanie tych stereotypow mozliwe jest stworzenie skutecznego systemu
doradztwa zawodowego, ktéry realnie pomoze mtodym ludziom w odnalezieniu sie na rynku
pracy i podejmowaniu $wiadomych decyzji zawodowych. Kluczowe jest wprowadzenie

spojnych programéw doradztwa, zaangazowanie nauczycieli przedmiotowych oraz
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wspotpraca szkot z pracodawcami, co pozwoli uczniom lepiej przygotowad sie do przysztych

wyzwan zawodowych.

Branzowe Centra
i Umiejetnosci

N
G ’S Mplfz
DMG MORI " 2 cuiasisuic FANUC
as Instytut Technologii Eksploatacji



/\ gEﬁ#jOWY Rzeczpospolita Sfin8n§ovg/ane pr.ziz :.ni
— Polska [U's: ENTOPELSka TR
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

2. Doradztwo zawodowe wg obowigzujacych wymagan
prawnych

2.1. Wprowadzenie — zestaw pytan

Doradztwo zawodowe w szkofach zawodowych jest obszarem szeroko regulowanym przez
prawo, a jego skutecznos¢ zalezy w duzej mierze od znajomosci i prawidtowej interpretacji
obowigzujgcych przepisow. Wiele funkcjonujgcych stereotypdw dotyczacych doradztwa
zawodowego, zaréwno wsréd ucznidow, rodzicdw, jak i pracodawcéw, wynika z braku
Swiadomosci na temat jego roli oraz formalnych wymagan.

Jednym z podstawowych dokumentéw okreslajgcych zasady realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach jest rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. Dokument ten precyzyjnie okresla zakres tresci
programowych, sposoby realizacji doradztwa oraz zadania doradcéw zawodowych
i nauczycieli odpowiedzialnych za jego wdrazanie.

Nalezy podkreslié¢, ze samo rozporzadzenie dotyczace doradztwa zawodowego to nie
wszystko. Istnieje szereg innych aktéw prawnych, ktore regulujg jego realizacje oraz stanowia
podstawe do kontroli jakos$ci doradztwa w szkotach zawodowych.

Zrozumienie tych regulacji pozwala szkotom na efektywne dostosowanie swojej dziatalnosci
do wymagan prawnych, a takze na korygowanie ewentualnych btedow w organizacji
doradztwa. Ponadto, znajomosc¢ przepisdow umozliwia nauczycielom i dyrektorom skuteczne
obalanie mitéw, takich jak przekonanie, ze doradztwo zawodowe jest zbedne lub ze szkota

powinna wytfgcznie uczy¢ zawodu, zamiast przygotowywac uczniow do rynku pracy.
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Aby pomdc szkotom w petnym wykorzystaniu potencjatu doradztwa zawodowego,

opracowano zestaw kluczowych pytan, ktédre mogg poméc w przetamaniu zarysowanych

w poprzednim rozdziale stereotypdw zwigzanych z realizacjg doradztwa zawodowego.

Ponizej

przedstawiono przyktadowe zestaw pytan dotyczacych realizacji doradztwa

zawodowego w szkotach zawodowych:

Jakie sg prawne podstawy organizacji doradztwa zawodowego w szkotach
zawodowych?

W jaki sposdb szkoty powinny realizowaé doradztwo zawodowe na réznych etapach
ksztatcenia?

W jakich dokumentach szkolnych mozna poszukiwaé dowoddédw na realizacje
doradztwa zawodowego w szkole?

Jakie sg obowigzkowe tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla szkot
zawodowych?

Kto i na jakich przedmiotach realizowane sg tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla szkét zawodowych?

Jakie obowigzki w zakresie doradztwa zawodowego spoczywajg na dyrektorze szkoty?
Co powinien zawieraé¢ statut szkoty z punktu widzenia realizacji doradztwa
zawodowego?

Jakie s3 wymagania dotyczace opracowania programu realizacji doradztwa
zawodowego?

lle godzin jest przeznaczone na realizacje doradztwa zawodowego w szkole
zawodowe;j?

Kto moze petni¢ funkcje doradcy zawodowego w szkole zawodowej i jakie kwalifikacje
musi posiadac?

Jakie sg gtdwne zadania doradcy zawodowego w szkole zawodowej?

Jakie obowigzki w zakresie doradztwa spoczywaja na innych nauczycielach

i wychowawcach?
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o Jakie przepisy okreslajg formy wsparcia doradztwa zawodowego dla uczniéw w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j?
e Jakie podmioty (np. pracodawcy, instytucje rynku pracy) mogg wspotpracowaé ze
szkotami w zakresie doradztwa zawodowego i jakie mogg realizowa¢ dziatania?
e Czy udziat ucznia w zajeciach z doradztwa zawodowego jest odnotowywany na
Swiadectwie szkolnym?
o Jakie wskazniki mozna wykorzysta¢ do oceny skutecznosci doradztwa zawodowego?
o Jakie sg konsekwencje braku realizacji doradztwa zawodowego zgodnie
z wymaganiami rozporzadzenia?
Doradztwo zawodowe jest istotnym elementem ksztatcenia zawodowego, a jego skutecznos$é
zalezy w duzej mierze od przestrzegania obowigzujgcych przepisédw. Ich znajomosé pozwala
szkotom lepiej organizowaé ten proces, unika¢ btedéw oraz skutecznie obalaé stereotypy
dotyczace jego roli.
Opracowane ponizej odpowiedzi na pytania stanowig praktyczny przewodnik dla
przedstawicieli szkét zawodowych, ktérzy chcg usprawni¢ swoje dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego.
Zachecamy do doktadnego zapoznania sie z trescig przepisdw regulujgcych doradztwo
zawodowe oraz tresci zamieszczonych w danego rozdziatu i do wykorzystania ich w celu
podniesienia jakosci doradztwa zawodowego, tak aby byto ono realnym wsparciem dla

uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

2.2. Odpowiedzi na kluczowe pytania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego w szkotach zawodowych

Jakie sg prawne podstawy organizacji doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych?
Podstawy prawne do realizacji doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych stanowig:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 80),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U.z 2024 r. poz. 50),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

W jaki sposob szkoty powinny realizowaé¢ doradztwo zawodowe na réinych etapach
ksztatcenia?
Realizacja doradztwa zawodowego w szkotfach jest $cisle regulowana przepisami prawa, a jej
organizacja rézni sie w zaleznosci od etapu edukacji. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019
poz. 325) oraz Ustawg Prawo oswiatowe (art. 26a, art. 109 ust. 1 pkt 7), szkoty maja
obowigzek prowadzenia dziatan doradczych w okreslony sposéb.
Sposdb realizacji doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych (branzowe szkoty | stopnia,
technika):
1) Cel: Przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy i dalszego ksztatcenia.
2) Sposob realizaciji:
e Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego, prowadzone przez doradce
zawodowego.
e Doradztwo zawodowe realizowane na przedmiotach ogdlnoksztatcacych
i zawodowych.
¢ Praktyki zawodowe i staze, umozliwiajgce zdobycie doswiadczenia.
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e Wspodtpraca z pracodawcami, izbami rzemieslniczymi i instytucjami rynku pracy.

e Nauka sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

o Symulacje rozméw kwalifikacyjnych i nauka negocjacji wynagrodzenia.

e Spotkania z przedsiebiorcami oraz warsztaty na temat zaktadania wtasnej dziatalno$ci

gospodarczej.

W jakich dokumentach szkolnych nalezy poszukiwa¢ dowodéw na realizacje doradztwa
zawodowego w szkole?
W przypadku prowadzenia kontroli przez dyrektora szkoty lub organ sprawujacy nadzdr nad praca
szkoty dowoddw na realizacje doradztwa zawodowego poszukuje sie przez rozmowe z dyrektorem
szkoty, doradcami zawodowymi, nauczycielami, uczniami, rodzicami czy tez pracodawcami, a takze
poprzez analize zapiséw w ponizszych dokumentach:

e arkusza organizacji szkoty na okreslony rok szkolny oraz anekséw do tego arkusza,

e statutu szkoty,

e zatwierdzonego programu realizacji doradztwa zawodowego na okres$lony rok szkolny,

e protokotow z posiedzen rady pedagogicznej,

e zarzadzen dyrektora szkoty,

e planu nadzoru pedagogicznego na okreslony rok szkolny,

e sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

o dokumentacji przebiegu nauczania, w tym dziennikéw lekcyjnych, dziennikdw zajeé z zakresu

pomocy pedagogiczno-psychologicznej, dokumentéw potwierdzajagcych kwalifikacje

nauczyciela doradcy zawodowego, rejestru wyjsé grupowych lub kart wycieczek.

Jakie s3 obowigzkowe tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla szkét
zawodowych?

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego okres$la obowigzkowe tresci programowe doradztwa zawodowego dla réznych
etapdéw edukacji, w tym dla branzowych szkoét | stopnia oraz technikéw.

W szkotach zawodowych tresci programowe doradztwa zawodowego obejmujg cztery gtdwne

obszary:
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1. Poznawanie wtasnych zasobow:
e Sporzadzenie bilansu wtasnych zasobdw (tzw. portfolio) na podstawie autoanalizy.
e ldentyfikacja obszarow do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.
e Analiza wptywu stanu zdrowia na mozliwosci wykonywania pracy w okreslonym
zawodzie.
¢ Rozpoznanie mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania zadan zawodowych.
e Okreslenie wtasnych wartosci zawodowych, w tym znaczenia etyki zawodowe;j.
2. Swiat zawoddw i rynek pracy

¢ Analiza lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy.

Identyfikacja zawodéw i stanowisk pracy odpowiadajgcych posiadanym kwalifikacjom.

e Rozréznianie form zatrudnienia oraz analiza warunkéw pracy, w tym podstawy prawa
pracy (rodzaje umow o prace, prawa i obowigzki pracownika).

e Analiza potrzeb i oczekiwan pracodawcdédw wzgledem pracownikéw oraz dostosowanie
wtasnych kompetencji do wymagan rynku pracy.

e Znaczenie i mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego, w tym stazy, praktyk
zawodowych i kurséw kwalifikacyjnych.

e Opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcoéw.

e Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacja.

o Charakterystyka procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucji
wspierajgcych przedsiebiorcow.

¢ Identyfikacja instytucji wspomagajgcych planowanie kariery zawodowej, w tym urzedy

pracy, izby rzemie$lnicze, centra ksztatcenia zawodowego.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

e Korzystanie ze zirédet informacji na temat dalszego ksztatcenia i rozwoju
zawodowego.
e Mozliwosci uzupetniania i poszerzania kwalifikacji w ramach krajowego

i europejskiego systemu kwalifikacji.
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e Analiza mozliwosci kontynuowania nauki, w tym kurséw doskonalgcych, szkolen
branzowych i studiéw wyzszych.
e Znaczenie uczenia sie przez cate zycie w rozwoju zawodowym i osobistym.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
¢ Ustalanie wtasnych celéw edukacyjnych i zawodowych.
e Tworzenie indywidualnego planu dziatania obejmujgcego sciezki edukacyjno-
zawodowe oraz przewidywanie konsekwencji podejmowanych decyzji.
e Dokonywanie $wiadomego wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,
uwzgledniajac posiadane zasoby i cele zawodowe.
Reasumujgc, obowigzkowe tresci programowe doradztwa zawodowego w szkotach
zawodowych koncentrujg sie na przygotowaniu uczniéw do swiadomego wyboru kariery oraz
dostosowaniu ich kompetencji do wymagan rynku pracy. Szkoty zawodowe powinny
realizowac te tresci poprzez rézne formy zajec, wspdtprace z pracodawcami oraz wsparcie
doradcéw zawodowych, psychologdéw i pedagogdéw.
Zajecia te majg na celu:
e uswiadomienie uczniom ich mocnych stron i potencjatu,
e zapoznanie ich z realiami rynku pracy,
e wyposazenie w praktyczne umiejetnosci planowania kariery i poszukiwania pracy,
e zachecenie do ciggtego rozwoju i uczenia sie przez cate zycie.
Dzieki temu uczniowie szkét zawodowych mogg lepiej odnalezé sie na rynku pracy

i podejmowac swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe.

Kto i na jakich przedmiotach realizowane s3 tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla szkot zawodowych?
Z analizy podstaw prawnych wynika:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2024 poz. 737)
e Art. 26a — okresla, ze szkoty realizujg doradztwo zawodowe w réznych formach:
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
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2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 5) zajeciach z wychowawca.
3. Minister witasciwy do spraw oswiaty i wychowania okredli, w drodze rozporzadzenia, tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposéb realizacji doradztwa zawodowego,
atakze zadania doradcy zawodowego, uwzgledniajagc role doradztwa zawodowego
w przygotowaniu ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
e Art. 109 ust. 1 pkt 7 — wskazuje, ze doradztwo zawodowe jest elementem ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych.
Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
e Art. 47 ust. 1 — odnosi sie do okreslenia minimalnej liczby godzina na realizacje
doradztwo zawodowe.
Art. 47. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:
3) ramowe plany nauczania dla poszczegdlnych typdw szkot, w tym:
c) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
e § 3 okresla sposoby realizacji doradztwa zawodowego w réznych typach szkoéf.
¢ § 4 naktada obowigzek opracowania programu realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach.
e §5 okresla zadania doradcy zawodowego oraz innych nauczycieli realizujgcych
doradztwo.
e § 6 wskazuje kto realizuje doradztwo zawodowe na réznych zajeciach.
e § 8 opisuje mozliwos¢ wspotpracy szkot z pracodawcami, instytucjami rynku
pracy i innymi podmiotami.
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Podstawy te jednoznacznie okreslajg kto i na jakich zajeciach realizuje doradztwo zawodowe

w szkotach zawodowych, co pozwolito na przygotowanie ponizszej tabeli.

Forma realizacji doradztwa
zawodowego

Kto realizuje?

Na jakich przedmiotach?

Zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego (wymienione
w art. 109 ust. 1 pkt 7 Prawa
oswiatowego)

Doradca zawodowy
posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska
nauczyciela doradcy
zawodowego

Specjalnie wyodrebnione
zajecia z doradztwa
zawodowego (min. 10 godzin
na cykl ksztatcenia)

Obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

i ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele prowadzacy te
zajecia

Przedmioty ogdlnoksztatcace

i zawodowe (np.
przedsiebiorczos¢, technologia
zawodowa)

Zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Pedagodzy, psycholodzy lub
inni nauczyciele prowadzacy
zajecia

Zajecia indywidualne lub
grupowe zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu

Zajecia z nauczycielem
wychowawcg opiekujagcym sie
oddziatem

Wychowawcy klas

Godzina wychowawcza

Wizyty zawodoznawcze
u pracodawcow lub w centrach
ksztatcenia zawodowego

Szkota we wspotpracy

z pracodawcami, instytucjami
rynku pracy, organizacjami
zawodowymi

Dziatania pozalekcyjne, wizyty
studyjne, dni otwarte w
firmach

Rozporzadzenie przewiduje réznorodne formy realizacji doradztwa zawodowego w szkotach

zawodowych,

angazujgc nie tylko doradcéw

zawodowych,

ale takze nauczycieli,

wychowawcow i specjalistdw zajmujacych sie wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

Jakie obowigzki w zakresie doradztwa zawodowego spoczywaja na dyrektorze szkoty?

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) oraz Ustawg Prawo oswiatowe (art. 26a, art.
109 ust. 1 pkt 7), dyrektor szkoty ma kluczowa role w organizacji i nadzorze nad realizacja
doradztwa zawodowego.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze obowigzki dyrektora szkoty w zakresie doradztwa

zawodowego:
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1. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole
e Zapewnienie realizacji doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
e Wyznaczenie doradcy zawodowego odpowiedzialnego za doradztwo, jesli w szkole nie
ma etatowego doradcy (§ 5 ust. 2).
e Ustalanie form realizacji doradztwa w ramach zaje¢ edukacyjnych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspdtpracy z pracodawcami.
e Organizacja wizyt zawodoznawczych dla ucznidéw w firmach, instytucjach i centrach
ksztatcenia zawodowego (§ 3 pkt 7).
2. Opracowanie i zatwierdzenie programu realizacji doradztwa zawodowego
e Opracowanie programu doradztwa zawodowego dostosowanego do potrzeb ucznidw
oraz specyfiki szkoty (§ 4 ust. 1).
o Zasiegniecie opinii rady pedagogicznej przed zatwierdzeniem programu (§ 4 ust. 4).
e Zatwierdzenie programu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego (§ 4 ust. 4).
3. Nadzér nad realizacjg doradztwa zawodowego
e Monitorowanie realizacji programu doradztwa zawodowego i jego efektéw (§ 4 ust.
3).
e Zapewnienie wspotpracy miedzy nauczycielami, doradca zawodowym i specjalistami
realizujgcymi dziatania doradcze (§ 5 ust. 4).
o Weryfikacja zgodnosci realizowanych dziatan z obowigzujacymi przepisami
i podstawg programowa ksztatcenia zawodowego.
e Zapewnienie dostepnosci materiatéw informacyjnych o mozliwosciach ksztatcenia
i rynku pracy (§ 5 ust. 5).
4. Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
¢ Nawigzywanie wspdtpracy z pracodawcami, instytucjami rynku pracy, organizacjami
pracodawcow i uczelniami (§ 8 ust. 1).
¢ Umoiliwienie uczniom uczestnictwa w wizytach zawodoznawczych, praktykach
zawodowych i programach stazowych.

e Organizowanie spotkan z ekspertami i przedstawicielami réznych zawodoéw.
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e Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie doradztwa (§ 8
ust. 1).
5. Kadra i kwalifikacje doradcy zawodowego
e Zatrudnienie doradcy zawodowego (§ 6 ust. 2).
¢ Zapewnienie szkolen i wsparcia dla nauczycieli realizujgcych doradztwo (§ 5 ust. 4).
e Dbanie o rozwdj zawodowy doradcy zawodowego oraz nauczycieli zajmujgcych sie
doradztwem.
6. Dokumentacja i sprawozdawczos¢
o Dbato$¢ o dokumentacje doradztwa zawodowego (np. harmonogramy, program
doradztwa, raporty z realizacji dziatan).
e Przechowywanie informacji o organizowanych zajeciach, spotkaniach, wizytach
zawodoznawczych.
e Przygotowywanie raportow i analiz dotyczacych skutecznosci doradztwa
zawodowego w szkole.
Reasumujgc, dyrektor szkoty petni kluczowg role w organizacji doradztwa zawodowego,
odpowiadajac za jego skutecznosé i zgodnoscé z przepisami prawa. Do jego obowigzkéw nalezy:
o zatrudnienie doradcy zawodowego;
e opracowanie i zatwierdzenie programu doradztwa zawodowego (do 30 wrzesnia
kazdego roku);
e zapewnienie wspétpracy szkoty z pracodawcami, instytucjami rynku pracy
i uczelniami;
¢ nadzdr nad realizacjg doradztwa zawodowego i jego dokumentacj3;
e organizacja wizyt zawodoznawczych i praktycznych form wsparcia kariery uczniow.
Dzieki skutecznej realizacji doradztwa zawodowego szkota moze lepiej przygotowac uczniéw

do wejscia na rynek pracy i podjecia Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Co powinien zawierac statut szkoty z punktu widzenia realizacji doradztwa zawodowego?
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325, § 3-5) oraz Ustawg Prawo oswiatowe (Dz.U.
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2023 poz. 900, z pdin. zm., art. 26a, art. 109 ust. 1 pkt 7) statut szkoty powinien okreslac
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ).
Wewnetrzny system doradztwa zawodowego (WSDZ) to struktura organizacyjna i sposdb
realizacji doradztwa zawodowego w szkole, dostosowany do potrzeb uczniéw i lokalnego
rynku pracy. Jego celem jest wsparcie uczniow w podejmowaniu $wiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych oraz przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy.
Przyktad wewnatrzszkolnego systemy doradztwa zawodowego:
e Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa  Zawodowego w  Zespole  Szkoét
Ponadpodstawowych w Sycowie opracowany na lata 2022-2025: https://zsp-
sycow.pl/wp-content/uploads/2024/09/WSDZ-2024.pdf (dostep: 07.2024)

Jakie s3 wymagania dotyczace opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego?

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325):
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:
1) dziatania zwiqzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcqg w przypadku:
—szkdt, o ktorych mowa w § 2 pkt 2—7, tresci programowe, o ktérych mowa w tych przepisach,
— szkdt specjalnych przysposabiajgcych do pracy tresci okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy,
b) oddziaty, ktorych dotyczq dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjgtkiem branzowych szkdt Il
stopnia, szkot policealnych i szkot dla dorostych,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

Branzowe Centra

Umiejetnosci
51

ML,

2§ MP 5
DMG MORI " L., FANUGC
FIRIS Instytut Technologii Eksploatacji




A KRAJOWY ; Sfinansowane przez . % w
=\_ PLAN séf:;;OSPOIIta Unie Europejska *: :*
-—_- ODBUDOWY - NextGenerationEU i

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1 — z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych
lub regionalnych dziatan zwiqzanych z doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 1.

Program realizacji doradztwa zawodowego to kluczowy dokument okreslajacy, w jaki sposdb
szkota wdraza doradztwo zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325, § 4) oraz Ustawg Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900,
z péin. zm., art. 264, art. 109 ust. 1 pkt 7), szkoty sg zobowigzane do opracowania i realizacji
programu doradztwa zawodowego.

1. Kto opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego?

e Dyrektor szkoty — odpowiada za opracowanie i zatwierdzenie programu.

e Doradca zawodowy lub inna wyznaczona osoba - wspdttworzy program,
dostosowujgc go do specyfiki szkoty. Opracowuje go we wspdtpracy z innymi
nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami,
psychologami lub pedagogami.

e Rada pedagogiczna — moze opiniowac program.

e Rada rodzicow i samorzad uczniowski — mogg uczestniczy¢ w jego tworzeniu
w zakresie potrzeb uczniow.

2. Do kiedy program doradztwa zawodowego powinien by¢ zatwierdzony?

e Najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty zatwierdza

program doradztwa zawodowego.

3. Co powinien zawiera¢ program realizacji doradztwa zawodowego?
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Program doradztwa zawodowego powinien by¢ dostosowany do potrzeb ucznidéw
i uwzgledniac:
3.1. Cele i zatozenia programu
e Okreslenie gtéwnych celéw doradztwa zawodowego, np. pomoc uczniom w wyborze
Sciezki edukacyjnej i zawodowej.
o Uwszglednienie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz specyfiki szkoty.
3.2. Zakres tresci programowych doradztwa zawodowego
Program powinien obejmowa¢ obowigzkowe tresci programowe dostosowane do etapu
edukacji, m.in.:
e Poznawanie wfasnych zasobéw - zainteresowania, predyspozycje, kompetencje
zawodowe.
e Swiat zawodéw i rynek pracy — analiza zawoddw, warunki pracy, potrzeby rynku
pracy.
¢ Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — mozliwosci ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji.
e Planowanie wtasnej kariery zawodowej — ustalanie sciezki edukacyjno-zawodowe;.
3.3. Formy realizacji doradztwa zawodowego
Program powinien okresla¢, w jaki sposdb szkota realizuje doradztwo zawodowe, m.in.:
e Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego — prowadzone przez doradce
zawodowego.
e Zajecia indywidualne i grupowe — wspierajgce wybory edukacyjne i zawodowe
ucznidw.
e Warsztaty, szkolenia, prelekcje — realizowane z udziatem pracodawcéw i instytucji
rynku pracy.
e Wizyty zawodoznawcze — w firmach, zaktadach pracy, instytucjach.
e Udziat w targach edukacyjno-zawodowych — prezentacja sciezek edukacyjnych i rynku
pracy.

e Praktyki zawodowe i staze — wsparcie w zdobywaniu doswiadczenia.
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3.4. Metody pracy i sposoby oceny efektywnosci doradztwa zawodowego
e Metody pracy — np. wywiady, testy predyspozycji, case study, coaching kariery.
e Sposoby monitorowania efektywnosci doradztwa — np. ankiety dla uczniéw, analiza
Sciezek kariery absolwentow.
3.5. Zadania oséb odpowiedzialnych za realizacje doradztwa zawodowego
Program powinien okresla¢ podziat obowigzkédw w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego, m.in.:
e Dyrektor szkoty — organizacja i nadzér nad doradztwem zawodowym.
e Doradca zawodowy — prowadzenie zaje¢, indywidualne konsultacje.
e Wychowawcy klas - realizacja doradztwa zawodowego na godzinach
wychowawczych.
e Nauczyciele przedmiotéw zawodowych — przekazywanie informacji o realiach pracy
w danym zawodzie.
e Pracodawcy i instytucje rynku pracy — wsparcie w realizacji zaje¢ praktycznych
i doradztwa zawodowego.
3.6. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi
Program powinien wskazywac instytucje, z ktérymi szkota wspétpracuje w zakresie doradztwa
zawodowego, np.:
e pracodawcy i organizacje branzowe,
e uczelnie wyzsze i szkoty policealne,
e urzedy pracy i centra ksztatcenia zawodowego,
e poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Program doradztwa zawodowego powinien by¢ dokumentem kompleksowym, obejmujgcym
cele, tresci, metody realizacji, zadania oséb odpowiedzialnych i wspoétprace z instytucjami
zewnetrznymi. Jego prawidtowe opracowanie pozwala szkotom skutecznie wspieraé ucznidow

w planowaniu ich kariery zawodowe;.
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Dodatkowo rekomenduje sie, aby tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego ujete w programie
realizacji doradztwa zawodowego tworzyty logicznie ze sobg powigzang catos$¢ i umozliwiaty

osiggniecie efektu synergii.

Przyktady:
e Program realizacji zaje¢ Doradztwa Zawodowego dla klas Szkoty Branzowej | stopnia
na rok szkolny 2024/2025 uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego: https://zsp-sycow.pl/wp-content/uploads/2024/09/program-

doradztwa-zawodowego-dla-branzowej-na-rok-2024-25.pdf (dostep: 07.2024)

e Program realizacji zaje¢ Doradztwa Zawodowego dla klas technikum na rok szkolny
2024/2025 uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

https://zsp-sycow.pl/wp-content/uploads/2024/09/program-doradztwa-

zawodowego-dla-technikum-na-rok-2024-2025.pdf (dostep: 07.2024)

Kto moze petni¢ funkcje doradcy zawodowego w szkole zawodowe;j i jakie kwalifikacje musi
posiada¢?
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325, § 6) oraz Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984, z pdin. zm.), funkcje doradcy zawodowego
w szkole zawodowej moze petni¢ osoba spetniajgca okreslone wymagania kwalifikacyjne.
1. Kto moze petni¢ funkcje doradcy zawodowego?
o Doradca zawodowy zatrudniony na etacie
Posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska doradcy zawodowego okreslone
w przepisach o kwalifikacjach nauczycieli.
Moze by¢ zatrudniony w szkole na peten etat lub w ramach czesci etatu.
¢ Nauczyciel petnigcy funkcje doradcy zawodowego
Jesli w szkole nie ma zatrudnionego doradcy zawodowego, funkcje te moze petni¢inny

nauczyciel.
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Powinien posiada¢ odpowiednie przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
z zakresu doradztwa zawodowego lub ukonczy¢ specjalistyczne kursy i szkolenia
w tym zakresie.

Specjalisci wspotpracujacy ze szkotg (np. w ramach umowy z instytucjg zewnetrzng)

Jesli szkota nie ma mozliwosci zatrudnienia doradcy zawodowego na etat, moze

nawigza¢ wspotprace z:

poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

- osrodkiem doskonalenia nauczycieli,

- centrum ksztatcenia zawodowego,

- instytucja rynku pracy.

2. Jakie kwalifikacje musi posiada¢ doradca zawodowy?

Zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 2102), doradca

zawodowym moze by¢ osoba, ktdra spetnia jedno z ponizszych kryteriéw:

Poziom ksztatcenia

Wymagane kwalifikacje

Szkoty podstawowe
i ponadpodstawowe
(w tym szkoty
zawodowe)

1) studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztatcenia na kierunku, na
ktérym jest prowadzone ksztatcenie w zakresie:

a) doradztwa zawodowego i posiada przygotowanie pedagogiczne lub
b) innym niz okreslony w lit. a i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz ukonczyta studia podyplomowe prowadzone zgodnie z nowym
standardem ksztatcenia w zakresie doradztwa zawodowego lub

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzone
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przed dniem 3 sierpnia 2019 .

w zakresie doradztwa zawodowego i posiada przygotowanie
pedagogiczne, lub

3) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzone
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. na
dowolnym kierunku (dowolnej specjalnosci) i posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz ukonczyta studia podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego.

3. Jakie sg obowigzki doradcy zawodowego w szkole zawodowej?

Osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego w szkole zawodowej powinna realizowa¢ m.in.:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.
Reasumujac, funkcje doradcy zawodowego w szkole zawodowej moze petnié:

¢ doradca zawodowy zatrudniony w szkole — jesli posiada odpowiednie kwalifikacje,

¢ nauczyciel z przygotowaniem w zakresie doradztwa zawodowego — gdy szkotfa nie ma

etatowego doradcy,
e specjalista zewnetrzny — na mocy wspodtpracy szkoty z instytucjami edukacyjnymi,
rynkiem pracy lub poradniami.

Doradca zawodowy odgrywa kluczowa role w przygotowaniu uczniéw do wejscia na rynek

pracy oraz wyboru Sciezki zawodowej i edukacyjne;.

Jakie obowigzki w zakresie doradztwa spoczywaja na innych nauczycielach
i wychowawcach?

W szkotach zawodowych doradztwo zawodowe nie jest realizowane wytgcznie przez doradce
zawodowego — istotng role w tym procesie odgrywajg takze inni nauczyciele (w tym
prowadzacy teoretyczng i praktyczng nauke zawodu) oraz wychowawcy klas, ktorzy

wspierajg ucznidw w planowaniu ich $ciezek edukacyjno-zawodowych.
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Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325, § 5) oraz Ustawg Prawo os$wiatowe (Dz.U. 2023

poz. 900, z pdzn. zm., art. 264, art. 109 ust. 1 pkt 7), nauczyciele i wychowawcy majg okreslone

zadania w zakresie wspierania uczniéw w wyborze $ciezki kariery i ich przygotowania do rynku

pracy.

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

Uwzgledniania zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy w ramach nauczanego
przedmiotu, na przyktad nauczyciele matematyki mogg pokazywac¢ praktyczne
zastosowanie umiejetnosci obliczeniowych w zawodzie, a nauczyciele jezyka angielskiego
mogg omawia¢ komunikacje w miedzynarodowym $rodowisku pracy.

Przekazywania wiedzy na temat kompetencji kluczowych na rynku pracy — umiejetnos¢
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemdw, wspdtpracy w grupie — te aspekty
powinny by¢ rozwijane podczas zajec.

Zachecania uczniow do podejmowania inicjatyw zwigzanych z ich rozwojem
zawodowym - udziat w konkursach, projektach zawodowych, wizytach studyjnych,
targach edukacyjnych.

Pomocy uczniom w dostosowaniu ich umiejetnosci do wymagan branzy — nauczyciele
zawodowi mogg doradzac uczniom, jakie kwalifikacje warto zdobywa¢ i jakie certyfikaty
zwiekszajg szanse na zatrudnienie.

Wspotpracy z doradca zawodowym i wychowawcami klas —nauczyciele powinni zgtaszaé
doradcy zawodowemu potrzeby ucznidw, ktérzy mogg wymagaé dodatkowego wsparcia

w planowaniu kariery.

Wychowawcy petnig kluczowa role w procesie doradztwa zawodowego, poniewaz majg

bezposredni kontakt z uczniami i ich rodzicami. Ich obowigzki obejmuja:

1)

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

Prowadzenie dziatan doradczych na godzinach wychowawczych — tematyka zaje¢ moze
obejmowac rozwdj osobisty, analize kompetencji zawodowych uczniéw, planowanie

kariery zawodowe;j.
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2) Wspotprace z doradcg zawodowym i nauczycielami przedmiotowymi — wychowawcy
mogg zgtasza¢ ucznidow, ktérzy potrzebujg indywidualnych konsultacji z doradca
zawodowym.

3) Wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych — pomoc
w wyborze specjalizacji, kierunku ksztatcenia, doradzanie w zakresie wyboru stazy
i praktyk zawodowych.

4) Informowanie rodzicow o mozliwosciach ksztatcenia i rynku pracy — organizowanie
spotkan z rodzicami w celu zapoznania ich z ofertg edukacyjng i zawodowa dla ucznidéw.

5) Organizowanie spotkan z pracodawcami i absolwentami szkoty — wychowawcy moga
zaprasza¢ na lekcje osoby pracujgce w branzy, ktorzy podzielg sie swoimi

doswiadczeniami.

Zaréwno nauczyciele przedmiotowi, jak i wychowawcy klas powinni wspdtpracowad
z doradcg zawodowym, m.in. poprzez:
e zgtaszanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
e uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez doradce zawodowego,
e dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,
e informowanie uczniéw o aktualnych ofertach praktyk, stazy i mozliwosci dalszego
ksztafcenia.
Reasumujg, doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych to zadanie nie tylko doradcy
zawodowego, ale takze nauczycieli i wychowawcow klas.
Nauczyciele przedmiotowi powinni:
e uwzgledniac aspekty doradcze w nauczanych przedmiotach,
e pomagac uczniom w dostosowaniu ich kompetencji do wymagan rynku pracy,
e wspotpracowac z doradcg zawodowym i wychowawcami klas.
Wychowawcy klas powinni:
o realizowa¢ tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych,
e wspierac uczniéw w podejmowaniu decyzji dotyczgcych kariery zawodowej,
Branzowe Centra
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e wspotpracowac z rodzicami i organizowac spotkania z pracodawcami.
Wspodlne dziatanie nauczycieli, wychowawcoéw i doradcdw zawodowych pozwala lepiej

przygotowac uczniow do $wiadomego planowania kariery i wejscia na rynek pracy.

Jakie przepisy okreslajag formy wsparcia doradztwa zawodowego dla uczniow w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej?
Doradztwo zawodowe jest czescig systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorej
celem jest wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Szkoty
majg obowigzek zapewni¢ doradztwo zawodowe réwniez w kontekscie indywidualnych
potrzeb ucznidw, w tym tych wymagajgcych szczegdlnej opieki.
1. Podstawowe przepisy prawne regulujgce wsparcie doradztwa zawodowego w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1.1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).
1.2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz. 90).

1.3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900, z pdzn. zm.).

2. Formy wsparcia doradztwa zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
2.1. Zajecia rozwijajace kompetencje edukacyjno-zawodowe ucznidw
e Dla kogo? Ucznidow wymagajacych dodatkowego wsparcia w planowaniu kariery, np.
ucznidow z niepetnosprawnosciami, zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem
edukacji.
e Formy zajec:
— spotkania indywidualne z doradcg zawodowym, psychologiem lub pedagogiem,
— warsztaty rozwijajgce kompetencje kluczowe na rynku pracy (np. zarzadzanie
czasem, autoprezentacja),
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trening umiejetnosci spotecznych dla ucznidw majgcych trudnosci z komunikacjg

interpersonalna.

2.2. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, pedagogiem lub psychologiem

e Dlakogo?

uczniow niezdecydowanych co do wyboru dalszej sciezki edukacyjnej lub

zawodowej,

ucznidw majacych trudnosci w podejmowaniu decyzji.

e Zakres wsparcia:

analiza predyspozycji zawodowych ucznia,

pomoc w okresleniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej,

wsparcie w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z wyborem zawodu.
2.3. Warsztaty grupowe dotyczgce planowania kariery i rynku pracy
o Dla kogo? Catych klas lub grup uczniéw.

e Przyktadowe tematy:

Jakie zawody sg przysztosciowe?

— Jak przygotowac dobre CV i list motywacyjny?

Jakie umiejetnosci liczg sie na rynku pracy?

2.4. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Dla kogo? Uczniow wymagajgcych specjalistycznej diagnozy i wsparcia w wyborze
Sciezki edukacyjnej.

e Formy wspotpracy:

organizacja badan i testdw predyspozycji zawodowych,

— konsultacje dla ucznidw i rodzicéw,

spotkania i szkolenia dla nauczycieli w zakresie wspierania uczniow.

2.5. Wsparcie dla uczniéw z niepetnosprawnosciami i SPE

o Dla kogo? Ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

e Zakres dziatan:

dostosowanie form doradztwa do indywidualnych potrzeb ucznidw,
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— wspbtpraca z rodzicami i nauczycielami w zakresie wyboru odpowiedniej sciezki
kariery,
— organizacja spotkan z pracodawcami otwartymi na zatrudnianie o0soéb
z niepetnosprawnosciami.
Reasumujgc, pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zakresie doradztwa zawodowego
obejmuje indywidualne konsultacje, zajecia grupowe, wspétprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz wsparcie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Przepisy jasno okreslajg obowigzki szkoty w zakresie dostosowania doradztwa
do indywidualnych potrzeb ucznidw, aby mogli oni swiadomie planowaé swojg przysztosé

zawodowa.

Jakie podmioty (np. pracodawcy, instytucje rynku pracy) moga wspoétpracowac ze szkotami
w zakresie doradztwa zawodowego i jakie mogg realizowaé dziatania?

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325, § 8), szkoty mogg wspotpracowac z réznymi
podmiotami zewnetrznymi w celu realizacji skutecznego doradztwa zawodowego.
Wspotpraca ta ma na celu zapewnienie uczniom lepszego dostepu do informacji o rynku
pracy, umozliwienie im zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz wsparcie w planowaniu

kariery.

1. Podmioty wspotpracujgce ze szkotami w zakresie doradztwa zawodowego

Podmiot wspoétpracujacy Zakres realizowanych dziatan

Pracodawcy i przedsiebiorstwa - Organizacja wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

- Realizacja praktyk zawodowych i stazy.

- Spotkania z uczniami — prezentacja zawoddw.

- Konsultacje dotyczgce dostosowania programdw nauczania
do potrzeb rynku pracy.

- Wspotorganizacja konkurséw branzowych i projektow

edukacyjnych.
Organizacje branzowe i izby - Udzielanie informacji o aktualnych trendach i wymaganiach
rzemieslnicze na rynku pracy.

- Certyfikowanie kwalifikacji zawodowych.
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- Wsparcie w organizacji egzaminéw zawodowych i kurséw
specjalistycznych.
- Organizacja warsztatow tematycznych i szkolen.

Urzedy pracy i instytucje rynku
pracy

- Prelekcje na temat sytuacji na rynku pracy, zawodow
deficytowych.

- Pomoc w organizacji stazy i praktyk.

- Wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego i analizy
Sciezek kariery.

- Organizacja targéw pracy i edukacji.

Centra ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego

- Organizacja kursow kwalifikacyjnych dla ucznidw.

- Mozliwos¢ realizacji zajeé praktycznych w nowoczesnych
laboratoriach.

- Wspodtpraca w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
ucznidw i nauczycieli.

Uczelnie wyzsze i szkoty
policealne

- Organizacja dni otwartych dla uczniéw szkét zawodowych.

- Wspodtpraca w zakresie doradztwa edukacyjnego i pokazania
mozliwosci kontynuowania nauki.

- Organizowanie wyktaddéw i warsztatdw prowadzonych przez
wyktadowcéw akademickich.

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

- Wsparcie w zakresie diagnozy predyspozycji zawodowych
ucznidw.

- Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych

i zawodowych.

- Indywidualne i grupowe doradztwo dla ucznidéw.

Samorzady lokalne i instytucje
publiczne

- Organizowanie programoéw doradztwa zawodowego

i edukacyjnego.

- Tworzenie lokalnych inicjatyw wspierajgcych zatrudnienie
absolwentéw szkét zawodowych.

- Wsparcie w pozyskiwaniu funduszy na rozwaéj ksztatcenia
zawodowego.

Fundacje i organizacje
pozarzagdowe (NGO)

- Prowadzenie warsztatow, programéw mentoringowych.
- Organizowanie konkurséw i projektéw zwigzanych

z przedsiebiorczoscia.

- Wsparcie w rozwijaniu kompetencji miekkich uczniéw.

Targi pracy i instytucje
rekrutacyjne

- Organizacja spotkan uczniow z potencjalnymi pracodawcami.
- Pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych
i przeprowadzaniu symulacji rozmoéw kwalifikacyjnych.

Skuteczna wspotpraca szkét zawodowych z pracodawcami, instytucjami rynku pracy,

uczelniami i organizacjami branzowymi umozliwia uczniom zdobycie cennego doswiadczenia

i zwieksza ich szanse na rynku pracy. Szkoty powinny aktywnie angazowad sie w tworzenie

partnerstw z podmiotami zewnetrznymi, by zapewnié uczniom jak najlepsze przygotowanie

do kariery zawodowej.

pvic mori
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Czy udziat ucznia w zajeciach z doradztwa zawodowego jest odnotowywany na swiadectwie

szkolnym?

Udziat ucznia w zajeciach z doradztwa zawodowego nie jest odnotowywany na swiadectwie

szkolnym.

1. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) — okreslajg obowigzek realizacji
doradztwa zawodowego w szkotach, ale nie wskazuja, aby wyniki tych zaje¢ byty
uwzgledniane na Swiadectwie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomdéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. 2022 poz. 2489)
- zatgczniki do rozporzadzenia okreslajgce wzory $wiadectw nie przewidujg wpisywania
zajec z doradztwa zawodowego jako odrebnego przedmiotu.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900, z pézn. zm.)
— okredla doradztwo zawodowe jako czesé systemu oswiaty, ale nie przewiduje jego

oceniania ani umieszczania na Swiadectwie.

2. Jak realizowane jest doradztwo zawodowe w szkotach?

Zajecia z doradztwa zawodowego s3 obowigzkowe, ale:

Nie podlegaja ocenianiu — uczniowie nie otrzymujg ocen z doradztwa zawodowego.
Nie s wpisywane na swiadectwie — zaréwno w czesci dotyczacej ocen, jak i innych
osiggnie¢ edukacyjnych.

Moga by¢ dokumentowane w wewnetrznej dokumentacji szkoty — np. w dzienniku

zajec lub raportach doradcy zawodowego.

3. Czy doradztwo zawodowe jest obowigzkowe dla uczniéw?

Tak, doradztwo zawodowe jest obowigzkowe — szkoty majg obowigzek jego realizacji zgodnie

z przepisami. Nie jest jednak oceniane — uczniowie nie otrzymujg ocen ani zaliczeni. Nie jest

wykazywane na swiadectwie — brak odrebnej pozycji dla doradztwa zawodowego.
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Reasumujgc, mimo Ze zajecia z doradztwa zawodowego nie sg uwzgledniane na $wiadectwie

szkolnym, sg istotnym elementem przygotowania uczniow do rynku pracy i pomagajg im

podejmowad Swiadome decyzje dotyczace przysztosci zawodowe;j.

Jakie wskazniki mozna wykorzysta¢ do oceny skutecznosci doradztwa zawodowego?

Kategoria

Przyktadowe wskazniki

Zaangazowanie uczniéw

- Frekwencja na zajeciach doradczych.
- Liczba ucznidw korzystajacych z konsultacji indywidualnych.

Wptyw na decyzje
edukacyjne i zawodowe

- Liczba ucznidéw, ktérzy podjeli Swiadome decyzje o dalszej edukacji lub
pracy.

- Zmniejszenie liczby ucznidw rezygnujacych z nauki z powodu
niezdecydowania zawodowego.

Wspotpraca
z pracodawcami

- Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych.

- Liczba uczniéw odbywajacych praktyki i staze.

- Opinie pracodawcdédw na temat przygotowania ucznidw do rynku
pracy.

Zadowolenie uczniow

- Wyniki ankiet oceniajgcych jakos¢ doradztwa.
- Liczba ucznidw deklarujgcych, ze doradztwo pomogto im w podjeciu
decyzji zawodowe;j.

Losy absolwentéw

- Odsetek absolwentéw kontynuujgcych nauke lub podejmujgcych

prace.
- Opinie absolwentéw na temat przydatnosci doradztwa zawodowego.

Skutecznos¢ doradztwa zawodowego w szkole mozna monitorowac poprzez:

ankiety dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

Sledzenie losow absolwentéw,

analize frekwencji i zaangazowania uczniéw,

ocene wspotpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy,

raporty doradcy zawodowego i dokumentacje szkoty.

Regularna analiza tych wskaznikow pozwala szkotom dostosowywaé doradztwo zawodowe

do realnych potrzeb uczniéw i skuteczniej przygotowywac ich do przysztej kariery.
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Jakie s3 konsekwencje braku realizacji doradztwa zawodowego zgodnie z wymaganiami

rozporzadzenia?

Brak realizacji doradztwa zawodowego w szkole zgodnie z wymaganiami moze prowadzi¢ do

konsekwencji administracyjnych, organizacyjnych, a takze negatywnie wptyng¢ na ucznidw,

rodzicéw oraz funkcjonowanie szkoty:

1. Konsekwencje administracyjne dla szkoty i dyrektora

Kontrola Kuratorium Oswiaty i nadzoru pedagogicznego

Kuratorium moze przeprowadzi¢c kontrole zgodnosci realizacji doradztwa
zawodowego z przepisami prawa. Jesli szkota nie realizuje doradztwa zawodowego,
moze otrzymaé zalecenia pokontrolne i okreslony termin na wdrozenie dziatan
naprawczych.

Negatywna ocena pracy dyrektora szkoty

Brak realizacji obowigzkowego doradztwa zawodowego moze wptyngc na ocene pracy
dyrektora i jego dalszg kariere zawodowa.

Konieczno$¢ przedstawienia wyjasnien przed organem prowadzacym szkote (np. JST,
MEN)

Dyrektor moze zosta¢ zobowigzany do wyjasnienia przyczyn niewdrozenia doradztwa

zawodowego i przedstawienia planu naprawczego.

2. Konsekwencje organizacyjne dla szkoty

Zagrozenie dla wizerunku szkoty

Brak doradztwa zawodowego moze skutkowaé¢ negatywnymi opiniami uczniow
i rodzicéw. Szkota moze stracic¢ zainteresowanie ze strony potencjalnych uczniéw oraz
utrudni¢ rekrutacje na kolejne lata.

Brak wspotpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy

Firmy moga zrezygnowac ze wspodtpracy z placdwka, jesli nie bedg widziaty efektow
doradztwa zawodowego. Szkota moze nie by¢ w stanie organizowac praktyk i stazy dla
uczniéw, co wptynie na ich przyszte szanse zawodowe.

Zwiekszenie liczby ucznidéw niezdecydowanych co do $ciezki kariery
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Uczniowie mogg podejmowad nietrafione decyzje dotyczace dalszej edukacji lub

pracy, co wptynie na ich rozwdj zawodowy.

3. Konsekwencje dla uczniow i rodzicow

Brak przygotowania uczniow do rynku pracy

Uczniowie nie bedg mieli wystarczajacych informacji o sciezkach zawodowych
i mozliwosdciach dalszego ksztatcenia. Moze wzrosng¢ liczba ucznidw, ktérzy po
ukonczeniu szkoty nie beda wiedzieli, co dalej robic.

Utrudniony dostep do praktyk zawodowych i stazy

Jedli szkota nie realizuje doradztwa zawodowego, uczniowie mogg miec trudnosci
z nawigzaniem kontaktéw z pracodawcami i znalezieniem praktyk.

Brak wsparcia dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej doradztwo zawodowe powinno
wspiera¢ ucznidw w wyborze sciezki kariery. Brak tego wsparcia moze ograniczyc

mozliwosci rozwoju zawodowego ucznidow ze SPE.

Jakie dziatania naprawcze moze podja¢ szkota?

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

Opracowanie i zatwierdzenie programu doradztwa zawodowego (jesli go brakuje) —
zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia.

Zatrudnienie doradcy zawodowego lub wyznaczenie nauczyciela do realizacji
doradztwa — jesli szkota nie ma specjalisty.

Organizacja warsztatow, spotkan z pracodawcami i instytucjami rynku pracy —w celu
zapewnienia uczniom praktycznego wsparcia.

Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw w zakresie planowania kariery.
Wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
doradczymi.

Monitorowanie skutecznosci doradztwa zawodowego — np. poprzez ankiety

i Sledzenie loséw absolwentéw.
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Reasumujac, brak realizacji doradztwa zawodowego moze mieé¢ powazne konsekwencje dla
szkoty, nauczycielii uczniéw, dlatego jego prawidtowa organizacja jest kluczowa dla skutecznej

edukacji i przygotowania mtodziezy do zycia zawodowego.
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3. Kontrola realizacji doradztwa zawodowego

3.1. Podstawy prawne prowadzenie kontroli realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach zawodowych

Kontrola realizacji doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych jest prowadzona
w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 15) oraz inne obowigzujgce akty
prawne dotyczgce organizacji doradztwa zawodowego.

Celem kontroli jest ocena przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami
dotyczacymi doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych.

Kontrole realizacji doradztwa zawodowego mogg przeprowadzié:

1) wewnetrznie przez dyrektora szkoty;

2) zewnetrznie przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny (np. kuratorium oswiaty).

3.1.1. Kontrola realizacji doradztwa zawodowego przez dyrektora szkoty zawodowe;j

Dyrektor szkoty zawodowej ma obowigzek sprawowania nadzoru pedagogicznego nad
realizacjg doradztwa zawodowego w placéwce. Obejmuje to biezgcg kontrole wewnetrzng,
ktorej celem jest zapewnienie zgodnosci dziatan doradczych z przepisami prawa, potrzebami
ucznidéw oraz wymaganiami rynku pracy.

Kontrola realizacji doradztwa zawodowego jest prowadzona w ramach wewnetrznego

nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty. Jest to proces
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systematycznego monitorowania, analizowania i oceny skutecznosci doradztwa zawodowego

oraz podejmowania dziatan doskonalgcych.

Etapy kontroli wewnetrznej realizowanej przez dyrektora szkoty zawodowej

1) Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego

Dyrektor szkoty musi corocznie opracowaé plan nadzoru pedagogicznego, ktéry obejmuje:

Cele i obszary kontroli doradztwa zawodowego — np. jako$¢ prowadzonych zaje,
wspotpraca z pracodawcami.

Terminy przeprowadzenia kontroli.

Sposoby monitorowania doradztwa zawodowego — analiza dokumentacji, hospitacje

zaje¢, rozmowy z nauczycielami i uczniami.

2) Przeglad dokumentacji doradztwa zawodowego

Dyrektor dokonuje analizy dokumentacji, w tym:

Programu realizacji doradztwa zawodowego — sprawdza, czy zostat opracowany
i zatwierdzony na czas.

Dziennikdw zaje¢ doradczych — kontroluje zgodnos$¢ realizowanych tematéw
z programem.

Protokotéw rad pedagogicznych — sprawdza, czy omawiano kwestie doradztwa
zawodowego.

Harmonogramu spotkan z pracodawcami i instytucjami rynku pracy — ocenia, czy

uczniowie majg kontakt z przedstawicielami branzy.

3) Hospitacja zaje¢ z doradztwa zawodowego

Dyrektor szkoty moze prowadzi¢ obserwacje zaje¢ doradczych w celu oceny ich jakosci

i efektywnosci. Sprawdza m.in.:

metody pracy stosowane przez doradce zawodowego — np. aktywizujgce metody
nauczania, warsztaty, spotkania z pracodawcami,

zaangazowanie uczniow — czy uczniowie aktywnie uczestniczg w zajeciach,
przydatnosc¢ zaje¢ — czy uczniowie zdobywajg praktyczne umiejetnosci przydatne na
rynku pracy.
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4) Ewaluacja skutecznosci doradztwa zawodowego

Dyrektor monitoruje efektywnos¢ doradztwa zawodowego poprzez:

ankiety wsrdad uczniow i nauczycieli — ocena jakosci doradztwa zawodowego i potrzeb
uczniow,

analize loséw absolwentéw — ilu uczniéw podjeto prace lub kontynuowato nauke
w zawodzie,

wspotprace z pracodawcami — analiza liczby wizyt studyjnych, praktyk i stazy.

5) Wnhnioski i dziatania naprawcze

Po przeprowadzeniu kontroli dyrektor sporzadza:

raport wewnetrzny — opisuje stan realizacji doradztwa zawodowego, wnioski
i ewentualne nieprawidtowosci,

zalecenia dla nauczycieli i doradcéw zawodowych — np. koniecznos¢ zorganizowania
dodatkowych spotkan z pracodawcami,

plan dziatan doskonalgcych — np. dostosowanie programu doradztwa do potrzeb

uczniow.

Konsekwencje stwierdzonych nieprawidtowosci:

zobowigzanie nauczycieli do poprawy realizacji doradztwa zawodowego — np.
uzupetnienie brakujgcej dokumentac;ji;
ztozenie sprawozdania do kuratorium oswiaty w przypadku powaznych uchybien;

wprowadzenie dziatan naprawczych — np. zwiekszenie wspoétpracy z pracodawcami.

Reasumujgc, dyrektor szkoty zawodowej sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny nad

realizacjg doradztwa zawodowego. Proces kontroli obejmuje analize dokumentacji, hospitacje

zaje¢, ankiety oraz ocene wspotpracy z pracodawcami. Dyrektor sporzadza raport z kontroli

i wdraza dziatania naprawcze w razie stwierdzonych nieprawidtowosci.

Dzieki regularnej kontroli dyrektorskiej mozliwe jest skuteczne dostosowanie doradztwa

zawodowego do potrzeb ucznidw i rynku pracy, co zwieksza ich szanse na zatrudnienie lub

kontynuacje nauki.
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3.1.1. Kontrola realizacji doradztwa zawodowego przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny (np. kuratorium oswiaty)

Etapy przeprowadzania kontroli
1) Przygotowanie kontroli
e Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny (np. kuratorium oswiaty) opracowuje plan
nadzoru pedagogicznego uwzgledniajacy kontrole doradztwa zawodowego (§ 20 ust.
1 rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego).
e Dyrektor szkoty otrzymuje zawiadomienie o kontroli co najmniej 7 dni przed jej
rozpoczeciem (§ 14 ust. 2).
o Kuratorium oswiaty przygotowuje arkusze kontroli zgodne z zakresem dziatan
doradczych w szkotach zawodowych (§ 13).
2) Przeprowadzenie kontroli

Zakres kontroli — kontrolerzy mogg sprawdzi¢ m.in.:

Czy szkota posiada zatwierdzony program realizacji doradztwa zawodowego?

Czy zajecia doradcze sg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?

e Czy szkota wspotpracuje z pracodawcami i instytucjami rynku pracy?

e Czy uczniowie majg dostep do indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym?

e (Czy organizowane sg wizyty zawodoznawcze, praktyki zawodowe i staze?

e Czy szkota monitoruje skutecznos¢ doradztwa zawodowego (np. ankiety, analiza losow
absolwentow)?

Metody zbierania informacji:

e analiza dokumentacji: program realizacji doradztwa zawodowego, arkusze organizacji
szkoty, dzienniki zaje¢, protokoty rad pedagogicznych,

e rozmowy z dyrektorem szkoty, doradcg zawodowym i nauczycielami,

e ankiety dla uczniéw i nauczycieli dotyczace skutecznosci doradztwa zawodowego,

e obserwacja wybranych zaje¢ doradczych.

Branzowe Centra
Umiejetnosci

72

SRS .
=i | 15
DMG MORI " 2 buksiewic FANUC
LAt Instytut Technologii Eksploatacji




/\ EE‘:"{]OWY Rzeczpospolita Sfinan@vgane pr'ziz :.-*i
— Polska o SUPIpele T
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

Czas trwania kontroli — zgodnie z rozporzadzeniem o nadzorze pedagogicznym:

3)

kontrola dotyczgca przestrzegania przepisdw prawa nie powinna trwac dtuzej niz 2 dni,
kontrola oceniajgca przebieg procesdw ksztatcenia i wychowania nie powinna trwac dtuze;j

niz 5 dni w ciggu kolejnych dwéch tygodni.

Dokumentowanie wynikéw kontroli

Protokét kontroli — sporzgdzany przez kontrolera (§ 16):

e Opis ustalonego stanu faktycznego — jakie dziatania doradcze s3 realizowane w szkole.

¢ Ujawnione nieprawidtowosci — np. brak wspdtpracy z pracodawcami, nieprowadzenie
indywidualnych konsultacji.

e Whnioski i zalecenia — np. koniecznos$¢ opracowania planu wspétpracy z firmami.

¢ Termin realizacji zalecen.

Mozliwos$¢ zgtoszenia zastrzezen:

e Dyrektor szkoty moze zgtosié zastrzezenia do protokotu w terminie 7 dni roboczych od
jego otrzymania (§ 18).
e W przypadku zasadnych zastrzezen organ nadzoru moze zarzadzi¢ dodatkowa

kontrole lub skorygowac protokot.

Konsekwencje stwierdzonych nieprawidtowosci

DMG MORI SlMP - J—— FANUC

Zalecenia pokontrolne: kuratorium oswiaty moze zobowigzaé¢ szkote do wprowadzenia
dziatan naprawczych i wyznaczy¢ termin ich realizacji.

Powtdrna kontrola — w przypadku niewdrozenia zalecert moze zostaé przeprowadzona
kontrola dorazna (§ 3 ust. 3).

Negatywna ocena pracy dyrektora szkoty Brak realizacji doradztwa zawodowego moze
wptyngé na ocene pracy dyrektora.

Raport do organu prowadzacego szkote - kuratorium oswiaty moze poinformowac organ

prowadzacy szkote o uchybieniach i zalecié podjecie dziatan naprawczych.
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Reasumujg, dzieki systematycznej kontroli doradztwo zawodowe moze by¢ skutecznie
dostosowane do potrzeb ucznidéw i rynku pracy, co przetozy sie na lepsze przygotowanie

absolwentéw do kariery zawodowej.

3.2. Arkusz kontroli w zakresie zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego
organizacji doradztwa zawodowego

Arkusz kontroli w zakresie zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego organizacji doradztwa
zawodowego w szkotach zawodowych zostat opracowany z wykorzystaniem arkusza dla szkét
podstawowych opracowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
(https://www.gov.pl/web/edukacja/arkusze-kontroli-zatwierdzone-przez-ministra-edukacji-w-roku-

szkolnym-20242025, dostep: 07.2024).

ARKUSZ KONTROLI
w zakresie zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego organizacji doradztwa zawodowego
w szkotach zawodowych
Informacje o kontroli:
Kontrola dotyczy zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego organizacji doradztwa
zawodowego w publicznych szkotach zawodowych.
Kontrola dotyczy roku szkolnego .................
Kontrola powinna by¢ przeprowadzona w okresie od ................. 20... do konca .............. 20...r.
W trakcie kontroli informacje nalezy pozyskac na podstawie:
e rozmowy z dyrektorem szkoty, doradcg zawodowym koordynujgcym program realizacji
doradztwa zawodowego,
e wywiaddw z nauczycielami, uczniami, rodzicami i pracodawcami,
e analizy dokumentacji: arkusza organizacji szkoty z roku szkolnego ................. oraz
aneksdw do tego arkusza, statutu szkoty, zatwierdzonego programu realizacji

doradztwa zawodowego, protokotdow z posiedzen rady pedagogicznej, zarzadzen
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dyrektora szkoty, planu nadzoru pedagogicznego, sprawozdania z realizacji planu
nadzoru pedagogicznego, dokumentacji przebiegu nauczania, w tym dziennikow
lekcyjnych i dziennikdbw zaje¢ praktycznych, dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje nauczyciela doradcy zawodowego, rejestru wyjs¢ grupowych oraz kart

wycieczek.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét zawodowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 80).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania (Dz. U. z 2024 r. poz. 50).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

1. Organizacja doradztwa zawodowego

1.1. | Czy statut szkoty okresla organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego?
[ Tak 1 Nie

Zalecenie:

SRS .
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Zaleca sie, aby statut szkoty okreslat organizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 98 ust.1 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe.

Termin realizacji:

1.2. | Czy w szkole opracowano program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny
?
[1 Tak 1 Nie
do pytania 1.8.
Zalecenie:
Zaleca sie, aby na kazdy rok szkolny w szkole opracowac program realizacji
doradztwa zawodowego, zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.
Termin realizacji:
1.3 | Czy opracowany na rok szkolny 2023/2024 program realizacji doradztwa

zawodowego uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego?
[ Tak 1 Nie

Zalecenie:

Zaleca sie, aby program realizacji doradztwa zawodowego opracowany na kazdy rok
szkolny uwzgledniat wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zgodnie

z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 .

w sprawie doradztwa zawodowego.

Termin realizacji:
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1.4.

Czy opracowany na rok szkolny 2023/2024 program realizacji doradztwa
zawodowego zostat zatwierdzony do realizacji przez dyrektora szkoty w terminie
do 30 wrzesnia 20... r.?

[ Tak O Nie

Zalecenie:

Zaleca sie, aby dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
zatwierdzat program realizacji doradztwa zawodowego zgodnie z § 4 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Termin realizacji:

1.5.

Czy opracowany na rok szkolny 2023/2024 program realizacji doradztwa
zawodowego zostat zatwierdzony do realizacji przez dyrektora szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j?

[ Tak I Nie

Zalecenie:

Zaleca sie, aby dyrektor szkoty zatwierdzat program realizacji doradztwa
zawodowego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zgodnie z § 4 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Termin realizacji:

1.6.

Czy opracowany na rok szkolny 2023/2024 program realizacji doradztwa

zawodowego okresla:

6.1. Tematyke dziatan uwzgledniajaca tresci programowe okreslone odpowiednio
w zafgcznikach 1-3 do R1 oraz potrzeby uczniéw i rodzicow oraz lokalnych
lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym?

[ Tak O Nie

6.2. Oddziaty, ktérych dotyczg dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym?

[ Tak I Nie

c
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6.3. Metody i formy realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w szczegolnosci przez
organizacje spotkan z rodzicami?

L] Tak CJ Nie

6.4. Terminy realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym?

O] Tak O Nie

6.5. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym?

L] Tak LI Nie

6.6. Podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan?

L] Tak CJ Nie

Zalecenie:

6.1. Zaleca sie, aby program realizacji doradztwa zawodowego opracowany na
kazdy rok szkolny okreslat tematyke dziatan uwzgledniajgca tresci programowe
okreslone odpowiednio w zatgcznikach 1-3 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego oraz
potrzeby ucznidw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 lit. a tego
rozporzadzenia.

6.2. Zaleca sie, aby program realizacji doradztwa zawodowego opracowany na
kazdy rok szkolny okreslat oddziaty, ktérych dotyczg dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 lit. b rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

6.3. Zaleca sie, aby program realizacji doradztwa zawodowego opracowany na
kazdy rok szkolny okreslat metody i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w dziataniach z zakresu
doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan
z rodzicami, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 lit. c rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
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6.4. Zaleca sie, aby program realizacji doradztwa zawodowego opracowany na
kazdy rok szkolny okreslat terminy realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 lit. d rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

[¢)]

.5. Zaleca sie, aby program realizacji doradztwa zawodowego opracowany na
kazdy rok szkolny okreslat osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 lit. E
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

(o)}

.6. Zaleca sie, aby program realizacji doradztwa zawodowego opracowany na
kazdy rok szkolny okreslat podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Termin realizacji:

1.7. | Prosze wskazaé, kto w roku szkolnym 2023/2024 opracowat program realizacji
doradztwa zawodowego:
[ szkolny doradca zawodowy
[1 inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty
[1 nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem
[1 psycholog lub pedagog
[ zaden z powyzszych
Uwaga: mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz
Zalecenie:
Zaleca sie, aby program realizacji doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny
zostat opracowany przez szkolnego doradce zawodowego lub innego nauczyciela
lub nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczonych przez dyrektora szkoty zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.
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Termin realizacji:

1.8 | Czy szkota w roku szkolnym .......... realizowata zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 6 i 7 UPO, dla uczniéw
Technikum/BSI?
1 Tak I Nie
Zalecenie:
Zaleca sie realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw Technikum
/ BS | Stopnia zgodnie z art. 26a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe.
Termin realizacji:
1.9 | Czy wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego w szkole jest nie
mniejszy niz 10 godzin na cykl ksztatcenia?
[ Tak 1 Nie
Zalecenie:
Zaleca sie organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w catych cyklu
ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin w roku, zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
kwietnia 2019 r. sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét.
Termin realizacji:

1.10 | Czy wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego w szkole jest wiekszy

niz 10 godzin na cykl ksztatcenia?

L] Tak CJ Nie

Jesli zaznaczono odpowied? ,Tak” prosze poda¢ wymiar godzin zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego na cykl ksztatcenia ............

pmvic moRri - J—— FANUC
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1.11

Czy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym .......... byty
realizowane przez doradce zawodowego posiadajgcego kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego?

L] Tak I Nie

Zalecenie:

Zaleca sie, aby zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktédrych mowa w art.
26a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, prowadzit
doradca zawodowy posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego, o ktorych mowa w § 31 rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli

Termin realizacji:

1.12

Czy szkota w roku szkolnym 2023/2024 organizowata dla uczniéw zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 4 UPO?

[1 Tak 1 Nie

pytania 1.14

Zalecenie:

Zaleca sie organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z art. 26a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

pmvic moRri - J—— FANUC
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Termin realizacji:

1.13 | Kto w roku szkolnym 2023/2024 prowadzit w szkole zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej,
o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 4 UPO?

[ szkolny doradca zawodowy

[1 psycholog

[J pedagog

[1 inni nauczyciele

Uwaga: mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz

1.14 | Czy w szkota w roku szkolnym 2023/2024 realizowata dziatalnos$¢ informacyjno-
doradcza? Czy sq gromadzone, aktualizowane i udostepniane informacje
edukacyjne i zawodowe?

[1 Tak 1 Nie

Zalecenie:

Zaleca sie, aby w szkole byta realizowana dziatalnos¢ informacyjno-doradcza, w tym
poprzez gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia, ktérg koordynuje
szkolny doradca zawodowy, zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Termin realizacji:

1.15 | Czy szkota w roku szkolnym .......... organizowata dla uczniéw:
15.1 Wizyty zawodoznawcze u pracodawcow?
[1 Tak 1 Nie
15.2 Wizyty w uczelniach prowadzacych ksztatcenie zawodowe?
[J Tak I Nie
Branzowe Centra
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Zrédto pozyskania informacji:

Informacje nalezy uzyskac na podstawie analizy programu realizacji doradztwa
zawodowego, dokumentacji przebiegu nauczania, rejestru wyjs¢ grupowych, kart
wycieczek oraz na podstawie informacji dyrektora szkoty.

Uwaga:
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi , Nie” nie wydaje sie zalecenia.
1.16 | Czy w roku szkolnym .......... przy realizacji doradztwa zawodowego szkota

wspotpracowata z:

16.1 Pracodawcami?

I Tak O Nie

16.2 Organizacjami pracodawcow?

[ Tak O Nie

16.3 Samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzagdami zawodowymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a
UPO?

[ Tak O Nie

16.4 Uczelniami wyzszymi?

[ Tak I Nie

16.5 Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi?

[ Tak I Nie

16.6 Placéwkami doskonalenia nauczycieli?

[ Tak O Nie

16.7 Instytucjami rynku pracy?

[ Tak [J Nie

Zrédto pozyskania informacji:

Informacje nalezy uzyska¢ m.in. na podstawie analizy programu realizacji doradztwa
zawodowego, sprawozdania z realizacji tego programu, dokumentacji przebiegu
nauczania oraz na podstawie informacji dyrektora szkoty.

Uwaga:
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,Nie” nie wydaje sie zalecenia.
1.17 | Czy w roku szkolnym .......... dyrektor szkoty sprawowat nadzdr pedagogiczny nad
realizacjg doradztwa zawodowego?
[ Tak O Nie

Zrédto pozyskania informacji:

Informacje nalezy uzyskac na podstawie analizy planu nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2023/2024, sprawozdania z realizacji planu
nadzoru pedagogicznego oraz rozmowy z dyrektorem szkoty.

Wyjasnienia dyrektora szkoty:

Uwaga:

Jezeli wskazano odpowiedz , Tak” nalezy zakoriczy¢ kontrole.

Jezeli wskazano odpowiedz , Nie” nalezy uzyska¢ wyjasnienia od dyrektora
szkoty, wydacd zalecenie, okresli¢ termin jego realizacji i zakonczy¢ kontrole.
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Zalecenie:

Zaleca sie, aby dyrektor szkoty sprawowat nadzdr pedagogiczny nad realizacjg
doradztwa zawodowego, zgodnie z § 22 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Termin realizacji:

Spostrzezenia kontrolujgcego:

Uwaga.

Kontrolujgcy wpisuje w tym miejscu inne informacje dotyczgce organizacji doradztwa
zawodowego w szkole zaobserwowane podczas przeprowadzania kontroli.

Podpisy:

Dyrektor szkoty: ...ccovieec

KONtrolUJGCY: «eevvreeeeeieeeeeeee e
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Podsumowanie — wnioski i rekomendacje

Raport wskazuje na szereg barier i stereotypow, ktére wptywajg na jakos¢ doradztwa

zawodowego w szkotach zawodowych. Problemy te dotyczg zardwno ucznidéw, rodzicow,

nauczycieli, jak i pracodawcéw. W szczegdlnosci raport identyfikuje niskie zaangazowanie

uczniow, brak zaufania do doradcow zawodowych, schematycznosc zaje¢, staba wspoétprace

z pracodawcami oraz niedostosowanie programéw doradztwa do realnych potrzeb rynku

pracy.

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 (BCU) ma na celu wspieranie rozwoju doradztwa

zawodowego i przetamywanie stereotypowego podejscia do tego obszaru. Kluczowe

wyzwania dotyczg m.in.:

¢ podniesienia skutecznosci doradztwa zawodowego poprzez jego lepsze dopasowanie do
realnych oczekiwan uczniéw i rynku pracy;

e wzmocnienia wspotpracy szkét z pracodawcami oraz zwiekszenia zaangazowania firm
w edukacje zawodowsg;

o zwigkszenia sSwiadomosci ucznidw i ich rodzicow w zakresie znaczenia doradztwa
zawodowego;

¢ rozwoju kompetencji nauczycieli i doradcéw zawodowych, aby mogli efektywnie

wspierac uczniow w wyborze Sciezki kariery.

Whioski

1. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych jest czesto traktowane jako formalnosé,
a nie jako realne wsparcie dla uczniow:
e w wielu przypadkach doradztwo ogranicza sie do testéw predyspozycji i prezentacji,

bez praktycznych wskazéwek i konkretnych rozwigzan;
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e uczniowie nie widzg zwigzku miedzy doradztwem a swojg przysztoscig zawodowa, co
prowadzi do ich niskiego zaangazowania.
2. Brak systemowego podejscia do doradztwa zawodowego w szkotach:
e wiele szkoét nie posiada spdjnego programu realizacji doradztwa zawodowego lub
realizuje go w sposéb chaotyczny, co wptywa na niskg efektywnos$é tych dziatan;
e dDyrekcja szkdt zawodowych czesto nie traktuje doradztwa jako kluczowego elementu
edukacji, a nauczyciele przedmiotéw ogdlnych nie angazujg sie w proces doradztwa.
3. Brak $cistej wspotpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy:
e pracodawcy czesto nie widzg korzysci ze wspdtpracy ze szkotami zawodowymi i unikajg
angazowania sie w doradztwo zawodowe:
o firmy oczekujg, ze szkoly przygotujg ,gotowych do pracy” specjalistow, zamiast
angazowac sie w ksztatcenie praktyczne.
4. Rodzice uczniow czesto nie dostrzegajg wartosci doradztwa zawodowego:
e uwazajg, ze kluczowe sg konkretne umiejetnosci zawodowe, a nie planowanie kariery;
e wpajajg uczniom przekonanie, ze o zatrudnieniu decydujg znajomosci, a nie Swiadome
zarzgdzanie swojg karierg.
5. Nauczyciele-doradcy zawodowi nie zawsze posiadaj aktualng wiedze o rynku pracy:
e wielu z nich nie ma wystarczajgcych narzedzii kontaktéw z pracodawcami, co ogranicza
ich mozliwosci realnego wsparcia ucznidw;
e czesto prowadzg doradztwo w oderwaniu od wymagan rynku pracy, co dodatkowo
ostabia jego skutecznosc.
6. Uczniowie koncentrujag sie na kompetencjach twardych, ignorujac znaczenie
umiejetnosci miekkich:
e w ich przekonaniu techniczne przygotowanie do zawodu jest kluczowe, a umiejetnosci

interpersonalne i organizacyjne sg drugorzedne.
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Rekomendacje

Dla szkét zawodowych:

zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego i powigzanie go z realnymi
wyzwaniami na rynku pracy;

opracowanie spéjnych programéw doradztwa zawodowego, dostosowanych do
specyfiki danego zawodu;

zaangazowanie nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogdlnoksztatcgcych
w doradztwo zawodowe — wdrozenie interdyscyplinarnego podejscia;

wprowadzenie obowigzkowych zajeé¢ praktycznych, ktére pozwolg uczniom zdoby¢

doswiadczenie zawodowe.

Dla nauczycieli i doradcéw zawodowych:

regularne szkolenia i aktualizacja wiedzy na temat rynku pracy;

rozwijanie wspotpracy z firmami i instytucjami rynku pracy w celu organizowania wizyt
studyjnych, praktyk i warsztatéw dla uczniéw;

promowanie doradztwa jako integralnej czesci procesu edukacyjnego, a nie tylko jako
,dodatkowych zajeé¢”;

stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych, np. case study, symulacji rozméw

kwalifikacyjnych, warsztatéw kompetencyjnych.

Dla uczniow:

wieksza integracja zaje¢ doradczych z praktycznym przygotowaniem do kariery (np.
opracowanie CV, symulacje rozméw rekrutacyjnych);

zachecanie do rozwijania kompetencji miekkich, takich jak komunikacja, praca
w zespole i zarzgdzanie sobg w czasie;

budowanie $wiadomosci, ze doradztwo zawodowe to nie tylko testy predyspozycji, ale

realna pomoc w wyborze Sciezki kariery.

Dla pracodawcow:

tworzenie programéw mentoringowych i stazy dla ucznidéw szkét zawodowych;
wspotpraca z doradcami zawodowymi w celu dopasowania tresci zaje¢ do
rzeczywistych wymagan rynku pracy;
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e wprowadzenie mechanizméw zachecajgcych firmy do angazowania sie w proces

edukacji zawodowej (np. ulgi podatkowe, programy wspodtpracy ze szkotami).

Rola Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2:
e promowanie dobrych praktyk w zakresie doradztwa zawodowego;
e szkolenia dla nauczycieli i doradcow zawodowych z zakresu nowych trendéw na rynku
pracy;
e organizacja branzowych spotkan i foréw wymiany doswiadczen miedzy szkotami
zawodowymi, pracodawcami i doradcami zawodowymi;
e tworzenie innowacyjnych narzedzi wspierajgcych doradztwo zawodowe, np. platform

online tgczacych uczniéw z pracodawcami.

Podsumowanie korncowe

Raport wskazuje na liczne bariery i stereotypy, ktdre utrudniajg skuteczne doradztwo
zawodowe w szkotach zawodowych. Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 ma kluczowg role
w przetamywaniu tych ograniczen, poprzez dostarczanie praktycznych rozwigzan i budowanie
efektywnego systemu wsparcia dla ucznidw, nauczycieli oraz pracodawcow.

Poprawa jakosci doradztwa zawodowego moze realnie zwiekszy¢ szanse absolwentéw na

rynku pracy, a kluczem do sukcesu jest $cista wspétpraca szkét, doradcédw i pracodawcow.
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