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INTRODUCTION

This study was developed as part of the project "Establishment and Support for the Operation
of a Sectoral Skills Center for the Electronics-Mechatronics Industry in the Field of Industrial
Automation (BCU-BEM)" (Project No. KPO/22/1/BCU/W/0063), funded under the National
Recovery and Resilience Plan, Component A: "Resilience and Competitiveness of the
Economy", Intervention A3.1.1: "Support for the Development of Modern Vocational
Education, Higher Education, and Lifelong Learning."

The project is implemented by a partnership consortium consisting of:

1. The Municipality of Radom, Center for Vocational and Continuing Education No. 2 in
Radom (project leader);

2. The Association of Polish Mechanical Engineers and Technicians (SIMP) — industry
partner;

3. tukasiewicz Research Network — Institute for Sustainable Technologies in Radom —
substantive partner;

. FANUC Polska Sp. z 0.0. — additional partner;
5. DMG MORI Polska Sp. z 0.0. — additional partner.

In the quarterly reports being developed, the identification of significant changes in vocational
education relevant to the field was based on information included in the brochure published
by the Ministry of Vocational Education, made available through the Foundation for the
Development of the Education System website (https://www.frse.org.pl/kpo-bcu). Unlike the

information on changes in vocational education prepared by the Ministry of National
Education, this study provides more detailed insights, supported by reliable sources, and
focuses on changes specifically within the field of industrial automation. Thus, this document
serves not only as an informational resource but also as a guide, offering a concise overview
of recent developments.

In Report 4, presenting the most significant changes in vocational education since 2019, we
focused on exploring ways to expand the educational offerings for students in vocational
education professions such as Automation Specialist (731107) and Automation Technician
(311909) by incorporating student internships.
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According to Article 121a(1) of the Education Law Act, which came into force on September 1,

2019, students of technical secondary schools and students of first-degree vocational schools

who are not juvenile employees may undertake an internship in real working conditions during

their education. The purpose of the student internship is to gain experience and acquire

practical skills necessary to perform work in the profession they are being trained for.

Student internships enable the acquisition of professional experience in companies engaged

in industrial automation, control system integration, robotics, and maintenance engineering.

Through these experiences, students can develop key skills such as PLC programming, SCADA

system operation, diagnostics, and maintenance of automation systems, which are crucial in

today's job market.

Moreover, the introduction of student internships aims to better prepare graduates for

entering the job market by providing them with real-world work experience. This facilitates

faster employment and smooth transition from education to professional activity.

A student internship in the field of industrial automation allows for enhancing the curriculum

with content that reflects the practical needs of the labor market. As a result, schools can

flexibly shape their educational offerings in a way that aligns with current technological

trends.

The introduction of student internships also fosters close cooperation between schools and

companies operating in industrial automation. This enables the adaptation of educational

content to dynamic technological and market changes and increases the number of potential

job opportunities for graduates.

This publication has been prepared as a guidebook that can be used by:

e representatives of vocational schools, particularly those training students in the
professions of Automation Technician and Automation Specialist,

o employers interested in hosting student interns,

o students themselves who are interested in undertaking a student internship.

After reading this publication, the reader will find answers to the following questions:
What is a student internship, and what is its significance for vocational education?
What are the legal foundations governing student internships in Poland?

How does a student internship differ from practical vocational training?

What educational and professional goals does a student internship achieve?

Who can participate in a student internship, and what are the eligibility requirements?
How to find an appropriate internship placement in the field of industrial automation?
What is the process of signing an internship agreement, and what are its key elements?

© N O RE WNE

What responsibilities does the student have during the internship, and what conditions
must the employer provide?
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9. Are student internships paid, and what are the remuneration rules?

10. What career development opportunities does an internship in industrial automation
offer?

11. What are the most common mistakes students make during internships, and how can they
be avoided?

12. What expectations do employers have regarding student interns?

13. How can a student internship help in securing a job after completing school?

14. What documents are required to start and complete an internship?

15. What are the most common challenges in organizing internships, and how can they be
addressed?

This study covers a broad range of issues related to student internships in the context of
vocational education, particularly in professions related to industrial automation. It provides
practical information on organization, legal regulations, and the benefits of participating in an
internship.

The information presented in this study is current as of October 31, 2024 and does not account
for all possible changes.

As part of the Sectoral Skills Center for Industrial Automation, this study will be updated and
supplemented with new information useful for students, teachers, and professionals.
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WPROWADZENIE

Opracowanie powstato w ramach przedsiewziecia , Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
branzowego centrum umiejetnosci dla branzy elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie
automatyka przemystowa (BCU-BEM)” (nr KPO/22/1/BCU/W/0063) finansowanego
z Krajowego Programu Odbudowy iZwiekszania Odpornosci, Komponent A , Odpornosé
i konkurencyjnos¢ gospodarki”, Interwencja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.
Przedsiewziecie jest realizowane przez konsorcjum partnerskie w sktadzie:
1) Gmina Miasta Radom, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2
w Radomiu (lider projektu);
2) Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich (SIMP) — partner
branzowy;
3) Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu — partner
merytoryczny;
4) FANUC Polska Sp. z 0.0. — partner dodatkowy;
5) DMG MORI Polska Sp. z 0.0. — partner dodatkowy.

W opracowywanych raportach kwartalnych, dokonujac identyfikacji istotnych dla dziedziny
zmian w ksztatceniu zawodowym positkowano sie informacjami zamieszczonymi w ulotce
Ministerstwa Edukacji Zawodowej, udostepnionej za posrednictwem strony Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji (https://www.frse.org.pl/kpo-bcu). W odrdznieniu od informacji o zmianach

w ksztatceniu zawodowym opracowanym przez pracownikédw Ministerstwa Edukacji
Narodowej, w danym opracowaniu informacje zostaty uszczegétowione oraz uzupetniono je o
wiarygodne zZrédfa, a takze ukierunkowano na opis zmian w dziedzinie automatyka
przemystowa. Przez to udostepnione opracowanie ma charakter nie tylko informatora, ale
takze poradnika, w ktérym w sposdb syntetyczny opisano zaistniate zmiany.

W raporcie 4, przedstawiajgc najistotniejsze z punktu widzenia autoréw zmiany w ksztatceniu
zawodowym od roku 2019, skoncentrowalismy sie na przedstawieniu mozliwosci rozszerzenia
oferty edukacyjnej szkoty dla uczniéw uczacych sie zawodach szkolnictwa branzowego
Automatyk (731107) i Technik automatyk (311909) o staze uczniowskie.
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Zgodnie z zapisami art. 121a ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe?, ktéra weszta w zycie z dniem 1
wrzesnia 2019 r., uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach
pracy. Celem stazu uczniowskiego jest uzyskiwanie doswiadczenia i nabywanie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcy sie.

Staze uczniowskie umozliwiajg zdobycie doswiadczenia zawodowego w firmach zajmujgcych
sie automatyka przemystowg, integracjg systemdw sterowania, robotykg czy utrzymaniem
ruchu. Dzieki temu uczniowie mogg rozwija¢ umiejetnosci programowania sterownikéw PLC,
obstugi systemow SCADA, diagnostyki i konserwacji uktadéw automatyki, co jest kluczowe na
wspotczesnym rynku pracy.

Poza tym, wprowadzenie stazu uczniowskiego ma na celu lepsze przygotowanie absolwentow
do wejscia na rynek pracy poprzez zdobycie doswiadczenia w rzeczywistym srodowisku pracy.
Umozliwia to szybsze znalezienie zatrudnienia oraz utatwia przejscie z edukacji do aktywnosci
zawodowe;j.

Staz uczniowski w branzy automatyki przemystowej pozwala na uzupetnienie programu
nauczania o tresci wynikajgce z praktycznych potrzeb rynku pracy. Dzieki temu szkoty moga
bardziej elastycznie ksztattowaé oferte edukacyjng w sposéb dostosowany do aktualnych
trendow technologicznych.

Wprowadzenie stazy uczniowskich pozwala na budowanie scistej wspétpracy miedzy szkotami
a firmami dziatajagcymi w obszarze automatyki przemystowej. Dzieki temu mozliwe jest
dostosowanie tresci ksztatcenia do dynamicznych zmian technologicznych i rynkowych, a
takze zwiekszenie liczby potencjalnych miejsc pracy dla absolwentéw.

Publikacja zostata przygotowana w formie poradnika, z ktérego mogg skorzystaé zaréwno
przedstawiciele szkét zawodowych, w szczegdlnosci ksztatcgcych uczniéw w zawodach
szkolnictwa branzowego technik automatyk i automatyk oraz pracodawcy zainteresowani
przyjmowaniem ucznidw na staz, a takie sami uczniowie zainteresowani odbycie stazu
uczniowskiego.

Po zapoznaniu sie z zawartoscig publikacji Czytelnik uzyska odpowiedzi na ponizsze pytania:
1) Czym jest staz uczniowski i jakie ma znaczenie dla edukacji zawodowej?

2) Jakie sg podstawy prawne regulujace staze uczniowskie w Polsce?

3) Czym rdézni sie staz uczniowski od praktycznej nauki zawodu?

4) Jakie cele edukacyjne i zawodowe realizuje staz uczniowski?

5) Kto moze odbywad staz uczniowski i jakie warunki musi spetnié¢?

6) Jak znalez¢ odpowiednie miejsce na staz w branzy automatyki przemystowej?

1 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 marca 2024 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737).
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7) Jak wyglada proces podpisywania umowy o staz i jakie sg jego kluczowe elementy?

8) Jakie obowigzki ma uczen na stazu i jakie warunki musi zapewnié pracodawca?

9) Czy staz uczniowski jest ptatny i jakie sg zasady wynagrodzenia?

10) Jakie mozliwosci rozwoju zawodowego daje odbycie stazu w dziedzinie automatyki
przemystowej?

11) Jakie btedy najczesciej popetniajg uczniowie podczas stazu i jak ich unikac?

12) Jakie oczekiwania wobec uczniéw na stazu majg pracodawcy?

13) Jak staz uczniowski moze pomdc w znalezieniu pracy po ukonczeniu szkoty?

14) Jakie dokumenty sg wymagane do rozpoczecia i zakonczenia stazu?

15) Jakie sg najczestsze problemy zwigzane z organizacjg stazu i jak mozna je rozwigzac?

Opracowanie porusza szeroki zakres zagadnien dotyczacych stazy uczniowskich w kontekscie

edukacji zawodowej, szczegdlnie w zawodach zwigzanych z automatyka przemystowa.

Zawiera praktyczne informacje dotyczgce organizacji, regulacji prawnych oraz korzysci

wynikajgcych z uczestnictwa w stazu.

Przedstawione w opracowaniu tresci sg aktualne na dziei 31.10.2024 roku i nie uwzgledniajg
opisu wszystkich zmian.

W ramach realizowanego przedsiewziecia Branzowego Centrum Umiejetnosci
funkcjonujgcego w dziedzinie automatyka przemystowa opracowanie bedzie aktualizowane
i uzupetniane o nowe informacje uzyteczne z punktu widzenia ucznidéw, nauczycieli czy tez
0s0b pracujacych.
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1. Wprowadzenie do stazy uczniowskich

1.1. Czym jest staz uczniowski i jakie ma znaczenie dla edukacji zawodowej?

Staz uczniowski to forma ksztatcenia zawodowego, ktora pozwala uczniom szkét branzowych
i technikdw zdobyé¢ praktyczne doswiadczenie w rzeczywistym $rodowisku pracy. Jest to
zorganizowana i czasowa aktywnos¢ zawodowa, realizowana na podstawie umowy pomiedzy
uczniem (lub jego opiekunem prawnym), pracodawcy oraz — w niektdrych przypadkach —
szkota.

Staz uczniowski moze obejmowac zardwno tresci wynikajace z programu nauczania, jak
i dodatkowe umiejetnosci istotne z punktu widzenia rynku pracy. Jego celem jest praktyczne
przygotowanie do wykonywania zawodu oraz utatwienie uczniom startu na rynku pracy po
ukonczeniu szkoty.

1.2. Jakie sg podstawy prawne regulujgce staze uczniowskie?

Staze uczniowskie w szkotach zawodowych sg regulowane przez kilka kluczowych aktéw
prawnych, ktére okreslajg zasady ich organizacji, obowigzki stron oraz sposéb realizacji.
Ponizej przedstawiam najwazniejsze podstawy prawne regulujgce te forme edukacji
zawodowe].

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635,

1933)

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym staze uczniowskie jest ustawa Prawo

oswiatowe, a w szczegdlnosci jej art. 121a, ktoéry okresla:

e Kto moze odbywac staz (uczniowie technikum i branzowych szkét | stopnia, ktdrzy nie sg
mtodocianymi pracownikami).

e Zakres tresci realizowanych podczas staiu (moze obejmowaé zaréwno program
nauczania zawodu, jak i inne tresci zwigzane z danym zawodem).

e Podstawy zawarcia umowy o staz (koniecznos$¢ pisemnej umowy miedzy uczniem,
pracodawcg i — opcjonalnie — szkofg).
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¢ Mozliwos¢ zwolnienia ucznia z praktycznej nauki zawodu na podstawie odbycia stazu.
¢ Opcjonalne wynagrodzenie za staz, ktdrego wysokosc¢ ustalana jest indywidualnie.

Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

Chociaz staz uczniowski nie tworzy stosunku pracy, niektore przepisy Kodeksu pracy moga

miec zastosowanie, zwtaszcza w zakresie:

o Bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) — pracodawca ma obowigzek zapewnié stazyscie
bezpieczne warunki pracy.

e Czasu pracy — jesli staz obejmuje zadania zblizone do pracy zarobkowej, powinny by¢
respektowane normy czasu pracy dla osdb niepetnoletnich.

o Odpowiedzialnosci za szkody — jesli uczen wyrzadzi szkode w miejscu stazu, moze ponosic¢
ograniczong odpowiedzialno$é materialna.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz.

1230)

o Jesli staz jest odptatny, pracodawca moze mie¢ obowigzek optacania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

e W przypadku nieodpfatnego stazu uczen moze by¢ objety ubezpieczeniem szkolnym lub
innymi formami ochrony.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie praktycznej nauki zawodu (ostatnia
nowelizacja: Dz.U. z 2019 r. poz. 1458)

Chociaz staz uczniowski rézni sie od praktycznej nauki zawodu, powyzsze rozporzgdzenie
zawiera regulacje dotyczace organizacji ksztatcenia praktycznego, m.in.:

o Warunki organizacji stazy i praktyk.

e Minimalny wymiar godzinowy.

e Obowigzki szkoty, ucznia i pracodawcy.

Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 123)

e Okresla mozliwosci finansowania stazy uczniowskich, np. w ramach srodkéw publicznych
lub programéw unijnych.

e Przewiduje mechanizmy dofinansowania dla pracodawcéw organizujacych staze.

Regulacje prawne dotyczgce stazy uczniowskich obejmujg wiele aspektéw — od organizacji
stazu, przez prawa i obowigzki stron, az po finansowanie i ubezpieczenia. Najwazniejszym
aktem prawnym w tej kwestii jest art. 121a ustawy Prawo oswiatowe, ale kluczowe
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znaczenie majg réwniez przepisy Kodeksu pracy, systemu ubezpieczen spotecznych oraz
rozporzadzenia dotyczgce praktycznej nauki zawodu.

Dzieki temu kompleksowemu podejsciu staze uczniowskie sg dobrze uregulowane i pozwalajg
na efektywne przygotowanie mtodziezy do rynku pracy.

1.3. Roznica miedzy stazem uczniowskim a praktyczng nauka zawodu

Staze uczniowskie i praktyczna nauka zawodu sg dwoma rdézinymi formami zdobywania
doswiadczenia zawodowego w szkotach technicznych i branzowych. Oba rozwigzania majg na
celu rozwijanie praktycznych umiejetnosci, ale réznig sie w wielu kluczowych aspektach, takich
jak podstawy prawne, organizacja, wynagrodzenie oraz obowiazki stron.

Podstawy prawne
Rodzaj ksztatcenia Podstawa prawna
Staz uczniowski Art. 121a ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie praktycznej
Praktyczna nauka zawodu .
nauki zawodu oraz podstawa programowa dla danego zawodu

Staz uczniowski jest dodatkowg, nieobowigzkowa formga ksztatcenia zawodowego, natomiast
praktyczna nauka zawodu jest integralng czescia programu nauczania w technikum
i branzowych szkotach | stopnia.

Cel i zakres realizowanych tresci

Kryterium Staz uczniowski Praktyczna nauka zawodu

Zdobycie dodatkowego doswiadczenia o .
Realizacja obowigzkowego programu

Cel zawodowego, poszerzenie wiedzy o .
] nauczania zawodu.

branzy.

Moze obejmowaé zaréwno program | Sciéle okreslone efekty ksztatcenia
Zakres nauczania, jak i inne tresci zwigzane z | zgodne z podstawg programowg

zawodem. zawodu.

.. Duza — pracodawca i szkota mogg | Ograniczona — tresci ksztatcenia sg

Elastycznosé L . i

wspadlnie okresli¢ zakres stazu. okreslone przez MEN.

Branzowe Centra
Umiejetnosci
12

DMG MORI ' 2 buksiewic FANUC
LAt Instytut Technologii Eksploatacji




/\ gll-?:'{jOWY Rzeczpospolita Sfin8n§ovg/ane pr.ziz :'”i
— Polska S SHIOPEISEY T
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

Praktyczna nauka zawodu jest z géry zaplanowana w programie nauczania i realizowana
zgodnie z okreslonym harmonogramem, natomiast staz jest elastyczny i moze obejmowac
takze dodatkowe kompetencje zawodowe.

Organizacja i czas trwania

Kryterium Staz uczniowski Praktyczna nauka zawodu

Nieobowigzkowy — organizowany . )
. i . L Obowigzkowy — wliczony w program
Obowigzkowos¢ na zasadzie porozumienia miedzy ksztatceni
sztatcenia.
szkoty, uczniem i pracodawca.

. . . .| Okreslony przez podstawe programowsg
. Ustalany indywidualnie, moze ] )
Czas trwania o ] o (np. 4 tygodnie w technikum, 10-12
trwac kilka tygodni lub miesiecy. . . ) )
tygodni w branzowej szkole | stopnia).

. . L W  warsztatach  szkolnych lub u
. L. W firmie, instytucji, organizacji lub L .
Miejsce realizacji . ) o pracodawcy (w zaleznosci od zawodu i
jednostce organizacyjne;j. L
mozliwosci szkoty).

. Moze odbywac sie w trakcie roku | Realizowany w ramach zaje¢ lekcyjnych
Tryb organizacji . " , .
szkolnego, wakacji lub ferii. w okreslonych terminach.

W praktycznej nauce zawodu szkotfa organizuje miejsce praktyk, natomiast w przypadku stazu
uczen moze samodzielnie szuka¢ miejsca odbywania praktyki.

Wynagrodzenie i status prawny ucznia

Kryterium Staz uczniowski Praktyczna nauka zawodu
Moze by¢ odptatny lub | Zwykle nieodptatny, z wyjatkiem
Wynagrodzenie nieodptatny — zalezy od decyzji | ucznidéw bedacych mtodocianymi
pracodawcy i umowy. pracownikami (umowa o prace).
Wymagana pisemna umowa | Umowa nie jest wymagana — realizacja
Umowa miedzy uczniem, pracodawcg i | odbywa sie na podstawie przepisow
ewentualnie szkota. szkolnych.

Stazysta — nie jest pracownikiem, ) o )
) . .| Uczen realizujgcy obowigzkowy program
Kryterium ale moze otrzymywac .
nauczania.

wynagrodzenie.

Pracodawca moze wyptaci¢ uczniowi wynagrodzenie za staz, natomiast praktyczna nauka
zawodu zazwyczaj jest nieodptatna, chyba Ze uczen jest mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym na umowe o prace.
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Mozliwos¢ zwolnienia z obowigzkowej praktyki

Jedng z kluczowych rdznic jest to, ze uczen moze zosta¢ zwolniony z praktycznej nauki

zawodu, jesli odbyt odpowiedni staz uczniowski.

Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty, analizujgc zakres realizowanych tresci na
stazu i poréwnujac je z programem nauczania.

Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa — mozna z niej zosta¢ zwolnionym tylko w
wyjatkowych przypadkach, np. na podstawie stazu.

Korzysci z obu form ksztatcenia

Korzysé Staz uczniowski Praktyczna nauka zawodu
Wieksza elastycznos¢ </ Tak X Nie
Obowigzkowe w programie X Nie < Tak
Mozliwos¢ zdobycia dodatkowych

FHwose zdony Y 7 Tak X Nie
umiejetnosci
Bezposrednie przygotowanie do egzaminu

P preve g X Nie / Tak
zawodowego
Mozliwos¢ zatrudnienia po zakonczeniu < Tak X Zzalezy od pracodawcy
Stata kontrola szkoty X Nie zawsze </ Tak

Staz uczniowski daje uczniowi wiekszg swobode i moze by¢ wykorzystany jako dodatkowa

szansa na zdobycie doswiadczenia w réznych miejscach pracy, podczas gdy praktyczna nauka

zawodu jest scisle okre$lona przez szkote i program nauczania.

Podsumowanie

1. Praktyczna nauka zawodu to obowigzkowy element ksztatcenia zawodowego realizowany
w okreslonych ramach programowych i terminach.

2. Staz uczniowski to dobrowolna forma zdobywania doswiadczenia, elastyczna pod
wzgledem tresci i czasu trwania.

3. Staz moze obejmowac tresci programowe, ale takze rozwija¢ dodatkowe kompetencje
pozadane na rynku pracy.

4. Wynagrodzenie w ramach praktycznej nauki zawodu jest wyjatkiem, natomiast staz moze
by¢ odptatny.

5. Uczen, ktéry odbyt staz, moze zosta¢ zwolniony z obowigzkowej praktycznej nauki

zawodu — o tym decyduje dyrektor szkoty.
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Ktora forma jest lepsza?

Praktyczna nauka zawodu zapewnia minimalne przygotowanie do zawodu, ale jest
obowigzkowa i mniej elastyczna.

Staz uczniowski jest dobrg opcjg dla ucznidw, ktérzy chcg zdoby¢ dodatkowe
doswiadczenie i zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.

1.4. Jakie cele edukacyjne i zawodowe realizuje staz?

Staz uczniowski jest elastyczng forma zdobywania doswiadczenia zawodowego, ktdra tgczy

elementy ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. Jego gtéwne cele mozna podzieli¢ na cele

edukacyjne i cele zawodowe.

Cele edukacyjne

Staz wspiera proces ksztatcenia zawodowego, umozliwiajgc uczniowi zdobycie wiedzy

i umiejetnosci w rzeczywistym srodowisku pracy. Do najwazniejszych celdow edukacyjnych

naleza:

Poszerzenie wiedzy o zawodzie — uczniowie majg mozliwos¢ poznania specyfiki zawodu w
praktyce, co uzupetnia wiedze teoretyczng zdobytg w szkole.

Rozwoéj kompetencji praktycznych — poprzez wykonywanie rzeczywistych zadan
zawodowych uczen uczy sie stosowania teorii w praktyce.

Zwiekszenie swiadomosci zawodowej — uczestnicy stazu moga zweryfikowac swoje
oczekiwania wobec przysztej Sciezki kariery, co pomaga im w lepszym planowaniu dalszej
edukacji i rozwoju zawodowego.

Nauka odpowiedzialnosci i samodzielnosci — staz wymaga od ucznia przestrzegania zasad
panujgcych w miejscu pracy, co rozwija jego odpowiedzialnos$¢ i samodyscypline.
Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych — wspodtpraca z pracodawcami i zespotem
rozwija umiejetnos$ci komunikacyjne, pracy w grupie oraz adaptacji do nowych warunkow.
Lepsze przygotowanie do egzaminéw zawodowych — staz pozwala uczniowi zastosowac
zdobyte umiejetnosci w praktyce, co moze utatwi¢ zdanie egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

2. Cele zawodowe

Staze uczniowskie petnig istotng role w przygotowaniu ucznia do wejscia na rynek pracy,

realizujgc nastepujgce cele zawodowe:

DMG MORI SlMP - J—— FANUC

Zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego — staz pozwala uczniowi na zdobycie
doswiadczenia, ktére moze by¢ atutem w CV podczas poszukiwania pracy po ukonczeniu
szkoty.
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¢ Poznanie realidéw rynku pracy — uczniowie uczg sie, jak funkcjonuje dana branza, jakie sg
oczekiwania pracodawcéw i jakie standardy obowigzujg w miejscu pracy.

¢ Rozwdj umiejetnosci dostosowania sie do zmian — staz wymaga szybkiego przyswajania
nowych informacji i dostosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkdéw pracy.

¢ Moiliwos¢ nawigzania kontaktéw zawodowych — wspotpraca z pracodawcami moze
otworzy¢ drzwi do przysztego zatrudnienia, a nawet umozliwi¢ dalszg sciezke rozwoju
w danej firmie.

o Zwiekszenie atrakcyjnosci na rynku pracy — posiadanie doswiadczenia zdobytego podczas
stazu moze zwiekszy¢ szanse ucznia na zatrudnienie po zakoniczeniu edukaciji.

e Moiliwo$¢ zatrudnienia u pracodawcy — wielu pracodawcow oferuje stazystom
zatrudnienie po zakonczeniu programu, jesli wykazali sie odpowiednimi umiejetnosciami
i zaangazowaniem.

e Rozwdj kompetencji miekkich i technicznych — staz daje mozliwos¢ rozwijania zaréwno
umiejetnosci technicznych (np. obstuga maszyn, programowanie), jak i miekkich (np.
zarzadzanie czasem, praca zespotowa).

Reasumujac, staze uczniowskie petnig wazng role w edukacji i przygotowaniu mtodych ludzi
do pracy. Ich celem jest nie tylko zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, ale takze
rozwoj postaw zawodowych, takich jak odpowiedzialno$¢, sumiennosc i samodzielnos¢. Staz
pomaga uczniowi zrozumieé wymagania rynku pracy i zwieksza jego szanse na znalezienie
zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.
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2. Organizacja i formalnosci zwigzane ze stazem

uczniowskim

2.1. Kto moze odbywac staz uczniowski?

Jakie typy szkot zawodowych sq objete programem stazowym?
Program stazowy uczniéw obejmuje nastepujgce typy szkét zawodowych:

1.
2.
3.

Piecioletnie technikum.

Trzyletnia branzowa szkota | stopnia.

Trzyletnia szkota specjalna przysposabiajagca do pracy — przeznaczona dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Dwuletnia branzowa szkota Il stopnia.

Szkota policealna — dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,
o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

Dodatkowo, w niektérych przypadkach ksztatcenie moze odbywac¢ sie w formie dziennej,
stacjonarnej lub zaocznej — w zaleznosci od specyfiki szkoty i organizacji ksztatcenia.

Jakie warunki musi spetni¢ uczen, by wzigé¢ udziat w stazu uczniowskim?

Uczen, aby wzig¢ udziat w stazu uczniowskim, musi spetni¢ nastepujgce warunki:

1. Status ucznia — staz mogg odbywac uczniowie technikum oraz branzowej szkoty | stopnia,
ktorzy nie sg mtodocianymi pracownikami.

2. Zakres realizowanych tresci — uczen w trakcie stazu moze realizowaé wszystkie albo
wybrane tresci programu nauczania zawodu lub tresci zwigzane z nauczanym zawodem,
ktore nie sg objete programem.

3. Zawarcie umowy — podmiot przyjmujacy na staz, uczen (lub jego rodzice, jesli jest
niepetnoletni) oraz szkota zawierajg pisemng umowe, ktéra okredla:

— strony umowy,

- miejsce odbywania stazu,

— zawdd, w ktérym staz jest realizowany,

— czas trwania stazu,

- wysokos$¢ $wiadczenia pienieznego (jesli dotyczy).

4. Wiek i czas pracy:

— uczniowie do 16. roku zycia mogg pracowaé maksymalnie 6 godzin dziennie,
Branzowe Centra
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— uczniowie powyzej 16. roku zycia mogg pracowac do 8 godzin dziennie,
— tgczny czas nauki w szkole i stazu nie moze przekraczac 40 godzin tygodniowo.

5. Mozliwos¢ przedtuzenia godzin — w uzasadnionych przypadkach, uczniowie powyzej 18.
roku zycia mogg odbywac staz w wymiarze do 12 godzin dziennie, jesli jest to uzasadnione
specyfikg pracy.

6. Bezpieczenstwo i warunki pracy — pracodawca musi zapewnic¢ stanowisko pracy zgodne
z zasadami BHP, odpowiednie narzedzia oraz srodki ochrony indywidualnej.

7. System zmianowy — staz moze by¢ organizowany na zmiany, ale uczniowie ponizej 18.
roku zycia nie mogg pracowac w porze nocnej.

8. Wynagrodzenie — staz moze by¢ odptatny lub nieodptatny, w zaleznosci od umowy. Jesli
staz jest odptatny, jego wysokos$é nie moze przekraczaé minimalnego wynagrodzenia za
prace.

9. Rozwigzanie umowy — umowa o staz moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z 14-
dniowym okresem wypowiedzenia. Jesli uczen przestanie by¢ uczniem szkoty, umowa
automatycznie wygasa.

Podsumowujac, uczen musi byé zapisany do odpowiedniej szkoty zawodowej, mieé zawarta

umowe o staz, realizowaé okreslone tresci edukacyjne, przestrzegaé norm czasu pracy

i przepisow BHP. Staz moze by¢ elastyczny, ale podlega ustalonym regulacjom prawnym.

Rdznice miedzy stazem uczniowskim a pracq mtodocianego pracownika

Staz uczniowski i praca mtodocianego pracownika to dwie réine formy zdobywania
doswiadczenia zawodowego przez ucznidw szkédt branzowych i technikédw. Oba rozwigzania
majg na celu rozwdj umiejetnosci praktycznych, jednak réznig sie pod wzgledem podstaw
prawnych, organizacji, wynagrodzenia oraz obowigzkéw stron.

Podstawy prawne
Staz uczniowski:
e Regulowany przez art. 121a ustawy Prawo o$wiatowe.
e Jest nieobowigzkowg forma zdobywania doswiadczenia zawodowego, dodatkowa
wobec praktycznej nauki zawodu.
e Organizowany na podstawie umowy miedzy szkotg, pracodawca i uczniem.
Praca mtodocianego pracownika:
e Regulowana przez Kodeks pracy (art. 190-206) oraz Rozporzadzenie MEN w sprawie
praktycznej nauki zawodu.
e Dotyczy ucznidow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.
e Obejmuje nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Branzowe Centra
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Cel i zakres

Staz uczniowski:
¢ umozliwia zdobycie dodatkowego doswiadczenia zawodowego,
e moze obejmowac tresci programowe oraz inne umiejetnosci istotne na rynku pracy,
o zakres stazu jest elastyczny i ustalany indywidualnie z pracodawca.

Praca mfodocianego pracownika:

e gidwnym celem jest przygotowanie zawodowe w ramach ksztatcenia dualnego,

e zakres nauki zawodu jest Sci$le okreslony w podstawie programowej i obejmuje

wymagane efekty ksztatcenia,

e praca odbywa sie wedtug harmonogramu zgodnego z przepisami Kodeksu pracy.

Organizacja i czas trwania

Kryterium

Staz uczniowski

Praca mtodocianego pracownika

Obowigzkowos¢

Nieobowigzkowy — organizowany
przez szkote lub na wniosek ucznia.

Obowiazkowy dla uczniéw ksztatcacych
sie w trybie dualnym (z umowg o prace).

Czas trwania

Ustalany indywidualnie (kilka
tygodni lub miesiecy).

Od 6 miesiecy do 36 miesiecy,
w zaleznosci od zawodu.

Miejsce
realizacji

W firmie, instytucji, organizacji lub
jednostce organizacyjnej.

U pracodawcy lub w warsztatach
szkolnych.

Tryb organizacji

Moze odbywac sie w trakcie roku
szkolnego, wakacji lub ferii.

Realizowany w ramach zaje¢ lekcyjnych
i czasu pracy zgodnie z Kodeksem pracy.

Wynagrodzenie i status prawny ucznia

Kryterium

Staz uczniowski

Praca mtodocianego pracownika

Wynagrodzenie

Moze by¢ odptatny lub nieodptatny
— zalezy od decyzji pracodawcy.

Wynagrodzenie obowigzkowe,
obliczane jako procent przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce.

Umowa

Wymagana umowa miedzy uczniem,
pracodawcgy i szkota.

Umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Status ucznia

Stazysta — nie jest formalnie
pracownikiem.

Pracownik mtodociany — podlega
Kodeksowi pracy.
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Czas pracy i warunki zatrudnienia
Kryterium Staz uczniowski Praca mtodocianego pracownika
. . Do 6 godzin dziennie (ponizej 16 lat) lub do
Czas pracy Maks. 40 godzin tygodniowo. ) ) ] o
8 godzin dziennie (powyzej 16 lat).
Mozliwe w uzasadnionych Praca w godzinach nadliczbowych
Dodatkowe L . . . . . -
. przypadkach dla uczniow powyzej i nocnych jest zabroniona dla 0séb ponizej
godziny
18 lat. 18 lat.
p 30 minut dla uczniéw pracujgcych 30-minutowa przerwa po 4,5 godzinach
rzerw
v ponad 6 godzin dziennie. pracy.

Ubezpieczenie i swiadczenia socjalne
Staz uczniowski:
e uczen nie jest pracownikiem, wiec nie ma obowigzku ubezpieczenia spotecznego,
chyba ze staz jest odptatny,
e pracodawca moze, ale nie musi zapewnié S$wiadczen socjalnych.
Praca mfodocianego pracownika:
e uczen podlega obowigzkowym sktadkom na ubezpieczenia spotfeczne,
e moze korzystaé z uprawnien pracowniczych, np. urlopu wypoczynkowego.

Mozliwos¢ zwolnienia z praktycznej nauki zawodu

1. Staz uczniowski — uczen moze zostaé zwolniony z obowigzkowej praktyki, jesli dyrektor
szkoty uzna, ze zakres stazu pokrywa sie z wymaganym programem nauczania.

2. Praca miodocianego pracownika — nie zwalnia z obowigzku realizacji podstawy
programowej, poniewaz jest integralng czescig nauki zawodu.

Korzysci z obu form ksztatfcenia

L. . . . Praca mtodocianego
Korzys¢ Staz uczniowski .
pracownika

Elastycznos¢ 7 Tak X Nie
Obowigzkowe w programie nauczania X Nie 7 Tak
Mozliwosc¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci < Tak X Nie
Bezposrednie przygotowanie do egzaminu

P przye g X Nie  Tak
zawodowego
Mozliwosc zatrudnienia po zakonczeniu  Tak  Tak
Stafa kontrola szkoty X Nie zawsze < Tak
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Podsumowanie

o Staz uczniowski jest opcjonalny i elastyczny, moze obejmowaé dodatkowe kompetencje
zawodowe, ale nie daje statusu pracownika.

e Praca mtodocianego pracownika jest formalnym zatrudnieniem, realizowanym w ramach
nauki zawodu, z obowigzkowym wynagrodzeniem i Swiadczeniami pracowniczymi.

e Staz moze by¢ atrakcyjnym rozwigzaniem dla ucznidw chcacych zdoby¢ dodatkowe
doswiadczenie, podczas gdy praca mtodocianego pracownika jest dtugoterminowym
zobowigzaniem, scisle powigzanym z procesem edukacyjnym.

2.2. Podmioty organizujgce staze

Uczniowie mogg odbywac staz uczniowski w roznych typach podmiotéw, ktére spetniajg
okreslone wymagania organizacyjne i prawne. Do takich podmiotéw nalezg:
1. Firmy i przedsiebiorstwa
e Przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe, ktére prowadzg dziatalnos¢ zgodna
z profilem ksztatcenia ucznia.
e Firmy produkcyjne, ustugowe i handlowe, ktdre mogg zapewnié¢ rzeczywiste warunki
pracy w danym zawodzie.
¢ Mate, srednie i duze przedsiebiorstwa, ktére posiadajg infrastrukture umozliwiajgca
przeprowadzenie stazu.
2. Instytucje publiczne i samorzadowe
o Urzedy administracji publicznej (np. urzedy miast i gmin, starostwa powiatowe, urzedy
pracy).
e Szpitale, przychodnie i inne jednostki stuzby zdrowia — dla ucznidw ksztatcacych sie
w zawodach medycznych i opiekuniczych.
e Instytucje kultury, takie jak biblioteki, muzea i domy kultury, jesli zawdd ucznia jest
zwigzany z kulturg i sztuka.
3. Organizacje spoteczne i pozarzgdowe
o Fundacje i stowarzyszenia realizujgce projekty edukacyjne i zawodowe.
¢ Organizacje non-profit zajmujgce sie doradztwem zawodowym, pomocg spoteczng
i aktywizacjg zawodowa mtodziezy.
4. Branzowe centra umiejetnosci i placéwki edukacyjne
e Centra ksztatcenia zawodowego, w ktdérych uczniowie mogg odbywaé staz
w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.
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e Warsztaty szkolne prowadzone przez szkoty branzowe i technika.
5. Sektor transportu i logistyki
e Firmy spedycyjne, transportowe i magazynowe, w ktérych uczniowie zdobywaja
praktyczne umiejetnosci w zakresie logistyki, transportu i obstugi magazynowej.
e Staz na statkach morskich i Srédlgdowych — w przypadku uczniéw ksztatcgcych sie
w zawodach zwigzanych z zegluga i transportem wodnym.
6. Przedsiebiorstwa IT i nowe technologie
e Firmy zajmujace sie programowaniem, tworzeniem aplikacji i analizg danych.
e Przedsiebiorstwa oferujgce rozwigzania z zakresu automatyki, robotyki i mechatroniki.
¢ Instytuty badawcze prowadzace projekty technologiczne.
Podmioty przyjmujace na staz muszg zapewnié uczniom stanowiska pracy zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, dostep do odpowiednich narzedzi oraz opiekuna stazowego.

2.2.1. Jakie wymagania muszg spetni¢ pracodawcy, u ktérych odbywaja sie staze
uczniowskie?

Pracodawcy przyjmujgcy ucznidw na staz uczniowski muszg spetniaé¢ okreslone wymagania
dotyczgce warunkdw pracy, organizacji stazu i zapewnienia bezpieczernstwa uczniom.

1. Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski musi zagwarantowac uczniowi:

¢ Stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczna.

o Bezpieczenstwo i higiene pracy — stanowisko powinno spetnia¢ wymogi BHP
obowigzujgce pracownikow, a w przypadku zagrozen — zapewnione muszg byé
odpowiednie srodki ochrony indywidualne;j.

e Pomieszczenia socjalne, w tym:

— szatnie do przechowywania odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej,
— dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych,
— miejsce do odpoczynku w trakcie przerw.

2. Organizacja i dokumentacja stazu
e Zawarcie umowy — pracodawca, uczen (lub jego rodzice, jesli jest niepetnoletni) oraz
szkota muszg podpisa¢ umowe okreslajaca:
- strony umowy,
- miejsce odbywania stazu,
— okres jego trwania,
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— rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte przez ucznia,
- ewentualne wynagrodzenie, jesli staz jest odptatny.

e Zaswiadczenie o odbyciu stazu — po zakonczeniu stazu pracodawca jest zobowigzany
do wystawienia pisemnego zaswiadczenia zawierajacego informacje o okresie stazu,
zakresie wykonywanych obowigzkow oraz zdobytych kompetencjach.

o Zaliczenie stazu do okresu zatrudnienia — czas odbywania stazu, na podstawie
zaswiadczenia, moze by¢ wliczany do okresu zatrudnienia, co ma wptyw na przyszte
uprawnienia pracownicze ucznia.

3. Opieka nad stazystg
o Wyznaczenie opiekuna stazu — pracodawca ma obowigzek wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za nadzér nad uczniem w miejscu pracy. Opiekunem moze by¢ osoba,
ktora spetnia wymogi prawne dotyczgce prowadzenia praktycznej nauki zawodu.
e Zapewnienie wsparcia i nadzoru — opiekun powinien nadzorowac prace ucznia,
instruowac go w zakresie wykonywania obowigzkdéw oraz dbaé o jego bezpieczenstwo.

4. Warunki specyficzne dla niektorych branz
e Staz na statkach morskich i srodlagdowych — Pracodawca musi zapewni¢ uczniom
odbywajgcym staz na statkach:
— diete na zasadach uzgodnionych z armatorem,
— Swiadczenia zgodne z zasadami obowigzujgcymi zatogi statkow,
— organizacje powrotu ucznia do kraju w przypadku wyokretowania wskutek
wypadku lub choroby.

Reasumujac, pracodawcy przyjmujacy ucznidw na staz muszg spetniaé rygorystyczne
wymagania w zakresie organizacji pracy, bezpieczenstwa oraz nadzoru nad uczniem. Kluczowe
obowigzki obejmujg zapewnienie odpowiednich warunkéw BHP, prowadzenie dokumentacji
stazu oraz wyznaczenie opiekuna. Spetnienie tych wymagan gwarantuje uczniom bezpieczne
i efektywne zdobywanie doswiadczenia zawodowego.

2.2.2. Jak wyglada wspotpraca miedzy szkotg a zaktadem pracy, w ktérym odbywajg
sie staze uczniowskie?

Wspotpraca szkoty z zaktadem pracy, ktéry organizuje staze uczniowskie, opiera sie na
okreslonych zasadach prawnych i organizacyjnych. Kluczowe elementy tej wspotpracy to
ustalanie warunkoéw stazu, organizacja procesu ksztatcenia oraz monitorowanie efektow
nauki.
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1. Formalne ustalenia miedzy szkotg a zaktadem pracy

Aby staz uczniowski mogt sie odbyé¢, szkota i pracodawca ustalajg:

Zakres ksztatcenia zawodowego — co doktadnie bedzie obejmowat staz i jakie efekty
ksztatcenia bedg realizowane przez ucznia.

Liczbe dni stazu w tygodniu — w zaleznos$ci od harmonogramu nauczania w szkole
i mozliwosci pracodawcy.

Sposéb monitorowania realizacji programu nauczania — kazda ze stron (szkofa i zaktad
pracy) musi mie¢ okreslone narzedzia do weryfikacji postepdw ucznia.

Forma finansowania — w przypadku niektérych programéw szkota moze przekazac
srodki finansowe dla zaktadu pracy umozliwiajgce organizacje stazu.

2. Umowa o staz uczniowski

Wspétpraca opiera sie na pisemnej umowie miedzy:

szkotg (reprezentowang przez dyrektora),
pracodawcy,
uczniem lub jego rodzicem (jesli jest niepetnoletni).

Umowa zawiera m.in.:

miejsce odbywania stazu,

zawadd, w ktdrym realizowany jest staz,

okres trwania stazu,

wysokos$¢ wynagrodzenia (jesli staz jest odptatny).

3. Obowigzki szkoty w ramach wspodtpracy

Szkota jest odpowiedzialna za:

zapewnienie zgodnosci programu stazu z wymaganiami edukacyjnymi,
monitorowanie postepow ucznia poprzez kontakty z pracodawcg i ewentualne wizyty
w zaktadzie pracy,

wsparcie ucznia w zakresie doradztwa zawodowego oraz jego przygotowanie do pracy
w realnym srodowisku zawodowym,

w niektérych przypadkach szkofa moze pokrywaé cze$é¢ kosztéow zwigzanych
Z organizacjg stazu.

4. Obowigzki pracodawcy w ramach wspotpracy

Zaktad pracy zobowigzuje sie do:

M
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przyjecia ucznia na staz zgodnie z warunkami umowy,

zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy zgodnych z przepisami BHP,
wyznaczenia opiekuna stazu, ktéry bedzie nadzorowat ucznia i wprowadzat go
w obowigzki zawodowe,
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e wystawienia zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz ewentualnej oceny jego wynikow.

5. Korzysci ze wspdtpracy dla szkoty i zaktadu pracy
e Dla szkoty — lepsze dostosowanie programu ksztatcenia do wymagan rynku pracy,
zwiekszenie atrakcyjnosci kierunkdw zawodowych.
e Dla zaktadu pracy — mozliwos¢ pozyskania przysztych pracownikéw, udziat
w ksztatceniu miodego pokolenia specjalistéw oraz wspétpraca z instytucjami
edukacyjnymi.

Reasumujac, wspotpraca szkoty i zaktadu pracy w ramach stazu uczniowskiego opiera sie na
umowie, w ktérej obie strony okreslajg warunki organizacyjne i edukacyjne. Szkota odpowiada
za zgodnos$¢ programu z podstawg nauczania i monitorowanie postepdw ucznia, a zakfad
pracy zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych

2.3. Jak znalez¢ miejsce na staz uczniowski?

Uczen, ktéry chce odby¢ staz uczniowski, ma dwie mozliwosci: moze skorzysta¢ z miejsca
zapewnionego przez szkote lub samodzielnie znalezé zaktad pracy, ktéry zgodzi sie go przyjac.

2.3.1. Czy szkota zapewnia miejsce, czy uczen musi sam je znalez¢?

Szkota moze, ale nie zawsze musi zapewnié¢ miejsce na staz. W praktyce stosowane sg dwa
modele organizacji stazy:

o szkota organizuje miejsca stazowe — w wielu przypadkach szkota nawigzuje
wspotprace z lokalnymi przedsiebiorstwami, instytucjami i organizacjami, ktére
regularnie przyjmujg ucznidw na staze. W takiej sytuacji uczniowie sg kierowani do firm
i zaktadow pracy, z ktérymi szkota ma podpisane umowy o wspdtpracy;

e uczen samodzielnie szuka miejsca stazu — Jesli szkota nie posiada wystarczajacej liczby
miejsc stazowych lub uczen chce odbyé staz w konkretnej firmie, moze sam znalez¢
podmiot, ktory zgodzi sie go przyjaé. W takim przypadku szkota zatwierdza miejsce
stazu i podpisuje umowe z pracodawca.

Jak znalez¢ miejsce na staz uczniowski samodzielnie?
Jesli uczen musi lub chce samodzielnie znalezé miejsce na staz, powinien:

e Sprawdzi¢ lokalne firmy i instytucje — warto przejrze¢ strony internetowe firm
i instytucji, ktére dziatajg w branzy zgodnej z kierunkiem nauki.

Branzowe Centra
Umiejetnosci

25

Busene...... FANUGC
Instytut Technologii Eksploatacji

=3

SRR

C
DMG MDRI B
o



KRAJOWY

Sfinansowane przez . X%

R l.t 3 2 * *
=\_ PLAN sz:;;OSpo e Unie Euro'pejska '*. *:
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

Skontaktowac sie z doradcg zawodowym — w wielu szkotach funkcjonujg doradcy
zawodowi, ktérzy mogg pomdc w znalezieniu odpowiedniego miejsca na staz.
Zapytac nauczycieli przedmiotéw zawodowych — nauczyciele mogg mieé kontakty
w branzy i pomdoc w nawigzaniu wspofpracy z firmami.

Przejrze¢ ogtoszenia w internecie — czes¢ firm ogtasza mozliwos¢ odbycia stazu na
swoich stronach internetowych lub w mediach spotecznosciowych.

Wystaé zapytania do firm — mozna bezposrednio skontaktowaé sie z wybranym
przedsiebiorstwem i zapyta¢ o mozliwos¢ odbycia stazu.

Podsumowanie

Niektdre szkoty zapewniajg miejsca na staz poprzez umowy z zaktadami pracy, ale
w wielu przypadkach to uczern musi samodzielnie znalez¢ pracodawce.

Szkota zawsze musi zatwierdzi¢ miejsce odbywania stazu i podpisa¢ umowe z firma.
Uczen moze skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego lub nauczycieli, aby znalez¢
odpowiednie miejsce na staz.

2.3.2. Jak znalei¢ miejsce na staz uczniowski dla zawodu automatyk i technik
automatyk?

Zawody automatyka i technika automatyka jest bardzo poszukiwany na rynku pracy, a firmy

chetnie przyjmuja ucznidw na staze uczniowskie. Staz pozwala zdobyé praktyczne

doswiadczenie w nowoczesnych zaktadach produkcyjnych, firmach zajmujgcych sie robotyka,

a takze w centrach serwisowych i integratorskich systeméw automatyki.

Oto skuteczne metody i dobre praktyki poszukiwania stazu w zawodzie automatyk / technik
automatyk:

1. Skorzystaj z pomocy szkoty i doradcy zawodowego
Dobre praktyki:

Zapytaj nauczycieli przedmiotéw zawodowych — wielu nauczycieli ma kontakty
w branzy automatyki przemystowej.

Sprawdz liste firm wspotpracujacych ze szkotg — niektore placowki majg podpisane
umowy z zaktadami produkcyjnymi.

Porozmawiaj z doradcg zawodowym — moze pomdc w znalezieniu firmy zgodnej
z Twoim profilem ksztatcenia.

Przyktad: Uczen technikum automatyki dzieki nauczycielowi trafit na staz w firmie zajmujacej

sie programowaniem sterownikéw PLC i systeméw SCADA.
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2. Szukaj firm zwigzanych z automatyka w internecie

Dobre praktyki:

Sprawdz strony firm zajmujgcych sie automatyka — duze firmy, takie jak Siemens,
ABB, Schneider Electric, Festo, czesto organizujg programy stazowe.

Przegladaj portale pracy (Pracuj.pl, LinkedIn, OLX Praca) — wiele firm ogtasza nabory
na staze dla ucznidw.

Dot3acz do grup branzowych na Facebooku i LinkedIn — w spotecznosciach automatyki
czesto pojawiajg sie oferty dla stazystéw.

Przyktad: Technik automatyk znalazt oferte stazu w dziale utrzymania ruchu lokalnego zaktadu

produkcyjnego, przegladajgc ogtoszenia na LinkedIn.

3. Odwiedz firmy zajmujgce sie automatyka przemystowg
Dobre praktyki:

Zrob liste firm w Twoim regionie — szukaj zaktadow, ktére wykorzystujg sterowniki
PLC, systemy SCADA, roboty przemystowe i uktady mechatroniczne.

Zadzwon do dziatu HR i zapytaj o mozliwosé stazu — bezposredni kontakt zwieksza
szanse na przyjecie.

Odwiedz firmy osobiscie — niektére zaktady nie publikujg ofert stazowych, ale sg
otwarte na przyjecie uczniow.

Przyktad: Uczen technikum automatyki odwiedzit firme integratorska zajmujaca sie

projektowaniem i uruchamianiem systeméw sterowania dla fabryk. Po rozmowie

z kierownikiem dostat propozycje stazu.

4. Wykorzystaj znajomosci i networking

Dobre praktyki:

Zapytaj rodzine i znajomych — kto$ moze pracowaé w zaktadzie, gdzie potrzebni sg
stazysci z automatyki.

Popros starszych kolegow o rekomendacje — osoby, ktére odbyty juz staz, moga
polecié Cie swojemu pracodawcy.

Wez udziat w targach pracy i konferencjach technicznych — spotkania branzowe to
Swietna okazja do nawigzania kontaktow.

Przyktad: Technik automatyk znalazt staz w firmie zajmujacej sie systemami sterowania

HVAC, dzieki rekomendacji starszego kolegi ze szkoty.

5. Przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych

Dobre praktyki:
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Napisz konkretne CV — podkresl swoje umiejetnosci, np. znajomos¢ sterownikéw PLC,
podstawy programowania robotdw, obstuge SCADA.

Dodaj list motywacyjny — wyjasnij, dlaczego interesujesz sie automatyky i w jaki
sposdb chcesz rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Zaktualizuj swaj profil na Linkedin — profesjonalne konto zwieksza Twoje szanse na
znalezienie stazu.

Przyktad: Technik automatyk, ktory odbyt staz w firmie programujacej sterowniki Siemens

i Allen-Bradley, wpisat swoje umiejetnosci w CV, co pomogto mu zdoby¢ kolejng oferte stazu

w wiekszym przedsiebiorstwie.

6. Wspodtpraca z centrami szkoleniowymi i programami unijnymi
Dobre praktyki:

Sprawdz, czy szkota uczestniczy w projektach unijnych — np. Erasmus+ organizuje
staze zagraniczne w branzy automatyki.

Wez udziat w programach organizowanych przez Politechniki — np. programy stazowe
uczelni technicznych, ktére wspdtpracuja z firmami przemystowymi.

Sprawdz oferte izb gospodarczych i centrow umiejetnosci — mogg miec oferty stazy
dla przysztych automatykow.

Przyktad: Technik automatyk dostat sie na staz w firmie zajmujgcej sie wdrazaniem systemoéw

automatyki w energetyce, dzieki programowi Erasmus+.

Podsumowanie — najlepsze sposoby na znalezienie stazu dla technika automatyka

Zapytaj nauczycieli i doradcow zawodowych — szkofa moze mieé liste firm, ktore
przyjmujg stazystéw.

Przeszukaj internet i portale pracy — sprawdzaj oferty stazowe w firmach zajmujgcych
sie automatyka i robotyka.

Odwiedz lokalne firmy i zaktady produkcyjne — czasem najlepsze oferty nie sg
ogtaszane w internecie.

Wykorzystaj znajomosci — rekomendacja od znajomego moze otworzy¢ Ci drzwi do
dobrej firmy.

Przygotuj profesjonalne CV — podkres$l umiejetnosci zwigzane z automatyka, obstuga
PLC, SCADA i robotow przemystowych.

Skorzystaj z programéw unijnych i wspoétpracy z uczelniami — Erasmus+, Politechniki
i izby gospodarcze mogg pomadc w znalezieniu stazu.

Ponizej zamieszczono wzdr CV dla ucznia ksztatcgcego sie w zawodzie szkolnictwa branzowego

technik automaty i chcacego sie ubiegaé o staz uczniowski.
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DANE OSOBOWE:

Imie i nazwisko: Jan Kowalski

Adres: ul. Przyktadowa 1, 00-000 Warszawa
Telefon: +48 123 456 789

E-mail: jan.kowalski@email.com

LinkedIn: linkedin.com/in/jankowalski

PODSUMOWANIE ZAWODOWE:

Uczen technikum ksztatcacy sie w zawodzie technik automatyk, zainteresowany zdobyciem
praktycznego doswiadczenia w zakresie systemoéw sterowania, automatyki przemystowej oraz
diagnostyki uktadéw mechatronicznych. Posiadam podstawowg znajomo$¢ sterownikéw PLC,
systemow SCADA i uktadéw elektrycznych. Jestem osobg ambitng, odpowiedzialng i gotowa
do pracy w dynamicznym srodowisku.

WYKSZTALCENIE:
Technikum Automatyki i Robotyki — Zespot Szkét Technicznych w Warszawie
(09.2021 — obecnie, planowane zakonczenie: 06.2025)
Zawdd: Technik automatyk
Kluczowe przedmioty:
e Automatyka i robotyka przemystowa
e Programowanie sterownikow PLC (Siemens, Allen-Bradley)
e Systemy SCADA i HMI
e Diagnostyka uktadéw sterowania
o Podstawy elektrotechniki i elektroniki
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
Stazysta ds. Automatyki — Firma XYZ Automatyka Sp. z 0.0., Warszawa (07.2024 — 08.2024)
o Wsparcie w programowaniu sterownikéw PLC (Siemens TIA Portal).
e Udziat w testach i diagnostyce systemdéw automatyki przemystowej.
¢ Tworzenie podstawowych wizualizacji HMI.
¢ Analiza schematéw elektrycznych i diagnostyka btedow w systemach sterowania.
o Wspotpraca z zespotem utrzymania ruchu w zakresie napraw i modernizacji maszyn.

UMIEJETNOSCI:
e Programowanie sterownikéw PLC (Siemens TIA Portal, Allen-Bradley RSLogix)
e Obstuga systemow SCADA i HMI
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Diagnostyka i konserwacja uktadéw sterowania

Czytanie schematéw elektrycznych i pneumatycznych
Montaz i konfiguracja czujnikdw, sitownikéw, falownikdéw
Obstuga urzadzen pomiarowych (mierniki, oscyloskopy)
Podstawy programowania w Python i C++

KURSY | CERTYFIKATY:

Kurs ,,Programowanie PLC Siemens TIA Portal — poziom podstawowy” (2023)
Kurs ,, Automatyka przemystowa — diagnostyka i konserwacja” (2023)
Certyfikat SEP do 1kV (2024)

PROJEKTY:

Sterowanie transportem tasmowym w zaktadzie produkcyjnym — programowanie
sterownika PLC i integracja czujnikow optycznych.

Model systemu automatycznego nawadniania — projekt szkolny, wykorzystujgcy
czujniki wilgotnosci i programowanie sterownika.

System sterowania oswietleniem LED - witasny projekt z wykorzystaniem
mikrokontrolera Arduino.

JEZYKI OBCE:
Angielski — B1 (komunikatywny, znajomos¢ terminologii technicznej)
Niemiecki — A2

ZAINTERESOWANIA:

Automatyka przemystowa i systemy sterowania
Programowanie sterownikow PLC

Robotyka i nowoczesne technologie w przemysle
Elektronika i projekty DIY

loT i integracja systemoéw sterowania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z przepisami RODO.

UWAGA: Dostosuj CV do wymagan konkretnego pracodawcy, podkreslajgc umiejetnosci

i doswiadczenie zwigzane z oferowanym stanowiskiem.

DMG MORI SlMP - J—— FANUC

Branzowe Centra
Umiejetnosci

30

Instytut Technologii Eksploatacii



/\ gll-?:'{jOWY Rzeczpospolita Sfin8n§ovgane pr'ziz :.-*i
— Polska o SUPIpele T
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

2.3.3. Jak napisa¢ podanie lub zgtoszenie na staz uczniowski?

Ponizej przedstawiono przyktadowe podanie o staz uczniowski dla technika automatyka.
Mozna dostosowac je do konkretnego pracodawcy i swoich potrzeb.

Warszawa, dnia 19 marca 2024 r.
Jan Kowalski
ul. Przyktadowa 1
00-000 Warszawa
jan.kowalski@email.com
+48 123 456 789

[Nazwa Firmy]
ul. [Adres Firmy]
00-000 [Miejscowos(]
Podanie o przyjecie na staz uczniowski
Szanowni Panstwo,
Zwracam sie z uprzejma prosbg o mozliwos¢ odbycia stazu uczniowskiego w Paristwa firmie w
okresie [data rozpoczecia] — [data zakoriczenia]. Jestem uczniem [nazwa szkoty], ksztatcgcym
sie w zawodzie technik automatyk. Chciatbym zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w obszarze
automatyki przemystowej, sterownikéw PLC oraz systemow SCADA.
Podczas nauki w technikum zdobytem podstawowg wiedze z zakresu:
e Programowania sterownikéw PLC (Siemens, Allen-Bradley)
e Diagnostyki i konserwacji uktadéw sterowania
e Obstugi systemoéw SCADA i HMI
e Analizy schematow elektrycznych i pneumatycznych
e Montazu i konfiguracji czujnikdw oraz sitownikéw.
Jestem osobg ambitng, sumienng i otwartg na nauke. Posiadam podstawowe umiejetnosci
programowania oraz doswiadczenie w realizacji projektéw technicznych, takich jak model
sterowania tasmociggiem czy system automatycznego nawadniania. Staz w Panstwa firmie
bytby dla mnie cennym doswiadczeniem oraz okazjg do rozwiniecia praktycznych umiejetnosci
pod okiem specjalistow.
W zafaczeniu przesytam moje CV. Bede wdzieczny za mozliwo$¢ spotkania lub rozmowy
telefonicznej w celu omdéwienia szczegdtéw stazu.

Z powazaniem,
Jan Kowalski
Branzowe Centra
Umiejetnosci
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2.4. Jak wyglada proces podpisywania umowy?

2.4.1. Elementy umowy stazowej — co powinno sie w niej znalez¢?

Umowa stazowa jest dokumentem regulujgcym warunki odbywania stazu uczniowskiego
i okreslajgcym prawa oraz obowigzki stron. Powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:

1. Dane stron umowy
o Nazwa i adres firmy przyjmujgcej stazyste
e Dane ucznia (imie, nazwisko, adres, PESEL)
e Dane szkoty (nazwa, adres, dane kontaktowe, dyrektor jako przedstawiciel)

2. Przedmiot umowy
e Okredlenie, ze umowa dotyczy odbywania stazu uczniowskiego w ramach ksztatcenia
w zawodzie technik automatyk.
e Wskazanie, ze staz ma na celu zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych
Z programem nauczania.

3. Okres trwania stazu
e Konkretne daty rozpoczecia i zakonczenia stazu.
e Mozliwosc¢ przedtuzenia lub skrdcenia stazu w uzasadnionych przypadkach.

4. Miejsce odbywania stazu
e Adres zakfadu pracy lub jego oddziatu, w ktérym stazysta bedzie realizowat zadania.
e Mozliwos$é pracy w réznych dziatach firmy w zaleznosci od harmonogramu stazu.

5. Zakres obowigzkdw stazysty
Okreslenie zadan i czynnosci, jakie bedzie wykonywat uczen, np.:
e Programowanie i testowanie sterownikéw PLC.
e Diagnostyka systeméw automatyki przemystowe;j.
e Prace serwisowe i konserwacja urzadzen.
e Wspodtpraca z zespotem inzynieréw automatyki.
e Informacja o koniecznosci przestrzegania regulaminu firmy i zasad BHP.

Branzowe Centra
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6. Obowigzki pracodawcy
¢ Zapewnienie opiekuna stazu, ktory bedzie nadzorowat prace ucznia.
e Przekazanie narzedzi i sprzetu niezbednego do realizacji zadan.
e Zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz szkolenia BHP.
¢ Woystawienie zaswiadczenia o odbyciu stazu po jego zakonczeniu.

7. Wynagrodzenie (jesli dotyczy)
¢ Informacja, czy staz jest odptatny czy nieodptatny.
e W przypadku wynagrodzenia — wysokos¢ miesiecznego Swiadczenia.

8. Czas pracy stazysty
e Maksymalny tygodniowy i dzienny wymiar godzin (np. 6-8 godzin dziennie, max. 40
godzin tygodniowo).
o Mozliwos$é dostosowania harmonogramu do zajeé szkolnych.

9. Warunki rozwigzania umowy
e Mozliwos¢ rozwigzania umowy za porozumieniem stron.
e Warunki wypowiedzenia (np. naruszenie zasad BHP, niewywigzywanie sie
z obowigzkéw).

10. Podpisy stron
e Uczen (lub rodzic/opiekun, jesli uczen jest niepetnoletni).
e Przedstawiciel szkoty (np. dyrektor lub nauczyciel praktycznej nauki zawodu).
e Pracodawca lub osoba upowazniona w firmie.

Podsumowanie
e Umowa stazowa powinna jasno okresla¢ zakres obowigzkdw, czas trwania i warunki
odbywania stazu.
e Zawiera prawa i obowigzki zarowno stazysty, jak i firmy oraz szkoty.
e Moze obejmowac wynagrodzenie, jesli staz jest odptatny.

2.4.2. Rola ucznia, szkoty i pracodawcy w procesie formalnym stazu uczniowskiego

W procesie organizacji i realizacji stazu uczniowskiego kazda ze stron — uczen, szkota
i pracodawca — petni okreslong role i ponosi konkretne obowigzki. Oto ich najwazniejsze
zadania:

Branzowe Centra
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1. Rola ucznia (stazysty)
Uczen, jako uczestnik stazu, jest zobowigzany do:

e Aktywnego uczestnictwa w stazu — sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

e Przestrzegania regulaminu zaktadu pracy oraz zasad BHP — stosowanie sie do polecen

opiekuna stazu.

e Punktualnego stawiania sie w miejscu odbywania stazu — zgodnie z ustalonym

harmonogramem.

e Dbatosci o powierzony sprzet i narzedzia — odpowiedzialnos¢ za uzywane urzadzenia.

e Zdobywania nowych umiejetnosci — nauka praktycznych aspektéw zawodu technik

automatyk.

e Raportowania postepoéw — np. prowadzenie dziennika stazu (jesli wymagane).
Przyktad: Uczen technikum automatycznego odbywajacy staz w firmie produkcyjnej pomaga
w diagnostyce systeméw sterowania i analizuje schematy elektryczne pod okiem
doswiadczonych automatykéw.

2. Rola szkoty
Szkota, jako instytucja organizujgca ksztatcenie zawodowe, petni funkcje koordynatora
i nadzorcy stazu. Jej gtéwne zadania to:
e Pomoc w znalezieniu miejsc stazowych — nawigzywanie wspétpracy z firmami
i zaktadami pracy.
e Zatwierdzenie programu stazu — upewnienie sie, ze staz jest zgodny z programem
nauczania.
e Podpisanie umowy stazowej — szkota, jako strona umowy, czuwa nad jej realizacja.
e Monitorowanie przebiegu stazu — np. poprzez wizyty w zaktadzie pracy lub kontakt
z pracodawca.
e Rozwigzywanie ewentualnych probleméw — wsparcie ucznia w trudnych sytuacjach
zwigzanych ze stazem.
e Zaliczenie stazu jako czesci procesu edukacyjnego — ocena efektdw ksztatcenia
zdobytych przez ucznia.
Przyktad: Szkofa wspotpracuje z firmg integratorskg, ktdéra przyjmuje ucznidw na staz.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych odwiedzajg zaktad, aby upewni¢ sie, ze uczniowie
zdobywajg praktyczne umiejetnosci zgodne z podstawg programowa.

3. Rola pracodawcy
Pracodawca, jako podmiot przyjmujgcy ucznia na staz, ma kluczowe znaczenie dla
efektywnosci szkolenia praktycznego. Jego obowigzki to:
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Zapewnienie stanowiska pracy zgodnego z zasadami BHP — bezpieczne warunki do
nauki i pracy.

Przydzielenie opiekuna stazu — osoba odpowiedzialna za nadzorowanie ucznia.
Zapewnienie dostepu do narzedzi i urzagdzen — umozliwienie pracy z rzeczywistymi
systemami automatyki.

Przekazanie praktycznej wiedzy — umozliwienie uczniowi wykonywania realnych
zadan zawodowych.

Wystawienie zaswiadczenia o odbyciu stazu — potwierdzenie zdobytych umiejetnosci.
W niektorych przypadkach — zapewnienie wynagrodzenia — jesli staz jest odptatny.

Przyktad: Firma produkcyjna zajmujgca sie systemami automatyki przydziela uczniowi
opiekuna, ktdry uczy go obstugi sterownikéw PLC i pomaga w analizie btedéw systemu

sterowania.

Podsumowanie

Uczen — aktywnie uczestniczy w stazu, zdobywa umiejetnosci i przestrzega regulaminu.
Szkota — organizuje, nadzoruje i monitoruje przebieg stazu oraz wspodtpracuje
z pracodawcami.

Pracodawca — zapewnia miejsce i warunki stazu oraz wprowadza ucznia w realia

zawodu.

Whniosek: Efektywna wspodtpraca wszystkich stron jest kluczowa dla sukcesu stazu

uczniowskiego i lepszego przygotowania ucznia do zawodu technik automatyk.

Branzowe Centra
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2.4.3. Czy i kiedy mozna rozwigza¢ umowe o staz uczniowski?

Zgodnie z §7 umowy stazowej, umowa moze zostacé rozwigzana w kilku przypadkach:

Za porozumieniem stron — jezeli zaréwno pracodawca, uczen (lub jego opiekun
prawny) oraz szkota uzgodnig, ze staz nie bedzie kontynuowany. Moze to wynika¢ np.
ze zmiany plandéw ucznia, reorganizacji firmy lub innych przyczyn losowych.

W przypadku naruszenia regulaminu zaktadu pracy przez Stazyste — jesli uczen nie
przestrzega zasad panujgcych w firmie, nie wykonuje swoich obowigzkéw, opuszcza
staz bez usprawiedliwienia lub dziata na szkode pracodawcy.

W przypadku nieprzestrzegania zasad BHP przez Stazyste — jesli uczen ignoruje
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzajgc zagrozenie dla siebie lub innych,
pracodawca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym.

Rezygnacja Stazysty — jesli uczen zdecyduje, ze nie chce kontynuowac stazu, powinien
ztozy¢ pisemne powiadomienie pracodawcy i szkole. Powodem mogg byé np.
problemy zdrowotne, zmiana $ciezki zawodowej lub trudnosci w pogodzeniu stazu
z nauka.

Warto pamietag, ze:

Rozwigzanie umowy powinno by¢ dokumentowane na pisSmie, aby unikngé
nieporozumien.

Szkota powinna by¢ informowana o zakonczeniu stazu, aby mogfa dostosowac plan
nauczania dla ucznia.

W niektorych przypadkach mozliwe jest ponowne podjecie stazu w innej firmie, jesli
rezygnacja byta uzasadniona.

Przyktadowe zapisy umowy:

$7 Warunki rozwigzania umowy

1. Umowa moze zostac rozwigzana: a) za porozumieniem stron w dowolnym momencie, po

uprzednim pisemnym uzgodnieniu warunkow rozwigzania, b) w przypadku naruszenia

przez Stazyste requlaminu zaktadu pracy, w tym razqgcego zaniedbania obowiqgzkdw, c) w

przypadku nieprzestrzegania zasad BHP przez Stazyste, co moze stanowic zagrozenie dla

zdrowia lub zycia, d) w przypadku rezygnacji Stazysty, ktory zobowiqzuje sie do ztoZzenia

pisemnego powiadomienia Pracodawcy i Szkoty z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem,

e) w sytuacji zaprzestania dziatalnosci Pracodawcy lub braku mozliwosci kontynuowania

stazu z przyczyn niezaleznych od stron, f) w przypadku dftugotrwatej nieobecnosci Stazysty

(powyzej 10 dni roboczych) bez usprawiedliwienia.

2. Rozwigzanie umowy powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej i doreczone wszystkim

stronom umowy.
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3. W przypadku rozwigzania umowy przed zakoriczeniem stazu, Pracodawca zobowigzany

jest do wystawienia Stazyscie zaswiadczenia o zakresie wykonanych zadan oraz okresie
odbywania stazu.

4. Umowa moze zostac rozwigzana:
a) za porozumieniem stron,
b) w przypadku naruszenia przez Stazyste requlaminu zaktadu pracy,
c) w przypadku nieprzestrzegania zasad BHP przez Stazyste,

d) w przypadku rezygnacji Stazysty za uprzednim pisemnym powiadomieniem Szkoty
i Pracodawcy.

& Branzowe Centra
i Umiejetnosci

37

1
2 oo FANU C
Instytut Technologii Eksploatacji




KRAJOWY Sfinansowane przez . * %

R l.t 3 2 * *
=\_ PLAN leesckzapospo e Unig Europejska L
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

3. Przebieg stazu uczniowskiego

3.1. Jakie obowigzki ma uczen na stazu uczniowskim?

3.1.1. Jakie sg podstawowe obowigzki stazysty podczas stazu uczniowskiego?

Staz uczniowski jest okazjg do zdobycia praktycznych umiejetnosci w zawodzie Technik

automatyk oraz rozwiniecia kompetencji technicznych i interpersonalnych. W trakcie stazu

stazysta ma okre$lone obowigzki wynikajgce zaréwno z przepiséw prawa pracy, jak i zasad

obowigzujgcych w zakfadzie.

1. Przestrzeganie zasad BHP i regulaminu zaktadu

Uczestnictwo w szkoleniu BHP i ppoz. przed rozpoczeciem stazu.

Przestrzeganie regulaminu pracy oraz zasad bezpieczenistwa.

Korzystanie z odziezy i Srodkéw ochrony indywidualnej (rekawice, okulary, odziez
elektroizolacyjna, buty robocze).

Znajomosc i stosowanie procedur awaryjnych oraz zasad ewakuacji.

Utrzymywanie porzadku i organizacji na stanowisku pracy.

2. Wykonywanie powierzonych obowigzkéw

Wsparcie przy montazu, konserwagji i diagnostyce systeméw automatyki.
Pomoc w obstudze i programowaniu sterownikéw PLC.

Asystowanie przy konfiguracji czujnikéw, napedow i systemow sterowania.
Wspdtpraca z pracownikami dziatu automatyki, mechaniki i elektryki.
Testowanie i sprawdzanie poprawnosci dziatania uktadéw sterowania.
Wykonywanie dokumentacji technicznej, np. schematéw elektrycznych.

3. Rozwijanie kompetencji zawodowych
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Zdobywanie wiedzy na temat nowoczesnych systeméw automatyki i robotyki.
Doskonalenie umiejetnosci czytania dokumentacji techniczne;j.

Zapoznanie sie z oprogramowaniem do projektowania i symulacji ukfadow
automatyki.

Nauka diagnostyki i usuwania usterek w systemach sterowania.

Poznanie zasad integracji systeméw automatyki z IT i Przemystem 4.0.
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4. Przestrzeganie etyki zawodowej i zasad wspotpracy
e Sumienne wykonywanie obowigzkdéw i punktualnos¢.
e Szacunek do przetozonych i wspotpracownikdéw.
e Zachowanie poufnosci — nieujawnianie danych technicznych i organizacyjnych
zaktadu.
e Aktywna wspodtpraca i zadawanie pytan w razie watpliwosci.
¢ Dbatos¢ o dobry wizerunek szkoty i zaktadu pracy.

5. Dokumentowanie przebiegu stazu
e Prowadzenie dziennika stazu (jesli wymagany).
e Sporzadzanie raportéw z wykonanych zadan.
e Zbieranie i analizowanie uwag i sugestii opiekuna stazu.

Reasumujac, obowigzki stazysty w zawodzie Technik automatyk obejmujg zaréwno
wykonywanie zadan technicznych, jak i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz
wspotprace z zespotem. Kluczowe jest zaangazowanie, che¢ nauki i aktywna postawa
w zdobywaniu praktycznych umiejetnosci.

3.1.2. Jakie kompetencje powinien rozwijac uczestnik stazu uczniowskiego w zawodzie
technik automatyk?

Staz uczniowski w zawodzie Technik automatyk to doskonata okazja do zdobycia umiejetnosci
praktycznych oraz rozwiniecia kompetencji niezbednych do pracy w branzy automatyki
i robotyki. Stazysta powinien rozwija¢ zaréwno kompetencje techniczne, jak i umiejetnosci
miekkie, ktére sg rownie istotne w pracy zespotowej i projektowe;j.

1. Kompetencje techniczne (twarde)
a) Obstuga i programowanie systemow automatyki
¢ Znajomo$¢ podstawowych sterownikéw PLC (np. Siemens S7, Allen-Bradley, Omron).
¢ Umiejetnos¢ programowania w jezykach stosowanych w automatyce:
— LAD (Ladder Diagram),
— FBD (Function Block Diagram),
— ST (Structured Text).
e Tworzenie i modyfikacja prostych algorytméw sterowania.
b) Znajomos¢ uktaddw elektrycznych i pneumatycznych
e Czytanieiinterpretacja schematow elektrycznych i pneumatycznych.
Branzowe Centra
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¢ Prawidtowe podfgczanie czujnikéw, sitownikow i innych elementéw automatyki.
e |dentyfikowanie i diagnozowanie usterek w uktadach sterowania.
¢) Znajomos¢ podstaw robotyki przemystowej
e Obstugai konfiguracja robotéw przemystowych (np. ABB, KUKA, FANUC).
e Tworzenie i edytowanie podstawowych programéw robotéw.
e Bezpieczna praca z robotami i ich integracja z systemami sterowania.
d) Diagnostyka i usuwanie usterek
o Korzystanie z multimetréw, oscyloskopdw i analizatoréw sieci.
o Identyfikacja i usuwanie btedéw w uktadach sterowania.
o Umiejetnosc analizy danych z systemdw SCADA do wykrywania awarii.
e) Znajomosc technologii Przemystu 4.0
e Podstawy loT (Internet of Things) w automatyce.
¢ Integracja systeméw sterowania z chmurg i systemami IT.
e Znajomosc¢ protokotow komunikacyjnych (Modbus, Profinet, CAN).

2. Umiejetnosci miekkie (kompetencje interpersonalne)
a) Rozwiqzywanie problemow
e Umiejetnos¢ diagnozowania awarii i znajdowania przyczyn btedéw w systemach
automatyki.
o Szybkie podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych.
b) Praca zespofowa
e Umiejetnos¢ wspotpracy z elektrykami, mechanikami i programistami.
e Skuteczna komunikacja z inzynierami i operatorami maszyn.
o Dzielenie sie wiedzg i pomoc innym cztonkom zespotu.
¢) Organizacja pracy i samodzielnos¢
e Planowanie i priorytetyzowanie zadan.
¢ Umiejetnosc czytania dokumentacji technicznej i stosowania jej w praktyce.
e Samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw.
d) Myslenie analityczne
e Szybkie analizowanie danych z systeméw sterowania i identyfikacja potencjalnych
probleméw.
e Przewidywanie skutkéw modyfikacji w uktadach sterowania.
e) Adaptacja do nowych technologii
e Ched nauki i dostosowywania sie do zmian w branzy.
« Sledzenie nowinek technologicznych (np. sztuczna inteligencja w automatyce).
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3. Kompetencje zwigzane z bezpieczenstwem pracy
¢ Znajomo$¢ zasad BHP i stosowanie ich w praktyce.
e Praca zgodnie z normami i procedurami bezpiecznego montazu i konserwacji
urzadzen.
e Znajomo$¢ podstaw ochrony przed porazeniem elektrycznym.

4. Kompetencje jezykowe i cyfrowe
a) Znajomosc jezyka angielskiego technicznego
e Czytanie dokumentacji technicznej w jezyku angielskim.
e Znajomosc angielskich skrétéw i terminologii (np. HMI, PID, RTU, SCADA).
o Umiejetnos¢ porozumiewania sie w podstawowym zakresie w miedzynarodowym
srodowisku pracy.
b) Obstuga narzedzi cyfrowych
e Praca z oprogramowaniem CAD do projektowania schematow elektrycznych.
e Obstuga oprogramowania do symulacji uktadéw automatyki.
e Znajomo$¢ podstaw baz danych do analizy danych produkcyjnych.

Reasumujac, staz uczniowski w zawodzie Technik automatyk to nie tylko okazja do zdobycia
doswiadczenia, ale tez rozwiniecia kluczowych kompetencji technicznych i miegkkich.
Uczestnik stazu powinien skupic sie na:

e obstudze sterownikéw PLC i systemdéw automatyki,

e diagnostyce i usuwaniu usterek,

e bezpiecznej pracy z uktadami elektrycznymi,

e rozwigzywaniu problemodw i pracy zespotowej,

e znajomosci nowych technologii i jezyka angielskiego technicznego.

3.1.3. Zasady BHP na stazu — co uczen musi wiedzieé¢?

Stazysci w zawodzie technik automatyk pracujg w srodowisku, w ktérym wystepujg zaréwno
urzgdzenia mechaniczne, jak i systemy elektryczne i sterujgce. Dlatego znajomos$¢ zasad
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) jest kluczowa dla ich bezpieczenstwa i efektywnej
pracy.

1. Szkolenie BHP przed rozpoczeciem stazu
Kazdy stazysta musi przejs¢ obowigzkowe szkolenie BHP, ktére obejmuje:

Branzowe Centra
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Instruktaz ogdlny — podstawowe zasady BHP, przepisy prawne, pierwsza pomoc.
Instruktaz stanowiskowy — zasady bezpieczeistwa w pracy z uktadami automatyki,
urzadzeniami elektrycznymi oraz instalacjami przemystowymi.

Szkolenie przeciwpozarowe — znajomosc¢ procedur ewakuacyjnych i obstugi gasnic.

2. Specyficzne zasady BHP dla technika automatyka

Technik automatyk pracuje z urzadzeniami sterujacymi, maszynami oraz instalacjami

elektrycznymi, co wigze sie z okreslonymi zagrozeniami:

Praca z urzqdzeniami elektrycznymi i sterujgcymi

Zawsze odtaczy¢ zasilanie przed przystgpieniem do pracy przy uktadach elektrycznych.
Zakaz samodzielnej ingerencji w uktady elektryczne bez odpowiednich uprawnien.
Uzywac sprzetu ochronnego (rekawice elektroizolacyjne, maty dielektryczne, okulary
ochronne).

Zachowac szczegdlng ostroinosé przy pracy w poblizu napie¢ powyzej 50V AC lub
120V DC.

Obstuga maszyn i urzqdzen automatyki przemystowej

Zapoznac sie z instrukcja obstugi maszyn przed ich uzytkowaniem.

Nie otwieraé oston zabezpieczajgcych maszyn podczas ich pracy.

Upewni¢ sie, ze maszyna jest wylaczona i zabezpieczona przed przypadkowym
uruchomieniem (np. poprzez blokade wytgcznika).

Unikac luznej odziezy i bizuterii, ktére mogg zosta¢ wciggniete przez ruchome czesci
maszyn.

Praca w warunkach przemysfowych

Stosowac odziez ochronng, np. ubrania robocze, obuwie antyposlizgowe, a w
niektdrych przypadkach kaski ochronne.

Pracowac w dobrze oswietlonych i wentylowanych pomieszczeniach, unikaé ciasnych
przestrzeni bez dostepu do swiezego powietrza.

Nie dotykac urzadzen wilgotnymi rekami, szczegdlnie tych zasilanych elektrycznie.

Zagrozenia chemiczne i mechaniczne

Podczas pracy z substancjami chemicznymi (np. oleje, smary, chtodziwa) uzywac
rekawic ochronnych.

W przypadku wycieku substancji chemicznych natychmiast powiadomié przetozonego
i uzy¢ odpowiednich srodkéw neutralizujgcych.

Zwraca¢ uwage na ryzyko poparzen i urazow mechanicznych w czasie pracy
z elementami nagrzewajgcymi sie (np. silniki, uktady hydrauliczne).
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3. Obowigzki ucznia na stazu w zakresie BHP
Uczen odbywajacy staz na stanowisku technik automatyk powinien:
o Scisle przestrzegaé regulaminu zaktadu pracy oraz zasad BHP.
¢ Nie wykonywa¢ prac, do ktorych nie posiada uprawnien (np. montaz uktadow
elektrycznych pod napieciem).
o Zglaszac przetozonemu wszelkie usterki, awarie i potencjalne zagrozenia.
¢ Utrzymywac porzadek na stanowisku pracy — unikaé bataganu, ktéry moze prowadzic¢
do potkniec lub zwar¢ elektrycznych.
o Unikaé rozpraszania uwagi podczas pracy z uktadami sterujgcymi — btedy moga
prowadzi¢ do powaznych awarii.

4. Postepowanie w razie wypadku
W przypadku wypadku lub zagrozenia nalezy:
¢ Natychmiast powiadomié opiekuna stazu i przetozonego.
e Jesli to konieczne, odtaczy¢ zasilanie (w przypadku porazenia pragdem).
o Udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, jesli wymaga tego sytuacja.
e Nie ingerowac w uszkodzone urzadzenia, ale zgtosi¢ problem odpowiednim osobom.

5. Czas pracy ucznia na stazu i ograniczenia

¢ Maksymalny czas pracy ucznia ponizej 18 roku zycia wynosi 6 godzin dziennie i nie
wiecej niz 30 godzin tygodniowo.

e Zakaz pracy w godzinach nocnych (tj. od 22:00 do 6:00).

e Zakaz wykonywania szczegdlnie niebezpiecznych prac, np.
- praca na wysokosci bez odpowiednich zabezpieczen,
- praca przy urzadzeniach pod napieciem powyzej 50V,
-~ praca w przestrzeniach zamknietych z ryzykiem uduszenia (np. zbiorniki, szyby

wentylacyjne).

6. Najczestsze zagrozenia w zawodzie Technik Automatyk
e Porazenie pragdem elektrycznym - kontakt z odstonietymi przewodami, brak
zabezpieczen.
e Zagrozenia mechaniczne — weciggniecie przez maszyne, uderzenie przez ruchome

czesci.
o Poslizgniecia i upadki — mokra podtoga, przewody lezgce na ziemi.
e Pozar i eksplozja — nieprawidtowa instalacja elektryczna, wycieki gazéw
przemystowych.
Branzowe Centra
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¢ Obcigzenia psychofizyczne — praca w hatasie, stres zwigzany z precyzjg montazu
uktadéw automatyki.

Reasumujac, uczen odbywajgcy staz jako technik automatyk musi zna¢ zasady bezpiecznej
pracy z urzadzeniami elektrycznymi, maszynami i uktadami sterowania. Wymaga to duzej
ostroznosci, znajomosci procedur awaryjnych i Scistego przestrzegania regulaminéw BHP.

3.2. Jakie warunki pracy musi zapewnic¢ pracodawca, ktéry przeprowadza staz
uczniowski?

Pracodawca organizujgcy staz uczniowski ma obowigzek zapewni¢ odpowiednie warunki
pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, przepisami BHP oraz wytycznymi dotyczacymi
ksztatcenia zawodowego. Staz powinien odbywac¢ sie w warunkach bezpiecznych,
higienicznych i sprzyjajgcych nauce zawodu.

3.2.1. BHP i warunki pracy

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)
Pracodawca musi zapewnic:
e Szkolenie BHP i ppoz. — przed rozpoczeciem stazu uczniowie muszg przejs¢ szkolenie
wstepne.
e Srodki ochrony indywidualnej — jesli wymagane, np. rekawice elektroizolacyjne,
okulary ochronne, odziez robocza, kask, obuwie antyposlizgowe.
o Bezpieczne stanowisko pracy — wolne od zagrozen, spetniajgce normy ergonomii.
o Instrukcje obstugi maszyn i urzagdzen — stazysta musi mie¢ dostep do dokumentacji
i instrukcji BHP.
e Opiekuna stazu - pracodawca musi wyznaczy¢ osobe nadzorujgcg ucznia,
zapewniajgcg wsparcie i kontrole.
¢ Znajomo$¢ procedur awaryjnych i ewakuacyjnych — uczen powinien wiedzie¢, jak
reagowac w przypadku zagrozenia.

2. Odpowiednie warunki pracy
a) Warunki techniczne
o Dostosowane stanowisko pracy — miejsce pracy musi by¢ przystosowane do
wykonywania obowigzkéw zawodowych.

Branzowe Centra
Umiejetnosci
44

Busene...... FANUGC
Instytut Technologii Eksploatacji




/\ gll-?:'{jOWY Rzeczpospolita Sfin8n§ovgane pr'ziz :.-*i
— Polska o SUPIpele T
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

o Dostep do narzedzi i sprzetu — uczen powinien mie¢ mozliwosé nauki obstugi urzadzen
i systemow automatyki.
¢ Ergonomiczne warunki — odpowiednie oswietlenie, wentylacja, hatas w normie.
o Dostep do sanitariatéw i pomieszczen socjalnych — zgodnie z przepisami BHP.
b) Warunki organizacyjne
Czas pracy zgodny z przepisami:
e uczniowie ponizej 18 roku zycia: max 6 godzin dziennie i 30 godzin tygodniowo,
e uczniowie petnoletni: mogg pracowaé do 8 godzin dziennie,
e zakaz pracy w nocy i nadgodzinach dla oséb ponizej 18 lat.
Plan stazu — okreslenie harmonogramu pracy, zadan i celéw edukacyjnych.
Opieke merytoryczng — nauczyciel lub mentor musi monitorowac postepy ucznia.

3. Mozliwosé nauki i rozwoju zawodowego

e Dostep do dokumentacji technicznej i oprogramowania — mozliwos¢ pracy
z systemami PLC, HMI, SCADA.
e Moiliwos¢ obserwacji i wykonywania praktycznych zadan - pod okiem

doswiadczonych pracownikdow.

¢ Stopniowe zwiekszanie zakresu obowigzkdw — w miare postepéw uczen moze
wykonywac coraz bardziej zaawansowane zadania.

e Zapewnienie warunkéw do rozwijania umiejetnosci zawodowych — szkolenia,
warsztaty, udziat w projektach.

4. Warunki prawne i formalne
¢ Umowa o staz uczniowski — podpisana miedzy szkotg a pracodawca.
o Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) — obowigzkowe dla
ucznia.
e Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa pracy — dotyczgce pracy mtodocianych
i praktykantow.

Reasumujac, pracodawca musi zapewni¢ bezpieczenstwo, odpowiednie warunki techniczne
i organizacyjne oraz mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci. Kluczowe jest
przestrzeganie przepiséw BHP, zapewnienie opiekuna oraz dostepu do narzedzi i wiedzy.

3.2.2. Opiekun stazu uczniowskiego — jego rola i obowigzki

Opiekun stazu uczniowskiego odgrywa kluczowa role w procesie edukacyjnym ucznia. Jego
zadaniem jest nie tylko nadzér nad stazystg, ale takze wsparcie w zdobywaniu wiedzy,

Branzowe Centra
Umiejetnosci

45

ML,

2§ MP 5
DMG MORI " L., FANUGC
FIRIS Instytut Technologii Eksploatacji




/\ gEﬁ#jOWY Rzeczpospolita Sfin8n§ovg/ane pr.ziz :.ni
— Polska [U's: ENTOPELSka TR
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Powinien petni¢ funkcje mentora, nauczyciela
i przewodnika, zapewniajgc stazyscie warunki do efektywnej nauki w Srodowisku pracy.

1. Rola opiekuna stazu

Opiekun stazu petni funkcje:
e Mentora — wprowadza ucznia w realia zawodu, dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem.
e Nadzorcy — czuwa nad bezpieczeristwem i prawidtowa realizacjg programu stazu.
¢ Instruktora — uczy praktycznych umiejetnosci zawodowych.
e Doradcy — pomaga w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i organizacyjnych.
e tacznika — miedzy szkotg a zaktadem pracy, raportuje postepy ucznia.

2. Obowigzki opiekuna stazu
A) Przygotowanie ucznia do stazu
e Zapoznanie ucznia z regulaminem zaktadu i zasadami BHP.
e Przedstawienie zespotu oraz struktury organizacyjnej firmy.
¢ Omdwienie harmonogramu i programu stazu.
B) Nadzor nad realizacjq zadan
e Przydzielanie uczniowi zadan dostosowanych do jego wiedzy i umiejetnosci.
o Stopniowe wprowadzanie w coraz bardziej zaawansowane obowigzki.
o Kontrolowanie poprawnosci wykonywanych prac i zapewnienie wsparcia.
e Dbanie o bezpieczedstwo ucznia i przestrzeganie przepisdw BHP.
C) Wsparcie w procesie nauki
e Woyjasnianie zasad dziatania maszyn i systemoéw automatyki.
e Pomoc w rozwigzywaniu probleméw technicznych.
e Motywowanie ucznia do samodzielnego myslenia i podejmowania decyzji.
D) Ocena i raportowanie postepow
e Monitorowanie postepdw ucznia i jego zaangazowania w nauke.
e Przekazywanie informacji zwrotnej i sugestii dotyczgcych dalszego rozwoju.
e Wspodtpraca ze szkotg w zakresie oceny wynikéw stazu.
E) Wspdtpraca z nauczycielami i szkotg
e Kontakt z nauczycielami zawodu i doradcami zawodowymi.
e Przekazywanie uwag i opinii o uczniu.
e Wspdtudziat w ewaluacji programu stazu.

3. Cechy dobrego opiekuna stazu
o Cierpliwos¢ i umiejetnosé przekazywania wiedzy.
¢ Komunikatywnos¢ i otwartos¢ na pytania ucznia.
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e Doswiadczenie zawodowe i wiedza techniczna.
¢ Umiejetnos¢ motywowania i wspierania rozwoju ucznia.

Reasumujac, opiekun stazu jest kluczowym wsparciem dla ucznia, pomagajagc mu
w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Jego zadaniem jest
zarbwno nadzorowanie pracy stazysty, jak i jego rozwdj, bezpieczenstwo oraz ocena
postepow.

3.2.3. Jak oceniane sg postepy ucznia podczas stazu?

Ocena postepdw ucznia na stazu jest istotnym elementem procesu ksztatcenia zawodowego.
Stuzy monitorowaniu rozwoju kompetencji zawodowych i miekkich oraz daje mozliwos$¢
dostosowania programu stazu do indywidualnych potrzeb ucznia.

1. Kryteria oceny postepdw ucznia
Ocena moze by¢ przeprowadzana na podstawie kilku kluczowych obszaréw:
A) Kompetencje techniczne (zawodowe)
¢ Umiejetnosc obstugi urzadzen i systemow automatyki (np. sterowniki PLC, czujniki,
uktady pneumatyczne).
e Znajomo$¢ schematéow elektrycznych i mechanicznych oraz ich praktyczne
wykorzystanie.
¢ Umiejetnos¢ diagnozowania i usuwania usterek.
e Poprawnos¢ wykonywania zadan technicznych (np. montaz, programowanie,
konfiguracja).
¢ Stosowanie sie do instrukcji obstugi maszyn i urzadzen.
B) Przestrzeganie zasad BHP
e Znajomo$é i stosowanie zasad bezpieczenstwa pracy.
e Korzystanie z odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej.
e Zachowanie porzadku i organizacja miejsca pracy.
C) Samodzielnos¢ i zaangazowanie
e Wykazywanie inicjatywy w nauce zawodu.
e Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.
e Gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan.
e Chec¢ naukii aktywne uczestnictwo w zadaniach.
D) Umiejetnosci interpersonalne (miekkie)
e Wspodtpraca w zespole (z innymi pracownikami i przetozonymi).
e Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ zadawania pytan w razie watpliwosci.
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¢ Umiejetnos¢ pracy w dynamicznym srodowisku.
E) Punktualnos¢ i rzetelnos¢
e Przestrzeganie harmonogramu pracy.
e Starannos$¢ i doktadnosé w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
e Odpowiedzialnos¢ za powierzone narzedzia i sprzet.

2. Metody oceny postepdw ucznia
A) Karta oceny stazysty
Opiekun stazu moze prowadzi¢ karte oceny, w ktdrej rejestruje postepy ucznia. Moze
zawieraé:
e Liste kluczowych kompetencji i umiejetnosci.
e Skale ocen (np. 1-5 lub opisowa ocena poziomu zaawansowania).
o Uwagi dotyczace postepdw i obszaréw do poprawy.
B) Raporty okresowe
W niektdorych zaktadach stosuje sie krotkie raporty tygodniowe/miesieczne, w ktdrych
opiekun ocenia:
o Jakie zadania zostaty wykonane.
o Jakie umiejetnosci uczen rozwinat.
o Jakie wyzwania napotkat i jak sobie z nimi poradzit.
C) Obserwacja pracy ucznia
Opiekun stazu na biezgco ocenia ucznia podczas wykonywania przez niego zadan.
D) Samoocena ucznia
W niektérych przypadkach uczniowie dokonuja samooceny — opisujg swoje doswiadczenia,
trudnosci i obszary, w ktérych czujg sie pewnie.
E) Opinia koricowa i rozmowa podsumowujgca
Na koniec stazu opiekun moze sporzadzi¢ pisemng opinie o uczniu, ktdra:
e Podsumowuje jego rozwdj i zaangazowanie.
e Wskazuje mocne strony i obszary do poprawy.
e Moze by¢ podstawg do oceny koricowej w szkole.

3. Jak moze wyglada¢ skala ocen?
Mozna zastosowac skale

Krvterium Ocena 1 Ocena 2 Ocena 3 (dobra) Ocena 4 (bardzo Ocena 5
y (niedostateczna) (dostateczna) dobra) (celujaca)
- . Samodzielnie
.. L. . . Samodzielnie Wykonuje .
Umiejetnosci Nie zna Wykonuje z . rozwigzuje
. wykonuje zaawansowane .
techniczne podstaw pomoca . . skomplikowane
proste zadania | zadania
problemy

]
Z tukasiewicz
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. . . Przestrzega Swiadomie dba | Wzorowo
Stosowanie Ignoruje Potrzebuje .
zasad BHP przepisy przypominania podstawowych | o stosuje
zasad bezpieczenstwo | procedury BHP
. N . Inicjuje
Inos¢ . . . . Samodzielnie Aktywnie
.SamOdm 98¢ 1 Nie wykazuje Pracuje, ale nie . W . dziatania
i o . podejmuje si¢ uczestniczy . ...
. . Inicjatywy jest aktywny , I angazuje si¢ w
zaangazowanie prostych zadan | w pracy .
rozwo6j firmy
. . . . . . Wspblpracuje
Wspolpraca w Niechetnie Dostosowuje Aktywnie Chetnie na wysokim
zespole wspolpracuje sie do grupy wspolpracuje pomaga innym WYSO
poziomie
. . Wzorowy
Punktualno$é t Z Punktualn
- untua r{?sc CZ,@,S (.) SIe d?fzéj 2 s ¢ . . Y Bardzo rzetelny | przykiad dla
i rzetelno$é spOznia opoznienia 1 sumienny innych

Reasumujac, ocena stazysty opiera sie na umiejetnosciach technicznych, przestrzeganiu

zasad BHP, samodzielnosci, wspotpracy oraz rzetelnosci. Stosowane sg rézne metody oceny,

w tym karty ocen, raporty okresowe, obserwacja pracy i rozmowy podsumowujgce.

3.3. Jak wyglada dokumentacja stazowa?

3.3.1. Jakie raporty, dzienniki stazu uczniowskiego lub inne dokumenty sg wymagane?

Podczas stazu uczniowskiego w zawodzie Technik automatyk zaréwno szkota, jak i pracodawca

okreslajg szereg dokumentdéw, ktére majg na celu udokumentowanie przebiegu praktyki,

monitorowanie postepdw ucznia oraz zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami

prawa oswiatowego i BHP. Ponizej przedstawiam najwazniejsze z nich:

1. Dziennik stazu uczniowskiego

e Cel:

zdobywanych doswiadczen.

e Zawartosc:

— opis wykonywanych zadan i projektéw,

daty i godziny odbycia poszczegdlnych zajeé,

- komentarze opiekuna stazu dotyczgce postepdw i zachowania ucznia.

dokumentacja codziennych aktywnosci, zadan wykonanych przez ucznia oraz

uwagi dotyczace przebiegu stazu, np. ewentualne problemy lub sukcesy,

e Znaczenie: stanowi dowdd odbycia praktyki oraz utatwia ocene postepdéw przez

nauczycieli i opiekundéw stazu.

SN
G )2
.\ A
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Z tukasiewicz
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N

. Raporty okresowe
e Cel: regularne sprawozdania, ktére umozliwiajg biezgcg ocene postepdw ucznia.
¢ Rodzaje:
- tygodniowe lub miesieczne raporty: krotkie zestawienia z wykonanych zadan,
napotkanych problemow oraz zdobytych umiejetnosci,
- raporty tematyczne: mogg dotyczy¢ okreslonych projektéw lub zagadnied (np.
konfiguracja systemow automatyki, diagnostyka usterek).
e Znaczenie: umozliwiajg szybka interwencje w przypadku problemoéw oraz pozwalajg na
systematyczng analize przebiegu stazu.

3. Karta oceny stazysty
o Cel: standaryzowana forma oceny, w ktdrej opiekun stazu ocenia umiejetnosci techniczne,
przestrzeganie zasad BHP, zaangazowanie, prace zespotowg i inne kompetencje.
e Zawartosc:
- wykaz kluczowych kompetencji i umiejetnosci (np. obstuga sterownikéw PLC, czytanie
schematow elektrycznych),
— skala ocen (czesto w formie punktowe] lub opisowej, np. od ,niedostateczny” do
~celujacy”),
- uwagi i zalecenia dotyczace dalszego rozwoju.
e Znaczenie: utatwia ocene jakosci i postepdéw staiu oraz stanowi podstawe do
ewentualnych modyfikacji programu praktyk.

4. Opinia koncowa z odbytego stazu

e Cel: podsumowanie catego okresu stazu przez opiekuna oraz ewentualnie przedstawienie
opinii przez pracodawce.

e Zawartosc:
— ocena ogélna postepdw ucznia,
— wskazanie mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych dalszej pracy,
- rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju zawodowego.

e Znaczenie: dokument ten czesto jest przekazywany do szkoty i stanowi jeden z elementéw
oceny korfcowej ucznia.

5. Umowa o staz uczniowski
Cel: Ustalenie formalnych warunkéw odbywania stazu pomiedzy szkotg a pracodawca.

Zawartos¢:
— okreslenie zakresu obowigzkéw ucznia,
— warunki pracy, w tym zasady BHP i organizacja stazu,
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— prawa i obowigzki obu stron.

e Znaczenie: zapewnia przejrzystos¢ i bezpieczeistwo prawne obu stron, zgodnie
z wytycznymi  Ministerstwa Edukacji oraz przepisami prawa pracy dotyczacymi
mtodocianych.

6. Dokumentacja potwierdzajgca szkolenia BHP

e Cel: potwierdzenie, ze uczen przeszedt obowigzkowe szkolenia z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

e Znaczenie: jest niezbedna z punktu widzenia przepiséw BHP, gwarantujac, ze stazysta jest
Swiadomy zagrozen i potrafi postepowaé w sytuacjach awaryjnych.

Reasumujgc, w praktyce kluczowe dokumenty to:

e Dziennik stazu — codzienna dokumentacja dziatan i postepdéw.

e Raporty okresowe — regularne sprawozdania umozliwiajgce monitorowanie przebiegu
stazu.

o Karta oceny stazysty — narzedzie oceny umiejetnosci i kompetencji ucznia.

¢ Opinia koncowa — podsumowanie i ewaluacja catego okresu stazu.

¢ Umowa o staz oraz dokumentacja szkolen BHP — dokumenty formalne zapewniajace
zgodnos¢ z przepisami.

Zaréwno szkota, jak i pracodawca powinny zadba¢ o odpowiednig dokumentacje, aby staz byt

rzetelnie oceniony i zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Taki system dokumentowania

pozwala nie tylko na $ledzenie postepdédw ucznia, ale réwniez na szybkg interwencje

w przypadku wystgpienia problemoéw — cho¢, jak to mawiaja, ,lepiej zapobiegaé niz leczy¢”,

szczegblnie gdy mowa o bezpieczenstwie w miejscu pracy!

Zrédta:

Informacje te wynikajg m.in. z wytycznych Ministerstwa Edukacji oraz przepiséw prawa pracy
dotyczacych praktyk i stazy uczniowskich (por. m.in. Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz
opracowania Srodowiskowe dostepne na stronach instytucji zajmujgcych sie edukacja
zawodowa).

3.3.2. Jak wyglada zaliczenie stazu uczniowskiego?

Zaliczenie stazu uczniowskiego to formalny proces podsumowania osiggnie¢ ucznia oraz oceny
jego postepoéw i zdobytych kompetencji. Proces ten uwzglednia zaréwno dokumentacje stazu,
jak i ocene praktycznych umiejetnosci.
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1. Kryteria zaliczenia stazu

Aby staz zostat uznany za zaliczony, uczen musi spetni¢ kilka kluczowych wymagan:

3

Obecnos¢ i czas trwania stazu — uczen musi odby¢ staz w wymaganym przez program
nauczania wymiarze godzin.

Przestrzeganie zasad BHP i regulaminu pracy — stazysta powinien stosowa¢ sie do zasad
obowigzujgcych w zaktadzie pracy.

Aktywnosc i zaangazowanie — ocena postawy ucznia, jego inicjatywy i zdolnosci do nauki.
Realizacja programu stazu — Wykonanie przewidzianych zadan i zdobycie okreslonych
umiejetnosci.

Pozytywna ocena opiekuna staiu — ocena pracy ucznia dokonana przez opiekuna
w zaktadzie.

Kompletna dokumentacja stazowa — prawidfowe wypetnienie wszystkich wymaganych
dokumentow.

. Dokumentacja wymagana do zaliczenia stazu

Dziennik stazu — powinna by¢ w nim udokumentowana realizacja poszczegdlnych zadan,
obecnosé ucznia i jego zaangazowanie.

Raport koncowy — krétkie podsumowanie stazu przygotowane przez ucznia, opisujgce
jego doswiadczenia i zdobyte umiejetnosci.

Karta oceny stazysty — wypetniana przez opiekuna stazu, zawierajgca ocene ucznia pod
katem umiejetnosci technicznych, wspoétpracy i samodzielnosci.

Opinia koicowa o uczniu — sporzgdzona przez opiekuna lub kierownika stazu.
Potwierdzenie odbycia szkolenia BHP — jesli byto wymagane przez zaktad pracy.

. Ocena koncowa stazu

W zaleznosci od wymagan szkoty oraz zaktadu pracy ocena stazu moze mieé charakter:

Opisowy — np. ,staz ukonczony z wynikiem pozytywnym” wraz ze szczegétowym
komentarzem na temat postepdéw ucznia.

Punktowy — przyznawane sg punkty za poszczegdlne aspekty (np. umiejetnosci techniczne,
wspotprace, samodzielnosé).

Ocenowy —skala ocen, np. 1-5 lub stopnie szkolne (np. dostateczny, dobry, bardzo dobry).

4. Etapy zaliczenia stazu

Podsumowanie stazu przez ucznia — uzupetnienie dziennika stazu, przygotowanie raportu
koricowego.
Ocena przez opiekuna stazu — wypetnienie karty oceny i wydanie opinii.
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e Przekazanie dokumentow do szkoty — dostarczenie dziennika, raportéw i opinii.
e Ocena przez nauczyciela — analiza dokumentacji i wystawienie oceny koricowe;j.
e Podsumowanie stazu w szkole — rozmowa z uczniem, ewentualne wnioski na przysztosé.

5. Konsekwencje niezaliczenia stazu

Jesli uczen nie spetni wymagan, moze otrzymac negatywng ocene i by¢ zobowigzany do:
e powtdrzenia stazu w innym terminie,
e uzupetnienia brakujgcej dokumentacji,
¢ nadrabiania niezaliczonych zadan pod nadzorem nauczyciela.

Reasumujac, zaliczenie stazu uczniowskiego wymaga spetnienia wymogow organizacyjnych,
formalnych i merytorycznych. Kluczowe znaczenie majg dokumenty, takie jak dziennik stazu,
karta oceny i raport koncowy. Uczen musi wykaza¢ sie kompetencjami zawodowymi,
przestrzeganiem zasad BHP oraz zaangazowaniem w wykonywane zadania.

3.3.3. Czy staz uczniowski moze zastgpi¢ praktyczng nauke zawodu?
Staz uczniowski i praktyczna nauka zawodu to dwa rdzne formy ksztatcenia praktycznego,
ktore majg inne cele, zakresy oraz podstawy prawne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych staz
moze by¢ uznany za rownowazny z praktyczng naukg zawodu, ale wymaga to spetnienia

okreslonych warunkéw.

1. Rdznice miedzy stazem uczniowskim a praktyczng naukg zawodu

Kryterium Staz uczniowski Praktyczna nauka zawodu
Zdobycie dodatkowego doswiadczenia, Przygotowanie do wykonywania
Cel zapoznanie sie z realnym srodowiskiem zawodu zgodnie z programem
pracy nauczania
Moze byé organizowany na podstawie Uregulowany przepisami
Podstawa umowy miedzy szkotg a pracodawcg, ale oswiatowymi i obowigzkowy dla
prawna nie zawsze wynika z obowigzku uczniow szkot branzowych
programowego i technikow
Okreslony w podstawie
Wymagany . . . . . .
. ) Elastyczny, ustalany indywidualnie programowej (np. kilkaset godzin w
wymiar godzin )
cyklu ksztatcenia)
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Zakres nauki

Moze obejmowac wybrane aspekty pracy
w danym zawodzie

Obejmuje petny zakres
umiejetnosci wymaganych
W programie nauczania

Ocena
i zaliczenie

Moze, ale nie musi by¢ oceniany, czesto
koniczy sie raportem i opinig

Obowigzkowa ocena i zaliczenie
przez szkote, wptywa na promocje
do kolejnej klasy

2. Czy staz moze by¢ zaliczony jako praktyczna nauka zawodu?

W niektérych przypadkach mozliwe jest czesciowe lub petne zaliczenie stazu jako praktycznej

nauki zawodu, ale musi to by¢ uzgodnione miedzy szkotg a organami nadzoru edukacyjnego.

Aby byto to mozliwe, powinny by¢ spetnione nastepujace warunki:

Zakres zadan realizowanych podczas stazu pokrywa sie z programem praktycznej nauki

zawodu (np. obstuga sterownikéw PLC, uktadow automatyki, konserwacja systemoéw

sterowania).

Czas trwania stazu odpowiada wymaganemu wymiarowi godzin przewidzianemu

w podstawie programowej.

Pracodawca zapewnia warunki edukacyjne i organizacyjne zgodne z wymaganiami

szkolnymi.

Uczen prowadzi dokumentacje stazu, np. dziennik stazu, raporty, opinie opiekuna.

Szkota wyrazi zgode na zaliczenie staiu jako praktyki zawodowej i potwierdzi to

odpowiednig dokumentacja.

. Kiedy staz nie moze zastgpic praktycznej nauki zawodu?

e Jesli zakres stazu nie pokrywa sie z programem nauczania.

e Jedli staz trwa krdcej niz wymagane minimum godzin praktyki.

e Jesli nie ma nadzoru dydaktycznego ze strony szkoty.

e Jesli nie ma formalnej zgody szkoty lub organu prowadzacego.

e Jesli uczen nie prowadzi dokumentacji stazowej wymaganej do zaliczenia.

4. Alternatywa: staz jako uzupetnienie nauki praktycznej

Jesli staz nie moze zastgpi¢ praktycznej nauki zawodu, moze stanowi¢ dodatkowe

doswiadczenie, ktére:

DMG MORI °'

e Poszerza praktyczne umiejetnosci ucznia.

e Umozliwia zdobycie doswiadczenia w nowoczesnym srodowisku pracy.

e Pomaga w budowaniu relacji z potencjalnymi pracodawcami.

e Moze zwiekszyé szanse na zatrudnienie po ukonczeniu szkoty.
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W niektérych przypadkach szkoty i pracodawcy organizujg staze jako rozszerzenie praktyk
zawodowych, np. w ramach programéw unijnych lub inicjatyw branzowych.

5. Jak szkota moze uznac staz za praktyke zawodowg?
Jesli uczen odbyt staz i chce, aby zostat on uznany za praktyczng nauke zawodu, powinien:

e Przedstawic program stazu do analizy przez szkote.

e Dostarczy¢ dokumentacje stazowg (dziennik stazu, raporty, opinia opiekuna).

e Ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o uznanie stazu za cze$¢ lub catos¢ praktycznej

nauki zawodu.

e Upewnié sie, ze staz spetnia wymagania okre$lone w podstawie programowej.
Decyzje o zaliczeniu podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych.

Podsumowanie

e Staz uczniowski NIE JEST automatycznie uznawany za praktyczng nauke zawodu, ale
w pewnych warunkach moze jg czeSciowo lub catkowicie zastgpié.

e Kluczowym warunkiem =zaliczenia stazu jako praktyki zawodowej jest zgodnosc
z programem nauczania, odpowiedni czas trwania oraz dokumentacja.

o Szkota musi formalnie zatwierdzi¢ mozliwosc¢ zaliczenia stazu jako praktyki.

e W przypadku braku formalnego uznania stazu przez szkote, nadal jest on cennym
doswiadczeniem uzupetniajgcym nauke zawodu.
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4. Wynagrodzenie i Swiadczenia na stazu uczniowskim

4.1. Czy staz uczniowski jest ptatny?

Staz uczniowski moze byé zarowno odptatny, jak i bezptatny, w zaleznosci od kilku czynnikéw,
takich jak podstawa prawna, Zrodto finansowania oraz umowa miedzy stronami. Ponizej
przedstawiam warunki, w ktérych staz moze by¢ wynagradzany oraz przypadki, gdy odbywa
sie bez wynagrodzenia.

4.1.1. Staz uczniowski odptatny czy bezptatny

Staz uczniowski odpfatny — kiedy przystuguje wynagrodzenie?
Uczen moze otrzymac wynagrodzenie za staz, jesli spetnione sg jedno z ponizszych kryteriow:
a) Staz w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

e dotyczy ucznidw szkét branzowych | stopnia (zawodowych),

e jest regulowany przepisami Kodeksu Pracy (art. 195-197),

e uczen ma status miodocianego pracownika i przystuguje mu wynagrodzenie
stanowigce procent minimalnego wynagrodzenia (5-8% w zaleznosci od roku nauki).

e pracodawca moze uzyskac dofinansowanie z Funduszu Pracy.

b) Staz finansowany z programéw unijnych i krajowych:

o jedli staz jest organizowany w ramach programéw EFS (Europejski Fundusz Spoteczny),
Erasmus+, POWER czy innych inicjatyw edukacyjnych, uczen moze otrzymadé
stypendium lub wynagrodzenie,

e wysokos¢ swiadczenia zalezy od programu i moze obejmowac zwrot kosztéw dojazdu,
zakwaterowania, a nawet diety.

c) Staz organizowany przez pracodawce jako forma rekrutacji:

e niektore firmy oferujg staie ptatne jako sposéb na znalezienie przysztych
pracownikow,

e wynagrodzenie jest okreslone w umowie miedzy uczniem a firmg i moze mie¢ forme
pensiji, stypendium lub premii.

d) Staz w ramach umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieto):

e uczen moze zawrzeé¢ umowe zlecenie na czas trwania stazu,
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e w takim przypadku przystuguje mu wynagrodzenie ustalone w umowie,
a odprowadzane sktadki zalezg od jego statusu (np. czy jest uczniem, czy osobg
petnoletniy).

Staz uczniowski bezptatny — kiedy uczen nie otrzymuje wynagrodzenia?
1. Praktyczna nauka zawodu realizowana w ramach programu szkoty:
o Praktyki zawodowe w technikach i szkotach branzowych sg czescia programu
nauczania, dlatego zwykle odbywaja sie bez wynagrodzenia.
e Pracodawca nie ma obowigzku ptfaci¢ uczniowi, poniewaz traktuje to jako wsparcie
edukacyjne.
2. Staz organizowany przez szkote w ramach wspodfpracy z pracodawcami:
o Jedli szkota organizuje staz na podstawie porozumienia z pracodawcy, zazwyczaj nie
przewiduje on wynagrodzenia.
e Uczen zdobywa doswiadczenie zawodowe, ale nie jest pracownikiem w rozumieniu
prawa pracy.
3. Staz jako forma wolontariatu:
o Niektére firmy oferujg staze na zasadach wolontariatu, gdzie uczniowie zdobywaja
doswiadczenie bez oczekiwania wynagrodzenia.
e Moze to by¢ korzystne dla ucznia, jesli firma oferuje cenne doswiadczenie zawodowe,
szkolenia czy certyfikaty.
4. Brak formalnej umowy regulujgcej wynagrodzenie:
o Jesliw umowie o staz nie jest okreslone wynagrodzenie, domyslnie staz jest uznawany
za bezptatny.
e Uczen powinien przed rozpoczeciem stazu upewni¢ sie, jakie warunki finansowe
obowigzuja.

Jak sprawdzié, czy staz jest ptatny czy nie?

e SprawdzZ umowe o staz — Jesli dokument reguluje wynagrodzenie, staz jest ptatny.

e Zapytaj pracodawce lub szkote — Jesli staz jest organizowany w ramach praktycznej nauki
zawodu, najczesciej jest bezptatny.

e Sprawdz zrédto finansowania — Programy unijne, staze organizowane przez firmy moga
oferowad wynagrodzenie.

Czy mozna negocjowaé wynagrodzenie za staz?
W niektérych przypadkach TAK, zwtaszcza jesli:
e Uczen posiada umiejetnosci cenione na rynku pracy (np. zna programowanie PLC,
robotyke, obstuge systemdow SCADA).

Branzowe Centra
Umiejetnosci

57

Busene...... FANUGC
Instytut Technologii Eksploatacji

M
TN
DMG MORI )
AIYS



/\ gll-?:'{jOWY Rzeczpospolita Sfin8n§ovgane pr'ziz :.-*i
— Polska o SUPIpele T
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU *

e Staz odbywa sie w prywatnej firmie, ktéra traktuje go jako element rekrutacji.

e Pracodawca jest sktonny zapewni¢ stypendium lub zwrot kosztéw dojazdu.
Nie zawsze jednak istnieje mozliwos¢ negocjacji wynagrodzenia — szczegdlnie w stazach
organizowanych przez szkoty, ktére majg okreslony program edukacyjny.

Podsumowanie
Staz uczniowski moze by¢ ptatny, jesli:

o Jest realizowany jako przygotowanie zawodowe z umowg o prace mtodocianego.

e Jest finansowany z programdw unijnych lub krajowych.

¢ Firma decyduje sie zaptacic za staz w ramach rekrutacji lub umowy cywilnoprawne;.
Staz uczniowski jest zazwyczaj bezptatny, jesli:

e Jest czescig programu nauczania szkoty.

¢ Odbywa sie na zasadzie wolontariatu.

e Pracodawca nie ma obowigzku wyptaty wynagrodzenia i nie zawiera umowy pfatne;j.
Wskazéwka: zawsze warto przed rozpoczeciem stazu sprawdzi¢c umowe i dopytac
pracodawce, czy przewidziane jest jakiekolwiek wynagrodzenie lub swiadczenia dodatkowe
(np. zwrot kosztow dojazdu, wyzywienie).

4.2. Kto decyduje o wysokos$ci wynagrodzenia za staz uczniowski?

Wysokos$¢ wynagrodzenia za staz uczniowski zalezy od kilku czynnikéw, takich jak podstawa
prawna, zrédto finansowania oraz umowa miedzy stronami. Ostateczna decyzja w tej
sprawie moze naleze¢ do pracodawecy, instytucji finansujgcej staz (np. programy unijne) lub
przepisOw prawa.

1. Kto ustala wynagrodzenie w zaleznosci od rodzaju stazu?

Rodzaj stazu Kto ustala wynagrodzenie? Podstawa prawna

Staz w ramach . . o
. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslajg
przygotowania . . ,

przepisy Kodeksu Pracy, ale moze by¢ | Art. 195-197 Kodeksu
zawodowego (dla

. wyzsza, jesli zdecyduje tak Pracy

mtodocianych

o pracodawca.
pracownikow)
Staz finansowany z Instytucja organizujgca program (np. . L, .

i . ) Regulacje projektow UE i
programow unijnych (np. urzad pracy, szkota, fundacja) ustala krai h

rajowyc

EFS, Erasmus+) wysokos¢ Swiadczen. Jowy
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Staz odptatny organizowany
przez firme jako forma
rekrutacji

Pracodawca sam ustala
wynagrodzenie w ramach umowy z
uczniem.

Umowa miedzy stronami

Staz w ramach umowy
zlecenie

Wynagrodzenie jest ustalane miedzy
uczniem a firmg w ramach umowy
cywilnoprawne;.

Kodeks Cywilny

Bezptatny staz w ramach
programu nauczania szkoty

Staz nie przewiduje wynagrodzenia,
decyduje o tym szkota we wspétpracy

z pracodawca.

Rozporzadzenie MEN w
sprawie praktycznej nauki
zawodu

2. Staze organizowane przez firmy — kto decyduje?

Jedli staz jest organizowany przez prywatng firme (poza systemem edukacji i funduszy UE), to

pracodawca samodzielnie ustala wynagrodzenie, kierujgc sie:

Wartoscia rynkowa stanowiska — firmy czesto oferujg lepsze warunki, jesli szukaja
przysztych pracownikow.

Zakresem obowigzkéw stazysty — bardziej wymagajgce staze mogg mieé wyzsze
wynagrodzenie.

Mozliwosciami budzetowymi firmy — niektdre firmy oferujg jedynie zwrot kosztéw lub
symboliczne wynagrodzenie.

Jak negocjowad wynagrodzenie za staz?
Sprawdz regulamin stazu — czy wynagrodzenie jest przewidziane?
Dowiedz sieg, jakie sg standardy w branzy — np. ile ptacg inni pracodawcy.
Podkresl swoje umiejetnosci — jesli znasz podstawy programowania PLC, SCADA, robotyki,
masz wiekszg wartos¢ dla firmy.
Pytaj o inne formy wsparcia — np. zwrot kosztéw dojazdu, positki, dodatkowe szkolenia.

Przyktadowe pytanie do pracodawcy: Czy istnieje mozliwos¢ wynagrodzenia za staz lub

pokrycia kosztéw dojazdu?

Podsumowanie

Kto decyduje o wysokosci wynagrodzenia?

¢ Pracodawca, jesli staz jest organizowany przez firme.

e Instytucja finansujgca (UE, urzad pracy), jesli staz pochodzi z funduszy zewnetrznych.

o Przepisy prawa, jesli staz dotyczy mtodocianych pracownikéw w ramach nauki
zawodu.

Kiedy staz jest odptatny?

DMG MORI SlMP - J—— FANUC

e Jesli wynika z umowy o prace mtodocianego pracownika (szkoty branzowe).
o Jedli jest organizowany przez firme i oferuje wynagrodzenie.
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o Jesli jest czescig projektéw unijnych lub rzgdowych.
Kiedy staz jest bezptatny?
o Jesli jest czescig obowigzkowego programu szkolnego (praktyczna nauka zawodu).
e Jedli nie przewidziano wynagrodzenia w umowie.
¢ Jesli odbywa sie na zasadzie wolontariatu.
Jak sprawdzi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia?
¢ W umowie stazowe;.
e W regulaminie programu stazowego.
e Bezposrednio u pracodawcy lub organizatora stazu.

4.3. Ubezpieczenie i ochrona ucznia

Uczen odbywajacy staz uczniowski musi byé objety ubezpieczeniem, jednak zakres i rodzaj
ubezpieczenia zalezg od formy stazu, organizatora oraz przepiséw prawnych. W Polsce istnieje
kilka mozliwych form ubezpieczenia dla uczniow odbywajacych staz.

1. Obowigzkowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw (NNW)
Czy uczen jest ubezpieczony?
e Tak, jesli staz organizuje szkota — szkota ma obowigzek zapewni¢ ubezpieczenie NNW.
e Tak, jesli szkota zawarta umowe z pracodawca — uczniowie powinni by¢ objeci
ochrong ubezpieczeniowg na czas trwania stazu.
e Tak, jesli staz jest realizowany w ramach umowy o prace mtodocianego pracownika
— wowczas obowigzuje takze ZUS.
Nie zawsze automatycznie, jesli staz organizuje firma bez udziatu szkoty — w takim przypadku
odpowiedzialnos¢ za ubezpieczenie spada na pracodawce lub ucznia (zalezy od umowy).

Kto optaca ubezpieczenie NNW?
o Zwykle szkota wykupuje grupowe ubezpieczenie NNW dla uczniow.
o Jesli staz jest organizowany przez pracodawce, moze on zobowigzaé sie do
zapewnienia ubezpieczenia.
o W niektdrych przypadkach uczen lub jego rodzice wykupuja polise indywidualnie.

Co obejmuje ubezpieczenie NNW?
e Odszkodowanie w razie wypadku podczas stazu.
e Zwrot kosztow leczenia i rehabilitacji (w zaleznosci od polisy).
o Swiadczenie w przypadku trwatego uszczerbku na zdrowiu.
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2. Ubezpieczenie zdrowotne (NFZ)
Czy uczen jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym?
e Tak, jesli jest uczniem szkoty ponadpodstawowej — uczniowie sg zgtaszani do NFZ
przez rodzicodw lub szkote do ukoriczenia 18. roku zycia (a jesli kontynuujg nauke, to do
26. roku zycia).
e Tak, jesli odbywa staz w ramach umowy o prace miodocianego pracownika —
wowczas pracodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.
e Tak, jesli staz jest organizowany w ramach programow unijnych lub rzagdowych —
uczestnicy czesto majq zapewnione ubezpieczenie zdrowotne.
Nie, jesli staz odbywa sie bez formalnej umowy — wtedy uczed musi mie¢ ubezpieczenie
zdrowotne zapewnione przez rodzicow lub szkofe.

3. Ubezpieczenie spoteczne (ZUS)
Kiedy uczen ma ubezpieczenie w ZUS?
o Jedli jest mtodocianym pracownikiem (np. w szkole branzowej) — pracodawca
odprowadza sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe.
e Jesli odbywa staz na podstawie umowy zlecenie — podlega ubezpieczeniom ZUS,
chyba ze jest uczniem i ma mniej niz 26 lat (wtedy nie trzeba odprowadzac sktadek).
Nie, jesli jest na bezptatnym stazu organizowanym przez szkote — w takim przypadku nie
odprowadza sie sktadek na ZUS.

4. Ubezpieczenie OC (Odpowiedzialnos¢ Cywilna)
Czy uczen jest objety ubezpieczeniem OC?
¢ Niejestto obowigzkowe, ale warto je mie¢, jesli uczen pracuje na sprzecie, ktéry moze
ulec uszkodzeniu.
e W niektorych przypadkach pracodawca moze wymagacé polisy OC (np. jesli stazysta
pracuje przy drogim sprzecie lub pojazdach).
o Czasem szkota wykupuje OC grupowe dla uczniow, obejmujgce szkody wyrzadzone
w trakcie nauki i stazu.
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Rodzaj stazu

NNW (Nastepstwa
nieszczesliwych

Ubezpieczenie

Ubezpieczenie

ocC
(Odpowiedzialnos$é

praktyka poza
szkota)

umowy)

i zdrowotne spoteczne (ZUS) .
wypadkow) cywilna)
Praktyka
zawodowa . Szkota lub rodzice . . .
i Szkota lub rodzice Nie dotyczy Opcjonalnie
organizowana (NF2)
przez szkote
Staz w ramach
umowy o prac Pracodawca lub
y. prace Pracodawca (NFZ) Tak, obowigzkowe | Opcjonalnie
mtodocianego szkota
pracownika
Staz w ramach . . . 3 . i
B Organizator Organizator Moze by¢ Moze by¢
programu unijnego
programu programu lub NFZ wymagane wymagane
(EFS, Erasmus+)
. . Pracodawca lub .
Staz organizowany i . . Jesli umowa . .
. uczen (zaleznie od Rodzice lub NFZ . Opcjonalnie
przez firme zlecenie
umowy)
Bezptatny staz w
firmie
. Uczen (jesli brak . . . .
(wolontariat, Rodzice lub NFZ Nie dotyczy Opcjonalnie

6. Jak sprawdzié, czy uczen jest ubezpieczony?

ubezpieczenie.

rodzicow lub szkote?

Zapytaj szkote — czy posiada polise NNW dla ucznidw na czas stazu?

Zapytaj pracodawce — czy firma zgtasza uczniéw do ubezpieczen?

Podsumowanie — czy uczen jest objety ubezpieczeniem na stazu?

1) TAK, jesli:

e staz organizuje szkofa i zapewnia grupowe ubezpieczenie NNW,

Sprawdz umowe o staz — jesli jest ptatny, powinno by¢ jasno okreslone, kto zapewnia

Sprawdz status w NFZ — czy uczen jest zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego przez

e staz odbywa sie w ramach umowy o prace mtodocianego pracownika — pracodawca
odprowadza sktadki na ZUS i NFZ,
e staz jest czescig programow unijnych lub rzadowych — organizator moze zapewnié

petne ubezpieczenie.

ZI tukasiewicz
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2) NIE ZAWSZE, jesli:
e staz odbywa sie na zasadach wolontariatu lub jest organizowany przez firme bez
formalnej umowy,
e uczen nie ma ubezpieczenia zdrowotnego (np. jesli nie jest zgtoszony do NFZ przez
rodzicéw lub szkote).
e Brak jest dodatkowego ubezpieczenia OC, a uczniowie pracujg z drogim sprzetem.
Rekomendacje:
e Przed rozpoczeciem stazu warto upewnié sie, czy ubezpieczenie jest zapewnione przez
szkote, pracodawce lub program unijny.
e Jesli nie ma obowigzkowego ubezpieczenia, warto wykupi¢ indywidualng polise NNW
i OC.

4.4. Kto odpowiada za bezpieczenstwo ucznia podczas stazu?

Za bezpieczenstwo ucznia podczas stazu odpowiada kilka podmiotéw, w zaleznosci od
organizacji stazu i jego formy prawnej. Najwazniejsi odpowiedzialni to: pracodawca, opiekun
stazu, szkota oraz sam uczen.

1. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Jesli staz odbywa sie na terenie zaktadu pracy, to pracodawca ponosi gtéwnag

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia. Pracodawca jest zobowigzany do:

e Przestrzegania przepisow BHP i Kodeksu Pracy w zakresie ochrony mtodocianych
i praktykantow.

e Zapewnienia szkolenia BHP i przeciwpozarowego przed rozpoczeciem pracy.

e Wyznaczenia opiekuna stazu, ktory bedzie nadzorowaé ucznia.

e Dostosowania warunkéw pracy do wieku i doswiadczenia ucznia.

e Zapewnienia Srodkéw ochrony indywidualnej (odziez robocza, kask, okulary ochronne
itp.), jesli sg wymagane.

e Zgtoszenia ewentualnych wypadkow przy pracy do odpowiednich instytucji (np. PIP, ZUS).

Podstawa prawna:

e Kodeks Pracy (art. 304" K.P.) — obowigzki pracodawcy wobec stazystow i praktykantow.

e Rozporzadzenie w sprawie BHP na stanowiskach pracy mtodocianych.

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy dotyczy wszystkich uczniéow, niezaleznie od tego, czy staz

jest ptatny, czy bezptatny.
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2. Odpowiedzialnos¢ opiekuna stazu

Kazdy stazysta powinien mie¢ wyznaczonego opiekuna stazu w zaktadzie pracy. Do jego

obowigzkdéw nalezy:

e Wprowadzenie ucznia w obowigzki zawodowe i zasady BHP.

e Nadawanie i kontrolowanie zakresu zadan, ktére uczen moze wykonywacé.

e Monitorowanie postepow i zgtaszanie problemoéw pracodawcy lub szkole.

e Dbanie o to, aby uczen nie wykonywat prac szczegdlnie niebezpiecznych (np. przy napieciu
powyzej 50V AC).

Podstawa prawna:

e Kodeks Pracy — art. 207 (obowigzki pracodawcy i 0séb kierujgcych pracownikami).

3. Odpowiedzialnos¢ szkoty

Szkota, jako organizator edukacji ucznia, rowniez ponosi odpowiedzialnos¢ za jego

bezpieczenstwo. Do obowigzkdéw szkoty nalezy:

e Sprawdzenie warunkow pracy w zaktadzie, zanim skieruje tam ucznidow na staz.

e Zawarcie umowy o staz z pracodawcg, w ktérej okreSlone sg zasady BHP i
odpowiedzialnos¢ za ucznia.

e Ubezpieczenie ucznia od NNW (w wiekszosci przypadkow szkota wykupuje grupowe
ubezpieczenie).

e Monitorowanie przebiegu stazu — nauczyciel zawodu lub doradca zawodowy powinien
utrzymywac kontakt z pracodawca.

Podstawa prawna:

e Ustawa Prawo Oswiatowe — regulacje dotyczgce praktycznej nauki zawodu.

e Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

4. Odpowiedzialno$¢ ucznia za wtasne bezpieczerstwo

Uczen rowniez ma obowigzki zwigzane z dbaniem o wtasne bezpieczernstwo. Powinien:

e Przestrzegaé zasad BHP i regulaminu zaktadu pracy.

e Zgtaszac wszelkie zagrozenia lub niebezpieczne sytuacje opiekunowi stazu.

e Uzywac srodkow ochrony osobistej, jesli sg wymagane.

e Nie podejmowac samodzielnych dziatan przy urzadzeniach i maszynach, ktérych obstugi
nie zna.

Podstawa prawna:
o Kodeks Pracy — art. 211 (obowigzki pracownika, w tym stazysty).

5. Co w przypadku wypadku na stazu?
W razie wypadku:
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1) Uczen powinien natychmiast zgtosi¢ zdarzenie opiekunowi stazu lub pracodawcy.

2) Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy i powiadomienia
odpowiednich stuzb (np. inspekcji pracy).

3) Szkota i rodzice ucznia muszg zostac poinformowani o zdarzeniu.

4) Sporzadzany jest protokot powypadkowy, ktory moze by¢ podstawg do odszkodowania
(jesli uczen jest objety ubezpieczeniem NNW).

6. Kto ponosi odpowiedzialnos$¢ prawng w przypadku wypadku?
¢ Pracodawca — jesli nie zapewnit wtasciwych warunkow pracy.
e Opiekun stazu — jesli dopuscit ucznia do pracy w warunkach niebezpiecznych.

Szkota — jesli skierowata ucznia do firmy, ktéra nie spetniata norm bezpieczenstwa.

o Uczen —jesli naruszyt zasady BHP i spowodowat zagrozenie.

WAZNE! Jeéli wypadek byt wynikiem zaniedban pracodawcy lub opiekuna, moga oni ponie$é
odpowiedzialnos¢ karng lub cywilna.

Podsumowanie — kto odpowiada za bezpieczefAstwo ucznia na stazu?
e Pracodawca — zapewnia bezpieczne warunki pracy i przeprowadza szkolenie BHP.

Opiekun stazu — kontroluje ucznia i dba o przestrzeganie zasad BHP.

e Szkota — nadzoruje staz, sprawdza warunki i zapewnia ubezpieczenie.

e Uczen — ma obowigzek stosowac sie do zasad bezpieczeristwa.

W przypadku wypadku pracodawca musi zgtosi¢ zdarzenie i sporzadzi¢ protokot
powypadkowy.
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5. Mozliwosci rozwoju po stazu uczniowskim

5.1. Jak staz uczniowski pomaga w znalezieniu pracy?

Staz uczniowski to pierwszy krok do zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktéry zwieksza

szanse na znalezienie pracy po ukoriczeniu szkoty. Pracodawcy czesto preferujg kandydatow z

praktycznymi umiejetnosciami, a staz pokazuje, ze uczen miat juz stycznosé z realnym

srodowiskiem pracy.

5.1.1. Jakie korzysci daje uczniowi udziat w stazu uczniowski w CV?

Pracodawcy wolg kandydatéw z doswiadczeniem — nawet krdtkotrwaty staz pokazuje, ze

kandydat miat styczno$¢ z zawodem i potrafi funkcjonowaé¢ w zakfadzie pracy. Ponizej

przedstawiono wybrane korzysci dla ucznia:

1. Wzmacnia doswiadczenie zawodowe w CV

Staz wpisany w CV to dowdd na to, ze kandydat nie tylko zna teorie, ale tez ma
praktyczne umiejetnosci.

Uczen moze podac¢ konkretne zadania i projekty, w ktérych brat udziat (np.
,Programowanie sterownikéw PLC”, ,Konfiguracja czujnikow przemystowych”,
,Diagnozowanie usterek w uktadach sterowania”).

2. Pokazuje znajomos$¢ srodowiska pracy

Pracodawca widzi, ze kandydat zna podstawowe zasady pracy w firmie, takie jak:

— przestrzeganie zasad BHP,

— praca w zespole,

— organizacja pracy i punktualnosé.

To sprawia, ze pracodawca ma wiekszg pewnosé, ze nowy pracownik szybko wdrozy
sie w obowigzki.

3. Moze skutkowac¢ ofertg zatrudnienia

¢ Wielu pracodawcdéw rekrutuje pracownikow sposrod bytych stazystow.
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e Jesliuczen wykazat sie zaangazowaniem, istnieje duza szansa, ze firma zaproponuje

mu prace po zakonczeniu szkoty.

4. Wyrdznia kandydata na tle konkurencji
e Wiele osdéb po szkole technicznej nie ma doswiadczenia zawodowego — staz daje
przewage w rekrutaciji.
¢ Kandydat moze napisaé¢ w CV konkretne umiejetnosci zdobyte podczas stazu, np.
— programowanie sterownikéw PLC,
- konfiguracja systeméw SCADA,
— montaz i diagnostyka uktadéw automatyki.

Przyktadowy zapis w CV informacji o odbyciu stazu uczniowskiego
Technik automatyk — staz uczniowski
Firma: XYZ Automation Sp. z o.0.
Okres: 06.2024 — 09.2024
K Zakres obowigzkow:
e Programowanie i diagnostyka sterownikéw PLC (Siemens S7-1200).
¢ Konfiguracja czujnikow i elementéw automatyki przemystowe;.
e Analiza usterek i konserwacja systemow sterowania.
e Wspdtpraca z inzynierami automatyki i elektrykami.

Wskazowka: warto dodac konkretne umiejetnosci i narzedzia, ktorych uzywalismy podczas
stazu.

5.1.2. Jak staz uczniowski zwieksza szanse ucznia na zatrudnienie i co zrobié po jego
ukonczeniu?

1. Umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci

¢ Nauka zawodu w rzeczywistych warunkach pracy.

e Mozliwos¢ nauki obstugi nowoczesnych technologii i narzedzi stosowanych w branzy.
Przyktad: Uczen, ktdry na stazu miat kontakt z robotami przemystowymi (ABB, KUKA, FANUC),
ma wieksze szanse na zatrudnienie w firmach produkcyjnych.

2. Buduje sie¢ kontaktéw zawodowych
e Podczas stazu uczen poznaje specjalistow z branzy, ktérzy mogg pomdc w znalezieniu
pracy.
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e Pracodawca moze wystawic list referencyjny lub poleci¢ kandydata innym firmom.
Przyktad: stazysci czesto nawigzujg kontakt z inzynierami, ktorzy pdzniej rekomendujg ich na
stanowiska juniora lub asystenta automatyka.

3. Pomaga w zdobyciu certyfikatow i rekomendacji
e Niektére firmy wystawiajg zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu, ktédre mozna dodac do
CV.
e Czasem stazysci majg szanse zdoby¢ dodatkowe certyfikaty (np. Siemens S7, AutoCAD,
EPLAN), co zwieksza ich atrakcyjno$é na rynku pracy.

4. Co zrobic¢ po stazu, aby zwiekszyé szanse na zatrudnienie?

1) Uzyskaj referencje — popros opiekuna stazu o wystawienie rekomendacji.

2) Uzupetnij CV i profil LinkedIn — wpisz zdobyte umiejetnosci i doswiadczenie.

3) Zgtos sie do firm, w ktorych odbywates$ staz — pracodawcy czesto zatrudniajg swoich
bytych stazystow.

4) Poszukaj kurséw uzupetniajagcych — np. kursy online z programowania PLC, SCADA,
robotyki.

5) Utrzymuj kontakty zawodowe — jesli na stazu poznates specjalistéw, warto pozostac z nimi
w kontakcie (np. na LinkedIn).

Podsumowanie — jakie korzysci daje staz uczniowski?

1) Podnosi warto$é CV — pracodawcy wolg kandydatéw z doswiadczeniem.

2) Zwieksza szanse na zatrudnienie — w tej samej firmie lub innej.

3) Daje praktyczne umiejetnosci — obstuga sterownikéw, diagnostyka, konserwacja.

4) Buduje sie¢ kontaktow — co utatwia znalezienie pracy.

5) Pozwala zdoby¢ referencje i certyfikaty — przydatne w przysztej rekrutacji.

Jesli uczen dobrze wykorzysta staz, moze zdoby¢ prace jeszcze przed ukonczeniem szkoty!

5.1.3. Jakie branze preferujg kandydatéw ze stazami?

Niektére branze szczegdlnie cenig kandydatow z doswiadczeniem zdobytym podczas stazy,
poniewaz praktyczne umiejetnosci s w nich réwnie wazne jak wiedza teoretyczna.
Pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby, ktére miaty juz stycznos¢ z rzeczywistymi warunkami
pracy i znajg specyfike zawodu.

1. Branza automatyki i robotyki
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Kogo preferujg?

e Technikdow automatykdw, elektrykdw, mechatronikéw, robotykéw, inzynieréw
automatyki.

e Osoby z doswiadczeniem w programowaniu PLC (Siemens, Allen-Bradley, Mitsubishi),
obstudze SCADA i integracji systemow przemystowych.

Przyktady firm i sektoréw:

e Przemyst motoryzacyjny (np. Volkswagen, BMW, Toyota).

e Linie produkcyjne w zaktadach spozywczych, chemicznych, farmaceutycznych.

e Firmy zajmujace sie robotyka i Al w przemysle (np. ABB, KUKA, FANUC).

Dlaczego staze sq wazne?

e Pracodawcy wymagajg znajomosci rzeczywistych systemow sterowania.

o Staz daje dostep do drogich i zaawansowanych technologii, ktérych trudno nauczyé sie
samodzielnie.

2. Branza IT i programowania

Kogo preferujg?

e Programistow, administratoréw  systemow,  analitykbw  danych,  testeréw
oprogramowania.

e Osoby znajgce Python, Java, C++, SQL, DevOps, Al, machine learning.

Przyktady firm i sektorow:

e Firmy software'owe (np. Google, Microsoft, IBM, SAP, Allegro, CD Projekt).

e Start-upy technologiczne (np. fintech, e-commerce, medtech).

e Korporacje zajmujgce sie chmura obliczeniowg i cyberbezpieczenstwem.

Dlaczego staze sg wazne?

e Staz w IT pozwala zdoby¢ praktyczne umiejetnosci w zespotach SCRUM/Agile.

e Pracodawcy cenig doswiadczenie w realnych projektach, np. tworzenie aplikacji, analiza
danych.

3. Branza energetyczna i elektrotechniczna %

Kogo preferujg?

e Technikow elektrykdw, inzynierow energetykdw, specjalistow ds. OZE (Odnawialnych
Zrédet Energii).

e Osoby potrafigce pracowac z sieciami elektroenergetycznymi, automatyka przemystowa,
instalacjami fotowoltaicznymi.

Przyktady firm i sektoréw:

e Energetyka konwencjonalna (np. PGE, Enea, Tauron, Orlen).

e Odnawialne Zrédta energii (np. farmy wiatrowe, stoneczne).
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Przemyst elektrotechniczny — firmy produkujgce aparature elektryczng.

Dlaczego staze sq wazne?

Pracodawcy szukajg ludzi znajgcych nowoczesne systemy zarzgdzania energig.
Staz pozwala zdoby¢ uprawnienia SEP i doswiadczenie w pracy z napieciem.

4. Branza motoryzacyjna

Kogo preferujg?

Technikéw mechanikéw, mechatronikow, automatykow.

Osoby z umiejetnosciami w zakresie diagnostyki samochodowej, programowania
sterownikéw, napraw uktaddéw elektrycznych.

Przyktady firm i sektoréw:

Koncerny samochodowe (np. Volkswagen, Tesla, Mercedes, Toyota).
Firmy zajmujgce sie produkcjg cze$ci samochodowych (np. Bosch, Valeo, Delphi).
Centra badawczo-rozwojowe motoryzacji (np. symulacje jazdy autonomicznej).

Dlaczego staze sq wazne?

Branza dynamicznie sie rozwija — elektromobilnos¢, systemy ADAS (autonomiczna jazda),
loT w pojazdach.
Stazys$ci mogg nauczyc sie programowania sterownikéw silnika (ECU) czy obstugi skanerow
diagnostycznych.

5.1.4. Czy mozliwe jest zatrudnienie u pracodawcy po zakonczeniu stazu?

Tak, zatrudnienie po zakonczeniu staiu jest mozliwe i czesto sie zdarza, zwtaszcza jesli

stazysta wykazat sie zaangazowaniem, umiejetnosciami i checig nauki. Wiele firm traktuje

staze jako forme rekrutacji, aby znalez¢ przysztych pracownikéw i zredukowac koszty procesu

zatrudniania.

1. W jakich sytuacjach stazysta ma najwiekszg szanse na zatrudnienie?

DMG MORI SlMP - J—— FANUC

Firma ma wakat w danym zawodzie — jesli przedsiebiorstwo potrzebuje specjalisty
w danym obszarze, dobry stazysta ma duze szanse na oferte pracy.

Stazysta wykazat sie umiejetnosciami i zaangazowaniem — aktywni i dobrze przygotowani
stazysci czesto otrzymujg propozycje pracy.

Branza ma niedobdr pracownikéw — w automatyce, IT, energetyce czy motoryzacji
brakuje wykwalifikowanych osdb, wiec firmy chetniej zatrudniajg stazystéw.

Firma ma program stazowy z mozliwoscia zatrudnienia — niektére przedsiebiorstwa
oferujg staze zakoriczone mozliwoscig podpisania umowy o prace.

Branzowe Centra
Umiejetnosci

70

Instytut Technologii Eksploatacii



A KRAJOWY ; Sfinansowane przez . % w
=\_ PLAN szf:;;OSPOIIta Unie Europejska ': :*
-—_- ODBUDOWY - NextGenerationEU i

o Staz byt dtuzszy i dobrze zorganizowany — im diuzszy staz, tym wieksza szansa na lepszg
znajomosc¢ systemow i procedur w firmie.

2. Jak zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie po stazu?

1. Wyroéinij sie zaangazowaniem

e BadzZ punktualny i sumienny.

¢ Podejmuj inicjatywe, pytaj o dodatkowe zadania.

o Wspotpracuj z zespotem, pokaz, ze potrafisz pracowaé w grupie.

2. Zdobywaj konkretne umiejetnosci

o Naucz sie obstugi programdéw i narzedzi stosowanych w firmie.

e Jesli masz mozliwosé — zréb certyfikaty branzowe (np. Siemens, AutoCAD, SEP).
¢ Poznaj firmowe procedury, aby staé sie wartosciowym pracownikiem.

3. Buduj relacje zawodowe
e Poznawaj kolegdw z pracy i przetozonych — networking moze poméc w zatrudnieniu.
e Zapytaj o mozliwo$¢ zatrudnienia pod koniec stazu — pokaz, ze jeste$ zainteresowany.

5. Popros o referencje
e Nawet jesli firma nie moze Cie zatrudni¢ od razu, warto mie¢ rekomendacje, ktéra
pomoze w szukaniu pracy.

3. Co zrobié¢, jedli nie dostaniesz oferty pracy po stazu?
1. Wykorzystaj zdobyte doswiadczenie do poszukiwania pracy
e Dodaj staz do CV i profilu Linkedin.
o Podkresl zdobyte umiejetnosci i projekty, w ktorych brates udziat.
2. Zapytaj pracodawce o mozliwos¢ zatrudnienia w przysztosci
o Jesli firma nie ma aktualnie wakatu, zapytaj, czy warto aplikowac za kilka miesiecy.
3. Popros o referencje i polecenie do innych firm
o Jedli dobrze sie sprawdzites, szef moze poleci¢ Cie innemu pracodawcy.
4. Rozwijaj sie dalej
e Wykorzystaj wiedze zdobytg na stazu do zdobycia dodatkowych -certyfikatow
i kwalifikacji.

Podsumowanie — czy staz pomaga w znalezieniu pracy?

o TAK! Staz zwieksza szanse na zatrudnienie, a w wielu przypadkach prowadzi do oferty
pracy.

¢ Branze techniczne i inzynieryjne najczesciej zatrudniajg bytych stazystow.
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¢ Kluczowe czynniki to zaangazowanie, zdobyte umiejetnosci i relacje w firmie.

¢ Jesli firma nie zatrudnia od razu, staz w CV i referencje pomogg znalez¢ inng prace.
Rekomendacja: pod koniec stazu warto zapytac¢ pracodawce o mozliwos¢ zatrudnienia — to
pokazuje, ze jestes zainteresowany pracg w firmie.

o Branzowe Centra
e Umiejetnosci
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6. Dobre praktyki i wskazéwki dla uczniow

6.1. Jak przygotowad sie do stazu, by jak najwiecej z niego wyniesc?

Staz uczniowski to Swietna okazja do zdobycia praktycznych umiejetnosci, doswiadczenia
zawodowego i nawigzania kontaktow w branzy. Aby maksymalnie wykorzysta¢ ten czas,
warto sie odpowiednio przygotowac.

1. Przed rozpoczeciem stazu — przygotowanie teoretyczne
1) Poznaj firme, w ktdrej bedziesz odbywac staz
e Przejrzyj strone internetowa firmy — dowiedz sie, czym sie zajmuje, jakie ma projekty.
e Sprawdz, jakie technologie stosuje (np. PLC, SCADA, CAD, robotyka).
e Zrozum strukture firmy — kto jest Twoim opiekunem, jak wyglgda organizacja pracy.
2) Powtérz kluczowe zagadnienia zawodowe
e Jedli staz dotyczy automatyki, przypomnij sobie podstawy programowania
sterownikéw PLC.
o Jedli dotyczy mechatroniki, powtérz schematy elektryczne i pneumatyczne.
e Jedli pracujesz w IT, odswiez znajomosc jezykéw programowania lub narzedzi.
3) Przygotuj dokumenty i formalnosci
e Umowa stazowa — upewnij sig, ze masz podpisane dokumenty.
e Ubezpieczenie NNW — sprawdz, czy jestes$ objety ochrona.
e Dziennik stazu — jesli wymagany, miej go przygotowanego na pierwsze dni.
4) Przygotuj sie mentalnie
¢ Zmien nastawienie — traktuj staz nie jako obowigzek, ale jako szanse na rozwd;j.
e Ustal cele — czego chcesz sie nauczy¢? Jakie umiejetnosci zdoby¢?

2. W pierwszych dniach stazu — jak zrobi¢ dobre wrazenie?
1) Punktualnos¢ i organizacja
e Przyjdz wczesniej — pokazuje to profesjonalizm.
¢ Zabierz notatnik — zapisuj wazne informacje, zadania i procedury.
2) Aktywnoséi inicjatywa
¢ Nie czekaj, az ktos Cie poprosi o cos — zadawaj pytania, badz ciekawy.
¢ Pros o dodatkowe zadania, jesli masz wolny czas.
o Wspotpracuj z zespotem, nie bdj sie prosi¢ o pomoc.
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3) Stosowanie zasad BHP
e Zapoznaj sie z instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen.
o Stosuj sie do wymogdw bezpieczenstwa, uzywaj srodkdw ochrony.
4) Profesjonalne podejscie
e Pamietaj o kulturze osobistej — badz uprzejmy i szanuj wspétpracownikéw.
¢ Unikaj uzywania telefonu do spraw prywatnych w czasie pracy.

3. W trakcie stazu — jak najwiecej sie nauczyc¢?
1) Zadawaj pytania i pros o feedback
e Jesli czegos$ nie rozumiesz — pytaj!
e Popro$ opiekuna o informacje zwrotng — co robisz dobrze, co mozesz poprawic?
2) Notuj zdobywang wiedze
o Mozesz prowadzi¢ dziennik stazu, zapisujac:
- Jakie zadania wykonywates?
- Czego nowego sie nauczytes?
— Jakie btedy popetnites i jak je poprawites?
3) Angazuj sie w rézne zadania
e Jesli masz mozliwos$é, pracuj w réznych dziatach, aby zdoby¢ szerokie doswiadczenie.
e Nie boj sie nowych wyzwan — praktyka to najlepsza nauka.
4) Obserwuj i ucz sie od najlepszych
e Podpatruj pracownikéw — jak pracujg, jak rozwigzujg problemy?
e Dowiedz sie, jakie umiejetnosci sg kluczowe w tej firmie.

4. Pod koniec stazu — co zrobi¢, by zostawi¢ po sobie dobre wrazenie?
1) Podsumuj swoje doswiadczenie
e Przedstaw opiekunowi liste rzeczy, ktérych sie nauczytes.
e Mozesz poprosi¢ o krotkg rozmowe podsumowujgcg — dowiesz sie, co mozesz
poprawic.
2) Popros o referencje
o Jedli dobrze sie sprawdzites, warto poprosi¢ pracodawce o list referencyjny.
e Zapytaj o mozliwos$¢ pracy po zakonczeniu szkoty — wiele firm chetnie zatrudnia
bytych stazystéw.
3) Utrzymuj kontakt z firmg
e Dodaj osoby, ktére poznates, do sieci kontaktéw na LinkedIn.
e Jesli firma nie moze Cie teraz zatrudnic, warto pozosta¢ w kontakcie na przysztosc.
4) Uzupetnij CV i profil LinkedIn
¢ Dodaj doswiadczenie zdobyte na stazu.
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¢ Wypisz konkretne umiejetnosci i projekty, w ktérych brates udziat.
5) Ocen swoj staz i wyciggnij wnioski

¢ Co byto dla Ciebie najcenniejsze?

o Jakie umiejetnosci mozesz jeszcze rozwingé?

e Czytabranza to cos, co chcesz robi¢ w przysztosci?

Podsumowanie — jak najwiecej wyniesc ze stazu?

1) Przygotuj sie przed stazem — poznaj firme, powtérz teorie.

2) Zrob dobre pierwsze wrazenie — bgdz punktualny, aktywny, zaangazowany.

3) Zadawaj pytania, zapisuj wiedze, ucz sie od innych.

4) Pod koniec stazu popros o referencje i pozostaw po sobie dobre wrazenie.

5) Dodaj staz do CV i wykorzystaj zdobyte doswiadczenie do dalszego rozwoju.
Rekomendacja: Staz to nie tylko obowigzek — to szansa na zdobycie pierwszego
doswiadczenia i wyrdznienie sie na rynku pracy. Wykorzystaj go maksymalnie!

6.2. Jakie btedy najczesciej popetniajg uczniowie i jak ich unikac?

Podczas stazu uczniowskiego mozna zdoby¢ cenne doswiadczenie, ale warto unika¢ typowych
btedéw, ktdre moga negatywnie wpltyngé na ocene stazysty i jego przyszte szanse na
zatrudnienie. Oto najczestsze btedy i sposoby, jak ich unikng¢!

1. Brak zaangazowania i bierna postawa

Btad:

¢ Nie wykazywanie inicjatywy — czekanie, az kto$ da zadanie.

¢ Unikanie pytan, nawet jesli czego$ sie nie rozumie.

e Ograniczanie sie do ,przesiedzenia” stazu bez rzeczywistej nauki.

Jak tego unikna¢?

e Zadawaj pytania — jesli czegos nie rozumiesz, dopytaj opiekuna stazu.

o Zglaszaj che¢ do wykonywania nowych zadan.

e Obserwuj innych i sam zaproponuj pomoc, nawet w prostych zadaniach.

Dobre podejscie: Widze, ze pracujecie nad uktadem sterowania. Czy moge cos pomdc?"

2. Nieprzestrzeganie zasad BHP i regulaminu firmy

Btad:

e Niestosowanie sie do zasad bezpieczenstwa.

¢ Nieprzestrzeganie regulaminu pracy — np. spdzZnienia, nieodpowiedni stroj.
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¢ lIgnorowanie instrukcji obstugi maszyn i urzadzen.

Jak tego unikng¢?

o Doktadnie zapoznaj sie z zasadami BHP na pierwszym szkoleniu.

e Zawsze uzywaj Srodkéw ochrony indywidualnej, jesli s wymagane (np. rekawice, okulary
ochronne).

¢ Przychodz punktualnie i zachowuj sie profesjonalnie.

Pamietaj: zasady BHP nie sg ,,opcjonalne” —ich ztamanie moze grozi¢ wypadkiem lub nawet

usunieciem ze stazu.

3. Zbyt duza pewnosc siebie lub lekcewazenie nauki

Biad:

o Uczen uwaza, ze ,, wszystko juz wie” i nie stucha instrukcji.

e Bagatelizowanie wskazéwek opiekuna stazu.

¢ Wykonywanie zadan ,,po swojemu”, ignorujgc procedury.

Jak tego unikna¢?

e Stuchaj rad bardziej doswiadczonych pracownikéw — praktyka rézni sie od teorii!
e Nie bdj sie przyznac, ze czegos$ nie wiesz — to normalne na stazu.

o Nie dziataj na wtasna reke — najpierw zapytaj, czy dobrze rozumiesz zadanie.
Dobre podejscie: Rozumiem schemat, ale wole sie upewnic, czy dobrze podfgczam czujnik.
Mozemy to sprawdzi¢ razem?"

4. Nadmierne korzystanie z telefonu i social media

Btad:

o Ciggte sprawdzanie telefonu w czasie pracy.

e Pisanie wiadomosci lub przegladanie social mediéw zamiast wykonywania obowigzkdéw.
e lIgnorowanie wspotpracownikéw, bo ,czatowanie jest wazniejsze”.

Jak tego unikng¢?

o Telefon trzymaj w kieszeni, a nie w dtoni — wyjatek to sytuacje awaryjne.

e Nie uzywaj telefonu w czasie rozmowy z opiekunem stazu — to nieprofesjonalne.

o Jesli musisz co$ sprawdzi¢, zapytaj o zgode lub zréb to na przerwie.

Przyktad: Zamiast pisa¢ na Messengerze, zapytaj: "Czy moge na chwile skorzystac z telefonu?
Musze sprawdzi¢ waznq wiadomos¢."

5. SpdzZnienia i nieregularne przychodzenie na staz

Btad:

e Przyjscie ,,na styk” lub po czasie.

e Czeste nieobecnosci bez wczesniejszego uprzedzenia.
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¢ Zaniedbywanie obowigzkdw i wymigiwanie sie od pracy.

Jak tego unikng¢?

¢ Przychodz przynajmniej 5-10 minut wczesniej, aby przygotowac sie do dnia pracy.

o Jesli wiesz, ze sie spoznisz — poinformuj opiekuna (SMS, telefon).

o Traktuj staz powaznie — to nie jest ,szkota”, ale przyszte sSrodowisko pracy!

Pamietaj: jesli regularnie sie spdzniasz, firma uzna Cie za nieodpowiedzialnego kandydata do
zatrudnienia.

6. Unikanie trudniejszych zadan

Biad:

e Wybieranie tylko najprostszych obowigzkdéw.

e Odktadanie trudniejszych zadan na pdznie;j.

e Niechec¢ do nauki nowych rzeczy.

Jak tego unikng¢?

e Podejmuj sie nowych wyzwan, nawet jesli wydaja sie trudne.
e Pro$ o wyjasnienia, zamiast unika¢ zadania.

¢ Traktuj trudniejsze zadania jako okazje do nauki.

Dobre podejscie: Czy moge sprobowac zaprogramowac ten sterownik pod nadzorem?
Chciatbym nauczy¢ sie wiecej.

7. Zta komunikacja z zespotem

Biad:

¢ Nie informowanie o problemach.

e Brak wspodtpracy z kolegami z pracy.

¢ Nie stuchanie instrukcji i robienie ,,po swojemu”.

Jak tego unikng¢?

o Badz otwarty na wspétprace, pytaj i informuj o trudnosciach.

e Nie bgj sie przyznac do btedu — lepiej naprawic¢ go wczesniej niz pdzniej.

e Stuchaj innych i stosuj sie do wskazowek.

Przyktad: Nie jestem pewien, czy dobrze podtgczam czujnik. MoZzemy to sprawdzi¢ wspdlnie?

8. Brak refleksji po stazu

Btad:

e Nie podsumowanie zdobytej wiedzy.

e Nie pytanie o referencje lub mozliwos$¢ pracy w przysztosci.
e Brak aktualizacji CV o zdobyte umiejetnosci.

Jak tego unikng¢?
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¢ Pod koniec stazu zapytaj o opinie na temat swojej pracy.

¢ Popros o referencje — mogg by¢ przydatne w przysztosci.

o Zaktualizuj swoje CV i profil LinkedIn — dodaj staz, opis umiejetnosci.

Dobre podejscie: Czy moge prosi¢ o referencje? Chciatbym wykorzysta¢ doswiadczenie
zdobyte na stazu w przysztych rekrutacjach.”

Podsumowanie — jak unikngé bteddw na stazu?

e Badz aktywny i zaangazowany — nie czekaj, az ktos Cie poprosi o pomoc.

e Stosuj sie do zasad BHP — to Twoje bezpieczenstwo.

¢ Nie badz zbyt pewny siebie — stuchaj opiekuna i ucz sie od innych.

e Ogranicz telefon i social media — to miejsce pracy, nie szkofa.

e Przychodz punktualnie i traktuj staz powaznie.

¢ Pytaj o mozliwo$¢ zatrudnienia i referencje na koniec stazu.

Rekomendacja: unikajgc tych btedéw, mozesz wyrdinic sie jako stazysta i zwiekszy¢ swoje
szanse na zatrudnienie!

6.3. Jak uczenn ma budowac relacje z pracodawcami i wspoétpracownikami
podczas stazu uczniowskiego?

Budowanie dobrych relacji z pracodawcami i wspétpracownikami podczas stazu to klucz do
sukcesu. Staz to nie tylko nauka zawodu, ale takze okazja do nawigzania kontaktéw, ktore
mogq pomac w przysztej karierze. Dobrze zbudowane relacje mogg skutkowa¢ referencjami,
ofertg pracy lub poleceniem do innych firm.

1. Pierwsze wrazenie — jak zaczg¢?
1) Punktualnosé¢ i profesjonalizm

e Przyjdz na staz punktualnie — najlepiej 5-10 minut wczesnie;j.

e Badz przygotowany — miej notatnik, zapoznaj sie z regulaminem firmy.

e Zachowuj sie profesjonalnie — unikaj nadmiernej swobody w pierwszych dniach.
2) Przedstaw sie i zapamietaj imiona

e Kiedy poznajesz zespot, przywitaj sie pewnie i jasno sie przedstaw.

e Zapamietaj imiona kluczowych oséb, zwtaszcza opiekuna stazu i wspotpracownikow.
3) Badz otwarty na kontakt

¢ Usmiech i pozytywna postawa pomagajg w budowaniu relacji.

e Badz uprzejmy i kulturalny — nie bdj sie méwic ,Dzien dobry” i, Dziekuje”.
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Przyktad: Dzienn dobry, nazywam sie Adam Kowalski, jestem stazystq w dziale automatyki.
Bardzo sie ciesze, Ze moge tutaj pracowac i chetnie naucze sie nowych rzeczy.

2. Jak dobrze wspodtpracowacd z zespotem?
1) Pokaz zaangazowanie i inicjatywe
¢ Nie czekaj na zadania — zgtaszaj gotowos¢ do pracy.
o Jesli masz wolny czas, zapytaj: Czy moge pomdac przy jakims zadaniu?
e Obserwuj, jak pracujg inni, aby zrozumie¢ dynamike zespotu.
2) Zadawaj pytania, ale z umiarem
o Jesli czegos$ nie rozumiesz, zapytaj, ale nie przeszkadzaj w pracy co 5 minut.
¢ Notuj odpowiedzi, aby nie pytac kilka razy o to samo.
3) Wspodtpracuj i pomagaj innym
¢ Nie pracuj sam — integruj sie z zespotem.
o Jesli widzisz, ze kto$ potrzebuje pomocy, zaoferuj wsparcie.
« Doceniaj prace innych — np. Swietnie to zrobites, moge sie tego nauczy¢?
4) Dostosu;j sie do zasad firmy
e Obserwuj, jak komunikujg sie wspdétpracownicy — czy méwig do siebie oficjalnie, czy
bardziej swobodnie?
e Szanuj hierarchie w firmie — jesli masz pytanie, zwrd¢ sie do opiekuna, nie od razu do
dyrektora.
Przyktad: Widze, ze programujesz sterownik PLC. Czy mogtbys mi pokazac, jak to dziata?

3. Jak budowac¢ relacje z pracodawcg i opiekunem stazu?
1) Pokaz zaangazowanie i che¢ nauki
o Jesli masz trudniejsze zadanie, nie poddawaj sie od razu.
e Pytaj o mozliwos¢ nauczenia sie nowych rzeczy.
2) Informuj o swoich postepach
o Daj znac¢ opiekunowi, co juz zrobites — np. "Zakoriczytem konfiguracje czujnika. Czy
moge sprawdzic jeszcze cos?"
e Jedli masz problem, powiedz o nim, zamiast udawac, ze wszystko jest dobrze.
3) Pros o opinie i wskazowki
e Zapytaj o ocene swojej pracy — np. Czy sq jakies rzeczy, ktére moge poprawic?
o Badz otwarty na konstruktywna krytyke — to pomoze Ci sie rozwijac.
4) Pod koniec stazu podziekuj za wspoétprace
e Powiedz pracodawcy, ze doceniasz mozliwosé nauki.
o Jedli chcesz, zapytaj o mozliwos¢ dalszej wspotpracy —Czy firma przyjmuje bytych
stazystow do pracy?
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Przyktad: Bardzo dziekuje za mozliwos¢ odbycia stazu. Nauczytem sie wiele o automatyce
przemystowej i chetnie pracowatbym tu w przysztosci.

4, Czego unikaé, aby nie popsu¢ relacji?

¢ Unikanie kontaktu i ignorowanie wspoétpracownikdéw — zamykanie sie w sobie moze
sprawi¢, ze bedziesz postrzegany jako osoba niezaangazowana.

e Nadmierne uzywanie telefonu — odpisywanie na wiadomosci zamiast pracy to zty znak dla
zespotu.

¢ Krytykowanie firmy lub zespotu — nawet jesli co$ Ci sie nie podoba, nie narzekaj w
otoczeniu wspoétpracownikéw.

e Zbyt luzne zachowanie — nie méw do przetozonych ,na ty”, jesli nie pozwolili na to.

Zamiast tego:
¢ Zachowuj sie profesjonalnie, nawet jesli inni sg bardziej swobodni.
¢ Unikaj plotek — lepiej skupi¢ sie na pracy niz na rozmowach o innych.

5. Jak utrzymac kontakt po stazu?
1) Dodaj wspodtpracownikéw na LinkedIn
o Napisz krotkg wiadomosé: Dziekuje za wspdlng prace na stazu. Chciatbym utrzymac
kontakt i by¢ na biezgco z branzg.
2) Zapytaj o mozliwosc¢ zatrudnienia
o Jeslistaz Ci sie podobat, zapytaj: Czy w przysztosci moge aplikowac na stanowisko w tej
firmie?
3) Utrzymuj relacje
e Od czasu do czasu napisz do opiekuna, zapytaj o nowosci w firmie.
o Jesli firma organizuje wydarzenia branzowe, pokaz sie na nich — buduj swojg sieé
kontaktow!

Podsumowanie — jak budowaé dobre relacje na stazu?

e Pierwsze wrazenie sie liczy — badzZ punktualny, profesjonalny, otwarty.

e Badz aktywny i zaangazowany — pytaj, pomagaj, ucz sie.

e Zachowuj sie zgodnie z zasadami firmy — przestrzegaj regulaminu i BHP.

e Utrzymuj kontakt z opiekunem i wspoétpracownikami — moze to pomdc w przysztej
karierze.

¢ Unikaj ztych nawykoéw — nie spdzniaj sie, nie naduzywaj telefonu, nie plotku;j.

Rekomendacja: dobre relacje na stazu moga otworzy¢ drzwi do pierwszej pracy! Warto

poswieci¢ czas na ich budowanie.
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7. Najczestsze problemy podczas strazy uczniowskich
i sposoby ich rozwigzywania

7.1. Problemy uczniéw

Jesli warunki stazu rézniq sie od tych zapisanych w umowie, uczent powinien jak najszybciej
podjac¢ odpowiednie kroki, aby rozwigza¢ problem. Moze to dotyczy¢ m.in.:

e nieprzestrzegania zasad BHP,

e wymagania od ucznia wykonywania prac niezgodnych z programem stazu,

o ztego traktowania przez pracodawce lub wspdétpracownikow,

e braku opiekuna stazu,

e niezapewnienia wymaganych narzedzi lub sprzetu,

e braku wynagrodzenia (jesli byto przewidziane w umowie).

Ponizej krok po kroku, jak reagowac, gdy warunki stazu sg niezgodne z umowa.

1. Analiza sytuacji — czy rzeczywiscie naruszono umowe?

Krok 1: Sprawdz, co jest zapisane w umowie
e Przeczytaj doktadnie umowe stazowg — czy rzeczywiscie firma nie wywigzuje sie
z zobowigzan?
e Sprawdz, czy Twoje obowigzki pokrywajg sie z opisem w umowie.
e Sprawdz, czy czas pracy i zakres dziatan sg zgodne z ustaleniami.
Krok 2: Ocen, na ile problem wptywa na Twoéj staz
¢ Czy to powazne naruszenie (np. brak opiekuna, zagrozenie zdrowia, famanie BHP)?
e Czy to problem organizacyjny, ktéry mozna rozwigzaé rozmowg (np. zbyt mato zadan,
chaos w firmie)?
Przyktady problemdw i ich waga:
¢ Powaine naruszenie — firma nie przestrzega zasad BHP, zmusza do pracy na
stanowisku innym niz przewidziane w programie.
e Mniejsze problemy — stazysta wykonuje inne zadania niz w umowie, ale nadal
zwigzane z zawodem.

2. Jak rozwigzac problem na miejscu?
Krok 3: Porozmawiaj z opiekunem stazu w firmie
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o Zgtos swdj problem w sposdb spokojny i rzeczowy.

¢ Wyjasnij, czego dotyczy problem i podkresl, ze chciatbys sie uczyé zgodnie z umowa.
Przyktadowe zdanie do opiekuna stazu: Zgodnie z umowq miatem uczy¢ sie obstugi
sterownikow PLC, ale od tygodnia wykonuje tylko prace porzgdkowe. Czy moglibysmy omowi¢
inne zadania zgodne z programem?
Krok 4: Skontaktuj sie z dziatem HR lub przetozonym

o Jesli opiekun stazu nie rozwigzat problemu, warto porozmawiaé z inng osobg w firmie,

np. z dziatem HR lub kierownikiem zespotu.

e Czasem wystarczy jedno zgtoszenie, aby warunki sie poprawity.
Przyktadowe pytanie do HR: Chciatbym sie upewnic, czy moje obowiqzki na stazu sq zgodne z
umowg, poniewaz wykonuje inne zadania niz przewidziane w programie. Czy moge prosic¢ o
wyjasnienie?

3. Kiedy zgtosi¢ problem szkole?
Krok 5: Powiadom nauczyciela lub koordynatora stazu w szkole
Jesli firma ignoruje Twoje zgtoszenie lub problem jest powazny, poinformuj nauczyciela
odpowiedzialnego za staz.
Szkota moze interweniowac i skontaktowac sie z pracodawcg w celu wyjasnienia sytuacji.
Jak zgtosi¢ problem nauczycielowi?

e Opisz, co sie dzieje i jak dtugo trwa problem.

o Wskaz, jakie kroki juz podjates.

e Poinformuj, jak wptywa to na Twojg nauke i bezpieczenstwo.
Przyktad zgtoszenia do szkoty: Od dwdch tygodni mdj staz wyglgda inaczej niz zapisano w
umowie. Miatem pracowac przy montazu uktadéw automatyki, ale wykonuje prace fizyczne
niezwigzane z zawodem. Opiekun nie reaguje na moje prosby. Czy szkota moze interweniowac?
Krok 6: Udokumentuj problem

o Notuj daty i sytuacje, ktére odbiegajg od umowy.

e Jedli masz korespondencje mailowa z firmg — zachowaj jg jako dowdd.

4. Kiedy przerwad staz?
Krok 7: Decyzja o rezygnacji ze stazu
e Jedli firma nie przestrzega zasad BHP i Twoje zdrowie lub Zycie jest zagrozone,
niezwtocznie powiadom szkote i opus¢ stanowisko pracy.
o Jedli warunki sg razgco zte i firma nie reaguje na prosby o poprawe, warto rozwazy¢
rezygnacje ze stazu.
Krok 8: Jak formalnie zakonczy¢ staz?
o Skontaktuj sie ze szkotg i poinformuj o rezygnacji.
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¢ Jesli umowa byta podpisana z firma, nalezy oficjalnie powiadomi¢ pracodawce o
zakoniczeniu stazu.
e Popros$ szkote o pomoc w znalezieniu alternatywnego miejsca stazu.
Przyktad zgtoszenia rezygnacji: Ze wzgledu na niezgodnos¢ warunkdw stazu z umowgq oraz
brak reakcji na moje zgtoszenia, zdecydowafem sie na rezygnacje. Prosze o oficjalne
potwierdzenie zakoriczenia stazu.

5. Gdzie zgtosi¢ powazne naruszenia prawa?
Jesli pracodawca narusza przepisy prawa pracy lub bezpieczenstwa, mozna zgtosi¢ problem
do:
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) — jesli firma:

e nie przestrzega zasad BHP,

o wykorzystuje stazystow do pracy niezgodnej z prawem,

e nie wyptaca wynagrodzenia (jesli byto przewidziane w umowie).
Kuratorium Os$wiaty — jesli szkota nie reaguje na zgtoszenia ucznidw dotyczace warunkow
stazu.
Fundacji i organizacji wspierajgcych ucznidéw i pracownikéw — jesli czujesz, ze Twoje prawa
sg naruszane, mozesz szukaé wsparcia w organizacjach zajmujgcych sie ochrong praw
pracowniczych.

Podsumowanie — co zrobié, gdy warunki stazu sg niezgodne z umowg?

1) Sprawdz umowe — upewnij sie, czy firma rzeczywiscie narusza zapisy.

2) Porozmawiaj z opiekunem stazu — sprébuj rozwigzac problem na miejscu.

3) Skontaktuj sie z dziatem HR lub kierownikiem — jesli opiekun nie reaguje.

4) Powiadom szkote — jesli firma ignoruje Twoje zgtoszenie.

5) Udokumentuj problem — zapisuj daty, sytuacje, rozmowy.

6) W skrajnych przypadkach rozwaz rezygnacje — jesli staz jest niebezpieczny lub zupetnie
niezgodny z umowa.

7) Jesli dochodzi do tamania prawa — zgto$ sprawe do PIP lub Kuratorium Oswiaty.

Rekomendacja: staz powinien by¢ cennym doswiadczeniem, a nie stratg czasu lub

zagrozeniem. Jesli masz watpliwosci, warto skonsultowac sie ze szkotg i podjg¢ odpowiednie

kroki!
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7.2. Jak radzi¢ sobie z trudnos$ciami w srodowisku pracy?

Srodowisko pracy moze by¢ wymagajgce — nowe obowiazki, relacje z pracownikami, stres, a
czasem problemy organizacyjne. Wazne jest, aby wiedzie¢, jak radzi¢ sobie z trudnosciami,
zamiast unikac problemédw.

1. Jak radzi¢ sobie z poczgtkowym stresem?
1) Daj sobie czas na adaptacje
e Pierwsze dni w nowym miejscu zawsze sg trudne — to normalne.
e Nie bdj sie zadawad pytan — nikt nie oczekuje, ze od razu wszystko bedziesz wiedziat.
e Zapisuj wazne informacje, procedury i kontakty — to pomoze szybciej sie odnalezé.
2) Ustal jasne oczekiwania
e Porozmawiaj z opiekunem stazu — dowiedz sie, czego sie od Ciebie oczekuje.
o Upewnij sie, ze rozumiesz swoje zadania i odpowiedzialno$é.
3) Nie poréwnuj sie do innych
e Kazdy rozwija sie w swoim tempie —nie zniechecaj sie, jesli inni stazysci lub pracownicy
sg bardziej doswiadczeni.
Przyktad podejscia: Dopiero zaczynam, ale chetnie sie ucze. Mozecie mi powiedziec, jak
najlepiej wykonac to zadanie?

2. Jak radzi¢ sobie z trudnymi relacjami z wspdtpracownikami?
1) Badz uprzejmy i profesjonalny
e Szanuj innych — niezaleznie od ich stanowiska.
o Stuchaji ucz sie od doswiadczonych pracownikéw.
¢ Nie wchodz w konflikty — jesli kto$ jest nieprzyjemny, zachowaj spokdj.
2) Jesli masz problem z konkretng osobg, spréobuj rozwigzaé go spokojnie
o Jedli ktos Cie ignoruje lub traktuje Zle, sprébuj otwartej rozmowy: Czy moglibysmy
wyjasnic, jak najlepiej wspotpracowac? Chce jak najwiecej sie nauczyc.
3) Nie angazuj sie w plotki i konflikty
e Unikaj negatywnych rozméw o innych — moze to wptyngé na Twdj wizerunek.
e Skup sie na nauce i zdobywaniu doswiadczenia.
Przyktad podejscia: Chce dobrze wykonac to zadanie, czy mdogtbys mi wyjasnic¢, na co zwrdcic¢
szczegdlng uwage?

3. Jak radzié sobie z trudnymi zadaniami?
1) Nie bdj sie pytaci prosi¢ o pomoc
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¢ Jeslinie jestes pewien, lepiej zapytac, niz popetni¢ powazny btad.
e Popros o wyjasnienie — najlepiej od osoby, ktora ma doswiadczenie.
2) Podziel zadanie na mniejsze etapy
e Skup sie na jednym kroku na raz — to pomoze unikng¢ chaosu.
¢ Jesli zadanie jest skomplikowane, zapisz instrukcje i procedury.
3) Nie bdj sie popetnia¢ bteddédw — ucz sie na nich
e Staz to czas nauki — wazne jest, aby wycigga¢ wnioski.
o Jedli popetnites btad, przyznaj sie do niego i zapytaj, jak go poprawic.
Przyktad podejscia: Chciatem sprawdzié, czy dobrze wykonuje te procedure. Mozesz spojrzec¢
na moje rozwiqzanie?

4. Jak radzi¢ sobie z duzg iloScig pracy?
1) Ustal priorytety
o Zapytaj opiekuna stazu: Ktdre zadania sq najwazniejsze i powinienem wykonac je jako
pierwsze?
2) Planuj swdj dzien
e Jesli masz kilka zadan, zapisuj je i realizuj po kolei.
o Skup sie na jednym zadaniu naraz, zamiast robi¢ wszystko na raz.
3) Nie obiecuj wiecej, niz mozesz zrobié
e Jesli masz za duzo obowigzkéw, porozmawiaj z opiekunem: Mam kilka zadan do
wykonania, czy moglibysmy ustalic¢ priorytety?
Przyktad podejscia: Chciatbym dobrze wykonac kazde zadanie. Na czym powinienem sie skupic
najpierw?

5. Jak radzi¢ sobie z brakiem zadan i nudg?
1) Nie czekaj —sam zgtaszaj gotowos¢ do pracy

o Jesli nie masz zadania, zapytaj opiekuna: Czy moge pomdc w czyms innym?
2) Samodzielnie rozwijaj umiejetnosci

o Jedlimasz wolny czas, przegladaj dokumentacje techniczng lub ucz sie nowych rzeczy.
3) Obserwuj pracownikéw

e Patrz, jak pracujg inni — czesto mozna sie wiele nauczy¢ z obserwaciji.
Przyktad podejscia: Jesli teraz nie ma dla mnie zadania, czy moge obserwowad, jak
programujecie sterowniki?

6. Co zrobi¢, jesli czujesz, ze jestes traktowany niesprawiedliwie?
1) Sprawdz, czy problem wynika z braku komunikacji
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e By¢ moze pracodawca nie wie, ze czujesz sie zle traktowany — warto spokojnie
porozmawiac.
2) Jesli problem jest powazny, zgtos go odpowiednim osobom
e Najpierw opiekunowi stazu w firmie — powiedz, co Cie niepokoi.
o Jesli problem sie nie rozwigzuje, zgtos go nauczycielowi w szkole.
o Jesli problemem sg np. grozby, mobbing, naruszenie BHP — warto powiadomi¢ szkote
lub Panstwowg Inspekcje Pracy.
Przyktad zgloszenia: Od kilku dni dostaje zadania, ktdre nie sq zgodne z moim programem
stazu. Czy moglibysmy to omowic?

7. Jak zadbaé o swojg motywacje?
1) Znajdz cel swojego stazu

e Zadaj sobie pytanie: Czego chce sie nauczyc?

o Kazdy dzien traktuj jako okazje do zdobycia nowych umiejetnosci.
2) Doceniaj mate postepy

o Kazda nowa umiejetnos$é to krok do przodu — ciesz sie matymi sukcesami.
3) Pamietaj, ze staz to tylko etap

e Nawet jesli nie jest idealnie, staz to doswiadczenie, ktore przyda Ci sie w przysztosci.
Przyktad nastawienia: Dzisiaj nauczytem sie nowej funkcji w programowaniu PLC — to przyda
mi sie w przysztosci!

Podsumowanie — jak radzi¢ sobie z trudno$ciami na stazu?

1) Stres na poczatku jest normalny — daj sobie czas na adaptacje.

2) Badz otwarty i uprzejmy — to pomaga w relacjach z zespotem.

3) Jesli nie wiesz, jak co$ zrobic — pytaj.

4) Ustal priorytety i nie rob wszystkiego na raz.

5) Jesli czujesz sie zle traktowany — zgtos problem opiekunowi lub szkole.

6) Znajdz w stazu wartosc dla siebie — kazda nowa umiejetnos¢ to krok do przysztej kariery!
Rekomendacja: trudnosci na stazu to normalna cze$é nauki — najwazniejsze to nie poddawac
sie i umiejetnie reagowac!
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7.3. Jak zgtosi¢ naruszenie praw ucznia na stazu uczniowskim?

Jesli na stazu uczniowskim dochodzi do naruszenia Twoich praw, nie nalezy tego ignorowaé.
W zaleznosci od sytuacji mozesz zgtosi¢ problem opiekunowi staiu, szkole, a w
powazniejszych przypadkach — instytucjom zewnetrznym, takim jak Panstwowa Inspekcja
Pracy czy Kuratorium Oswiaty.

1. Jakie sytuacje sg naruszeniem praw ucznia na stazu?
Nieprzestrzeganie umowy o staz

e Wymaganie od ucznia pracy niezwigzanej z programem stazu.

o Nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy.

e Brak opiekuna stazu, mimo ze byt przewidziany w umowie.
Nieprzestrzeganie zasad BHP

e Brak szkolenia BHP przed rozpoczeciem pracy.

e Brak srodkéw ochrony osobistej (np. rekawic, kasku).

¢ Wymaganie od ucznia pracy w warunkach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu.
Niewtasciwe traktowanie ucznia

e Mobbing, ponizanie, krzyki, wySmiewanie przez pracownikéw.

e Dyskryminacja (np. z powodu wieku, ptci, niepetnosprawnosci).

¢ Wymuszanie nadgodzin lub wykonywania obowigzkéw poza stazem.
Nielegalne warunki zatrudnienia

e Zmuszanie ucznia do pracy, ktéra powinna by¢ wykonywana przez zatrudnionego

pracownika.

e Brak wyptaty wynagrodzenia (jesli byto przewidziane w umowie).

Jesli doswiadczasz ktéregos$ z tych problemoéw, powinienes to zgtosic!

2. Jak zgtosi¢ problem? (Krok po kroku)

Krok 1: Sprébuj rozwigzaé problem na miejscu
e Porozmawiaj z opiekunem stazu w firmie — powiedz, co jest nie tak i popros
0 rozwigzanie sytuacji.
o Jesli problem nie zostanie rozwigzany, przejdz do kolejnego kroku.
Przyktadowa rozmowa: Zauwazytem, ze wykonuje prace niezwigzane z moim programem
stazu. Czy mozemy omowic¢ mozliwosc dostosowania obowigzkdw?

Krok 2: Powiadom nauczyciela lub koordynatora stazu w szkole
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o Zgtos problem nauczycielowi odpowiedzialnemu za staz.
e Opisz, co sie dzieje, kiedy i jak czesto dochodzi do naruszen.
e Szkofa powinna skontaktowac sie z pracodawca i sprawdzi¢ warunki stazu.

Przyktadowy e-mail do nauczyciela:

Temat: Zgtoszenie problemu na stazu uczniowskim

Tres¢:

Szanowny/a [Imie Nauczyciela],

Od poczatku stazu w firmie [Nazwa Firmy] zauwazam niezgodnos¢ warunkdéw pracy z umowa.
Miatem zdobywac¢ doswiadczenie w [np. obstudze sterownikéw PLC], jednak wykonuje
zadania niezwigzane z programem. Dodatkowo, nie odbytem szkolenia BHP.

Prosze o interwencje i pomoc w rozwigzaniu tej sytuacji.

Z powaZaniem,
[Twoje Imie i Nazwisko]

Krok 3: Udokumentuj naruszenie
e Zapisuj daty, godziny i sytuacje, w ktorych dochodzito do naruszen.
o Jesli masz Swiadkow, popros ich o wsparcie.
¢ Jesli masz dowody (np. wiadomosci e-mail, brak szkolenia BHP, zdjecia warunkéw
pracy), zachowaj je.

3. Gdzie zgtosi¢ powazne naruszenia?
Jesli szkota nie rozwigzuje problemu lub sytuacja jest powazna, zgto$ sprawe do odpowiednich
instytucji.
1) Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) — jesli firma tamie przepisy prawa pracy
2) Kuratorium Oswiaty — jesli szkota ignoruje problem
3) Rzecznik Praw Ucznia — jesli doswiadczasz niesprawiedliwego traktowania
Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)
Kiedy zgtaszac?
e Brak przestrzegania zasad BHP.
e Wymuszanie pracy w nadgodzinach.
e Wymaganie wykonywania zadan niezgodnych z umowa.
Jak zgtosié?
¢ Telefonicznie lub mailowo do najblizszego oddziatu PIP: www.pip.gov.pl

e Mozesz zgtosic¢ problem anonimowo!
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Przyktadowe zgtoszenie: Firma [nazwa] nie przestrzega zasad BHP, stazysci pracujg na
stanowiskach niezgodnych z umowgq. Prosze o kontrole warunkdw pracy.

Kuratorium Oswiaty
Kiedy zgtasza¢?

o Jesli szkota ignoruje problem i nie interweniuje.

e Jesli warunki stazu sg niezgodne z zasadami edukacyjnymi.
Jak zgtosi¢€?

o Kontakt przez strone internetowg Kuratorium Oswiaty wifasciwego dla Twojego

wojewddztwa.

o Mozesz wystaé e-mail z opisem sytuaciji.
Przyktadowe zgloszenie: Szkofa skierowata mnie na staz do firmy [nazwa], gdzie nie
przestrzega sie zasad umowy. Zgtaszatem problem, ale nie otrzymatem pomocy. Prosze o
interwencje.

Rzecznik Praw Ucznia
Kiedy zgtaszac?
e Jesli doswiadczasz niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji, mobbingu.
Jak zgtosi¢?
o Mozesz zgtosi¢ sprawe przez szkote lub skontaktowac sie z organizacjami zajmujgcymi
sie ochrong praw uczniéw.
Przyktadowe zgtoszenie: Podczas stazu w firmie [nazwa] bytem traktowany nieodpowiednio.
Czuje, Ze naruszane sq moje prawa. Prosze o pomoc.

4. Co zrobi¢, jesli sytuacja nie zostanie rozwigzana?
1) Popros szkote o zmiane miejsca stazu
e Jesli firma nie przestrzega zasad, szkota moze skierowa¢ Cie do innego pracodawcy.
2) Poszukaj pomocy prawnej
e W skrajnych przypadkach mozesz skonsultowaé sie z prawnikiem lub organizacjami
pracowniczymi.
3) Ostrzez innych ucznidéw
e Jedli firma zle traktuje stazystow, warto poinformowac przyszte roczniki ucznidéw.

Podsumowanie — jak zgtosi¢ naruszenie praw ucznia na stazu?
1) Sproébuj rozwigzac problem na miejscu — porozmawiaj z opiekunem stazu.
2) Powiadom szkote — zgto$ sprawe nauczycielowi lub koordynatorowi stazu.
3) Udokumentuj problem — zapisuj sytuacje, zbieraj dowody.
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Jesli problem nie zostanie rozwigzany, zgtos go do PIP, Kuratorium Oswiaty lub Rzecznika
Praw Ucznia.
Jesli staz jest nie do zniesienia, popros szkote o zmiane miejsca.

Rekomendacja: Twoje prawa jako ucznia sg chronione — nie bdj sie ich egzekwowac!

7.4. Problemy pracodawcow

7.4.1. Co zrobi¢, gdy stazysta nie przestrzega zasad?

Staz uczniowski to nie tylko okazja do nauki, ale takze odpowiedzialnos¢. Jesli stazysta nie

przestrzega zasad — spoznia sie, nie wykonuje obowigzkéw, lekcewazy BHP lub zachowuje

sie nieodpowiednio — nalezy podjgé odpowiednie kroki, aby rozwigzac problem.

Ponizej krok po kroku, co zrobi¢ w takiej sytuacji.

1. Jakie problemy mogg wystgpic u stazysty?

1)

2)

3)

4)

5)

Brak zaangazowania w obowigzki

e Unikanie pracy, siedzenie bezczynnie.

e Oczekiwanie, ze wszystko zostanie podane ,,na tacy”.

e (Qdrzucanie zadan i unikanie trudniejszych wyzwan.

Nieprzestrzeganie zasad BHP i regulaminu firmy

e Niestosowanie sie do zasad bezpieczenstwa (np. brak odziezy ochronnej).

e Nieprzestrzeganie procedur w pracy przy maszynach i urzgdzeniach.

Spdznienia i brak dyscypliny

e Przychodzenie do pracy po czasie lub opuszczanie stanowiska pracy bez zgody.

e Brak szacunku dla czasu przetozonych i wspdétpracownikow.

Problemy w komunikacji i zachowaniu

e Ignorowanie polecen opiekuna stazu.

e Brak szacunku wobec pracownikéw — niestosowne zachowanie, nieodpowiednie
stfownictwo.

e Konflikty z innymi stazystami lub pracownikami.

Naduzywanie telefonu i social mediow

e Korzystanie z telefonu w czasie pracy zamiast wykonywania zadan.

e Przegladanie mediéw spotecznosciowych podczas godzin pracy.

Jesli jeden z tych probleméw wystepuje regularnie, warto podja¢ dziatania.
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2. Jak zareagowac? (Krok po kroku)
Krok 1: Rozmowa ze stazystg

e Najpierw warto porozmawiaé osobiscie, zanim podejmie sie dalsze kroki.

e Powiedz, jakie zachowania sg nieakceptowalne i dlaczego.

e Zapytaj, czy jest jakis powdd problematycznego zachowania — moze stazysta nie

rozumie oczekiwan lub ma inne trudnosci.

Przyktadowa rozmowa: Zauwazytem, Ze czesto korzystasz z telefonu w trakcie pracy. Czy
wiesz, ze zgodnie z zasadami firmy nie powinno sie tego robic¢? Jesli potrzebujesz przerwy,
wystarczy zapytac.

Krok 2: Ustalenie oczekiwan i konsekwencji

e Woyjasnij, czego oczekujesz i jakie bedg skutki dalszego famania zasad.

e Zapytaj, czy stazysta rozumie zasady i ma jakie$ pytania.
Przyktad: Na stazu oczekujemy zaangazowania i punktualnosci. Jesli spdznisz sie kolejny raz,
bede musiat zgtosi¢ sprawe nauczycielowi ze szkoty.

Krok 3: Monitorowanie sytuacji i ostrzezenie
Jesli problem sie powtarza, daj stazyscie oficjalne ostrzezenie.
e Mozesz poprosi¢ go o poprawe zachowania w okreslonym czasie (np. tydzien).

Krok 4: Zgtoszenie problemu do szkoty
e Jedli stazysta nadal nie przestrzega zasad, powiadom nauczyciela/koordynatora stazu
w szkole.
e Opisz doktadnie sytuacje, podaj daty i konkretne problemy.

Przyktadowy e-mail do szkoty:
Temat: Problem ze stazystg — nieprzestrzeganie zasad
Tres¢:
Szanowny/a [Imie Nauczyciela],
Od poczatku stazu uczen [Imie i Nazwisko] nie przestrzega zasad obowigzujgcych w firmie.
Pomimo rozmoéw i ostrzezen:

e regularnie spdznia sie do pracy.

e nie wykonuje powierzonych mu zadan.

e ignoruje zasady BHP.
Prosze o interwencje i omdwienie sprawy z uczniem. Jesli sytuacja sie nie poprawi, bedziemy
zmuszeni zakonczy¢ jego udziat w stazu.

Z powazaniem,
Urieietnoter o1
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[Imie i Nazwisko]
[Stanowisko]
[Nazwa Firmy]

Krok 5: Decyzja o zakonczeniu stazu (w skrajnych przypadkach)

e Jesli stazysta nadal famie zasady i nie reaguje na ostrzezenia, firma moze przerwac

staz.

e Szkota moze zdecydowaé o skierowaniu ucznia na staz do innego pracodawcy.
Przyktadowe powiadomienie ucznia o zakonczeniu stazu: Ze wzgledu na nieprzestrzeganie
zasad, brak poprawy zachowania oraz brak zaangazowania, jesteSmy zmuszeni zakoriczyc
Twdj staz w naszej firmie.

3. Jak pomac stazyscie poprawic sie?
Jesli uczen ma trudnosci, ale chce sie poprawié, warto mu dac szanse.
1) Ustal z nim jasne zasady poprawy
e Powiedz doktadnie, co musi poprawié¢ (np. punktualnosé, wieksza aktywnosc).
e Daj mu czas na poprawe (np. tydzien).
2) Dawaj informacje zwrotng
e Jeslirobi cos dobrze, pochwal go — to moze go zmotywowac.
e Jesli nadal sg problemy, przypomnij, jakie konsekwencje go czekaja.
3) Zapytaj, czy potrzebuje wsparcia
e Moze stazysta ma problem osobisty lub nie rozumie zasad pracy.
e Warto sprawdzi¢, czy szkota moze pomdc w jego integracji.
Przyktad: Widze, ze ostatnio lepiej sie angazujesz. Jesli potrzebujesz wsparcia w nauce, daj mi
znac.

4. Kiedy zakonczy¢ wspodtprace ze stazystg?
Jesli stazysta nadal tamie zasady pomimo rozméw i ostrzezen, warto rozwazy¢ zakonczenie
stazu.
Kiedy podja¢ taka decyzje?

e Jesliignoruje ostrzezenia i nie poprawia swojego zachowania.

e Jesli jego dziatania zagrazajq bezpieczenstwu (np. lekcewazy BHP).

e Jesli utrudnia prace innym i psuje atmosfere w firmie.
Przyktad komunikatu konczgcego staz: Ze wzgledu na wielokrotne naruszenie zasad, braku
poprawy i nieprzestrzeganie zasad BHP, podjelismy decyzje o zakoriczeniu Twojego stazu.
Informacja zostanie przekazana do Twojej szkoty.
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Podsumowanie — jak postepowa¢, gdy stazysta nie przestrzega zasad?

1) Rozmowa ze stazystg — wyjasnij, co robi zle i co musi poprawié.

2) Ostrzezenie i wyznaczenie terminu na poprawe.

3) Monitorowanie zachowania — jesli nie ma zmian, zgtoszenie do szkoty.

4) W skrajnych przypadkach — zakoniczenie stazu.

5) lJesli stazysta chce sie poprawi¢ — pomoéz mu, dajac jasne zasady i wsparcie.
Rekomendacja: stazysta moze by¢ niedoswiadczony, ale jesdli wykazuje checi do poprawy,
warto mu pomac. Jednak jesli nie przestrzega zasad i ignoruje ostrzezenia, konieczna jest
interwencja szkoty lub zakonczenie stazu.

7.4.2. Jakie sg konsekwencje niewywigzania sie stazysty z umowy stazowej?

Niewywigzywanie sie ze zobowigzan przez stazyste moze prowadzi¢ do réznych konsekwencji
—od upomnienia, przez rozwigzanie umowy, az po negatywne skutki dla przysztej kariery. Staz
uczniowski jest traktowany jako powazne zobowigzanie, a nieprzestrzeganie jego warunkow
moze wptyng¢ na dalszg edukacje i mozliwos¢ podjecia pracy.

Konsekwencje niewywigzania sie ze stazu:
1) Ustne upomnienie i ostrzezenie
e Opiekun stazu lub nauczyciel moze udzieli¢ ostrzezenia i poinformowad stazyste o
koniecznosci poprawy.
e Jesli sytuacja dotyczy matych uchybield (np. sporadyczne spdznienia), wystarczy
rozmowa wyjasniajaca.
® Przyktadowe ostrzezenie: Zauwazylismy, ze nie angazujesz sie w obowiqzki stazowe. Jesli
sytuacja sie nie poprawi, bedziemy zmuszeni powiadomic szkofe.

2) Oficjalne pisemne upomnienie
e Jesli problem sie powtarza, firma moze wystawié pisemne upomnienie, ktére trafia do
szkoty.
e Stazysta moze by¢ poproszony o podpisanie o$wiadczenia o poprawie zachowania.

3) Zgtoszenie problemu do szkoty
e Szkota moze podjgé dyscyplinarne kroki wobec ucznia (np. obnizona ocena z praktyk,
koniecznos¢ odbycia stazu w innym miejscu).
Przyktadowy e-mail do szkoty:
Temat: Zgtoszenie problemu ze stazystg
Branzowe Centra
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Tres¢:
Szanowny/a [Imie Nauczyciela],
Uczen [Imie i Nazwisko] odbywajacy staz w firmie [Nazwa Firmy] nie przestrzega zasad
obowigzujgcych na stazu. Pomimo wczesniejszych upomnien:
¢ nie wykonuje powierzonych mu obowigzkéw,
¢ regularnie spdznia sie do pracy,
e ignoruje zasady BHP.
Prosimy o interwencje i rozmowe z uczniem. W przypadku dalszego braku poprawy, bedziemy
zmuszeni zakonczy¢ jego staz.
Z powazaniem,
[Imie i Nazwisko]
[Stanowisko]
[Nazwa Firmy]

4) Zakonczenie stazu przed terminem

e Jesli stazysta nie poprawia swojego zachowania, firma moze przerwac jego staz.

e Szkota musi wtedy znalez¢ mu inne miejsce praktyk.
Przyktadowa decyzja o zakonczeniu stazu: Ze wzgledu na nieprzestrzeganie zasad oraz brak
poprawy po wczesniejszych ostrzezeniach, podjelismy decyzje o zakoriczeniu Twojego stazu.

5) Obnizenie oceny z praktycznej nauki zawodu
o Jesli staz byt elementem praktycznej nauki zawodu, szkota moze obnizy¢ ocene
koricowa.

6) Negatywne referencje lub brak rekomendaciji
e Pracodawca nie wystawi pozytywnych referencji, co moze utrudni¢ przyszte
zatrudnienie.
e Firma moze odradzi¢ zatrudnienie takiego kandydata w przysztosci.

7) Konsekwencje prawne (w skrajnych przypadkach)
e Jesli stazysta naruszy tajemnice firmowa lub dziata na szkode firmy, mogg grozi¢ mu
konsekwencje prawne.
Przyktad: Ujawnienie tajnych dokumentéw lub nieautoryzowane wyniesienie sprzetu moze
skutkowa¢ wezwaniem rodzicéw, a nawet sprawa sgdowq (jesli uczen jest petnoletni).
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3. Jak unikng¢ tych konsekwencji?

1) Przestrzegaj zasad obowigzujgcych w firmie — traktuj staz powaznie.

2) Komunikuj sie z opiekunem stazu — jesli masz problem, zgto$ go wczesniej.

3) Badz punktualny i aktywny — pokaz, ze zalezy Ci na zdobyciu wiedzy.

4) Nie lekcewaz zasad BHP — Twoje zdrowie i bezpieczernstwo sg najwazniejsze.

5) Jesli chcesz zrezygnowac ze stazu, poinformuj szkote — nie odchodz bez stowa.

Pamietaj: staz to wainy krok w karierze — dobrze wykorzystany, moze otworzy¢ drzwi do
przysztej pracy!

Podsumowanie — co grozi za niewywigzanie sie z umowy stazowej?

1) Upomnienie ustne — jesli problem pojawia sie sporadycznie.

2) Pisemne ostrzezenie — jesli zachowanie sie powtarza.

3) Zgloszenie do szkoty — jesli uczen nadal ignoruje obowigzki.

4) Przerwanie stazu — jesli nie ma poprawy.

5) Obnizona ocena z praktycznej nauki zawodu — jesli staz byt czescig programu szkolnego.
6) Brak referencji i negatywna opinia u przysztych pracodawcéw.

7) Konsekwencje prawne — w skrajnych przypadkach (np. ujawnienie tajemnicy firmowej).
Rekomendacja: jesli stazysta ma trudnosci, warto z nim porozmawiac i sprobowaé¢ mu pomac.
Jednak jesli jego postawa sie nie zmienia, nalezy podja¢ odpowiednie kroki.

7.4.3. Jak ma wspodtpracowaé pracodawca ze szkotg przy organizacji stazu
uczniowskiego?

Efektywna wspdtpraca miedzy pracodawcy a szkotg jest kluczowa dla zapewnienia uczniom
wartoéciowego doswiadczenia zawodowego. Staz uczniowski powinien by¢ dobrze
zaplanowany, zgodny z programem ksztatcenia i korzystny zarowno dla ucznia, jak i dla
firmy.
1. Podstawy wspdtpracy — co musi ustali¢ pracodaweca i szkota?
1.1. Podpisanie umowy o wspétpracy
Przed rozpoczeciem stazu szkota i firma podpisujg umowe, ktdra okresla:

e Zakres obowigzkéw ucznia.

e (Czas trwania stazu i harmonogram pracy.

e Zasady BHP i ubezpieczenie ucznia.

e Opiekuna stazu w firmie.
1.2. Ustalenie celéw stazu
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Pracodawca i szkota powinni uzgodnié, jakie kompetencje uczen ma zdobyé na stazu — np.
obstuga maszyn CNC, programowanie PLC, konserwacja systeméw automatyki.
1.3. Wyboér opiekuna stazu w firmie
Firma musi wyznaczy¢ pracownika, ktory:
e wprowadzi ucznia w Srodowisko pracy,
e nadzoruje jego zadania i postepy,
e kontaktuje sie z nauczycielem-opiekunem stazu ze szkoty.

2. Jak wyglada wspdtpraca w trakcie stazu?
2.1. Zapewnienie bezpiecznych i zgodnych z umowg warunkéw pracy
e Pracodawca musi przestrzega¢ zasad BHP i zapewni¢ uczniowi odpowiednie
stanowisko pracy.
e Uczen powinien pracowa¢ w warunkach zgodnych z programem nauczania.
2.2. Przekazywanie informacji o postepach ucznia
e Pracodawca informuje szkote o przebiegu stazu — moze to by¢ np. krotkie
podsumowanie wynikow pracy ucznia.
e Jesli uczen ma trudnosci, warto powiadomic szkote, aby poméc mu w rozwoju.
2.3. Kontrola i wizyty nauczyciela ze szkoty
e Szkota moze wysytaé¢ nauczyciela/opiekuna stazu, aby sprawdzi¢ warunki i postepy
ucznia.
e Pracodawca powinien by¢ otwarty na wizyty i konsultacje z nauczycielem.
2.4. Monitorowanie obecnosci ucznia na stazu
e Jesli uczen czesto sie spdznia lub nie pojawia sie w pracy, pracodawca powinien to
zgtosic¢ szkole.

3. Jak wspotpracowacd po zakoriczeniu stazu?
3.1. Ocena ucznia i podsumowanie stazu
e Pracodawca powinien przygotowac ocene stazu ucznia — np. czy zdobyt wymagane
umiejetnosci, czy wykazat sie zaangazowaniem.
e Moze to by¢ formularz oceny stazysty lub krétkie pisemne podsumowanie.
3.2. Mozliwos¢ zatrudnienia ucznia po stazu
o Jesli uczen sprawdzit sie na stazu, firma moze zaproponowaé mu dalszg wspodtprace.
e Szkota moze rekomendowac najlepszych uczniéw do zatrudnienia w firmie.
3.3. Udziat firmy w dalszym ksztatceniu uczniéw
e Firma moze kontynuowac¢ wspodfprace ze szkota, np. organizujac kolejne staze.
e Mozna zaproponowac wizyty studyjne dla ucznidw, prelekcje lub warsztaty w firmie.
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Jakie korzysci ma pracodawca ze wspotpracy ze szkotg?

e Mozliwos¢ rekrutacji przysztych pracownikéw — firma moze zatrudni¢ dobrze
przygotowanych absolwentdw.

e Wplyw na ksztatcenie uczniéow — pracodawca moze podpowiedzie¢ szkole, jakich
kompetencji oczekuje od absolwentéw.

e Budowanie wizerunku firmy — przedsiebiorstwo angazujace sie w edukacje zyskuje
renome na rynku pracy.

e Wsparcie finansowe — w niektérych przypadkach firmy mogg uzyskac dofinansowanie
na organizacje stazy (np. z funduszy UE).

Podsumowanie — jak powinna wygladaé wspétpraca pracodawcy ze szkotg?

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Podpisanie umowy — ustalenie zakresu obowigzkéw i celdow stazu.

Wybér opiekuna stazu — zapewnienie wsparcia dla ucznia w firmie.

Biezaca komunikacja — pracodawca informuje szkote o postepach ucznia.
Monitorowanie warunkow i obecnosci — przestrzeganie zasad BHP i regulaminu.

Ocena stazysty i podsumowanie stazu — przekazanie szkole informacji zwrotne;.
Mozliwosc¢ zatrudnienia najlepszych stazystéw — firma moze zyska¢ wykwalifikowanych
pracownikéw.

Kontynuacja wspdtpracy — organizacja kolejnych stazy, warsztatéow i programéw dla
uczniéw.

Rekomendacja: dobra wspétpraca miedzy firmg a szkotg to korzysci dla wszystkich stron —

uczniow, pracodawcow i systemu edukacji!
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8. Oczekiwania stron stazu uczniowskiego

8.1. Opinia pracodawcow — czego oczekujg od ucznidw na stazu
uczniowskim?

Pracodawcy przyjmujacy ucznidw na staz majg konkretne oczekiwania, ktére pomagajg im
ocenié, czy stazysta dobrze rokuje jako przyszty pracownik. Staz to nie tylko nauka zawodu, ale
tez test kompetencji miekkich i postawy zawodowe;j.

Ponizej przedstawiam kluczowe oczekiwania pracodawcéw wobec uczniéw na stazu oraz
dobre praktyki, ktére pomoga uczniowi wyréini¢ sie i zwiekszyé szanse na przyszte
zatrudnienie.

1. Podstawowe oczekiwania pracodawcéw wobec stazystéow
1.1. Zaangazowanie i inicjatywa
e Pracodawcy oczekuja, ze stazysta bedzie aktywnie uczestniczyt w pracy firmy, a nie
tylko ,przesiedzi” staz.
e Wazine jest zadawanie pytan i samodzielne szukanie rozwigzan, a nie czekanie, az kto$
poda wszystko ,,na tacy”.
e Podejmowanie sie dodatkowych zadan to dobry sposéb na wyrdznienie sie.
Jak sie wyréznic?
"Widze, ze konfigurujecie sterowniki PLC. Czy moge zobaczyc, jak dziata ten proces?"

1.2. Punktualnosc¢ i odpowiedzialnos¢
e Stazysta powinien przychodzi¢ na czas — spdinienia sg Zle postrzegane przez
pracodawce.
e Regularnosc i rzetelnos¢ — nawet jesli staz jest bezptatny, traktowanie go powaznie
pokazuje profesjonalizm.
e Jesli stazysta nie moze przyjs¢ — powinien zgtosi¢ to wczesniej i wyjasni¢ powdd.
@ Jak sie wyréinic?
Dzisiaj mam spodznienie z powodu komunikacji miejskiej. Przepraszam, informuje wczesniej i
postaram sie nadrobic zalegtosci.
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1.3. Umiejetnosc pracy w zespole i komunikacja
e Pracodawcy oczekujg, ze stazysta bedzie otwarty na wspétprace z innymi
pracownikami.
e Umiejetnos¢ stuchania, zadawania pytan i konstruktywnej rozmowy jest kluczowa.
e Szacunek wobec przetozonych i kolegéw z zespotu — stazysta nie moze zachowywac
sie arogancko lub ignorowac¢ wskazéwek.
Jak sie wyréini€? Jesli ktos ma chwile, chetnie postucham, jak rozwiqzujecie problemy
techniczne na produkcji.

1.4. Dostosowanie sie do zasad firmy i BHP

e Przestrzeganie zasad BHP i regulaminu firmy — to absolutny priorytet.

e Jesli firma wymaga noszenia odziezy ochronnej — nalezy to robic.

e Jesli firma ma okreslone procedury — stazysta powinien sie ich trzymac.
Jak sie wyrdznié? Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku, chciatbym sie upewnic, jakie sq
procedury bezpieczerstwa.

1.5. Podstawowa znajomosc¢ zawodu i che¢ nauki
e Pracodawcy nie wymagaja, by stazysta umiat wszystko, ale doceniajg, jesli uczen:
— zna podstawowe pojecia zwigzane z zawodem,
— interesuje sie branzg i chce sie rozwijac,
- czyta materiaty techniczne i przygotowuje sie do pracy.
Jak sie wyrézni¢? W szkole uczylismy sie podstaw programowania PLC, ale chciatbym
zobaczydé, jak to wyglgda w praktyce.

1.6. Profesjonalne podejscie
o Nawet jedli staz jest krotkoterminowy, uczen powinien zachowywac sie jak pracownik.
e Nie uzywac telefonu w godzinach pracy (chyba ze jest to dozwolone).
e Unika¢ ,postawy roszczeniowej” — pracodawcy nie lubig stazystéw, ktorzy pytajg tylko
o to, ,,czy dostang wynagrodzenie”, ale nie angazujg sie w prace.
Jak sie wyrdinic? Czy moge pomdc w przygotowaniu dokumentacji? Chciatbym zobaczyc, jak
wyglgda proces od strony biurowe;.

2. Czego NIE oczekujg pracodawcy? (Najczestsze btedy stazystow)
e Biernos¢ i unikanie odpowiedzialnosci — pracodawcy nie chcg stazystow, ktérzy tylko
,odliczajg godziny” bez angazowania sie w zadania.
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¢ Ignorowanie polecen i zasad BHP — jesli stazysta dziata w sposdb niebezpieczny, moze
zostac usuniety ze stazu.

o Zbyt duza pewnos¢ siebie bez pokrycia — stazysta nie powinien udawaé, ze wie wszystko,
jesli faktycznie nie ma doswiadczenia.

e Czeste korzystanie z telefonu — sprawdzanie mediéw spotecznosciowych zamiast pracy to
jeden z najczescie]j zgtaszanych problemow.

o Brak checi nauki — firmy szukajg ludzi otwartych na rozwdj, a nie tych, ktdrzy robig tylko
»,minimum wymagane”.

w

. Jakie kompetencje sg najwazniejsze wedtug pracodawcow?

e Techniczne umiejetnosci podstawowe — np. obstuga maszyn, programowanie, czytanie
dokumentacji.

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia — samodzielne rozwigzywanie probleméw.

e Dyscyplina i odpowiedzialnos¢ — wykonywanie obowigzkédw zgodnie z instrukcjami.

e Gotowos¢ do nauki i rozwdéj — bycie ciekawym i otwartym na nowe wyzwania.

e Dobra komunikacja — umiejetnos¢ zadawania pytan i wspotpracy z zespotem.

Rekomendacja: Jesli stazysta spetnia te wymagania, ma duze szanse na otrzymanie

pozytywnej opinii pracodawcy i oferte zatrudnienia po stazu!

IS

. Jak stazysta moze zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie?

e Zadawac pytania i wykazywac cheé nauki.

e By¢ sumiennym, punktualnym i odpowiedzialnym.

e Przyjmowac konstruktywng krytyke i uczyc¢ sie na btedach.

e Budowac relacje z pracownikami i opiekunem stazu.

o Nie ograniczad sie do podstawowych zadan —angazowac sie w dodatkowe projekty.

e Po zakonczeniu stazu poprosi¢ o referencje i zapyta¢ o mozliwos¢ zatrudnienia.
Przyktadowe pytanie do pracodawcy po zakonczeniu stazu: Czy w przysztosci istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia dla bytych stazystow? Chciatbym kontynuowac prace w tej firmie.

Podsumowanie — czego oczekujg pracodawcy od stazystow?

e Zaangazowania i inicjatywy.

e Punktualnosci i odpowiedzialnosci.

e Przestrzegania zasad BHP i regulaminu firmy.

e Gotowosci do nauki i rozwoju.

e Profesjonalnego podejscia do pracy.

Rekomendacja: Stazysta, ktory wykazuje sie odpowiednia postawa, moze zdoby¢ pozytywne
referencje i szanse na zatrudnienie!
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8.2. Jak wyglada idealny staz z perspektywy szkoty, ucznia i firmy?

Idealny staz uczniowski to zrownowazona wspoétpraca miedzy szkotg, uczniem i firma. Kazda
ze stron ma swoje oczekiwania i korzysci, dlatego staz powinien by¢ dobrze zorganizowany,
praktyczny i dostosowany do realiéw branzy.

1. Idealny staz z perspektywy szkoty

Szkota petni role organizatora i nadzorcy, dbajac o to, by staz wspierat rozwdj ucznia i spetniat
wymogi programowe.

Co jest kluczowe dla szkoty?

o Staz zgodny z podstawg programowg i zawodem ucznia.

e Bezpieczne warunki pracy, przestrzeganie zasad BHP.

e Wspdtpraca z firmg w celu monitorowania postepdéw uczniéw.

e Wizyty kontrolne — sprawdzanie, czy uczen zdobywa realne umiejetnosci.

e Mozliwos¢ wykorzystania doswiadczenia ze stazu w dalszej edukacji.

Jak wyglada idealny staz dla szkoty?

e Pracodawca jest zaangazowany w proces edukacyjny i traktuje ucznia jako przysztego
pracownika.

e Firma wyznacza opiekuna stazu, ktdry uczy, mentoruje i sprawdza postepy ucznia.

e Uczniowie majg dostep do nowoczesnych technologii i sprzetu.

e Szkotfa otrzymuje informacje zwrotng o wynikach uczniéw i moze dostosowac program
nauczania.

Co szkota moze zrobi¢, by poprawi¢ jakos¢ stazy?

e Regularnie wspétpracowad z firmamii dostosowywac program nauczania do potrzeb rynku
pracy.

e Organizowal warsztaty przygotowawcze dla uczniow, by wiedzieli, jak sie zachowaé na
stazu.

e Wprowadzié¢ system oceniania stazu, uwzgledniajgcy zaréwno umiejetnosci techniczne,
jak i kompetencje miekkie.

2. Idealny staz z perspektywy ucznia
Dla ucznia idealny staz to nie tylko wypetnienie obowigzku szkolnego, ale szansa na zdobycie
praktycznych umiejetnosci i pierwszych kontaktéw zawodowych.
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Co jest kluczowe dla ucznia?

¢ Mozliwos$é praktycznej nauki zawodu, a nie tylko obserwowania pracy innych.

e Przyjazna atmosfera i pomocny opiekun stazu w firmie.

¢ Jasne i konkretne zadania, dostosowane do poziomu ucznia.

¢ Mozliwosé rozwoju i zadawania pytan — stazysta powinien by¢ traktowany powaznie.
e Szansa na zdobycie certyfikatu lub referencji na koniec stazu.

e Mozliwos¢ pozostania w firmie po zakorczeniu stazu.

Jak wyglada idealny staz dla ucznia?
o Stazysta ma jasno okreslone zadania i cele, dzieki ktdrym moze rozwijaé umiejetnosci
zawodowe.

Moze pracowac na rzeczywistych projektach, a nie tylko wykonywa¢ proste, rutynowe
czynnosci.

Otrzymuje regularny feedback od opiekuna, ktéry pomaga mu w rozwoju.

Ma dostep do nowoczesnych technologii, z ktérymi nie zetknatby sie w szkole.

Widzi realne efekty swojej pracy — np. testuje kod na PLC, diagnozuje usterki w systemie
automatyki, wykonuje pomiary jakosci.

Co uczen moze zrobi¢, by maksymalnie wykorzystac staz?

e Zadawac pytania i by¢ aktywnym — zamiast czekaé, az ktos zleci zadanie, warto samemu
zgtosic¢ che¢ pomocy.

o Budowac relacje z zespotem — networking to klucz do przysztej kariery.

e Notowac wszystko, czego sie nauczy — moze to przydac sie w dalszej pracy lub szkole.

e Pytac o mozliwo$¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Przyktadowa prosba do pracodawcy o referencje: Bardzo dziekuje za mozliwos¢ odbycia

stazu. Czy moge prosic¢ o krotkq opinie lub referencje, ktérg mogtbym dodac¢ do mojego CV?

3. Idealny staz z perspektywy firmy

Dla pracodawcy dobry stazysta to potencjalny przyszty pracownik. Idealny staz to taki, ktory

przynosi wartosé firmie i jednoczesnie rozwija ucznia.

Co jest kluczowe dla firmy?

e StazysSci sg zaangazowani i chetni do nauki — firma nie chce kogos, kto tylko ,przesiedzi”
czas.

¢ Uczen zna podstawy teoretyczne i chce zdobywaé nowe umiejetnosci.

o Stazysta przestrzega zasad BHP i regulaminu firmy.

o Szkota wspotpracuje z firmga, np. dostosowuje program nauczania do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy.
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Jak wyglada idealny staz dla firmy?

e Firma ma jasny plan wdrozenia stazystow — uczniowie wiedzg, co majg robi¢ i nie sg
pozostawieni sami sobie.

o Stazysta wykonuje realne zadania, np. programuje sterowniki, analizuje dane, pomaga w
diagnostyce maszyn.

e Firma ma opiekuna stazu, ktdry uczy uczniéw i monitoruje ich postepy.

e Po zakonczeniu stazu firma ma mozliwos¢ zatrudnienia najlepszych ucznidow.

Co firma moze zrobi¢, by mie¢ dobrych stazystow?

o Organizowac krétkie szkolenia na start, by uczniowie szybciej odnalezli sie w firmie.
e Zapewnié opiekuna, ktéry bedzie dostepny i chetny do pomocy.

e Oceniac stazystéw i dawac im informacje zwrotng — dzieki temu mogg sie rozwijaé.

4. Jakie elementy t3czg idealny staz dla wszystkich stron?

e Dobra komunikacja miedzy szkotg, uczniem i firma.

e Bezpieczne warunki pracy i przestrzeganie zasad BHP.

e Realne zadania i mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy.

e Mozliwos¢ rozwoju dla ucznia i potencjalne zatrudnienie dla najlepszych.

e Regularna informacja zwrotna — zaréwno od firmy, jak i od szkoty.

Rekomendacja: Idealny staz powinien by¢ traktowany jako inwestycja w przysztos¢ — zaréwno
przez szkote, ucznia, jak i pracodawce.
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9. Wazory dokumentow do stazu uczniowskiego

9.1. Wzér podania o przyjecie na staz uczniowski w zawodzie technik
automatyk

Podanie powinno by¢ napisane formalnym jezykiem, krétkie i konkretne.
Najwazniejsze elementy:

e Dane osobowe i kontaktowe.

e Nazwa firmy i adres.

e Uzasadnienie, dlaczego chcesz odby¢ staz wtasnie w tej firmie.

¢ Podkreslenie swoich umiejetnosci i zainteresowan.

e Prosba o mozliwos¢ odbycia stazu.

Miejscowos¢, Data
Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania
Numer telefonu
Adres e-mail
Nazwa firmy
Adres firmy

Szanowni Panstwo,

Zwracam sie z uprzejma prosbg o mozliwos¢ odbycia stazu uczniowskiego w Pafistwa firmie w
zawodzie Technik automatyk. Jestem uczniem [nazwa szkoty], klasy [numer klasy], w ktorej
realizuje nauke w zakresie automatyki przemystowej i mechatroniki.

Panstwa firma jest dla mnie szczegdlnie interesujgca ze wzgledu na (np. specjalizacje w
systemach sterowania, nowoczesne rozwigzania automatyki, rozwdj technologii
przemystowych itp.). Chciatbym zdoby¢ praktyczne doswiadczenie i nauczyé sie, jak
wykorzystuje sie zdobytg w szkole wiedze w rzeczywistych warunkach pracy.

Posiadam podstawowg znajomos¢ (np. sterownikéow PLC, systeméw SCADA, diagnostyki
uktadéw automatyki) oraz che¢ rozwijania umiejetnosci pod okiem doswiadczonych
specjalistow. Jestem osobg zaangazowang, sumienng i otwartg na nauke.
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Bardzo zalezy mi na zdobyciu doswiadczenia w Panstwa firmie i mam nadzieje, ze moje
zainteresowania oraz zapat do nauki bedg wartosciowe dla zespotu.
Bede wdzieczny za pozytywne rozpatrzenie mojej prosby. W razie potrzeby chetnie
przedstawie dodatkowe informacje i dokumenty.

Z powazaniem,

[Imie i Nazwisko]

Dodatkowe wskazéwki:

o Jesli firma wymaga CV, warto dotgczy¢ je do podania.

e Jesli masz certyfikaty lub ukonczone kursy (np. SEP, programowanie PLC), warto o tym
wspomniec.

e Mozna dostosowad tres¢ do konkretnej firmy — podkreslajac jej branze i specjalizacje.

Rekomendacja: Warto dostarczy¢ podanie osobiscie i krotko porozmawiac z dziatem HR lub

opiekunem stazu — to zwieksza szanse na pozytywng odpowiedz!

9.2. Wzdr umowy stazowej w zawodzie technik automatyk

UMOWA O ODBYCIE STAZU UCZNIOWSKIEGO
Zawartaw dniu ................. , W Miejscowosci .............. , pomiedzy:

1. Pracodawca:
Nazwa firmy: ....cooccviieeeeeeee e,
AdreS: oo

Reprezentowanym przez: .....cccccceeeeeeevvevennnnnns (imie i nazwisko, stanowisko)
a

2. Szkota:

Nazwa SzKoty: ..o,

AAIES: et

Reprezentowang pPrzez: ...ccoccvvcvvvievveeeeeeeeennn, (dyrektora szkoty lub inng osobe
upowazniong)

oraz

3. Stazysta:

Imig i NAazZWISKO: ..o,

Data urodzenia: .....cccocevveeeeeniieeeennn.

Adres zamieszkania: ......ccccovceeevrieeniiieeseniiieene
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Klasa i kierunek ksztatcenia: ....cccoeeeevvvvvvveenvevrnnnnnn.

§1. Cel stazu
Staz odbywa sie w celu zdobycia praktycznych umiejetnosci w zawodzie Technik
Automatyk i uzupetnienia wiedzy teoretycznej zdobytej w szkole.
Staz realizowany jest w ramach obowigzkowych praktyk zawodowych wynikajacych
Z programu nauczania.

§2. Okres trwania stazu
Staz rozpoczyna sie w dniu ................. i trwa do dnia ................
Stazysta zobowigzuje sie do odbywania stazu w wymiarze .......... godzin tygodniowo,
zgodnie z harmonogramem ustalonym z pracodawca.

§3. Miejsce odbywania stazu
Stazysta odbywa staz w siedzibie firmy: [adres firmy] lub w innych lokalizacjach

wskazanych przez pracodawce.

§4. Obowiazki stazysty

Stazyscie powierza sie nastepujgce obowigzki:

1.

Wykonywanie zadand zgodnych z zakresem nauki w zawodzie Technik Automatyk,
w szczegodlnosci:

e Programowanie i obstuga sterownikéw PLC,

e Diagnostyka i konserwacja uktadéw automatyki przemystowej,

e Praca z systemami SCADA i HMI,

e Wykonywanie pomiaréw i testow systemow sterowania.

Przestrzeganie regulaminu pracy oraz zasad BHP obowigzujgcych w firmie.

Punktualne i sumienne wykonywanie powierzonych zadan.

Informowanie opiekuna stazu o wszelkich problemach i trudnosciach.

§5. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do:

DMG MORI SlMP - J—— FANUC

1. Zapewnienia stanowiska pracy i dostepu do niezbednych narzedzi oraz materiatéw.

2. Przydzielenia opiekuna stazu, ktéry bedzie nadzorowat jego przebieg.

3. Zapewnienia odpowiednich warunkéw BHP i przeszkolenia ucznia w zakresie
bezpieczenstwa pracy.

4. Monitorowania postepow stazysty i przekazania opinii o jego pracy szkole.
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§6. Obowigzki szkoty

Szkota zobowigzuje sie do:

1. Monitorowania przebiegu stazu i zapewnienia kontaktu miedzy stazystg a pracodawca.
2. Wspotpracy z firmg w zakresie organizacji stazu.

3. Zapewnienia ubezpieczenia NNW dla ucznia w okresie trwania stazu.

§7. Ubezpieczenie i odpowiedzialnos¢
1. Stazysta jest objety ubezpieczeniem NNW zapewnionym przez szkofe.

W przypadku wyrzadzenia szkody przez stazyste, odpowiedzialnos¢ ponosi szkota zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

§8. Wynagrodzenie
1. Staz jest/nie jest (niepotrzebne skresli¢) ptatny.
W przypadku wynagrodzenia, stazysta otrzyma kwote ........ zt brutto miesiecznie.

§9. Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy

i Rozporzgdzenia MEN dotyczgce praktyk zawodowych.

3. Umowa sporzgdzona jest w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazde;j

ze stron.

Podpisy:
Pracodawca

Dodatkowe wskazowki:
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o Jesli staz jest odptatny, nalezy jasno okresli¢ warunki wynagrodzenia.

o Jedli firma zapewnia dodatkowe benefity (np. wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu),

mozna je uwzglednié¢ w §8.

¢ Warto doda¢ zatgcznik z harmonogramem pracy i programem stazu.

¢ Rekomendacja: Umowa powinna by¢ przygotowana we wspodtpracy ze szkotg, by spetniata

wymagania programu ksztatcenia zawodowego.

9.3. Wzér dziennika stazowego w zawodzie technik automatyk

Dziennik stazowy jest dokumentem, ktory potwierdza przebieg stazu i zdobyte umiejetnosci.

Powinien zawierac:

1. Dane ucznia i firmy.

2. Codzienne zapisy zadan i obserwaciji.

3. Uwagi opiekuna stazu.

4. Podpisy potwierdzajgce realizacje stazu.

Ponizej przedstawiono przyktadowy dziennik stazu uczniowskiego:

DZIENNIK STAZU UCZNIOWSKIEGO
Zawad szkolnictwa branzowego: Technik automatyk
Imie i nazwisko Stazysty: ..........ccccvveeiiiiiiiiiiece e,
Klasa i szkota: ..........c.coovviviiiiiiiiii e,

Miejsce odbywania stazu (nazwa firmy): ...........ccccoeeiiiiii i,

Adres firmy: ...,
Okres odbywania stazu: Od ............ do............
Opiekun stazu (firma): ........cccccooeieiii e,
Opiekun stazu (szkota): ..o

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH PODCZAS STAZU
Stazysta realizuje nastepujgce zadania:

Obstuga i programowanie sterownikéw PLC.
Diagnostyka i konserwacja systemoéw automatyki.
Praca z czujnikami przemystowymi i systemami SCADA.
Analiza schematéw elektrycznych i pneumatycznych.
Utrzymanie ruchu i diagnostyka usterek maszyn.
Tworzenie dokumentacji technicznej.

Noukrwne

Wspotpraca z zespotem inzynieryjnym.
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KARTA ZAPISOW CODZIENNYCH

Kazdego dnia stazysta wpisuje krétkie podsumowanie swojej pracy.
Opiekun stazu zatwierdza wpisy podpisem.

Podpis

Data Zakres wykonywanych prac i obserwacji Uwagi/opinia opiekuna .
opiekuna

Szkolenie BHP, zapoznanie sie z firma, . . .

o . . Stazysta uwaznie stuchat i
01.06.2024 stanowiskiem pracy i dokumentacjg .
. zadawat pytania.
techniczna.

Analiza schematéw elektrycznych, nauka
. o Dobry poczatek, wymaga
02.06.2024 programowania sterownikéw PLC
(Siemens S7).

Diagnostyka usterki na linii produkcyjnej, Stazysta wykazat sie

jeszcze praktyki.

03.06.2024 ) L ) .
sprawdzanie czujnikdéw indukcyjnych. inicjatywa.

. . . Wykonat zadanie pod
Wprowadzanie zmian w programie )
04.06.2024 . . . . nadzorem, potrzebuje

sterownika, testowanie dziatania maszyny. . .
wiecej praktyki.

Podtgczenie czujnika optycznego,
05.06.2024 sprawdzanie dziatania uktadu
pneumatycznego.

Poprawne wykonanie
zadania.

PODSUMOWANIE STAZU
Co stazysta nauczyt sie podczas stazu?

Rekomendacje opiekuna stazu:

v Stazysta wykazat sie:

(1 duzym zaangazowaniem [ srednim zaangazowaniem [ wymaga poprawy
v Wiedza techniczna:

(1 bardzo dobra [ dobra [ podstawowa [1 wymaga poprawy

v Umiejetnosci praktyczne:

(1 bardzo dobre [ dobre (1 podstawowe L1 wymaga poprawy

Ogdlna ocena stazysty:

(1 pozytywna [ neutralna 1 negatywna
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Podpis opiekuna stazu:

PODPISY KONCOWE
Stazysta odbyt staz w terminie i spetnit wszystkie wymagania.

Podpis Dyrektora Szkoty / Koordynatora Stazu:

Data ukonczenia stazu: ...c..ceeees

DODATKOWE WSKAZOWKI

e Codzienne wpisy powinny byé konkretne i opisowe — najlepiej podaé przyktady
wykonanych prac.

o Dziennik powinien by¢ wypetniany na biezgco, a nie pod koniec stazu.

e Opiekun w firmie powinien co tydzien sprawdzad i zatwierdzac wpisy.

o Jedli firma wystawia referencje, mozna dotgczy¢ je do dziennika.

Rekomendacja:
Prowadzenie rzetelnego dziennika pomaga w przysztych rekrutacjach — warto go zachowaé
jako dowdéd zdobytego doswiadczenia!
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9.4. Wzér opinii o stazy$cie wystawianej przez pracodawce

OPINIA O STAZYSCIE
w zawodzie Technik Automatyk

Imie i nazwisko stazysty: [Imie i Nazwisko]
Okres stazu: [Data rozpoczecia] — [Data zakoriczenia]
Miejsce odbywania stazu: [Nazwa firmy, adres]

Opiekun stazu: [Imie i Nazwisko, stanowisko]

I. Charakterystyka stazysty

Pan/Pani [Imie i Nazwisko] odbywat(a) staz na stanowisku technika automatyka w firmie

[Nazwa firmy]. W trakcie stazu zapoznat(a) sie z procesami technologicznymi, urzagdzeniami

oraz systemami automatyki stosowanymi w naszej firmie.

Zakres obowigzkéw i realizacja zadan

W ramach stazu Pan/Pani:

1.

o v ks wWwN

Poznat(a) zasady dziatania i konfiguracji uktadéw automatyki przemystowej, w tym
sterownikéw PLC i czujnikdw.

Asystowat(a) przy diagnozowaniu i usuwaniu usterek systemdéw automatyki.
Uczestniczyt(a) w montazu i konserwacji elementéw systemoéw sterowania.
Wykonywat(a) pomiary elektryczne oraz testy urzadzen.

Pomagat(a) w programowaniu prostych uktadéw sterowania.

Przestrzegat(a) zasad BHP oraz norm jakosciowych obowigzujacych w firmie.

lll. Ocena umiejetnosci i kompetencji stazysty

Podczas stazu Pan/Pani [Imie i Nazwisko] wykazat(a) sie:
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Zaangazowaniem i samodzielnosciag — starannie wykonywat(a) powierzone zadania,
chetnie podejmowat(a) sie nowych wyzwan.

Wiedz3 techniczng — posiada podstawowg znajomos¢ systemow automatyki i umiejetnosé
interpretacji schematow elektrycznych.

Umiejetnoscig pracy w zespole — wspotpracowat(a) efektywnie z innymi pracownikami,
komunikatywnie dzielit(a) sie spostrzezeniami.

Doktadnoscig i dbatoscig o detale — rzetelnie wykonywat(a) pomiary i testy urzgdzen.
Checig do nauki — wykazywat(a) inicjatywe w zdobywaniu nowej wiedzy i rozwijaniu
kompetencji.
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IV. Podsumowanie i rekomendacja

Pan/Pani [Imie i Nazwisko] pozytywnie zakonczyt(a) staz w naszej firmie. Wykazat(a) sie
sumiennoscig, umiejetnoscig analitycznego myslenia oraz dobrg organizacjg pracy. Biorgc pod
uwage jego/jej postawe oraz nabyte umiejetnosci, moze stanowi¢ warto$ciowego pracownika
w zawodzie technika automatyka.

Podpis opiekuna stazu:

[Imie i Nazwisko]
[Stanowisko]
[Nazwa firmy]
[Data]
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Podsumowanie — wnioski i rekomendacje

Raport poswiecony stazom uczniowskim w kontekscie zmian w ksztatceniu zawodowym od
2019 roku podkresla kluczowa role tej formy edukacji w przygotowaniu mtodych ludzi do
wejscia na rynek pracy. Wskazuje na istotne réznice miedzy stazem uczniowskim a praktyczna
nauka zawodu, przedstawia podstawy prawne, a takze omawia szczegdty organizacyjne, w tym
proces rekrutacji, podpisywania umowy i obowigzki stron.

Szczegdlne znaczenie dla branzy automatyki przemystowej ma powigzanie stazy uczniowskich
z dziatalnoscig Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu, ktdre petni role tgcznika
miedzy edukacjg a sektorem przemystowym. Centrum wspiera szkoty w organizacji stazy,
pomaga uczniom znalez¢ miejsca w firmach oraz dostosowuje programy edukacyjne do
wymagan nowoczesnego rynku pracy.

Aby lepiej zrozumiec¢ znaczenie i organizacje stazy uczniowskich w kontekscie edukacji
zawodowej i automatyki przemystowej, warto odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

Ponizej zamieszczono odpowiedzi na kluczowe pytania dotyczgce stazy uczniowskich:
1) Czym jest staz uczniowski i jakie ma znaczenie dla edukacji zawodowej?
Staz uczniowski to forma zdobywania praktycznych umiejetnosci w rzeczywistym srodowisku
pracy, umozliwiajgca uczniom technikow i szkdt branzowych nabycie kompetencji
zawodowych pod okiem doswiadczonych specjalistow. Jest to kluczowy element edukacji
zawodowej, ktdry pozwala na taczenie wiedzy teoretycznej z praktyka oraz przygotowanie
uczniéw do wymagan rynku pracy.
2) Jakie sg podstawy prawne regulujgce staze uczniowskie w Polsce?
Podstawg prawng regulujgcg staze uczniowskie jest Art. 121a ustawy Prawo oswiatowe, ktory
umozliwia uczniom technikum i branzowych szkét | stopnia odbywanie stazy w rzeczywistych
warunkach pracy. Inne kluczowe regulacje znajdujg sie w Kodeksie pracy, ustawie
o finansowaniu zadan o$wiatowych oraz rozporzadzeniach dotyczgcych praktycznej nauki
zawodu.
3) Czym rdzni sie staz uczniowski od praktycznej nauki zawodu?
e Staz uczniowski — jest dobrowolny, moze obejmowac dodatkowe kompetencje spoza
programu nauczania, a jego zakres ustalany jest indywidualnie z pracodawca.
e Praktyczna nauka zawodu — jest obowigzkowa, realizowana zgodnie z podstawa
programowg, nadzorowana przez szkofe i stanowi cze$é¢ programu ksztatcenia
zawodowego.
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4) Jakie cele edukacyjne i zawodowe realizuje staz uczniowski?

e Zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego.

e Rozwdj umiejetnosci praktycznych i technicznych.

e Poznanie specyfiki pracy w branzy.

¢ Budowanie relacji z przysztymi pracodawcami.

e Lepsze przygotowanie do egzamindw zawodowych.
5) Kto moze odbywac staz uczniowski i jakie warunki musi spetnic¢?
Staze uczniowskie sg przeznaczone dla ucznidéw technikéw i szkét branzowych | stopnia, ktérzy
nie s3 mitodocianymi pracownikami. Warunkiem jest podpisanie umowy z pracodawcyg
i przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych czasu pracy, BHP i obowigzkdéw stazysty.
6) Jak znalez¢ odpowiednie miejsce na staz w branzy automatyki przemystowej?

e Wspdtpraca szkét z firmami przemystowymi.

e Pomoc doradcow zawodowych i nauczycieli.

e Wyszukiwanie ofert stazowych w Internecie i na portalach branzowych.

o Nawigzywanie kontaktéw bezposrednich z firmami.
7) Jak wyglada proces podpisywania umowy o staz i jakie sg jego kluczowe elementy?
Umowa powinna zawierac:

e dane stron (uczen, pracodawca, szkota),

e okres trwania stazu,

o zakres obowigzkdw stazysty,

e obowigzki pracodawcy,

e warunki wynagrodzenia (jesli dotyczy),

e sposoby rozwigzania umowy.
8) Jakie obowigzki ma uczen na stazu i jakie warunki musi zapewni¢ pracodawca?
Uczen: rzetelnie wykonuje powierzone zadania, przestrzega zasad BHP i raportuje postepy.
Pracodawca: zapewnia opiekuna stazu, narzedzia pracy i odpowiednie warunki BHP.
9) Czy staz uczniowski jest ptatny i jakie sg zasady wynagrodzenia?
Staz moze by¢ odptatny lub nieodptatny, zaleznie od umowy miedzy pracodawcy a uczniem.
W przypadku wynagrodzenia jego wysokos$¢ ustalana jest indywidualnie.
10) Jakie mozliwosci rozwoju zawodowego daje odbycie stazu w dziedzinie automatyki
przemystowej?
Staz pozwala na zdobycie specjalistycznych umiejetnosci technicznych, zwieksza szanse na
zatrudnienie oraz otwiera mozliwosci uzyskania dodatkowych certyfikatéw branzowych.
11) Jakie btedy najczesciej popetniajg uczniowie podczas stazu i jak ich unikac?
Najczestsze btedy to brak zaangazowania, nieprzestrzeganie zasad BHP, niedostateczna
znajomosc teorii i brak inicjatywy. Aby ich unikng¢, uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢
W procesie stazu, zadawac pytania i stosowac sie do wytycznych.
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12) Jakie oczekiwania wobec uczniéw na stazu majg pracodawcy?

e Zaangazowanie i che¢ nauki.

e Punktualnos¢ i odpowiedzialnosé.

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Znajomo$¢ podstawowych zagadnien technicznych.
13) Jak staz uczniowski moze pomdc w znalezieniu pracy po ukonczeniu szkoty?
Staz zwieksza atrakcyjnos¢ kandydata na rynku pracy, pozwala na nawigzanie kontaktow
zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia wymaganego przez przysztych pracodawcéw.
14) Jakie dokumenty s3 wymagane do rozpoczecia i zakoriczenia stazu?
Do rozpoczecia stazu wymagane s3: umowa o staz, zaswiadczenie od szkoty i w niektdrych
przypadkach ubezpieczenie. Po zakoriczeniu stazu pracodawca wystawia zaswiadczenie o jego
odbyciu.
15) Jakie sg najczestsze problemy zwigzane z organizacjg stazu i jak mozna je rozwigzac?
Problemy to m.in.: trudnosci w znalezieniu miejsc stazowych, brak przygotowania uczniéw
i niejasne zasady wspotpracy miedzy szkofa a pracodawcy. Rozwigzaniem jest aktywna rola
Branzowego Centrum Umiejetnosci, ktére moze posredniczy¢ miedzy stronami i zapewniaé
wsparcie organizacyjne.
Na podstawie analizy raportu mozna sformuftowad nastepujace wnioski oraz rekomendacje
dotyczace organizacji i funkcjonowania stazy uczniowskich w branzy automatyki
przemystowej.

Whioski

1. Staze uczniowskie sg kluczowym elementem ksztatcenia zawodowego

Wprowadzenie stazy uczniowskich pozwala na skuteczniejsze przygotowanie absolwentéw do
wejscia na rynek pracy. Pozwalajg one zdoby¢ praktyczne doswiadczenie, ktére czesto jest
wymagane przez pracodawcéw jako warunek zatrudnienia.

2. Istniejg znaczace réznice miedzy stazem uczniowskim a praktyczng naukag zawodu

Staz uczniowski jest elastyczng formg zdobywania doswiadczenia, dostosowang do realnych
warunkdéw pracy w danej branzy, natomiast praktyczna nauka zawodu stanowi obowigzkowy
element programu edukacyjnego i ma scisle okreslony zakres tresci.

3. Brak jednolitego systemu organizacji stazy moze utrudniac ich realizacje

Nie wszystkie szkoty majg wypracowane mechanizmy wspierajgce ucznidw w organizacji stazy.
Problemem jest takze brak spdjnych wytycznych dotyczacych obowigzkdw stron (szkoty,
ucznia, pracodawcy), co w niektérych przypadkach prowadzi do trudnosci organizacyjnych.

4. Pracodawcy oczekujg od stazystéw wiekszej samodzielnosci i przygotowania praktycznego
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Czes¢ firm zgtasza, ze uczniowie nie posiadajg wystarczajgcych umiejetnosci praktycznych, co

ogranicza ich efektywnos¢ podczas stazu. Brakuje rowniez kompetencji miekkich, takich jak

umiejetnosé pracy w zespole, komunikacja czy zarzadzanie czasem.

5. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu odgrywa kluczowg role w utatwianiu

dostepu do stazy

BCU dziata jako posrednik miedzy szkotami a firmami, co przyczynia sie do skuteczniejszego

wdrazania stazy uczniowskich. Moze ono petni¢ funkcje doradcza dla uczniéw i pracodawcow,

zwiekszajgc efektywnos$é programdw stazowych.

Rekomendacje

1. Wzmocnienie roli Branzowego Centrum Umiejetnosci jako koordynatora stazy uczniowskich

BCU powinno formalnie wspétpracowac z pracodawcami i szkotami, tworzac baze firm
chetnych do przyjmowania stazystéw.

Centrum moze organizowac regularne spotkania i warsztaty dla nauczycieli, doradcéw
zawodowych i przedstawicieli firm, aby wspdlnie ustala¢ potrzeby rynku pracy
i dostosowywac programy ksztatcenia.

Powinno réwniez monitorowaé jako$¢ realizowanych stazy i zbiera¢ informacje
zwrotne od uczniéw oraz pracodawcéw w celu dalszego doskonalenia systemu.

2. Dostosowanie programoéw nauczania do realnych potrzeb pracodawcéw

Szkoty zawodowe powinny czesciej konsultowaé¢ swoje programy ksztatcenia
z przedsiebiorstwami, aby lepiej odpowiadaty one rzeczywistym wymaganiom rynku.
Nalezy wprowadzi¢ wiekszy nacisk na zajecia praktyczne, ktére beda obejmowad
umiejetnosci najczesciej wykorzystywane w przemysle (np. obstuga sterownikéw PLC,
diagnostyka systemdéw automatyki, praca z systemami SCADA).

Warto wdrozyé model edukacji dualnej, w ktéorym nauka w szkole i praktyka
w zakfadach pracy sg rownorzednymi elementami ksztatcenia.

3. Systemowe wsparcie ucznidw w procesie aplikowania na staze

Szkoty powinny organizowac¢ warsztaty dotyczgce pisania CV i listdw motywacyjnych
oraz przygotowywac uczniow do rozmdw kwalifikacyjnych.

Doradcy zawodowi powinni aktywnie wspiera¢ uczniéw w wyborze odpowiednich
miejsc na staz oraz monitorowac ich postepy.

Warto opracowac¢ standardowy wzér umowy o staz, ktdéry utatwi formalnosci
i zapewni jednolite warunki wspdtpracy z pracodawcami.

4. Wprowadzenie systemu mentorstwa dla stazystow

C
DMG MDRI B
o

Kazdy stazysta powinien mie¢ przypisanego opiekuna — mentora w firmie, ktoéry
pomoze mu w realizacji obowigzkow i utatwi adaptacje w miejscu pracy.
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e Mentorzy powinni by¢ odpowiednio przeszkoleni, aby efektywnie przekazywaé wiedze
i monitorowad postepy ucznia.
5. Rozwéj kompetencji miekkich uczniow
e Oprocz wiedzy technicznej nalezy rozwija¢ u ucznidw umiejetnosci komunikacyijne,
pracy zespotowej i samodzielnego rozwigzywania problemoéw.
e Mozna to osiggnac poprzez dodatkowe szkolenia, symulacje zadan zawodowych oraz
udziat w projektach zespotowych.
6. Lepsze promowanie stazy uczniowskich wséréd pracodawcéw
e Warto organizowaé spotkania braniowe, podczas ktérych pracodawcy mogliby
poznac korzysci wynikajgce z przyjmowania ucznidéw na staz.
e BCU moze prowadzi¢ kampanie informacyjne, zachecajgce firmy do wspodtpracy ze
szkotami i oferowania miejsc stazowych.
7. Stworzenie platformy cyfrowej do zarzgdzania stazami
e Platforma mogfaby umozliwia¢ uczniom aplikowanie na staze, a pracodawcom tatwe
wyszukiwanie kandydatéw.
e System moégtby zawieraé modut oceny stazystow oraz raportowanie postepéw, co
utatwitoby monitorowanie efektywnosci programow stazowych.

Staz uczniowski jest niezwykle istotnym elementem ksztatcenia zawodowego, ktéry pozwala
uczniom zdoby¢ praktyczne umiejetnosci i przygotowaé sie do pracy w rzeczywistych
warunkach przemystowych. Jednak aby system stazowy dziatat efektywnie, konieczne jest
Sciste wspotdziatanie szkot, pracodawcodw oraz instytucji wspierajgcych edukacje, takich jak
Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu.

BCU moze odegrac kluczowa role w systemowym wdrozeniu i organizacji stazy, petnigc funkcje
posrednika i doradcy dla ucznidw oraz firm. Poprawa systemu organizacji stazy, rozwdj
kompetencji ucznidw oraz lepsza wspotpraca miedzy szkotami a przemystem pozwolg na
skuteczniejsze przygotowanie mtodziezy do pracy w branzy automatyki przemystowej,
zwiekszajgc ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.
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