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Introduction

This study was prepared as part of the project entitled “Establishment and support for the
operation of a sectoral skills centre for the electronic-mechatronic sector in the field of
industrial automation (BCU-BEM)” (No. KPO/22/1/BCU/W/0063), financed under the National
Recovery and Resilience Plan, Component A “Resilience and Competitiveness of the
Economy”, Intervention A3.1.1 “Support for the development of modern vocational
education, higher education and lifelong learning”.
The project is implemented by a partnership consortium comprising:
1. Municipality of the City of Radom, Centre for Vocational and Continuing Education No.
2 in Radom (project lead);
Association of Polish Mechanical Engineers and Technicians (SIMP) — sectoral partner;
3. tukasiewicz Research Network — Institute for Sustainable Technologies in Radom —
substantive partner;
4. FANUC Polska Sp. z 0.0. — additional partner;
5. DMG MORI Polska Sp. z 0.0. — additional partner.

Report thesis and rationale for the topic

Thesis: The key change in Polish vocational education and training (VET) after 2019 is the

implementation of Sectoral Skills Centres (BCU) — the national adaptation of the European

concept of Centres of Vocational Excellence (CoVEs). This report illustrates that change
through the example of the Sectoral Skills Centre No. 2 in Radom (BCU No. 2) in the field of
industrial automation, combining an analytical perspective with a promotional layer.

Why focus on BCU? - five reasons:

1. A systemic innovation: BCUs implement the CoVEs model — a permanent linkage of
education, industry and R&D, with sectoral specialisation and openness to diverse learner
groups.

2. Scale and significance of the reform: the nationwide call to establish 120 BCUs closed on
16 December 2022 at 16:00, marking a turning point in building a network of specialised
centres.

3. Astrong implementation case: BCU No. 2 in Radom has completed the entire cycle — from
concept and competition, through the award decision, to launch and service offer — with
robust partnerships and infrastructure.

4. Measurable outcomes: a clearly defined offer and targets (including five modern
laboratories and pathways for 200 participants) enable progress tracking and replication.

5. Transfer and internationalisation: BCU No. 2 aligns with manufacturers’ standards
(FANUC, DMG MORI) and develops mechanisms for EU-level recognition (portfolio,
common assessment criteria).
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What is a BCU?

A Sectoral Skills Centre (BCU) is a specialised teaching and training unit that integrates formal
and non-formal education in a given field, operating in close cooperation with industry and
science, and often performing a function in the validation of qualifications. In Poland, BCUs
are an adaptation of the CoVEs model, which implies a strong focus on quality, partnership
and accessibility for students, teachers and adult learners.

Timeline: the road to BCU No. 2 in Radom

The path to launching BCU No. 2 followed clearly delineated stages. First, a nationwide
competition to establish Sectoral Skills Centres was announced — the decisive milestone was
the closing of submissions on 16 December 2022 at 16:00. This date concluded the conceptual
and selection phase, shaping the future map of centres and their specialisations.

The next step was the founding act of BCU No. 2 on 27 November 2023. In parallel,
modernisation and equipment upgrades were undertaken in the laboratories — from designing
the lab layout and procuring equipment to developing safety and quality procedures. This is
when the target arrangement of spaces and roles took shape — from foundational labs to
integration workstations.

The final stage involved operationalising the teaching and validation offer. Integrated PLC—
HMI-robot—drives—CNC workstations and simulators were launched, and laboratories were
configured to reflect the realities of Industry 4.0. As a result, BCU No. 2 moved from plan to
practice: ready to deliver training, integration projects and competence validation processes
in cooperation with schools, employers and technology partners.

Objectives and target audiences of the report
The report is both analytical and practice-oriented — it shows how the BCU translates the VET
reform into practice and how stakeholders can benefit from this change in day-to-day work.

Main objectives of the report:

o Explain the mechanism of change: present the BCU as a tool for VET modernisation
(specialisation, partnerships, quality standards).

¢ Document the implementation of BCU No. 2: from concept and organisation, through
infrastructure and offer, to first outcomes.

¢ Show pathways for users: how to engage with BCU No. 2 (students, teachers, adults,
employers) and what “competence footprints” are produced.

e Propose a way to measure impact: indicators, baseline data, logic of an annual
dashboard.

¢ Outline a development map: subject priorities, partnerships, internationalisation and
financing for continuity.

Primary target audiences:
e Students and adult learners — to see concrete pathways and outcomes (portfolio,
validation).
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Teachers and trainers — to embed BCU resources in teaching practice (labs, lesson
scenarios, training).

School leaders and governing bodies — to plan cooperation, investments and
networking at local level.

Employers and sector partners — to co-create programmes and industry-like
workstations.

R&D institutions and ecosystem partners — to develop the technology testbed and
applied projects.

Policy-makers and labour-market institutions — to monitor effects and make decisions
on scaling.

Sectoral Skills Centres as a driver of VET transformation

BCUs are a new institutional type within the VET ecosystem — they connect formal and non-
formal education, industrial practice and an R&D component. In this sense, BCU No. 2 in
Radom serves four complementary roles:

Ecosystem integrator — aligning schools, companies and science in joint projects,
standards and development pathways.

Industry 4.0 testbed — providing laboratories and integrated PLC-HMI-robot—drives—
CNC workstations for industry-grade learning.

Competence and validation hub — structuring “competence footprints” (artefacts for
the portfolio) and supporting their recognition in line with industry requirements.
Collaboration and dissemination catalyst — building a network of partnerships,
competitions, conferences and programmes for diverse audiences.

Scope and key questions: a guide to Sectoral Skills Centre No. 2 in Radom
The report takes the reader from idea to practice:

1.

~

Concepts and definitions — what a BCU is and how it fits into the national adaptation
of the European CoVEs model.

Origins of BCU No. 2 — from concept to launch: structure, operating principles,
partners’ roles.

Infrastructure and laboratories — workstation logic, technology integration, safety and
quality.

Offer for users — programmes for students, teachers and adults; “competence
footprints” and portfolio use.

Cooperation and networks — technology, educational and R&D partners; mechanisms
for co-creating programmes.

Activities and results — training, events, projects and initial implementation effects.
Indicators and monitoring — proposal for a dashboard and baseline data.
Development perspectives — subject directions, scaling, internationalisation, potential
funding sources.

The report answers, among others, the following questions:

1.

What distinguishes a BCU from traditional school laboratories and practical training
centres?
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2.

How was the process of establishing BCU No. 2 organised and what roles do the
individual partners play?

Which laboratories and integrated workstations form the core of the offer and how do
they mirror Industry 4.0 realities?

What does a participant’s pathway look like (student/adult/teacher) — from enrolment
to the “competence footprint” in the portfolio?

How does BCU No. 2 ensure quality and safety in training and alignment with industry
standards?

What are the initial results of implementation and how will impact be measured
(indicators, data, evaluation)?

What are the development directions for BCU No. 2 and the possibilities for
replicating solutions in other regions or fields?

In summary, this study is a comprehensive guide to the assumptions, infrastructure, offer and
outcomes of BCU No. 2 in Radom — designed so that every stakeholder can quickly find an
answer to “what exactly can | do with the BCU today” and “what should | measure to see
progress tomorrow.”

M
TN
DMG MORI )
AIYS

Branzowe Centra
Umiejetnosci

Busene...... FANUGC
Instytut Technologii Eksploatacji




A KRAJOWY ; Sfinansowane przez . % w
=\_ PLAN sgf;;;OSPOIIta Unie Europejska ': :*
-—_- ODBUDOWY - NextGenerationEU i

Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie powstato w ramach realizacji przedsiewziecia pt. ,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania branzowego centrum umiejetnosci dla branzy elektroniczno-
-mechatronicznej w  dziedzinie  automatyka  przemystowa  (BCU-BEM)”  (Nr
KPO/22/1/BCU/W/0063), finansowanego ze S$rodkdw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci, Komponent A ,Odporno$¢ i konkurencyjnosé¢ gospodarki”,
Interwencja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

Przedsiewziecie realizowane jest przez konsorcjum partnerskie w skfadzie:

1. Gmina Miasta Radom, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2
w Radomiu (lider projektu);

2. Stowarzyszenie Inzynierow i Technikdow Mechanikdw Polskich (SIMP) — partner
branzowy;

3. Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu — partner
merytoryczny;

4. FANUC Polska Sp. z 0.0. — partner dodatkowy;

5. DMG MORI Polska Sp. z 0.0. — partner dodatkowy.

Teza raportu i wyboér tematyki

Teza: kluczowg zmiang w polskim ksztatceniu zawodowym po 2019 r. jest wdrozenie

Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU) — krajowej adaptacji europejnej koncepcji Centrow

Doskonatosci Zawodowe] (CoVEs). Raport pokazuje te zmiane na przyktadzie Branzowego

Centrum Umiejetnosci nr 2 w Radomiu (BCU Nr 2) dla dziedziny automatyka przemystowa,

taczac ujecie analityczne z warstwg promocyjna.

Dlaczego zajmujemy sie BCU? — pie¢ powodow:

1. Systemowa nowos¢: BCU realizujg model CoVEs — state potaczenie edukacji, przemystu
i zaplecza badawczego, ze specjalizacjg branzowg i otwartoscig na rézne grupy odbiorcow.

2. Skala i znaczenie reformy: ogdlnopolski konkurs na utworzenie 120 BCU zamknat nabor
16 grudnia 2022 r. o 16:00, co stanowito punkt zwrotny w budowie sieci
wyspecjalizowanych centréw.

3. Dobry przyktad wdrozenia: BCU Nr 2 w Radomiu przeszto peten cykl — od koncepcji
i konkursu, przez decyzje o wsparciu, po uruchomienie i oferte — z solidnym zapleczem
partnerstw i infrastruktury.

4. Mierzalne efekty: jasno zdefiniowana oferta i cele (m.in. 5 nowoczesnych pracowni,
Sciezki dla 200 uczestnikéw) pozwalajg oceniac postep i replikowad rozwigzania.
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5. Transfer i umiedzynarodowienie: BCU Nr 2 praktykuje standardy zgodne z producentami
(FANUC, DMG MORI) i rozwija mechanizmy uznawalnosci w UE (portfolio, wspdine kryteria
oceny).

Czym jest BCU?

Branzowe Centrum Umiejetnosci — wyspecjalizowana jednostka ksztatcenia i szkolenia,
integrujaca edukacje formalng i pozaformalng w konkretnej dziedzinie, dziatajgca w Scistej
wspotpracy z przemystem i naukg, czesto takze z funkcjg walidacji kwalifikacji. W Polsce BCU
sg adaptacja modelu CoVEs, co oznacza orientacje na jakos$¢, partnerstwo i dostepnosé dla
uczniéw, nauczycieli oraz dorostych pracownikow.

O$ czasu: droga do BCU Nr 2 w Radomiu

Droga do uruchomienia BCU Nr 2 miata wyraznie wyznaczone etapy. Najpierw, w skali kraju
ogtoszono konkurs na utworzenie 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci — momentem
granicznym byto zamkniecie naboru 16 grudnia 2022 r. o godz. 16:00. Ten termin domknat
etap koncepcyjny i selekcyjny, porzagdkujgc mape przysztych centréw oraz ich specjalizacji.
Kolejnym krokiem byt akt zatozycielski BCU Nr 2 z 27 listopada 2023 r. Rdwnolegle rozpoczeto
prace modernizacyjne i doposazanie pracowni: od projektowania uktadu laboratoriow, przez
zamoOwienia sprzetu, po przygotowanie procedur bezpieczenstwa i jakosci. To wtedy
uksztattowat sie docelowy ukfad przestrzeni i rél — od laboratoriow podstawowych po
stanowiska integracyjne.

Finatem byta operacjonalizacja oferty dydaktycznej i walidacyjnej. Uruchomiono zintegrowane
stanowiska PLC—HMI-robot—napedy—CNC oraz symulatory, a pracownie skonfigurowano tak,
by odzwierciedlaty realia przemystu 4.0. Dzieki temu BCU Nr 2 przeszto od planu do dziatania:
gotowe do prowadzenia szkolen, projektow integracyjnych i proceséw potwierdzania
kompetencji we wspotpracy ze szkotami, pracodawcami i partnerami technologicznymi.

Cele i odbiorcy raportu
Raport ma charakter zaréwno analityczny, jak i praktyczny — wskazuje, jak BCU materializuje
zmiane w ksztatceniu zawodowym i jak z tej zmiany korzystaé w codziennej pracy.
Gtéwne cele raportu:
e Wyjasni¢c mechanizm zmiany: pokaza¢ BCU jako narzedzie modernizacji VET
(specjalizacja, partnerstwa, standardy jakosci).
e Udokumentowac wdrozenie BCU Nr 2: od koncepcji i organizacji, przez infrastrukture
i oferte, po pierwsze rezultaty.
o Pokazaé sciezki dla odbiorcéw: jak korzysta¢c z BCU Nr 2 (uczniowie, nauczyciele,
dorosli, pracodawcy) i jakie ,slady kompetenciji” powstaja.
e Zaproponowac sposob mierzenia wptywu: wskazniki, dane ,na start”, logika
dashboardu rocznego.
e Naszkicowac mape rozwoju: kierunki merytoryczne, partnerstwa,
umiedzynarodowienie i finansowanie kontynuacji.
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Gtéwne grupy odbiorcéw raportu stanowia:

Uczniowie i dorosli uczacy sie — aby zobaczyli konkretne sciezki i rezultaty (portfolio,
walidacja).

Nauczyciele i trenerzy — aby wtgczy¢ zasoby BCU do praktyki dydaktycznej (pracownie,
scenariusze, szkolenia).

Dyrektorzy szkot i organy prowadzace — aby planowac wspdtprace, inwestycje
i sieciowanie na poziomie lokalnym.

Pracodawcy i partnerzy branzowi — aby wspottworzy¢ programy i stanowiska zblizone
do realidw produkcyjnych.

Instytucje B+R oraz partnerzy ekosystemu — aby rozwija¢ ,testbed” technologiczny
i projekty aplikacyjne.

Decydenci i instytucje rynku pracy — aby sledzi¢ efekty i podejmowaé decyzje
o skalowaniu rozwigzan.

Branzowe Centra Umiejetnosci jako element transformacji edukacji zawodowej

BCU to nowy typ instytucji w ekosystemie VET — taczy edukacje formalng i pozaformalng,
praktyke przemystowgq i komponent badawczo-rozwojowy. W tym ujeciu BCU Nr 2 w Radomiu
petni cztery komplementarne role:

Integrator ekosystemu — spaja szkoty, firmy i nauke we wspdlnych projektach,
standardach i Sciezkach rozwoju.

Testbed 4.0 — udostepnia pracownie i zintegrowane stanowiska (PLC-HMI-robot—
napedy—CNC), umozliwiajgc nauke na sprzecie zblizonym do przemystowego.

Hub kompetencji i walidacji — porzadkuje ,$lady kompetencji” (artefakty do portfolio)
i wspiera ich potwierdzanie zgodnie z wymaganiami branzy.

Animator wspotpracy i upowszechniania — buduje sie¢ partnerstw, konkurséw,
konferencji i programéw dla réznych grup odbiorcéw.

Zakres tresci i pytania kluczowe: przewodnik po Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 2
w Radomiu
Lektura raportu prowadzi Czytelnika od idei do praktyki:

1.

DMG MORI SlMP - J—— FANUC

Idea i definicje — czym jest BCU i jak wpisuje sie w krajowg adaptacje europejskiego
modelu CoVEs.

Geneza BCU Nr 2 — od koncepcji do uruchomienia: struktura, zasady dziatania, rola
partnerow.

Infrastruktura i pracownie — logika stanowisk, integracja technologii, bezpieczenstwo
i jakosc.

Oferta dla odbiorcow — programy dla ucznidw, nauczycieli i dorostych; ,slady
kompetencji” i wykorzystanie portfolio.

Wspétpraca i sieci — partnerzy technologiczni, edukacyjni i B+R; mechanizmy
wspottworzenia programoéw.

Dziatania i rezultaty — szkolenia, wydarzenia, projekty i pierwsze efekty wdrozenia.
Wskazniki i monitoring — propozycja dashboardu i dane ,,na start”.
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8.

Perspektywy rozwoju — kierunki merytoryczne, skalowanie, umiedzynarodowienie,
potencjalne zrédta finansowania.

Raport odpowiada m.in. na nastepujace pytania:

1.

Co odréznia BCU od klasycznych pracowni szkolnych i centrow ksztatcenia
praktycznego?

Jak zorganizowano proces tworzenia BCU Nr 2 i jakie role petnig poszczegdlni
partnerzy?

Jakie pracownie i stanowiska zintegrowane tworzg ,rdzen” oferty i jak odwzorowuja
realia Przemystu 4.0?

Jak wyglada sciezka uczestnika (uczeri/dorosty/nauczyciel) — od rekrutacji po ,$lad
kompetencji” w portfolio?

W jaki sposéb BCU Nr 2 zapewnia jakos¢ i bezpieczenstwo ksztatcenia oraz spdjnosé
ze standardami branzowymi?

Jakie sg pierwsze rezultaty wdrozenia i jak bedziemy mierzy¢ wptyw (wskazniki, dane,
ewaluacja)?

Jakie sg kierunki rozwoju BCU Nr 2 i mozliwosci replikacji rozwigzan w innych
regionach lub dziedzinach?

,Dlaczego warto czytac ten raport?” — notatka dla Czytelnika

Praktyka ponad deklaracje: opisujemy konkretne rozwigzania — od architektury
pracowni po przyktadowe scenariusze i wskazniki.

Sciezki dla ré6znych odbiorcéw: uczen, nauczyciel, dorosty pracownik — kazdy znajdzie
dopasowang sciezke i czytelny slad kompetenc;ji.

Model do powielenia: mechanizmy wspoétpracy z producentami, publikacja ,case’ow”
i roczny dashboard czynig z BCU Nr 2 wzorzec mozliwy do replikacji.

Reasumujac, opracowanie stanowi kompleksowy przewodnik po zatozeniach, infrastrukturze,
ofercie i efektach BCU Nr 2 w Radomiu — zaprojektowany tak, by kazdy interesariusz mogt

e

szybko znalez¢ odpowiedz na pytanie ,,co konkretnie moge zrobi¢ z BCU juz dzis” oraz ,co
mierzy¢, by widzie¢ postep jutro”.

DMG MORI SlMP - J—— FANUC
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Rozdziat 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci — idea
i znaczenie

Dynamiczne zmiany technologiczne, cyfryzacja proceséw produkcyjnych oraz rosngce
wymagania rynku pracy stawiajg przed systemem ksztatcenia zawodowego zupetnie nowe
wyzwania. Tradycyjne modele edukacji, oparte gtdwnie na przekazywaniu wiedzy
teoretycznej, coraz czesciej okazujg sie niewystarczajgce wobec potrzeby ksztattowania
praktycznych umiejetnosci, kompetencji cyfrowych oraz tzw. zielonych umiejetnosci,
wspierajgcych transformacje ekologiczng. W tej sytuacji konieczne stato sie stworzenie
nowoczesnych osrodkow, ktére faczg swiat edukacji i gospodarki, oferujgc uczestnikom
dostep do wiedzy, technologii i infrastruktury odpowiadajacej realiom wspdtczesnego
przemystu.

W Polsce odpowiedzig na te potrzeby jest powstanie Branzowych Centréow Umiejetnosci
(BCU) — inicjatywy realizowanej w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci, wpisujacej sie w cele europejskiej polityki edukacyjnej, takie jak Europejska
Agenda Umiejetnosci czy priorytety rozwoju kompetencji przysztosci. Branzowe Centra
Umiejetnosci to nie tylko inwestycja w infrastrukture dydaktyczng, ale przede wszystkim
w kapitat ludzki — czynnik decydujgcy o innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki.

Na tej mapie nowoczesnych osrodkéw edukacyjnych szczegdlne miejsce zajmuje Branzowe
Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu. Specjalizujgc sie w branzy elektroniczno-
-mechatronicznej i automatyce przemystowej, fgczy ono potencjat edukacyjny
z przemystowym zapleczem regionu. Oferuje uczniom, nauczycielom i osobom dorostym
dostep do technologii oraz metod pracy, jakie stosuje sie w zaktadach produkcyjnych na catym
Swiecie.

W niniejszym rozdziale przedstawiono idee funkcjonowania Branzowych Centréw
Umiejetnosci, ich geneze oraz powigzanie z miedzynarodowg koncepcja Centréw
Doskonatosci Zawodowej (CoVEs). Zaprezentowane zostaty takze cele, zadania i rola BCU
w systemie edukacji zawodowej, co stanowi punkt wyjscia do dalszej czesci raportu, w ktorej
opisana zostanie dziatalnos¢ i osiggniecia BCU Nr 2 w Radomiu.

1.1. Czym jest BCU? — definicja i gtdwne zadania BCU w systemie edukacji

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) to wyspecjalizowana jednostka edukacyjno-
-szkoleniowa powotana w celu integracji ksztatcenia formalnego, pozaformalnego oraz
uczenia sie przez cate zycie w wybranej dziedzinie lub branzy. Jego powstanie w Polsce jest
efektem realizacji konkursu ,, Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
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umiejetnosci (BCU) realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)”,
finansowanego ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Zgodnie z regulaminem konkursu, BCU dziata w okreslonej dziedzinie ksztatcenia
zawodowego, wynikajacej z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego lub powigzanej
z priorytetowymi kierunkami rozwoju gospodarczego kraju. Prowadzone jest przez lidera —
najczesciej szkote lub placéwke ksztatcenia zawodowego — we wspodtpracy z partnerami
branzowymi, uczelniami, instytutami badawczymi i przedsiebiorstwami. O$rodek ten stanowi
centrum kompetencji branzowych, wyposazone w nowoczesng infrastrukture dydaktyczna
i sprzet odpowiadajgcy standardom przemystowym.

Funkcjonowanie BCU jest zgodne z przepisami ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r., w szczegdlnosci w obszarze ksztatcenia ustawicznego i szkolnictwa branzowego.
W zaleznosci od profilu dziatalnosci, BCU moze petnié takze funkcje osrodka egzaminacyjnego
lub walidacyjnego w rozumieniu ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22
grudnia 2015 r., umozliwiajgc potwierdzanie kwalifikacji sektorowych.

Celem funkcjonowania BCU jest podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez
zapewnienie uczestnikom dostepu do nowoczesnych technologii, specjalistycznego sprzetu
oraz innowacyjnych programow szkoleniowych. W ten sposéb BCU przygotowuje osoby
uczace sie i pracujgce do wymagan dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy oraz wspiera
rozwoj kompetencji przysztosci.

Do kluczowych zadan BCU nalezy:

e organizowanie szkolen i kurséw dla uczniéw, nauczycieli oraz oséb dorostych, w tym
pracownikéw przedsiebiorstw;

e wspieranie walidacji i certyfikacji kwalifikacji sektorowych, zgodnie z wymaganiami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

e tworzenie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania odpowiadajacych
aktualnym potrzebom rynku pracy;

e rozwijanie wspotpracy z przedsiebiorstwami, instytucjami badawczymi oraz innymi
osrodkami edukacyjnymi, w celu zapewnienia przeptywu wiedzy, innowacji i dobrych
praktyk.

W systemie edukacji BCU petni role pomostu miedzy edukacja a gospodarky. taczy
ksztatcenie formalne — prowadzone w szkotach i na uczelniach — z edukacjg pozaformalng,
obejmujgcy kursy, szkolenia czy warsztaty branzowe. Wzmacnia kompetencje praktyczne
i cyfrowe uczestnikéw, jednoczesnie wdrazajgc tzw. zielone i cyfrowe umiejetnosci, ktdre
wspierajg transformacje ekologiczng i cyfrowg w gospodarce.

Dzieki swojej specjalizacji, otwartosci na rézne grupy odbiorcéw oraz silnym powigzaniom
z przemystem, Branzowe Centrum Umiejetnosci stanowi kluczowy element nowoczesnego
systemu ksztatcenia zawodowego, umozliwiajgc uczestnikom zdobywanie kwalifikacji
w warunkach odpowiadajgcych realiom pracy w zaawansowanych technologicznie
przedsiebiorstwach.

Do gtéwnych zadan BCU nalezy organizowanie nowoczesnych szkolen i kurséw dla uczniéw,
nauczycieli oraz oséb dorostych, w tym pracownikéw przedsiebiorstw. Osrodek opracowuje
i wdraza programy ksztatcenia dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy, wspiera
proces walidacji i certyfikacji kwalifikacji, a takze rozwija wspétprace z przedsiebiorstwami
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oraz instytucjami naukowymi. Istotnym elementem dziatalnosci jest takie wdrazanie
i rozwijanie umiejetnosci praktycznych, cyfrowych oraz tzw. zielonych kompetencji
zwigzanych ze zrébwnowazonym rozwojem.

BCU wyrdznia sie specjalizacjg branzowg, otwartoscig na rézne grupy odbiorcéw oraz Scistym
powigzaniem z gospodarky. Dzieki temu stanowi istotny element systemu edukacji
zawodowej, umozliwiajgc  uczestnikom zdobywanie kwalifikacji w  warunkach
odpowiadajacych realiom nowoczesnego przemystu.

1.2. Powigzanie z koncepcjg Centréw Doskonato$ci Zawodowej (CoVEs)

Koncepcja Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs) wywodzi sie z doswiadczen
europejskich, w ktérych ksztatcenie zawodowe jest postrzegane jako kluczowy element
innowacyjnej gospodarki. Jej istotg jest integracja edukacji, biznesu i Srodowiska naukowego
w celu zapewnienia spdjnego systemu ksztatcenia odpowiadajgcego na potrzeby
nowoczesnego rynku pracy. W wielu krajach europejskich CoVEs staty sie miejscami, w ktorych
taczg sie badania, praktyka zawodowa oraz rozwéj kompetencji, co pozwala tworzy¢ i wdrazac
innowacyjne rozwigzania w edukacji i przemysle.

Cele Centrow Doskonatosci Zawodowej obejmujg przede wszystkim:

e podnoszenie jakosSci i innowacyjnosci ksztatcenia zawodowego poprzez wdrazanie
nowoczesnych technologii, metod dydaktycznych i modeli wspdtpracy z gospodarkg;

¢ budowanie sieci wspétpracy miedzynarodowej, umozliwiajgcej wymiane wiedzy,
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy osrodkami ksztatcenia w réznych krajach;

e wspieranie transferu wiedzy i innowacyjnych rozwigzan miedzy sektorem edukacji
a przedsiebiorstwami, co przyczynia sie do zwiekszenia konkurencyjnosci gospodarki.

Model CoVEs opiera sie na kilku podstawowych zatozeniach:

e specjalizacja w wybranej branzy lub obszarze kompetencji, co pozwala na
skoncentrowanie zasobdw i dziatan na potrzebach danej dziedziny;

o Scista wspotpraca z przemystem i instytucjami badawczymi, ktéra umozliwia tworzenie
programow szkoleniowych odpowiadajgcych aktualnym wymaganiom rynku;

e otwartos¢ na rézne grupy odbiorcéw, w tym ucznidw, studentéw, osoby doroste,
pracownikéw przedsiebiorstw oraz osoby planujgce zmiane kwalifikacji lub powrét na
rynek pracy.

Branzowe Centra Umiejetnosci w Polsce, w tym BCU Nr 2 w Radomiu, zostaty zaprojektowane
jako krajowa adaptacja koncepcji CoVEs. Oznacza to dostosowanie europejskich standardéw
do polskich warunkéw, uwzgledniajgcych lokalne potrzeby edukacyjne i gospodarcze. BCU
stanowig element krajowej sieci centrow umiejetnosci, ktorej celem jest wyréwnywanie
poziomu ksztatcenia zawodowego w rdézinych regionach oraz zapewnienie dostepu do
nowoczesnej oferty edukacyjnej w specjalistycznych dziedzinach.

Powigzanie z ideg CoVEs daje BCU Nr 2 w Radomiu potencjat do szerokiej wspotpracy
miedzynarodowej. Osrodek moze uczestniczy¢ w projektach partnerskich z innymi centrami
doskonatosci w Europie, korzystac z doswiadczen zagranicznych ekspertéw, a takze promowac
polskie rozwigzania edukacyjne i technologiczne na forum miedzynarodowym.
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Rozdziat 2. Droga do utworzenia BCU Nr 2 w Radomiu

Powstanie Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu jest czescig ogdlnopolskiego
programu zaktadajgcego utworzenie 120 wyspecjalizowanych centréw w réznych branzach.
Program ten, finansowany z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, realizuje
miedzynarodowg koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowe] (CoVEs), promowang przez
Unie Europejskg jako model nowoczesnego ksztatcenia zawodowego. Jednoczesnie projekt
wpisuje sie w cele rozwojowe regionu i wspiera rozwdj inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa mazowieckiego w obszarze elektroniki, mechatroniki i automatyki
przemystowej.

Droga do utworzenia BCU Nr 2 byfa procesem wymagajgcym, obejmujgcym nie tylko
przygotowanie koncepcji zgodnej z wytycznymi konkursu, lecz takze udowodnienie, ze
placéwka i jej partnerzy dysponujg potencjatem do realizacji dziatarh o znaczeniu krajowym
i miedzynarodowym. Konkurs miat charakter ogélnopolski, a konkurencja o srodki byta bardzo
wysoka — wytonienie projektu z Radomia potwierdzito jakos¢ przygotowanej propozycji oraz
jej spojnosc z potrzebami rynku pracy.

Od samego poczatku projekt powstawat w formule szerokiej wspodtpracy, taczacej sektor
edukacji, przemystu i instytucji badawczych. Kluczowg role odegrata Gmina Miasta Radom,
dziatajgca przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu, ktére
koordynowato prace koncepcyjne i organizacyjne. W proces przygotowania wniosku aktywnie
wiaczyli sie partnerzy branzowi i technologiczni, tacy jak Stowarzyszenie Inzynieréw
i Technikdéw Mechanikéw Polskich (SIMP), DMG MORI, FANUC oraz Sie¢ Badawcza tukasiewicz
— Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu, co zapewnito wysoki poziom merytoryczny
projektu.

Przyznanie dofinansowania i formalne rozpoczecie realizacji projektu stato sie kamieniem
milowym w historii ksztatcenia zawodowego w Radomiu. Od tej chwili miasto znalazto sie
w gronie kluczowych osrodkéw edukacyjnych w Polsce, zyskujgc nowoczesng infrastrukture,
bogatg oferte szkoled i kurséw oraz mozliwo$é udziatu w przysztosci w projektach
miedzynarodowych.

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie tej drogi krok po kroku — od ogtoszenia
konkursu, przez przygotowanie i ztozenie wniosku, az po decyzje o przyznaniu wsparcia, ktdra
zapoczatkowata nowy rozdziat w rozwoju ksztatcenia branzowego w regionie.

2.1. Konkurs ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 BCU”

Konkurs ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU)
realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)” zostat ogtoszony
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci jako jedno z kluczowych
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dziatan w obszarze edukacji zawodowej. Jego celem byto stworzenie ogdlnopolskiej sieci 120
wyspecjalizowanych Branzowych Centrow Umiejetnosci, dziatajgcych w rdéznych branzach
i dziedzinach gospodarki, ktore beda wdrazac zatozenia miedzynarodowej koncepcji Centréw
Doskonatosci Zawodowej (CoVEs).

Konkurs byt odpowiedziag na strategiczne wyzwania wskazane w dokumentach Unii
Europejskiej, takich jak Europejska Agenda Umiejetnosci, oraz na potrzebe realizacji celéw
transformacji cyfrowej i zielonej. Wpisywat sie w proces reformy ksztatcenia zawodowego w
Polsce, ukierunkowanej na podniesienie jakosci nauczania, lepsze dostosowanie kompetencji
do wymagan rynku pracy oraz integracje edukacji z gospodarka.

Podstawy finansowania konkursu opieraty sie na srodkach z komponentu edukacyjnego
Krajowego Planu Odbudowy. Finansowanie mogto by¢ przeznaczone zaréwno na inwestycje
infrastrukturalne, jak i na dziatania merytoryczne zwigzane z opracowaniem i realizacjg oferty
edukacyjnej.

Zakres wsparcia obejmowat:

e inwestycje w infrastrukture dydaktyczng i techniczng, w tym modernizacje i adaptacje
pomieszczen na potrzeby nowych pracowni i laboratoridow;

e wyposazenie pracowni w nowoczesny sprzet zgodny ze standardami branzowymi,
umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ praktycznych w warunkach zblizonych do
przemystowych;

e opracowanie i wdrozenie programoéw szkolen, kurséw oraz mechanizméw walidacji
kwalifikacji, dostosowanych do potrzeb uczniéw, nauczycieli, oséb dorostych oraz
pracownikéw przedsiebiorstw;

o dziatania promujgce oferte BCU, wspierajgce dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw.
Warunki udziatu w konkursie przewidywaty, ze wnioskodawcg moze by¢ szkota, placdwka
ksztatcenia zawodowego lub inny podmiot edukacyjny posiadajgcy odpowiednie zaplecze
organizacyjne i merytoryczne. Konieczne byto wybranie branzy zgodnej z wykazem obszarow
konkursowych oraz zapewnienie partnerstwa z podmiotem branzowym — przedsiebiorstwem,
izbg gospodarczg, stowarzyszeniem branzowym, instytutem badawczym lub uczelnia.
Partnerstwo to miafo gwarantowac praktyczne powigzanie oferty edukacyjnej z realnymi
potrzebami rynku pracy.

Kryteria oceny wnioskéw obejmowaty:

e jakos$¢ koncepcji BCU, w tym innowacyjnos$¢ zaproponowanych rozwigzan;

¢ adekwatnos¢ planu inwestycyjnego i programu szkolent do wybranej branzy;

e potencjat kadrowy i infrastrukturalny wnioskodawcy, Swiadczacy o zdolnosci do
realizacji projektu;

e przewidywany wptyw BCU na rozwdj kompetencji w regionie i jego znaczenie dla
lokalnego rynku pracy.

Konkurs miat charakter ogdlnopolski i obejmowat wszystkie wojewddztwa. Zaktadano
powstanie 120 centrow w rdoznych branzach, a nabdr projektdw cieszyt sie duzym
zainteresowaniem — konkurencja o srodki byta wysoka, co dodatkowo podnosito prestiz
uzyskania wsparcia.
Harmonogram pierwszej edycji konkursu przewidywat kilka kluczowych etapéw:

e ogtoszenie naboru wnioskéw;
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¢ termin skfadania aplikacji — do 16 grudnia 2022 r., godz. 16:00;

¢ ocena formalna i merytoryczna projektéw;

o ogtoszenie listy przedsiewzie¢ wybranych do dofinansowania.
Uzyskanie wsparcia w ramach tego konkursu oznaczato dla beneficjentow nie tylko mozliwosé
realizacji inwestycji, lecz takie wiaczenie do ogdlnokrajowej sieci BCU, co otwiera
w przysztosci droge do wymiany doswiadczen, udziatu w projektach partnerskich
i inicjatywach miedzynarodowych. Dla placéwek takich jak CKZiU Nr 2 w Radomiu byfa to
szansa na znaczace wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, zwiekszenie prestizu i trwate
umochnienie pozycji w sSrodowisku branzowym.

2.2. Ztozenie i ocena wniosku — proces aplikacji, rola partnerdw,
przygotowania

Przystgpienie do konkursu na utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci wymagato od
wnioskodawcéw starannego przygotowania koncepcji oraz spetnienia okreslonych
w regulaminie warunkéw formalnych i merytorycznych. W przypadku BCU Nr 2 w Radomiu
kluczowym krokiem bylo podjecie decyzji o specjalizacji osrodka. Wybrano branie
elektroniczno-mechatroniczng, a w jej ramach dziedzine automatyka przemystowa. Wybor
ten byt naturalnym nastepstwem dotychczasowej dziatalnosci Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 2, ktére od lat oferowato kwalifikacyjne kursy zawodowe
w kwalifikacjach wchodzacych w sktad zawoddw automatyk i technik automatyk. Dzieki temu
placéwka dysponowata zaréwno odpowiednim potencjatem kadrowym, jak i doswiadczeniem
w ksztatceniu w tej dziedzinie.

Liderem projektu jest Gmina Miasta Radom, w imieniu ktdrej dziata Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu (CKZiU Nr 2) jako jednostka realizujaca
przedsiewziecie. Po stronie placowki proces przygotowania wniosku koordynowat dyrektor
Piotr Zarzyka, ktéry wraz z zespotem CKZiU Nr 2 odpowiadat za opracowanie koncepcji, opis
dziatan oraz przygotowanie dokumentacji projektowej. Taki model zapewniat petne wsparcie
organizacyjne i formalne ze strony samorzadu oraz bezposrednie zaangazowanie placowki
posiadajgcej doswiadczenie w ksztatceniu zawodowym.

Jednym z wymogéw konkursu byto zapewnienie partnerstwa z podmiotem branzowym.
W tym celu rozpoczeto budowe konsorcjum, obejmujaca:

o identyfikacje partnerow branzowych, wsréd ktdrych znalezli sie przedstawiciele
przedsiebiorstw produkcyjnych, instytutéw badawczych oraz organizacji branzowych
zwigzanych z automatyka, elektronikg i mechatroniky. Kluczowymi partnerami
projektu zostali:

- Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikéw Polskich (SIMP) — partner
branzowy, odpowiedzialny za opiniowanie koncepcji merytorycznej projektu
i wsparcie w zakresie walidacji kwalifikacji;
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- DMG MORI - swiatowy producent obrabiarek CNC, dostarczajgcy rozwigzania
technologiczne oraz know-how w zakresie integracji automatyki z obrdbka
skrawaniem;

-  FANUC - lider w dziedzinie robotyki przemystowej, wspierajgcy projekt wiedzg
eksperckg oraz rozwigzaniami w zakresie programowania i obstugi robotow
przemystowych;

- Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (tukasiewicz —
ITEE) — instytut badawczy zapewniajgcy wsparcie merytoryczne, metodyczne,
opracowanie czesci koncepcyjnej projektu, konsultacje w zakresie dostosowania
oferty BCU do standardéw Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz wspierajgcy
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej.

o ustalenie zakresu ich wktadu w projekt, obejmujgcego m.in. konsultacje
merytoryczne przy tworzeniu programu szkolen, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
dla uczestnikéw oraz wsparcie techniczne przy doborze wyposazenia pracowni, tak aby
odpowiadato ono najnowszym standardom przemystowym.

Kolejnym etapem byto opracowanie wniosku aplikacyjnego. Proces ten obejmowat:

e analize potrzeb edukacyjnych i rynku pracy, w tym identyfikacje brakéw
kompetencyjnych wsrdd absolwentéw szkét technicznych oraz oczekiwan
pracodawcow z regionu;

e opis planowanych inwestycji w nowe lub zmodernizowane pracownie i laboratoria,
uwzgledniajacy szczegdtowa specyfikacje wyposazenia;

e przygotowanie harmonogramu dziatan obejmujgcego etapy inwestycji, rekrutacji
uczestnikdw, realizacji szkolen i dziatarh promocyjnych;

e opracowanie strategii promocji i upowszechniania rezultatow projektu, zaktadajacej
m.in. wydarzenia branzowe, dni otwarte, publikacje i dziatania w mediach.

Przygotowanie projektu byto mocno wspierane przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji. Szczegdlng role odegrat Mirostaw Zurek, ktéry wnidst istotny wktad
merytoryczny, wspierat zespot w opracowywaniu czesci koncepcyjnej oraz pomagat
w dostosowaniu projektu do wymogdéw konkursu, dbajgc o spdjnosé i jakos¢ dokumentacji
aplikacyjnej.

Po skompletowaniu dokumentacji nastgpito ztozenie wniosku poprzez formalne przestanie
aplikacji w systemie naboru elektronicznego.

Ztozone projekty podlegaty dwustopniowemu procesowi oceny:

e ocena formalna obejmowata weryfikacje zgodnosci z wymogami regulaminu,
kompletnosci dokumentacji oraz spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci;

e ocena merytoryczna polegata na analizie jakosci koncepcji BCU, realnosci i spdjnosci
planu dziatan, potencjatu kadrowego i infrastrukturalnego wnioskodawcy, a takze
przewidywanego wptywu projektu na rozwéj kompetencji w regionie.

Dzieki starannemu przygotowaniu, Scistej wspdbtpracy z partnerami oraz wsparciu
eksperckiemu ze strony tukasiewicz — ITEE, wniosek Gminy Miasta Radom, realizowany przez
CKZiU Nr 2 pod kierownictwem dyrektora Piotra Zarzyki, przeszedt pomysinie oba etapy
oceny, co otworzyto droge do uzyskania wsparcia finansowego i formalnego utworzenia BCU
Nr 2.
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2.3. Decyzja o przyznaniu wsparcia — moment utworzenia BCU Nr 2

Po zakonczeniu wieloetapowej oceny formalnej i merytorycznej wnioskdw ztozonych
w konkursie ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci
(BCU)” ogtoszono liste projektdw zakwalifikowanych do dofinansowania. W gronie
zwyciezcow znalazt sie projekt ztozony przez Gmine Miasta Radom, realizowany przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu, dotyczacy utworzenia
Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w dziedzinie automatyki przemystowej w branzy
elektroniczno-mechatronicznej.
Sukces ten miat szczegdlng range — konkurs miat charakter ogdlnopolski, a konkurencja
o $rodki byta bardzo wysoka. Wytonienie projektu BCU Nr 2 w Radomiu do grona laureatéw
stanowito potwierdzenie wysokiej jakosci przygotowanej koncepc;ji, jej zgodnosci z potrzebami
rynku pracy oraz spdjnosci z miedzynarodowg koncepcjg Centréw Doskonatosci Zawodowej
(CoVEs). Projekt otrzymat wysoka ocene merytoryczng, doceniono takze jego potencjat do
rozwoju wspotpracy miedzynarodowej.
Zakres przyznanego wsparcia obejmowat:
e modernizacje i wyposazenie pracowni w nowoczesny sprzet dydaktyczny
odpowiadajacy standardom przemystowym;
o realizacje szkolen i kurséw dla ucznidéw, nauczycieli oraz oséb dorostych, w tym
pracownikéw przedsiebiorstw;
o dziatania promocyjne, majace na celu upowszechnienie oferty BCU i zachecenie do
korzystania z jego zasobodw;
o przygotowanie do petnienia funkcji osrodka walidacyjnego, umozliwiajacego
potwierdzanie kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Moment ogtoszenia wynikdw konkursu stat sie symbolicznym poczatkiem nowego etapu
w rozwoju edukacji zawodowej w Radomiu. Decyzje o przyznaniu wsparcia ogtoszono
w atmosferze duzego zainteresowania lokalnych mediéw i Srodowiska edukacyjnego,
a podpisanie umowy o dofinansowanie stanowito formalny start dziatan projektowych. CKZiU
Nr 2 rozpoczeto intensywne prace nad przygotowaniem zaplecza technicznego,
opracowaniem szczegdtowego harmonogramu realizacji oraz koordynacjg dziatan
z partnerami branzowymi.
Znaczenie tej decyzji dla miasta i regionu byto wielowymiarowe:
o wiaczenie Radomia do krajowej sieci Branzowych Centrow Umiejetnosci umiescito
miasto w gronie kluczowych osrodkéw specjalistycznego ksztatcenia zawodowego
w Polsce;
e umozliwia udziat w projektach miedzynarodowych w ramach sieci CoVEs, co otworzy
droge do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk z innymi centrami doskonatosci
w Europie;
e wzmocnito pozycje regionu jako osrodka ksztatcenia w branzy elektroniczno-
-mechatronicznej, zwiekszajgc jego atrakcyjnos¢ dla inwestoréw, przedsiebiorcow
i pracodawcéw poszukujgcych wysoko wykwalifikowanych kadr;
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¢ zapewnifo mieszkaricom Radomia i catego regionu dostep do infrastruktury i szkolen
na poziomie odpowiadajgcym swiatowym standardom, otwierajgc nowe mozliwosci
rozwoju zawodowego i osobistego.
W konsekwencji decyzja o przyznaniu wsparcia nie tylko umozliwita powstanie nowoczesnego
osrodka szkoleniowego, lecz takze stata sie impulsem do budowania silnej marki edukacyjnej
Radomia w kraju i za granica.

o Branzowe Centra
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Rozdziat 3. Historia i struktura BCU Nr 2

Powstanie Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu to rezultat potgczenia wizji
modernizacji szkolnictwa zawodowego, determinacji lokalnych wtadz, konsekwentnych
dziatan Dyrektora CKZiU Nr 2 w Radomiu — Piotra Zarzyki oraz aktywnego wsparcia partnera
merytorycznego, Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytutu Technologii Eksploatacji. Utworzenie
centrum stanowito odpowiedZ na potrzebe stworzenia w regionie wyspecjalizowanego
osrodka ksztatcenia w dziedzinie automatyki przemystowej, zapewniajgcego dostep do
nowoczesnej infrastruktury, wysokiej klasy kadry oraz innowacyjnych programéw
szkoleniowych.

Rozdziat ten prezentuje droge od decyzji o przyznaniu dofinansowania, przez realizacje prac
projektowych i budowlanych, az po oficjalne uruchomienie BCU Nr 2. Zawiera réwniez opis
obowigzujgcych podstaw prawnych i regulamindéw, strukture organizacyjng centrum, sktad
Rady BCU oraz zasady jej funkcjonowania, a takze charakterystyke rozwijanej sieci wspétpracy
z partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Przyjeta struktura rozdziatu pozwala na ukazanie nie tylko aspektéw formalnych i technicznych
zwigzanych z powstaniem BCU, lecz takze roli, jakg centrum petni w regionalnym ekosystemie
edukacji i przemystu. Dzieki temu czytelnik otrzymuje petny obraz funkcjonowania jednostki —
od jej genezy, przez ramy organizacyjne, po mechanizmy wspétdziatania z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

3.1. Historia powstania — kluczowe etapy od decyzji do uruchomienia

Decyzja o przyznaniu dofinansowania dla projektu utworzenia Branzowego Centrum
Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu zapoczgtkowata intensywny, wieloetapowy proces
przygotowan. Przedsiewziecie realizowane jest w imieniu Gminy Miasta Radomia przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu.

Decyzja o przyznaniu dofinansowania dla projektu utworzenia Branzowego Centrum
Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu zapoczatkowata intensywny, wieloetapowy proces
przygotowan. Realizacja dziatan przebiegata w szybkim tempie, wymagajgc jednoczesnej
koordynacji zadan technicznych, organizacyjnych i programowych. Dzieki dobrej wspoétpracy
zespotu CKZiU Nr 2, partnerow branzowych oraz wykonawcoéw, wszystkie etapy udato sie
zrealizowac zgodnie z harmonogramem.

Od samego poczatku kluczowg role w catym procesie odegrat Dyrektor CKZiU Nr 2, Piotr
Zarzyka, ktéry od momentu uzyskania decyzji o dofinansowaniu koordynowat prace zwigzane
z przygotowaniem infrastruktury, zakupem wyposazenia, opracowaniem programow szkolen
i rekrutacjg kadry. Jego umiejetnos¢ skutecznego tgczenia wymagan formalnych z realiami
branzy byta istotnym czynnikiem powodzenia projektu.
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Etap projektowania i prac budowlanych
Pierwszym krokiem byto opracowanie petnej dokumentacji projektowej obejmujacej:
e projekt techniczny architektury i zagospodarowania terenu,
o projekt konstrukcji,
e projekt instalacji sanitarnych, elektrycznych i teletechnicznych.
W ramach zamoéwienia publicznego wytoniono wykonawce — firme ARBUD INVESTMENT z
Radomia, ktéra przeprowadzita adaptacje i remont czesci budynku CKZiU Nr 2, tworzac
samodzielne centrum.
Gtéwne zadania obejmowaty:
1) wydzielenie pieciu nowoczesnych pracowni dydaktycznych:
— Pracownia PLC,
- Pracownia automatyki,
— Pracownia roboty i napedy,
Pracownia zautomatyzowanych gniazd tokarskich,
— Pracownia zautomatyzowanych gniazd frezarskich,
2) wykonanie zaplecza socjalnego (wezty sanitarne, pokdj nauczycieli, pokdj socjalny,
szatnie),
3) dostosowanie budynku do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami (m.in. toaleta,
platforma schodowa),
4) modernizacje terenu zewnetrznego (utwardzenie parkingu, 10 miejsc postojowych — w
tym 2 dla oséb z niepetnosprawnosciami).
Prace budowlane rozpoczety sie 2 wrzesnia 2023 r., a zakoniczyty 21 grudnia 2023 r.

Wyposazenie i przygotowanie pracowni
Réwnolegle prowadzono proces zakupu i instalacji sprzetu dydaktycznego. Dzieki wspotpracy
z DMG MORI i FANUC utworzono stanowiska szkoleniowe zblizone do realidéw
przemystowych. Pracownie wyposazono w:

e roboty przemystowe,

e obrabiarki CNC,

o sterowniki PLC i panele operatorskie,

e systemy napedowe,

e symulatory proceséw automatyzacji,

e nowoczesne stanowiska komputerowe i oprogramowanie branzowe.

Oferta edukacyjna i przygotowanie kadry
Réwnolegle prowadzono prace nad ofertg edukacyjng. Powstaty ramowe programy szkolen,
opracowane przez ekspertéw wytonionych przez BCU przy nadzorze metodycznym
tukasiewicz — ITEE. Programy te stanowity fundament dla przysztej dziatalnosci centrum,
zapewniajgc spdjnosé tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy i standardami branzowymi.
Oferta obejmuje m.in.:

e szkolenia dla ucznidow i studentdw (15 godz.) — podstawy programowania PLC, obstuga

paneli operatorskich, pneumatyka, obstuga robota przemystowego,
Branzowe Centra
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o szkolenia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (15 godz.) — automatyzacja
obrabiarek CNC (poziom zaawansowany),
e szkolenia dla dorostych (30 godz.) — zaawansowana obstuga sterownikéw PLC,
elektropneumatyka, nowoczesne ukfady napedowe,
o kwalifikacyjny kurs zawodowy (120 godz.) — automatyzacja proceséw produkcji
z obstugg i integracjg obrabiarki CNC.
Przeszkolenie obejmie 200 uczestnikow:
e 60 0s6b mtodych (14-24 lata, w tym uczniowie i studenci),
e 120 dorostych,
e 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Réwnolegle przeprowadzono dobdr i przygotowanie kadry. Zespot dydaktyczny przeszedt
specjalistyczne szkolenia z obstugi nowego wyposazenia oraz metodyki prowadzenia zajec
w srodowisku technologicznym opartym na nowoczesnych rozwigzaniach automatyki.

Koszty i finansowanie
o Koszt inwestycji: 11 494 134 z{,
o w tym S$rodki unijne: 9 385 752 zt,
e wktad wtasny Gminy Miasta Radomia (VAT): 2 108 382 zt.

Otwarcie i znaczenie BCU Nr 2

Kulminacjg dziatan byto uroczyste otwarcie BCU Nr 2 w Radomiu. Wydarzenie to miato
wymiar nie tylko formalny, lecz takze promocyjny — potagczono je z prezentacjami mozliwosci
centrum, pokazami dziatania sprzetu oraz spotkaniami z partnerami branzowymi. Oficjalnego
otwarcia dokonali Wiceprezydent Miasta Radomia dr Katarzyna Kalinowska oraz Dyrektor
CKZiU Nr 2 Piotr Zarzyka.

Otwarcie BCU Nr 2 byto symbolicznym poczatkiem nowego etapu w historii ksztatcenia
zawodowego w regionie, umacniajgc pozycje Radomia jako jednego z kluczowych osrodkéw
edukacji w dziedzinie automatyki przemystowej w Polsce.
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3.2. Statut i regulaminy — zasady dziatania, struktura organizacyjna

Dziatalno$¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu jest prowadzona w oparciu
o Akt Zatozycielski z dnia 27 listopada 2023 r., uchwalony przez Rade Miejskg w Radomiu, oraz
Statut BCU, uchwalony zgodnie z art. 81 ust. 4a ustawy Prawo oswiatowe. Dokumenty te
okreslajg formalne podstawy funkcjonowania centrum, jego cele, zadania, strukture
organizacyjng, organy oraz zasady pracy. Petna tre$¢ statutu dostepna jest na stronie
internetowe;j: https://BCU Nr 2.radom.pl/o-nas/statut-i-regulaminy/

Wszystkie rozwigzania statutowe i regulaminowe zostaty opracowane w petnej zgodnosci z
przepisami prawa oswiatowego, ustawami branzowymi, regulaminem konkursu
,2Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci” oraz
wymaganiami organizacyjnymi organu prowadzgcego — Gminy Miasta Radom. Dodatkowo sg
one spojne z europejska koncepcjg Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs), co zapewnia
zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami jakosci ksztatcenia.

Cele statutowe BCU Nr 2 obejmujg m.in.:

e podnoszenie jakos$ci ksztatcenia zawodowego poprzez nowoczesne metody
dydaktyczne i wykorzystanie zaawansowanych technologii,

o rozwdj kompetencji zawodowych, cyfrowych i proinnowacyjnych uczestnikow szkolen,

e prowadzenie walidacji i certyfikacji kwalifikacji wtgczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikaciji,

e wzmacnianie wspodtpracy pomiedzy edukacjg, przemystem i instytucjami badawczymi
w celu lepszego dopasowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

o realizacje dziatan wspierajacych transformacje ekologiczng i cyfrowg w branzy
automatyki przemystowej.

Struktura organizacyjna BCU Nr 2 zapewnia realizacje powyzszych celéw i obejmuje:
1) Dyrektora BCU — funkcje te petni Dyrektor CKZiU Nr 2 w Radomiu, odpowiedzialny za
catoksztatt dziatan organizacyjnych, merytorycznych i finansowych centrum,
2) Rade BCU — ciato opiniodawczo-doradcze, wspierajace strategiczne kierunki rozwoju,
3) Rade Pedagogiczng — organ kolegialny realizujgcy zadania w obszarze ksztatcenia,
wychowania i opieki,
4) Komorki organizacyjne, w tym:
- pracownie tematyczne (automatyka przemystowa, elektronika, mechatronika),
- administracje centrum (obstuga organizacyjna, rekrutacja, dokumentacja),
- obstuge techniczng (utrzymanie i serwis sprzetu),
— zespdt ds. wspdtpracy z partnerami (koordynacja projektow edukacyjnych,
badawczych, wdrozeniowych).
Struktura jest elastyczna — w razie potrzeb moze byc¢ rozszerzana o nowe pracownie, zespoty
projektowe czy stanowiska eksperckie. Cze$¢é zaje¢ prowadzg specjalisci z przedsiebiorstw
partnerskich, co zapewnia staty doptyw najnowszych rozwigzan technologicznych.
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Regulaminy wewnetrzne
BCU Nr 2 dziata w oparciu o zestaw regulamindw, ktére precyzujg zasady pracy i korzystania
z infrastruktury:

o regulamin organizacyjny — okreslajacy strukture, tryb pracy i zakres obowigzkow,

¢ regulamin pracowni — zawierajgcy m.in. procedury bezpieczenstwa, rezerwacji

stanowisk oraz uzytkowania sprzetu,

¢ regulaminy dotyczgce harmonogramow i procedur konserwacji urzadzen,

o regulaminy biblioteki i platformy e-learningowej.
Regulaminy te nie petnig wytgcznie funkcji formalnych — sg narzedziem zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia, bezpieczenstwa pracy i efektywnosci dziatan. Jasne zasady sprzyjaja
sprawnej wspotpracy miedzy wszystkimi uczestnikami procesu edukacyjnego — uczniami,
stuchaczami, nauczycielami, pracownikami technicznymi oraz partnerami branzowymi.
Dzieki uregulowaniu dziatalnosci w zgodzie z prawem, wymogami konkursu
i miedzynarodowymi standardami, BCU Nr 2 stanowi modelowy przyktad placowki
edukacyjnej tgczacej szkolnictwo zawodowe z przemystem i naukg w obszarze automatyki
przemystowej.
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3.3. Rada BCU - sktad, rola i zadania

Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu jest ciatem doradczo-
-opiniodawczym, ktdére wspiera dyrektora centrum w ksztattowaniu strategii rozwoju,
programow ksztatcenia oraz w budowaniu sieci wspotpracy. Jej sktad i sposdb dziatania
odzwierciedlajg idee taczenia roznych srodowisk —edukacyjnego, gospodarczego, badawczego
i samorzgdowego — w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci oferty BCU.

W sktad Rady, zgodnie z art. 81 ust. 4a ustawy Prawo oswiatowe, wchodza:

Pani dr Katarzyna Kalinowska — Zastepca Prezydenta Miasta Radomia, przedstawiciel
Organu Prowadzgcego — Gminy Miasta Radomia oraz Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Radomiu,

Pan mgr inz. Krzysztof tuka — przedstawiciel Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Warszawie,

Pan dr inz. Andrzej Michalczewski — przedstawiciel Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikdéw Mechanikéw Polskich Oddziat Radomski — partner przedsiewziecia,

Pan dr Mirostaw Zurek — przedstawiciel Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytutu
Technologii Eksploatacji — partner przedsiewziecia,

Pan dr inz. Marcin Berta — przedstawiciel firmy DMG MORI — partner przedsiewziecia,
Pan dr inz. Jakub Grabiec — przedstawiciel firmy FANUC Polska — partner
przedsiewziecia,

Pan dr inz. Zbigniew Siemigtkowski — przedstawiciel Uniwersytetu Radomskiego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu,

Pan dr hab. inz. Krzysztof Smiechowski — przedstawiciel Naczelnej Organizacji
Technicznej w Radomiu,

Pan inz. Jan Stanczyk — Prezes firmy RADMOT,

Pan Michat Romanowicz — wtasciciel firmy LEMICH Kooperacja Przemystowa
i Wykonawstwo,

Pan dr inz. Stawomir Olszowski — wtasciciel firmy BETiS,

Pan mgr Pawet Kubicki — przedstawiciel Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich Oddziat
Radomski,

Pani mgr Anna Burska — przedstawiciel Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi
Radomskiej, Sekretarz Radomskiego Klastra Metalowego.

Funkcje Rady obejmuja:

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

opiniowanie i zatwierdzanie kierunkdw rozwoju centrum, w tym planéw
inwestycyjnych, nowych programoéw szkolen i strategii promocyjnych,

inicjowanie wspotpracy z partnerami branzowymi, zardwno krajowymi, jak
i zagranicznymi,

monitorowanie jakosci dziatan edukacyjnych oraz skutecznosci szkolen pod katem ich
dopasowania do potrzeb rynku pracy,
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¢ rekomendowanie nowych kierunkdéw szkolen, kursdw specjalistycznych i projektow
rozwojowych w oparciu o analizy trendéw technologicznych i gospodarczych.

Tryb dziatania Rady zaktada regularne posiedzenia — co najmniej raz na kwartat lub czesciej
w przypadku szczegdélnych potrzeb. Decyzje podejmowane s3 w drodze gtosowania,
a ustalenia Rady majg charakter rekomendacji dla dyrektora centrum. Prace Rady cechuijg sie
transparentnoscig, merytorycznoscig i partnerska wspoétpraca.

Petne informacje o Radzie BCU Nr 2 w Radomiu dostepne sg pod adresem: https://BCU Nr
2.radom.pl/o-nas/rada-bcu/
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3.4. Sie¢ wspotpracy — partnerzy krajowi i zagraniczni, zakres wspotdziatania

Rozwadj sieci wspotpracy jest jednym z kluczowych elementéw funkcjonowania Branzowych
Centréw Umiejetnosci i stanowi integralng cze$é koncepcji Centréw Doskonato$ci Zawodowej
(CoVEs). W BCU Nr 2 w Radomiu budowa tej sieci ma charakter strategiczny — pozwala na
biezgce dostosowywanie oferty szkoleniowej do realnych potrzeb rynku pracy, wspdlne
kreowanie nowych inicjatyw edukacyjnych oraz skuteczny transfer wiedzy i technologii.
Obecnie, zgodnie z informacjami opublikowanymi na stronie internetowej BCU Nr 2, sieé
wspotpracy jest w fazie intensywnego rozwoju i tworzona jest w oparciu o formalne
porozumienia z partnerami krajowymi, w postaci listdw intencyjnych. Kazdy podpisany
dokument to nie tylko deklaracja, lecz rdwniez dowdd realnego zaangazowania w rozwdj
nowoczesnego szkolnictwa zawodowego, organizacje wydarzen edukacyjno-technologicznych
oraz wsparcie uczniéw i nauczycieli w zdobywaniu praktycznych kompetencji.

Partnerzy krajowi reprezentujg réznorodne srodowiska — od przedsiebiorstw produkcyjnych
i firm technologicznych, po organizacje branzowe i instytucje edukacyjne. Aktualnie w gronie
partneréw znajdujg sie m.in.:
« UPBW PRODUCTION Sp. z o0.0. z Obornik Slaskich — wspétpraca edukacyjno-
-technologiczna i wsparcie BCU,
e GEMET - Elzbieta Czerwieniak,
¢ Hydromechanika Sp. z 0.0. Sp.k,
e ITA z Poznania,
e Metal Team Sp. z 0.0. Sp.k,
e THD Zufin z Tychéw,
e Pracownia Audytorska Dobry Audyt s.c. — wspotpraca w zakresie efektywnosci
energetycznej,
¢ Pomiary Elektryczne i Termowizja Ewa Tomczyk — wspdtpraca edukacyjno-techniczna,
e P.P.HSTANMAR Sp. z 0.0. — promocja i wsparcie BCU.

Petna lista partnerow oraz tresci podpisanych dokumentéw dostepna jest na stronie
internetowej: https://BCU Nr 2.radom.pl/o-nas/siec-wspolpracy-bcu/

Zakres wspétpracy z partnerami obejmuje m.in.:
o realizacje wspodlnych projektéw edukacyjnych i badawczo-wdrozeniowych,
e organizacje szkolen, kursdw specjalistycznych, stazy zawodowych i wizyt studyjnych,
e opracowywanie programoéw ksztatcenia dostosowanych do aktualnych potrzeb branzy,
e wymiane dobrych praktyk i doswiadczen w obszarze ksztatcenia zawodowego
i innowacji technologicznych,
e udziat w inicjatywach miedzynarodowych w ramach sieci CoVEs.
Rola partneréw nie ogranicza sie do dziatan deklaratywnych — aktywnie uczestniczg oni
w tworzeniu i prowadzeniu zaje¢, udostepniajg swoje zasoby produkcyjne i technologiczne,
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a takze angazujg sie w przedsiewziecia promujgce szkolnictwo branzowe, takie jak targi
edukacyjne, konferencje czy konkursy branzowe.

W perspektywie rozwoju BCU Nr 2 planuje rozszerzenie sieci o partnerow zagranicznych,
w tym instytucje edukacyjne oraz przedsiebiorstwa z branzy elektroniczno-mechatronicznej.
Dziatania te umozliwig jeszcze szerszy transfer wiedzy i technologii, organizacje wymian
uczniowskich i stazy miedzynarodowych, a takze realizacje wspdlnych projektéw w ramach
programow Erasmus+ czy Horyzont Europa.

Sie¢ wspétpracy BCU Nr 2 ma charakter otwarty — centrum zaprasza do niej nowe podmioty,
ktore chcg aktywnie wspierac rozwaj ksztatcenia zawodowego i wzmacnia¢ potencjat kadrowy
branzy elektroniczno-mechatronicznej w Polsce.
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Rozdziat 4. Projekt BCU-BEM - realizacja i efekty

Rozdziat czwarty przedstawia kompleksowg oferte, inicjatywy i rezultaty dziatalnosci
Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu (BCU Nr 2), utworzonego w ramach
projektu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla
branzy elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa (BCU-BEM)”.
Projekt jest finansowany ze $Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
Komponent A , Odpornosé i konkurencyjnosé gospodarki”, Interwencja A3.1.1 , Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie”.

BCU Nr 2 odpowiada na rosngce zapotrzebowanie rynku pracy w obszarze automatyki
przemystowej, robotyki i mechatroniki, ktore stanowig kluczowe sektory w procesie
transformacji przemystowej w kierunku Przemystu 4.0 i 5.0. Wspdifczesne przedsiebiorstwa
coraz czesciej wymagajg od pracownikow nie tylko biegtosci w obstudze i programowaniu
nowoczesnych urzgdzen, ale takze rozwinietych zielonych i cyfrowych kompetencji
wspierajgcych efektywnos¢ energetyczng, optymalizacje proceséw, redukcje odpaddéw
i Swiadome korzystanie z narzedzi cyfrowych.

Rozdziat obejmuije:

e 4.1. Oferte szkoleniowg — skierowang do uczniéw, studentéw, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz oséb dorostych, obejmujgcg szklenia krétkoterminowe, kursy
kwalifikacyjne i specjalistyczne szkolenia branzowe, wszystkie zintegrowane
z elementami zielonych i cyfrowych umiejetnosci.

e 4.2, Badania i projekty wdrozeniowe — realizowane we wspotpracy z Sieciag Badawcza
tukasiewicz — Instytutem Technologii Eksploatacji, ktore dostarczajg aktualnych
danych o potrzebach przemystu, trendach technologicznych i kierunkach rozwoju
kompetencji.

e 4.3. Wspotprace z partnerami — obejmujgca szkoty, centra ksztatcenia zawodowego,
uczelnie, pracodawcow i instytuty badawcze, co pozwala na transfer wiedzy
i technologii z sektora B+R do edukacji i praktyki przemystowej.

e 4.4. Wydarzenia branzowe i konkursy — ogdlnopolskie konferencje, seminaria,
spotkania networkingowe oraz konkursy promujgce ksztatcenie zawodowe, innowacje
technologiczne i wspotprace edukacyjno-biznesowsa.

e 4.5, Rezultaty dziatan —opisujgce skale uczestnictwa, rozwdj kompetencji uczestnikéw
oraz wptyw BCU Nr 2 na integracje srodowisk edukacyjnych i przemystowych w skali
krajowej.

Dzieki modelowi wspotpracy szkota — nauka — biznes BCU Nr 2 staje sie regionalnym
i ogélnopolskim centrum kompetencji oraz innowacji, a opracowane w ramach projektu
programy szkolen, materiaty dydaktyczne i infrastruktura techniczna bedg wykorzystywane
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takze po zakonczeniu finansowania, zapewniajgc trwatos¢ efektow i dalszy rozwdj kwalifikacji
w branzy automatyki przemystowe;j.

4.1. Zakres i cele projektu — gtdwne obszary dziatan

Projekt ,,BCU-BEM” zostat opracowany jako element realizacji inwestycji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, w czesci dotyczgcej modernizacji i rozwoju
szkolnictwa zawodowego. Jego celem byto utworzenie w Radomiu nowoczesnego osrodka
ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania w dziedzinie automatyki przemystowej — zgodnego
z europejska koncepcjg Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs) oraz standardami
ksztatcenia praktycznego odpowiadajgcymi wymaganiom wspotczesnego przemystu.

Cel gtédwny projektu

Stworzenie wyspecjalizowanego Branzowego Centrum Umiejetnosci, w ktérym uczniowie,
studenci, nauczyciele oraz osoby doroste bedg mogty zdobywac i doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie nowoczesnych technologii automatyki przemystowej. Centrum zostato
zaplanowane jako miejsce integrujace edukacje formalng, pozaformalng oraz wspdtprace
z przemystem, z mozliwoscig prowadzenia walidacji i certyfikacji kwalifikacji zawodowych.

Cele szczegdtowe projektu

¢ Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez wprowadzenie
nowoczesnych metod dydaktycznych oraz pracy w Srodowisku zblizonym do realiéw
przemystowych.

o Zwiekszenie dostepnosci do szkolen dla réznych grup odbiorcow — od ucznidw
i studentéw, przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego, po osoby doroste
i pracownikéw firm produkcyjnych.

¢ Integracja edukacji z przemystem dzieki organizacji wspolnych projektow, stazy i wizyt
studyjnych, w $cistej wspotpracy z partnerami branzowymi.

e Rozwdj kompetencji cyfrowych, proinnowacyjnych i technicznych uczestnikow
szkolen, przygotowujgcych ich do pracy w inteligentnych systemach produkcyjnych.

e Wdrazanie rozwigzan wspierajacych transformacje cyfrowg i ekologiczng w sektorze
przemystowym, zgodnie z priorytetami gospodarki niskoemisyjnej i Przemystu 4.0.

Zakres rzeczowy projektu obejmuje m.in.:
e Prace modernizacyjne — adaptacja i remont pomieszczer,, dostosowanie ich do
standardéw nowoczesnych pracowni dydaktycznych oraz potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.
e Zakup wyposazenia specjalistycznego — m.in. robotéw przemystowych, obrabiarek
CNC, sterownikéw PLC, paneli operatorskich, systemédw napedowych,
oprogramowania symulacyjnego i stanowisk komputerowych.
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¢ Przygotowanie i realizacja programow szkoleniowych — w tym kurséw podstawowych
i zaawansowanych, kwalifikacyjnych  kurséw zawodowych oraz szkolen
specjalistycznych dla nauczycieli.

o Dziatania promocyjne i upowszechniajace — obejmujgce kampanie informacyjne,
konferencje, konkursy branzowe, materiaty promocyjne oraz obecno$¢ w mediach i na
wydarzeniach edukacyjnych.

Rola partneréw w realizacji projektu
Juz na etapie przygotowania projektu kluczowe byto zaangazowanie partneréw branzowych
i merytorycznych:
o Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich (SIMP) — wsparcie
branzowe i eksperckie,
o Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji — nadzér metodyczny
i opracowanie programéw szkolen,
e FANUC Polska i DMG MORI Polska — wsparcie technologiczne i dostosowanie
wyposazenia pracowni do standardow przemystu.
Dzieki temu projekt od poczatku tgczyt inwestycje infrastrukturalng z partnerska
wspotpracg w obszarze dydaktyki i technologii.

Przewidywane efekty i mierniki sukcesu obejmujg m.in.:

e Przeszkolenie 200 uczestnikow projektu, w tym:
- 60 0séb mtodych (ucznidéw i studentow),
— 120 os6b dorostych,
— 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

e Opracowanie i wdrozenie co najmniej 10 programéw szkoleniowych
odpowiadajacych na potrzeby rynku pracy.

e Utworzenie i petne wyposazenie 5 nowoczesnych pracowni dydaktycznych
w dziedzinie automatyki przemystowe].

e Wozrost liczby uczestnikow, ktérzy uzyskaja certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

e Rozszerzenie sieci wspotpracy o nowych partneréw krajowych i zagranicznych
w trakcie realizacji projektu.

Projekt BCU-BEM zostat zaprojektowany w taki sposdb, aby zapewnic¢ trwate efekty w postaci
rozwoju infrastruktury dydaktycznej, podniesienia kompetencji uczestnikéw oraz
wzmochnienia powigzan pomiedzy edukacjg a gospodarka. Dzieki temu BCU Nr 2 w Radomiu
petni dzis role regionalnego lidera w ksztatceniu praktycznym w obszarze automatyki
przemystowej, bedac jednoczesnie czescig ogdlnopolskiej sieci centrow umiejetnosci.
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4.2. Inwestycje w infrastrukture — modernizacja i wyposazenie pracowni

Realizacja projektu BCU-BEM obejmowata szeroko zakrojone prace modernizacyjne,
adaptacyjne i inwestycyjne, ktérych celem byto stworzenie pieciu nowoczesnych pracowni
dydaktycznych wyposazonych w sprzet odpowiadajgcy realiom przemystu 4.0.

Zakres prac modernizacyjnych
Realizacja inwestycji w infrastrukture BCU Nr 2 w Radomiu wymagata kompleksowych dziatan
budowlano-instalacyjnych, ktére objety zaréwno modernizacje wnetrz, jak i dostosowanie
catego obiektu do wymagan wspodtczesnych standardéw edukacyjno-technologicznych.
Modernizacja zostata zaplanowana tak, aby zapewni¢ petng funkcjonalnos¢ wszystkich
nowych pracowni oraz komfort i bezpieczenstwo korzystania z obiektu przez rézne grupy
odbiorcéw, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.
Zakres przeprowadzonych prac obejmowat w szczegdlnosci:
1. Adaptacja i remont pomieszczen budynku CKZiU Nr 2 w Radomiu przeznaczonych na
pracownie, w tym:
e Przebudowa uktadu funkcjonalnego w celu wydzielenia pieciu odrebnych pracowni
dydaktycznych.
e Wzmocnienie konstrukcji stropéw i Scian dziatowych w miejscach montazu ciezkich
maszyn (np. obrabiarek CNC, robotéw przemystowych).
e Zastosowanie nowoczesnych systemow oswietlenia LED dostosowanych do pracy
laboratoryjnej i warsztatowej.
e Montaz sufitéw podwieszanych z wbudowanymi systemami o$wietlenia punktowego i
akustycznego.
2. Dostosowanie obiektu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym:
e Budowa i wyposazenie toalety przystosowanej dla oséb z ograniczong mobilnoscia.
e Montaz platform schodowych umozliwiajgcych dostep do wszystkich pozioméw
obiektu.
e Wyznaczenie i oznakowanie miejsc parkingowych dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.
e Poszerzenie drzwi wejsciowych i zastosowanie bezprogowych przejs¢ miedzy
pomieszczeniami.
3. Utworzenie zaplecza socjalnego, w tym:
o Woyposazenie pokoju nauczycieli w meble, sprzet komputerowy i dostep do sieci.
e Stworzenie pokoju socjalnego z aneksem kuchennym i miejscami do odpoczynku.
¢ Budowa nowoczesnych szatni z indywidualnymi szafkami zamykanymi na klucz.
e Modernizacja weztéw sanitarnych dla uczniéw, nauczycieli i oséb dorostych
uczestniczgcych w szkoleniach.
4. Modernizacja instalacji elektrycznych i teletechnicznych, w tym:
o Wymiana i rozbudowa instalacji elektrycznej z wydzielonymi obwodami dla maszyn
o duzej mocy.
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e Montaz gniazd sitowych 400V i punktow zasilania awaryjnego (UPS) dla sprzetu
wrazliwego na przerwy w dostawie pradu.

o Instalacja sieci strukturalnej LAN kategorii 6A, zapewniajgcej szybki przesyt danych
miedzy stanowiskami dydaktycznymi.

e Integracja systemow teletechnicznych, w tym monitoringu wizyjnego i kontroli
dostepu do pracowni.

5. Zagospodarowanie terenu zewnetrznego, w tym:

e Utwardzenie nawierzchni parkingu kostkg brukowg o podwyzszonej odpornosci na
obciazenia.

e Wyznaczenie 10 miejsc postojowych, w tym dwdch dla oséb z niepetnosprawnosciami,
z odpowiednim oznakowaniem pionowym i poziomym.

¢ Instalacja oswietlenia zewnetrznego LED zapewniajgcego bezpieczeristwo po zmroku.

e Montaz stojakdw na rowery oraz wykonanie zieleniizolacyjnej w celu poprawy estetyki
otoczenia.

Charakterystyka utworzonych pracowni

Po zakonczeniu prac modernizacyjnych oraz instalacji infrastruktury technicznej przystgpiono
do wyposazania poszczegolnych pracowni dydaktycznych. Ich koncepcja zostata opracowana
tak, aby odpowiadaty one realnym potrzebom nowoczesnego przemystu i umozliwiaty
prowadzenie zaje¢ w warunkach maksymalnie zblizonych do $rodowiska produkcyjnego.
Kazda pracownia ma swojg specjalizacje, rozwija okreslone kompetencje oraz zostata
wyposazona w sprzet i oprogramowanie zgodne z aktualnymi trendami technologicznymi w
branzy automatyki przemystowej. Ponizej przedstawiono szczegdtowa charakterystyke
utworzonych pracowni.

1. Pracownia zautomatyzowanych gniazd tokarskich i frezarskich
To jedna z najbardziej zaawansowanych technologicznie pracowni w Polsce, stworzona
zmyslg o szkoleniu operatoréw, programistéw i integratorow systeméw obrébczych.
Wyposazona jest w nowoczesne obrabiarki CNC oraz dwa rézne typy robotdw przemystowych,
co umozliwia realizacje scenariuszy integracji maszyn z robotami w srodowisku produkcyjnym.
W ramach zaje¢ w tej pracowni uczestnicy rozwijajg nastepujgce kompetencje:

e obstuga i programowanie obrabiarek CNC,

e integracja z robotami,

e wymiana danych miedzy urzadzeniami,

e optymalizacja proceséw obrdébczych.
Do realizacji tych celow wykorzystywane jest specjalistyczne wyposazenie obejmujace:

o tokarki i frezarki sterowane numerycznie,

e roboty o réznym udzwigu i systemach sterowania,

o stanowiska integracyjne z interfejsami przemystowymi.
Efektem ksztatcenia jest umiejetnos¢ samodzielnego potgczenia robota z maszyng, napisania
programu sterujgcego i przeprowadzenia petnego cyklu obrébczego.
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Fot. 1. Wyposazenie pracowni zautomatyzowanych gniazd tokarskich i frezarskich
Zrédto: https://bcu2.radom.pl/o-nas/pracownie/9dostep: 25.04.2025).

2. Pracownia PLC
Pracownia ta jest miejscem nauki zaréwno podstaw, jak i zaawansowanych funkcji
programowania sterownikow PLC oraz paneli operatorskich HMI. Uczestnicy poznajg budowe
sterownikéw, zasady ich dziatania, konfiguracje wejs¢/wyjs¢ oraz programowanie zgodne
znormg IEC 61131-3.
Podczas nauki w tej pracowni uczestnicy rozwijajg umiejetnosci takie jak:
projektowanie logiki sterowania,
obstuga paneli operatorskich,
integracja z czujnikami,
realizacja komunikacji przemystowej (m.in. Modbus, Profinet).
Proces ksztatcenia wspierany jest przez wyposazenie obejmujace:

e sterowniki popularnych marek stosowanych w przemysle europejskim,

e zestawy czujnikéw i sensoréw,

e moduty wejs¢/wyjsé,

e oprogramowanie symulacyjne do tworzenia wirtualnych linii produkcyjnych.
Efektem ksztatcenia jest umiejetnos¢ tworzenia i testowania programdw sterujgcych oraz
prowadzenia diagnostyki uktadéw PLC w warunkach przemystowych.

Fot. 2. Wyposazenie pracowni PLC
Zrédfto: https://bcu2.radom.pl/o-nas/pracownie/9dostep: 25.04.2025).
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3. Pracownia automatyki
Jest to pracownia skoncentrowana na nauce projektowania, montazu i eksploatacji uktadow
pneumatycznych oraz elektropneumatycznych, ktére sg powszechnie stosowane w liniach
produkcyjnych.
Podczas pracy w tej pracowni uczestnicy rozwijajg kompetencje w zakresie:

e przygotowania medium (sprezone powietrze),

e projektowania obiegéw pneumatycznych,

e montazu elementéw wykonawczych i sterujgcych,

e diagnozowania usterek w uktadach pneumatycznych i elektropneumatycznych.
Realizacje tych celéw umozliwia nowoczesne wyposazenie obejmujace:

e stanowiska z ptytami montazowymi,

e zestawy zaworodw, elektrozawordéw, blokéw logicznych,

¢ sitowniki liniowe i obrotowe,

e stacje przygotowania powietrza,

e oprogramowanie do projektowania i symulacji.
Efektem ksztatcenia jest zdobycie praktycznych umiejetnosci montazu i regulacji uktadéw
pneumatycznych oraz elektropneumatycznych zgodnie z dokumentacjg techniczna.

B

Fot. 3. Wyposazenie pracowni automatyki
Zrédto: https://bcu2.radom.pl/o-nas/pracownie/9dostep: 25.04.2025).
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4. Pracownia roboty i napedy
Ta pracownia jest dedykowana nauce obstugi, programowania i serwisowania robotéw
przemystowych oraz nowoczesnych uktadéw napedowych stosowanych w automatyce.
W ramach zajeé w tej pracowni uczestnicy rozwijajg kompetencje w zakresie:
e programowania robotdw réznych typow,
e parametryzacji uktadow napedowych,
e integracji z systemami sterowania,
o diagnostyki i usuwania usterek.
Cele dydaktyczne wspiera wyposazenie obejmujgce:
e dwa rdzine roboty przemystowe (umozliwiajgce poréwnanie sposobdéw sterowania i
programowania),
e trenazery z uktadami napedowymi,
e symulatory proceséw,
e oOprogramowanie wspomagajgce tworzenie aplikacji sterujgcych.
Efektem ksztatcenia jest zdolno$¢ do programowania, konfiguracji i optymalizacji pracy
robotéw oraz uktadéw napedowych w realnych warunkach przemystowych.

Fot. 4. Wyposazenie pracowni roboty i napedy 7
Zrédto: https://bcu2.radom.pl/o-nas/pracownie/9dostep: 25.04.2025).

Wyposazenie specjalistyczne

Zakup i instalacja nowoczesnego wyposazenia pracowni BCU Nr 2 stanowity kluczowy element

inwestycji. Zastosowane rozwigzania techniczne pozwalajg na wierne odwzorowanie realiow

nowoczesnych zaktadéw produkcyjnych, umozliwiajgc ksztatcenie kompetencji praktycznych

na najwyzszym, europejskim poziomie. Ponizej przedstawiono szczegdétowq charakterystyke

zakupionych urzadzen i oprogramowania, z wyszczegdlnieniem ich funkcji w procesie

dydaktycznym.

¢ Roboty przemystowe — w sktad wyposazenia weszty dwa modele o odmiennych systemach
sterowania, co umozliwia kursantom poréwnanie rozwigzan stosowanych przez réznych
producentéw i zdobycie uniwersalnych kompetencji programistycznych. Roboty zostaty
dostarczone wraz z osprzetem i stanowiskami integracyjnymi, co pozwala na symulacje
petnych cykli produkcyjnych — od zatadunku detalu po kontrole jakosci. Dzieki temu
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uczestnicy uczg sie m.in. konfiguracji osi, tworzenia trajektorii ruchu, integracji
z maszynami CNC oraz diagnostyki systemoéw robotycznych.

e Obrabiarki CNC — tokarka i frezarka sterowane numerycznie — zakupiono komplet
wysokiej klasy maszyn, odpowiadajgcych parametrom stosowanym w przemysle
metalowym i mechatronicznym. Urzgdzenia te pozwalajg kursantom na nauke obstugi
paneli operatorskich, wymiany narzedzi, ustawiania parametrow obrdobki oraz integracji
zrobotami. W zestawie uwzgledniono takze systemy pomiarowe i oprogramowanie
wspierajgce optymalizacje procesdw skrawania.

o Sterowniki PLC i panele operatorskie HMI — stanowiska szkoleniowe wyposazono
w sterowniki popularnych marek obecnych na rynku europejskim oraz w panele
operatorskie umozliwiajgce wizualizacje proceséw przemystowych. Zestawy obejmujg
moduty wejsé/wyjs¢, zasilacze, czujniki, przetworniki oraz okablowanie przemystowe, co
pozwala na kompleksowg nauke od podstawowych schematéw po ztozone algorytmy
sterowania.

e Nowoczesne uktady napedowe i trenazery — w ramach doposazenia zakupiono zestawy
napedow elektrycznych oraz ich sterownikéw z mozliwoscig parametryzacji i diagnostyki.
Trenazery umozliwiajg symulacje pracy w rzeczywistych warunkach produkcyjnych,
pozwalajgc uczestnikom na wykonywanie ¢wiczen zwigzanych z montazem, regulacjg
i serwisem napeddw.

e Oprogramowanie branzowe CAD/CAM/PLC — zakupiono licencje na profesjonalne pakiety
do projektowania mechanicznego (CAD), programowania obrébki (CAM) oraz
programowania sterownikow PLC, zgodne z aktualnymi standardami przemystowymi.
Dzieki nim uczestnicy kurséw mogg przygotowywac projekty, generowac programy
obrdbcze, testowacd je w Srodowisku wirtualnym oraz przenosi¢ do rzeczywistych maszyn.

e Symulatory proceséw technologicznych — specjalistyczne oprogramowanie umozliwia
odwzorowanie pracy pojedynczych stanowisk oraz catych linii produkcyjnych, w tym
scenariuszy z awariami i procedurami bezpieczenstwa. Symulatory pozwalajg na wstepne
przeszkolenie uczestnikdow bez koniecznosci natychmiastowego uruchamiania
rzeczywistego sprzetu, co zwieksza bezpieczenstwo i efektywnosc nauki.

o Stanowiska komputerowe wysokiej mocy - zakupiono zestawy komputerowe
wyposazone w szybkie procesory, duzg ilos¢ pamieci RAM oraz karty graficzne wspierajgce
rendering 3D i symulacje proceséw przemystowych. Stuzg one zaréwno do pracy
z oprogramowaniem CAD/CAM, jak i do obstugi systemdéw wirtualnych sterownikow,
paneli operatorskich oraz robotdw.

Tak skonfigurowane wyposazenie umozliwia realizacje petnego cyklu ksztatcenia — od

projektowania elementéw i programowania proceséw, przez ich symulacje, az po wykonanie

i integracje w rzeczywistym srodowisku produkcyjnym. Dzieki temu BCU Nr 2 w Radomiu stato

sie osrodkiem, w ktérym edukacja teoretyczna jest Scisle powigzana z praktyka w warunkach

odpowiadajgcych wymaganiom Przemystu 4.0.
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Znaczenie inwestycji

Nowa infrastruktura Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu zapewnia
uczestnikom szkolen warunki nauki odpowiadajgce najwyzszym standardom wspodtczesnego
przemystu. Potgczenie nowoczesnego wyposazenia, wsparcia partnerdw technologicznych
(DMG MORI, FANUC) oraz metodyki opracowanej przy udziale Sieci Badawczej tukasiewicz —
Instytutu Technologii Eksploatacji sprawia, ze BCU Nr 2 jest w stanie szkoli¢ specjalistow
gotowych do pracy w zaawansowanych srodowiskach przemystowych — zaréwno w kraju, jak
i za granica.

Inwestycja ta ma kluczowe znaczenie dla rozwoju lokalnego i regionalnego rynku pracy. Dzieki
niej mozliwe jest systematyczne podnoszenie kwalifikacji ucznidw, studentéw, nauczycieli
i os6b dorostych, co przektada sie na zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw
dziatajgcych w regionie. BCU Nr 2 poprzez SIMP petni takze funkcje osrodka walidacyjnego
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, umozliwiajgc formalne potwierdzanie
kompetencji zgodnych z wymaganiami branzy.

Wspotpraca z partnerami — DMG MORI, FANUC oraz tukasiewicz — ITEE — to nie tylko dostep
do zaawansowanego sprzetu i wsparcia metodycznego, lecz takze mozliwos¢ w przysztosci
uczestnictwa w projektach badawczo-rozwojowych, wymianach miedzynarodowych
i transferze najnowszych technologii do srodowiska edukacyjnego.

Nowe pracownie i zintegrowane stanowiska dydaktyczne pozwalajg na realizacje petnych
scenariuszy szkoleniowych, w ktérych uczestnicy przechodzg wszystkie etapy procesu

produkcyjnego — od zaprogramowania sterownika PLC, przez integracje robotéw
z obrabiarkami CNC, az po optymalizacje parametréw pracy w symulowanych warunkach
przemystowych.

Dzieki tak kompleksowemu podejsciu, BCU Nr 2 staje sie miejscem, w ktérym ksztattuje sie
kompetencje przysztosci — zaréwno cyfrowe, jak i zwigzane z automatyzacjg, robotyka czy
transformacjg ekologiczng, wpisujgc sie w strategiczne cele edukacyjne i gospodarcze Unii
Europejskiej.

Wiecej informacji na stronie: https://BCU Nr 2.radom.pl/o-nas/pracownie/.
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4.3. Oferta szkoleniowa — szkolenia i kursy dla uczniéw, nauczycieli,
dorostych

Oferta szkoleniowa Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu zostata opracowana
z mys$lg o ksztatceniu nowoczesnych specjalistéow branzy automatyki przemystowej, robotyki
i mechatroniki, odpowiadajgc na rosngce potrzeby rynku pracy w dobie transformacji cyfrowej
i ekologicznej przemystu. Jej konstrukcja opiera sie na czterech filarach — dedykowanych
roznym grupom odbiorcéw — i tgczy intensywng praktyke z solidng bazg teoretyczng,
zapewniajac petne przygotowanie do pracy w realnych warunkach przemystowych.
Wszystkie programy zostaty przygotowane przez zewnetrznych ekspertow branzowych,
wybranych przez BCU Nr 2 w ramach procedur zapewniajgcych najwyzszg jakos$é
merytoryczng, oraz zatwierdzone pod wzgledem metodycznym przez Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji. Szkolenia realizowane s3 w nowoczesnych
pracowniach centrum, wyposazonych w sprzet identyczny z tym, ktéry funkcjonuje
w innowacyjnych zaktadach produkcyjnych.
Kazdy program zawiera elementy rozwijajace zielone kompetencje (m.in. efektywnosé
energetyczna, optymalizacja procesdw, ograniczanie odpaddow) oraz umiejetnosci cyfrowe
(m.in. praca z systemami sterowania, symulacje proceséw, integracja urzadzen
w srodowiskach przemystowych). Proces ksztatcenia wspierajg partnerzy technologiczni
i branzowi, a egzaminy oraz walidacja kompetencji prowadzone sg we wspdtpracy z SIMP
i tukasiewicz — ITEE, co zapewnia wysoki poziom wiarygodnosci i rozpoznawalnosci zdobytych
kwalifikacji.
Struktura oferty obejmuje:
e szkolenia 15-godzinne dla uczniéw i studentéw — ukierunkowane na zdobycie
podstawowych umiejetnosci w automatyce, robotyce i pneumatyce,
¢ szkolenia 15-godzinne dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego — skoncentrowane na
integracji nowoczesnych technologii z praktyka dydaktyczng,
o szkolenia 30-godzinne dla 0sdb dorostych — pozwalajgce na podniesienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych,
o szkolenia branzowe 120-godzinne — o =zakresie tozsamym z kwalifikacjami
sektorowymi wpisanymi do ZSK.
Egzaminy wewnetrzne oraz proces walidacji kompetencji prowadzone sg przy udziale
organizacji branzowej — Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich
(SIMP) oraz tukasiewicz — ITEE, co zapewnia ich wiarygodnos$¢ oraz uznawalnos¢ na rynku.

Struktura oferty edukacyjnej z podziatem na grupy docelowe

1. Uczniowie i studenci — szkolenia 15-godzinne — poziom podstawowy

Szkolenia adresowane do ucznidow szkdt ponadpodstawowych oraz studentéw kierunkow
technicznych majg na celu wprowadzenie uczestnikdw w Swiat nowoczesnej automatyki,
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robotyki oraz mechatroniki i umozliwienie zdobycia pierwszych doswiadczen praktycznych
W pracy z urzgdzeniami stosowanymi we wspotczesnym przemysle.
Programy zostaty zaprojektowane tak, aby w krétkim, intensywnym cyklu zaje¢ potgczyc
elementy wiedzy teoretycznej z ¢wiczeniami praktycznymi przy stanowiskach szkoleniowych
odwzorowujacych realne warunki produkcyjne. Dzieki temu uczestnicy juz na etapie edukacji
szkolnej lub akademickiej mogg zrozumie¢ zaleznosci miedzy réznymi systemami automatyki
oraz poznaé podstawy obstugi i programowania nowoczesnych urzadzen.
Zajecia prowadzg eksperci branzowi i dydaktycy z doswiadczeniem przemystowym,
wytonieni w procedurach rekrutacyjnych BCU Nr 2. Kazde szkolenie realizowane jest
w pracowniach wyposazonych w nowoczesny sprzet — sterowniki PLC, panele HMI, obrabiarki
CNC, roboty przemystowe, uktady pneumatyczne i elektropneumatyczne — co umozliwia
bezposrednig nauke na urzadzeniach wykorzystywanych w zaktadach produkcyjnych.
Dostepne szkolenia obejmuja:
e Podstawy programowania PLC
Nauka obejmuje budowe i zasade dziatania sterownikéw PLC S7-1215, zasady zasilania
i konfiguracji wejs¢/wyjs¢, prace w sSrodowisku TIA Portal, w tym tworzenie projektu
i konfiguracji sprzetowej. Uczestnicy poznajg podstawy algorytmiki, jezyk LD oraz
tworzenie prostych algorytméw w notacji GRAFCET, takich jak procedury sekwencyjne,
wybory warunkowe czy procesy wspétbiezne.
e Programowanie paneli operatorskich
Szkolenie wprowadza w budowe i dziatanie paneli HMI KTP700, zasady ich zasilania
i interfejsy komunikacyjne. Uczestnicy tworzg prostg wizualizacje z przyciskami,
lampkami sygnalizacyjnymi i wyswietlaniem licznikow elementéw produkcyjnych.
Omawiane sg takze podstawy konfiguracji paneli w srodowisku projektowym i ich
integracja z PLC.
¢ Podstawy obstugi i parametryzacji przemiennikéw czestotliwosci
Szkolenie obejmuje poznanie budowy i zasady dziatania falownikdw, ich podtgczania,
parametryzacji oraz diagnozowania btedéw. Uczestnicy wykonujg c¢wiczenia
z konfiguracji parametréw sterowania silnikiem oraz analizy komunikatéw btedéw
w celu przywrdcenia pracy urzadzenia.
e Obstuga robota przemystowego
Wprowadzenie do zasad budowy i dziatania robotéow przemystowych, procedur
bezpieczenstwa oraz srodowiska obstugi. Szkolenie obejmuje podstawy
programowania prostych trajektorii ruchdw, nauke pozycjonowania narzedzia oraz
wykonywania sekwencji ruchéw w trybie manualnym i automatycznym.
¢ Podstawy pneumatyki
Uczestnicy poznajg elementy uktaddw pneumatycznych — zawory, sitowniki, elementy
przygotowania powietrza — ich budowe, oznaczenia i zasady dziatania. W czesci
praktycznej budujg proste obiegi pneumatyczne na stanowiskach dydaktycznych, ucza
sie diagnozowad i usuwac typowe usterki oraz analizowa¢ schematy.
Efekty ksztatcenia:
Po ukonczeniu szkolen uczestnicy potrafig obstugiwac i konfigurowa¢ podstawowe urzgdzenia
automatyki i robotyki przemystowej, rozumiejg zasady ich dziatania, a takze wykonujg proste
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zadania programistyczne i montazowe. Zyskujg w ten sposéb solidny fundament do dalszej
nauki w kierunkach technicznych oraz zwiekszajg swoje szanse na rynku pracy.
Dokumenty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia:
e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego,
o Certyfikat Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 z opisem zdobytych kompetenciji,
o mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy jako przygotowania do pdzniejszej walidacji
kwalifikacji sektorowych po ich formalnym witgczeniu do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

2. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego — szkolenia 15-godzinne — poziom zaawansowany
Szkolenia skierowane do nauczycieli ksztatcenia zawodowego majg na celu doskonalenie
umiejetnosci praktycznych oraz metodycznych, niezbednych do prowadzenia zajec
w nowoczesnym S$rodowisku przemystowym. Programy opracowano w taki sposéb, aby
taczyty wiedze technologiczng z umiejetnoscig przektadania jej na proces dydaktyczny, w tym
tworzenia scenariuszy zajec praktycznych, ¢wiczen laboratoryjnych i projektéw uczniowskich.
Zajecia prowadzone sg przez ekspertéw zewnetrznych wytonionych przez BCU Nr 2,
z wykorzystaniem stanowisk dydaktycznych i przemystowych urzadzen bedacych czescia
infrastruktury centrum. Kazdy kurs obejmuje prezentacje, instruktaze, ¢wiczenia praktyczne
oraz elementy pracy projektowej. Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest we
wspotpracy z Siecig Badawczg tukasiewicz — Instytutem Technologii Eksploatacji oraz
organizacjami branzowymi (m.in. SIMP), co gwarantuje zgodno$¢ tresci z aktualnymi
standardami kwalifikacji sektorowych.
Dostepne kursy obejmuja:
e Obstuga procesow automatyzacji obrabiarek CNC
Szkolenie skupia sie na integracji obrabiarek sterowanych numerycznie z robotami
przemystowymi w gniazdach technologicznych. Obejmuje poznanie interfejséw
komunikacyjnych umozliwiajgcych wymiane danych miedzy maszynami, procedur
synchronizacji pracy robota i CNC, konfiguracji srodowiska programistycznego oraz
metod diagnozowania i usuwania usterek w zintegrowanych systemach obrébczych.
e Zastosowanie sterownikow PLC w automatyzacji procesow przemystowych
Kurs prezentuje zaawansowane mozliwosci wykorzystania sterownikéw PLC
w sterowaniu procesami produkcyjnymi. Uczestnicy uczg sie programowania
w jezykach STL (Structured Text Language) i SFC (Sequential Function Chart),
opracowywania schematéw blokowych sterowania, integracji sterownikéw
z urzagdzeniami wykonawczymi i czujnikami oraz implementacji logiki sterowania
w rzeczywistych uktadach przemystowych.
e Robotyka przemystowa — programowanie robota
Szkolenie obejmuje petny cykl pracy z robotem przemystowym — od konfiguracji
stanowiska zrobotyzowanego, przez definiowanie punktéw TCP (Tool Center Point)
i uktadow wspotrzednych (User Frame), po programowanie trajektorii ruchdw,
tworzenie logiki sterujgcej, uruchamianie i testowanie programoéw. Duzy nacisk ktadzie
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sie na bezpieczenstwo pracy, optymalizacje ruchéw oraz integracje robota z innymi
urzadzeniami w gniezdzie produkcyjnym.
Efekty ksztatcenia:
Po ukonczeniu kurséw nauczyciele potrafia samodzielnie konfigurowaé, programowac
i diagnozowad systemy automatyki i robotyki przemystowej, a takze opracowywac scenariusze
zajec praktycznych zgodne z wymaganiami podstaw programowych i standardéw branzowych.
Dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu:
e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego,
o Certyfikat Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 opisujgcy zdobyte kompetencije,
e mozliwos¢ przystgpienia do walidacji kwalifikacji sektorowej po jej formalnym
dopuszczeniu do obrotu prawnego.

3. Osoby doroste — szkolenia 30-godzinne — poziom zaawansowany
Kursy skierowane do oséb dorostych zostaty zaprojektowane tak, aby umozliwi¢ zaréwno
podniesienie, jak i zmiane kwalifikacji zawodowych w obszarach automatyki przemystowej,
robotyki, systemdéw sterowania oraz nowoczesnych uktadow napedowych. Programy maja
charakter modutowy i taczg wiedze teoretyczng z intensywnymi éwiczeniami praktycznymi
realizowanymi na stanowiskach wyposazonych w przemystowe urzadzenia najwyzszej klasy —
m.in. roboty FANUC, obrabiarki CNC DMG MORI, sterowniki Siemens S7-1200 i S7-1500,
zaawansowane panele HMI, ukfady napedowe serwo i rozbudowane zestawy pneumatyczne
oraz elektropneumatyczne.
Kazdy kurs zostat przygotowany przez ekspertéw zewnetrznych wytonionych przez BCU Nr 2,
natomiast proces weryfikacji efektdw ksztatcenia odbywa sie we wspodfpracy z organizacjami
branzowymi oraz Siecig Badawcza tukasiewicz — Instytutem Technologii Eksploatacji, co
zapewnia spdjnos¢ programu z aktualnymi standardami kwalifikacji sektorowych i potrzebami
przemystu.
Dostepne kursy obejmuja:
e Obstuga i programowanie sterownikéw PLC
Zaawansowane szkolenie w srodowisku TIA Portal, obejmujgce konfiguracje sprzetowg
sterownikéw S7-1200/57-1500 wraz z modutami dodatkowymi, projektowanie logiki
sterowania w jezykach zgodnych z normg IEC 61131-3 (LD, FBD, STL), konfiguracje sieci
przemystowych (m.in. Profinet, Modbus), integracje z czujnikami i panelami HMI,
a takze diagnostyke awarii i optymalizacje pracy uktadu.
e Podstawy pneumatyki i elektropneumatyki
Kurs obejmuje projektowanie i montaz ukfadéw pneumatycznych oraz
elektropneumatycznych, dobdér odpowiednich komponentéw (zawory, sitowniki,
stacje przygotowania powietrza, moduty logiczne), symulacje dziatania uktadow
w oprogramowaniu specjalistycznym oraz praktyczne éwiczenia z diagnozowania
usterek i ich usuwania w warunkach zblizonych do przemystowych.
e Obstuga i programowanie paneli operatorskich HMI
Tworzenie wielostronicowych projektow wizualizacji proceséw przemystowych,
konfiguracja komunikacji w sieci przemystowej, implementacja zaawansowanych
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funkcji paneli HMI (receptury, alarmy, logowanie uzytkownikéw, dynamiczne animacje
obiektow), a takze integracja paneli z systemami sterowania PLC w rzeczywistych
stanowiskach produkcyjnych.
e Obstuga i parametryzacja nowoczesnych uktadéw napedowych
Szkolenie obejmuje budowe i zasade dziatania napedéw serwo, konfiguracje
w Srodowisku inzynierskim, parametryzacje aplikacji sterujgcych predkoscia, pozycja
i momentem obrotowym, diagnostyke btedéw oraz implementacje napedow w
ztozonych procesach automatyzacji.
e Obstuga i programowanie robota przemystowego
Programowanie zaréwno prostych, jak i ztozonych sekwencji ruchéw w srodowisku
teach pendant, integracja robota z urzgdzeniami zewnetrznymi (np. CNC,
przenosnikami, systemami wizyjnymi), konfiguracja interfejséw komunikacyjnych,
optymalizacja trajektorii ruchu oraz testowanie aplikacji w rzeczywistych warunkach
produkcyjnych.
Efekty ksztatcenia:
Po ukonczeniu kursu uczestnicy posiadajg umiejetnosci praktycznej obstugi i programowania
urzagdzen przemystowych, integracji systemdéw automatyki, projektowania uktadow
sterowania oraz diagnozowania i usuwania usterek.
Dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu:
e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego,
o Certyfikat Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 z wyszczegdlnieniem zdobytych
kompetencji,
e mozliwo$¢ przystgpienia do walidacji kwalifikacji sektorowej w przysztosci (po
formalnym dopuszczeniu kwalifikacji do obrotu prawnego).

4. Szkolenie branzowe — 120 godzin — poziom zaawansowany
»Automatyzacja proceséw produkcji z obstugg i integracja obrabiarki CNC” — szkolenie
opracowane pierwotnie jako kwalifikacyjny kurs zawodowy wigczony do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Kwalifikacja zostata przygotowana przez Stowarzyszenie Inzynierow
i Technikow Mechanikéw Polskich (SIMP) oraz Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji i wpisana do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, jednak do czasu
realizacji projektu nie zostata opublikowana w formie obwieszczenia ministra wiasciwego.
W zwigzku z tym kurs zostat tymczasowo zastgpiony szkoleniem branzowym o tozsamym
zakresie merytorycznym.
Zakres szkolenia obejmuje:
o obstuge i programowanie obrabiarek CNC — w tym tokarek i frezarek sterowanych
numerycznie,
o obstuge i programowanie robotow przemystowych 6-osiowych — z uwzglednieniem
bezpieczenstwa pracy, konfiguracji kontrolera i panelu Teach Pendant,
o integracje robota z obrabiarka CNC — w tym konfiguracje interfejséw, wymiane
sygnatéw oraz synchronizacje proceséw w gniezdzie technologicznym,
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e podstawy programowania w srodowisku CNC oraz metody synchronizacji pracy
roznych urzadzen w zautomatyzowanej komadrce produkcyjnej,
o C¢wiczenia praktyczne obejmujace petny cykl — od przygotowania stanowiska, przez
programowanie, po testowanie i optymalizacje procesu.
Szkolenie jest prowadzone przez ekspertow zewnetrznych wybranych przez BCU Nr 2,
a proces walidacji i egzamindw wewnetrznych wspierajg organizacje braniowe oraz
tukasiewicz — ITEE, co gwarantuje spdjnos¢ programu z aktualnymi potrzebami przemystu
i standardami kwalifikacji sektorowych.
Uczestnicy po zakoriczeniu szkolenia otrzymuja:
e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z przepisami prawa oswiatowego,
o Certyfikat Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 potwierdzajgcy szczegdtowy
zakres zdobytych kompetencji,
e mozliwos¢ przystgpienia do walidacji kwalifikacji sektorowej w przysztosci, gdy
zostanie ona formalnie dopuszczona do obrotu prawnego.

Cele szkolen

Szkolenia realizowane w Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu majg charakter

kompleksowy i s3 ukierunkowane na przygotowanie uczestnikdw do pracy w nowoczesnym,

zautomatyzowanym i zréwnowazonym Srodowisku przemystowym. Obejmujg one zaréwno
rozwdj kompetencji technicznych, jak i umiejetnosci miekkich, a ich tresci wpisujg sie

w aktualne kierunki transformacji cyfrowej i ekologicznej przemystu.

Cele szczegdtowe obejmuja:

e rozwoj praktycznych kompetencji technicznych — w zakresie obstugi, programowania,
integracji i diagnostyki urzadzen przemystowych, systemdéw automatyki, robotyki oraz
uktadow sterowania;

e przygotowanie uczestnikdw do pracy w nowoczesnym srodowisku przemystowym -
poprzez ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem sprzetu i oprogramowania zgodnego ze
standardami branzy 4.0;

o zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy — dzieki powigzaniu tresci
szkolen z aktualnymi wymaganiami przedsiebiorstw oraz standardami Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK);

e rozwoj zielonych i cyfrowych umiejetnosci — kazdy kurs obejmuje elementy zwigzane
z efektywnoscig energetyczng, optymalizacjg procesdw produkcyjnych, redukcjg odpadéw
i emisji, a takze praca z narzedziami cyfrowymi, systemami sterowania i symulacji;

e wspieranie transformacji cyfrowej i ekologicznej przemystu — poprzez szkolenia
dostosowane do trendéw Industry 4.0 oraz koncepcji zréwnowazonego rozwoju;

¢ rozwodj kompetencji miekkich i umiejetnosci pracy zespotowej — uczestnicy uczg sie
efektywnej komunikacji technicznej, wspotpracy w interdyscyplinarnych zespotach oraz
kreatywnego rozwigzywania probleméw;

e powigzanie z walidacja i certyfikacjg kwalifikacji — uczestnicy majg mozliwosé
przystgpienia do egzamindw i proceséw walidacyjnych prowadzonych we wspotpracy
z organizacjami branzowymi (m.in. SIMP) oraz instytucjami badawczymi (tukasiewicz —
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ITEE), co otwiera droge do uzyskania certyfikatéw kwalifikacji rynkowych i sektorowych
wiaczonych do ZSK.

Rezultaty edukacyjne

Realizacja oferty szkoleniowej w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu
przyniosta wymierne efekty w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczestnikéw. Rezultaty
mozna przedstawi¢ w trzech gtdwnych obszarach: skali uczestnictwa, zakresu rozwinietych
kompetencji oraz systemu certyfikacji i dokumentowania efektéw uczenia sie.

Liczba uczestnikow
Projekt przewiduje przeszkolenie tacznie 200 oséb, w tym:
e 60 uczniow i studentow — miodziez w wieku 14-24 lata, w tym uczniowie szkot
branzowych i technikéw oraz studenci kierunkdéw technicznych,
e 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego — reprezentujgcych kadre dydaktyczna
odpowiedzialng za ksztatcenie w branzy automatyki przemystowej,
e 120 o0s6b dorostych — zardwno zatrudnionych w sektorze przemystowym, jak
i pozostajacych bez pracy lub biernych zawodowo, chcacych podniesé lub zmienié
swoje kwalifikacje.

Zakres zdobytych kompetencji
Dzieki szkoleniom uczestnicy rozwijajg umiejetnosci i wiedze niezbedng do pracy
W nowoczesnym przemysle, w tym:
e obstuge i programowanie sterownikéw PLC, paneli operatorskich HMI, robotow
przemystowych oraz obrabiarek CNC,
e integracje systeméw automatyki w ztozonych gniazdach technologicznych,
synchronizacje urzadzen oraz konfiguracje uktadéw sterowania,
e projektowanie, parametryzacje i diagnostyke ukfadéw pneumatycznych
i elektropneumatycznych,
e stosowanie procedur bezpieczenstwa pracy oraz zasad eksploatacji maszyn zgodnych
z normami BHP i wymogami producentoéw,
e wykorzystanie nowoczesnego oprogramowania branzowego CAD/CAM/PLC oraz
narzedzi symulacyjnych do modelowania proceséw technologicznych.

Zmiany w systemie certyfikacji

W pierwotnych zatozeniach projekt zaktadat realizacje kwalifikacyjnego kursu zawodowego
przygotowujgcego do walidacji i certyfikacji kwalifikacji sektorowej opracowane] przez
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Mechanikéw Polskich (SIMP) oraz Sie¢ Badawczg
tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji. Kwalifikacje te zostaly wpisane do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK), jednak do czasu zakonczenia projektu nie zostaty
opublikowane w formie obwieszczenia ministra wiasciwego.

Z tego powodu — aby zachowa¢ ciggtos¢ realizacji dziatan i umozliwié¢ uczestnikom zdobycie
kompletu umiejetnosci — kursy kwalifikacyjne zostaty zastgpione 120-godzinnymi szkoleniami
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branzowymi o zblizonym zakresie merytorycznym. Dzieki temu uczestnicy nadal mogg uzyskaé
formalne potwierdzenie zdobytej wiedzy w formie:
e Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnego z przepisami prawa o$wiatowego,
e Certyfikatu Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 — dokumentujgcego szczegdtowy
zakres zdobytych kompetenciji,
e w przypadku wdrozenia kwalifikacji do obrotu prawnego — mozliwos¢ przystgpienia do
walidacji i uzyskania certyfikatu kwalifikacji sektorowej wpisanej do ZSK.

Rola partneréw w procesie szkoleniowym

Szkolenia w BCU Nr 2 prowadzone sg przez ekspertdow zewnetrznych wybranych przez
Centrum w drodze postepowania ofertowego. W proces egzaminowania wewnetrznego oraz
walidacji kompetencji zaangazowane s3 organizacje branzowe i Sie¢ Badawcza tukasiewicz —
ITEE, co gwarantuje wysoki poziom merytoryczny i zgodno$¢ efektow ksztatcenia z
wymaganiami rynku pracy.

Dzieki temu systemowi, BCU Nr 2 nie tylko rozwija kompetencje uczestnikéw, ale takze
zapewnia mozliwos¢ ich formalnego udokumentowania, co zwieksza konkurencyjnosé
absolwentdow szkolen na rynku pracy — zaréwno w Polsce, jak i za granica.
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4.4. Dziatalnos¢ badawcza — projekty realizowane z tukasiewicz — ITEE

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu prowadzi intensywng dziatalnos$¢ badawczo-
wdrozeniowq, ktérej celem jest rozwdj nowoczesnych form ksztatcenia w branzy automatyki
przemystowej oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do dynamicznie zmieniajgcych sie
wymagan rynku pracy. Kluczowym partnerem merytorycznym w tym obszarze jest Sie¢
Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (tukasiewicz — ITEE), posiadajgcy
wieloletnie doswiadczenie w badaniach stosowanych, opracowywaniu standardéw
kwalifikacji oraz transferze technologii z sektora B+R do edukaciji.

Wspotpraca ta ma charakter strategiczny i dtugofalowy, obejmujacy petny cykl dziatan — od
diagnozy potrzeb edukacyjnych i rynkowych, przez opracowanie koncepcji nowych rozwigzan
dydaktycznych, ich testowanie i wdrazanie, az po upowszechnianie wynikéw w srodowisku
edukacyjnym i branzowym. Wyniki badan sg systematycznie wtgczane do programow szkolen
BCU Nr 2, co pozwala na biezace aktualizowanie tresci dydaktycznych zgodnie z trendami
technologicznymi, wymogami transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz oczekiwaniami
pracodawcow.

Dzieki temu modelowi wspotpracy BCU Nr 2:

e korzysta z dostepu do najnowoczesniejszych wynikdw badan, analiz trendow
technologicznych oraz benchmarkéw swiatowych rozwigzan,

e wdraza innowacyjne narzedzia dydaktyczne, w tym zintegrowane stanowiska
szkoleniowe umozliwiajgce ksztatcenie w trybie stacjonarnym i zdalnym,

e rozwija procedury walidacji i certyfikacji kwalifikacji sektorowych zgodne
z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,

e wzmacnia swojg pozycje jako regionalny osrodek ekspercki, faczacy edukacje,
przemyst i nauke w ramach tzw. tréjkata wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawca.

Zakres wspolnych dziatan z tukasiewicz — ITEE obejmuje m.in.:

o realizacje cyklicznych badan branzowych i analiz trenddw,

e opracowanie i testowanie narzedzi dydaktycznych,

e rozwdj metod walidacji kwalifikacji sektorowych i rynkowych,

¢ identyfikacje dobrych praktyk w obszarze transformac;ji cyfrowej i ekologicznej,

e wspdlne opracowywanie rekomendac;ji dla rozwoju ksztatcenia zawodowego.
Efektem tej wspdtpracy jest powstanie spdjnego systemu badawczo-wdrozeniowego,
w ktorym dziatania naukowe i analityczne bezposrednio przektadajg sie na rozwdj oferty
szkoleniowej oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego w regionie i kraju.

Charakter wspétpracy z tukasiewicz — ITEE
Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu prowadzi szeroko zakrojong dziatalnos$¢
badawczg we wspodtpracy z Siecig Badawczg tukasiewicz — Instytutem Technologii
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Eksploatacji (tukasiewicz — ITEE), ktéry petni funkcje kluczowego partnera metodycznego
w projekcie. Instytut jest odpowiedzialny za kompleksowe wsparcie w zakresie planowania,
realizacji i ewaluacji badan naukowych, analiz rynkowych oraz dziatan wdrozeniowych
w obszarze automatyki przemystowej, mechatroniki i powigzanych dziedzin.

Wspotpraca ta ma charakter strategiczny i obejmuje peten cykl dziatarn — od diagnozy potrzeb,
przez opracowanie koncepcji rozwigzan, ich testowanie i wdrazanie, az po upowszechnianie
wynikéw w srodowisku edukacyjnym i branzowym. Szczegdlny nacisk potozono na integracje
wynikow badan z programami szkoleniowymi BCU Nr 2, co pozwala na biezace
dostosowywanie oferty edukacyjnej do realnych potrzeb przemystu.

tukasiewicz — ITEE odgrywa réwniez istotng role w procesie transferu wiedzy i technologii
z sektora B+R do edukacji, zapewniajgc dostep do najnowszych wynikow badan, trendéw
technologicznych oraz innowacyjnych narzedzi dydaktycznych. Dzieki temu uczestnicy szkolen
BCU Nr 2 maja mozliwo$¢ pracy na sprzecie i oprogramowaniu zgodnym ze standardami
Industry 4.0, a kadra dydaktyczna korzysta z materiatéw metodycznych przygotowanych
w oparciu o aktualne rozwigzania przemystowe.

Wspdtpraca obejmuje zaréwno projekty diagnostyczne, koncentrujgce sie na rozpoznawaniu
potrzeb edukacyjnych i rynkowych, jak i projekty innowacyjno-rozwojowe, wdrazajgce
nowoczesne rozwigzania technologiczne i metodyczne. Istotnym elementem jest rowniez
rozwéj metod walidacji kwalifikacji sektorowych i rynkowych — tukasiewicz — ITEE wraz
z partnerem branzowym SIMP przygotowat dokumentacje, narzedzia i procedury
umozliwiajgce przeprowadzanie rzetelnych proceséw potwierdzania kompetencji w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zakres wspolnych dziatan obejmuje m.in.:

o realizacje cyklicznych badan branzowych — w tym diagnozy potrzeb edukacyjnych,
analiz zapotrzebowania rynku pracy, identyfikacji innowacji oraz dobrych praktyk
w transformacji cyfrowej i ekologicznej,

e przygotowanie raportow i analiz trendow technologicznych — obejmujacych m.in.
rekomendacje dla rozbudowy oferty szkoleniowej BCU Nr 2 i tematyki konferencji
branzowych,

e opracowanie i testowanie narzedzi dydaktycznych — takich jak zintegrowane
stanowiska szkoleniowe imitujgce linie przemystowg, pozwalajgce na zdalne
i stacjonarne ksztatcenie w zakresie programowania sterownikéw PLC,

¢ rozwodj metod walidacji kwalifikacji sektorowych i rynkowych — obejmujacy dobor
kryteridw weryfikacji efektdéw uczenia sie, przygotowanie arkuszy oceny i procedur
egzaminacyjnych,

o identyfikacje i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie transformacji cyfrowej
i ekologicznej — w tym rozwigzan z obszaru efektywnosci energetycznej, gospodarki
odpadami, zréwnowazonego transportu i optymalizacji procesdw produkcyjnych.

Dzieki temu modelowi wspotpracy BCU Nr 2 zyskato status regionalnego centrum
eksperckiego, ktore faczy potencjat badawczo-rozwojowy z praktycznym ksztatceniem
zawodowym, a takze stato sie platforma dialogu i wymiany doswiadczen miedzy szkotami,
uczelniami, przedsiebiorstwami i instytutami badawczymi.
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Zakres projektow badawczych i wdrozeniowych
1. Diagnoza potrzeb i wzmacnianie wspotpracy w trojkacie wiedzy: szkota — uczelnia -
pracodawcy
Badania realizowane przez tukasiewicz — ITEE miaty na celu szczegétowe rozpoznanie
mechanizméw wspoétpracy pomiedzy szkotami zawodowymi, uczelniami wyzszymi
i przedsiebiorstwami z branzy automatyki przemystowej, a takze identyfikacje obszardw,
w ktorych mozliwe jest jej dalsze doskonalenie. Analiza objeta zaréwno aspekty organizacyjne
i programowe, jak i czynniki spoteczne oraz technologiczne wptywajgce na efektywnosé
ksztatcenia zawodowego.
W ramach badan zebrano dane dotyczace:

e sposobu postrzegania szkolnictwa zawodowego przez poszczegdlne strony

wspotpracy,

e oceny szans absolwentéw na zatrudnienie w zawodach zwigzanych z automatyka
przemystowg,

e poziomu wiedzy interesariuszy o rynku pracy, systemie ksztatcenia branzowego
i wyzszego,

e zakresu i czestotliwosci kontaktéw miedzy szkotami, uczelniami i firmami,
e korzysci wynikajacych z podejmowanych dziatan partnerskich (np. dostep do
technologii, wymiana know-how, staze i praktyki),
e trudnosci i barier utrudniajgcych efektywng wspoétprace (m.in. brak dopasowania
programOw nauczania, ograniczenia kadrowe, réznice w tempie rozwoju technologii
w przemysle i edukaciji).
Whioski z diagnozy zostaty przetozone na rekomendacje praktyczne, w tym:
e propozycje tematdéw konkurséw na dobre praktyki integrujgce srodowiska edukacyjne
i biznesowe,
o wskazanie form wspodtpracy, ktére mogg zosta¢ wzmocnione (np. wspdlne projekty
badawczo-edukacyjne, programy mentoringowe, dopasowane staze i praktyki),
o rekomendacje dotyczace sposobow lepszego dopasowania tresci ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy i trendéw w automatyce przemystowe;.
Efektem badan jest Raport z badan 2024 dostepny w formie cyfrowej, ktéry stat sie jednym
z kluczowych dokumentéw planistycznych dla Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2
w Radomiu. Wyniki diagnozy postuzyty réwniez jako podstawa do zaplanowania czesci dziatan
integrujacych sektor edukacji i przemystu w kolejnych etapach projektu.

2. Identyfikacja innowacji w dziedzinie automatyki przemystowej

Badania realizowane we wspétpracy z tukasiewicz — ITEE w latach 2024-2025 majg charakter
cykliczny i s3 prowadzone raz w roku. Ich gtdéwnym celem jest systematyczne monitorowanie
postepu technologicznego w obszarze automatyki przemystowej, a takze identyfikacja
rozwigzan, ktére mogg by¢ zaadaptowane w dziatalnosci szkoleniowej, badawczej
i wdrozeniowej Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu.

Zakres analiz obejmuje zaréwno innowacje produktowe (np. nowe generacje sterownikéw,
robotéw czy uktadéw napedowych), jak i procesowe (np. metody optymalizacji pracy
zrobotyzowanych gniazd technologicznych, systemy integracji urzadzen w S$rodowisku

Branzowe Centra

Umiejetnosci

50

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

Instytut Technologii Eksploatacii



/\ glljﬁ}{lOWY Rzeczpospolita Sfinan@vgane pr'ziz :. * o
— Polska (IS Suropel s TR
-—_.- ODBUDOWY NextGenerationEU *

Industry 4.0). Badania uwzgledniajg takze zagadnienia zwigzane z transformacjg cyfrowg
i ekologiczng, w tym technologie wspierajgce efektywnos¢ energetyczng, ograniczenie zuzycia
surowcow, redukcje odpadéw i emisji oraz wdrazanie koncepcji Przemystu 5.0.
W ramach prac badawczych:
e analizowane sg swiatowe i krajowe raporty branzowe, publikacje naukowe oraz bazy
patentéw,
e prowadzony jest benchmarking rozwigzain stosowanych w przodujgcych
przedsiebiorstwach przemystowych,
e oceniana jest mozliwosc¢ i optacalno$é wdrozenia wybranych technologii w dziatalnosci
BCU Nr 2,
¢ identyfikowane sg obszary, w ktérych istnieje potrzeba aktualizacji lub rozbudowy
oferty edukacyjnej,
o wskazywane sg kierunki dalszych badani oraz propozycje nowych szkolen, kurséw
i modutéw dydaktycznych.
Efektem kazdego cyklu sg coroczne raporty badawcze zawierajgce m.in.:
¢ liste rekomendowanych do wdrozenia innowacji w automatyce przemystowej,
e propozycje tematéw wystgpien i paneli dyskusyjnych na konferencjach branzowych
organizowanych przez BCU Nr 2,
e sugestie dotyczgce nowych tresci programowych i form zajec praktycznych,
e rekomendacje dotyczgce inwestycji w infrastrukture dydaktyczng, niezbedng do pracy
z nowymi technologiami.
Wyniki badan sg bezposrednio wtgczane do proceséw planowania rozwoju BCU Nr 2, co
zapewnia aktualnos¢ oferty edukacyjnej i jej zgodnosé z trendami technologicznymi oraz
oczekiwaniami przemystu. Dzieki temu BCU Nr 2 petni role o$rodka szybkiego transferu
innowacji z sektora B+R do praktyki dydaktycznej i szkoleniowe;j.

3. Analiza zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
Badania prowadzone przez tukasiewicz — ITEE w latach 2024-2025 majg charakter
ogodlnopolski i sg realizowane w trzech etapach, co pozwala na uzyskanie kompleksowego
obrazu sytuacji w branzy automatyki przemystowej. Ich celem jest dostarczenie rzetelnych
danych, ktére umozliwia dopasowanie oferty edukacyjnej BCU Nr 2 do rzeczywistych
wymagan rynku pracy oraz przewidywanych trendéw rozwojowych w sektorze.
Etap 1 - Identyfikacja zawodow i stanowisk pracy
W pierwszym etapie dokonano szczegdétowej analizy struktury zatrudnienia w branzy
automatyki przemystowej, obejmujgcej m.in.:
e aktualne stanowiska pracy, od operatoréw i monteréw, przez programistow PLC
i inzynierow ds. utrzymania ruchu, po specjalistow ds. integracji systemow
i automatykow-projektantéw,
e rodzaje procesow produkcyjnych, w ktdrych uczestniczg pracownicy,
e typy maszyn, urzadzen i systemdw sterowania stosowanych w przedsiebiorstwach,
e poziom ztozonosci obstugiwanych technologii oraz wymagane uprawnienia.
Etap 2 — Analiza wymagan kompetencyjnych i technologicznych
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W drugim etapie okreslono szczegétowe wymagania dotyczgce kwalifikacji, kompetencji
i umiejetnosci niezbednych do efektywnego wykonywania pracy w branzy. Obejmowaty one
zaréwno kompetencje twarde, takie jak:
e obstuga i programowanie sterownikéw PLC, paneli HMI oraz robotéw przemystowych,
e projektowanie i montaz uktadéw pneumatycznych i elektropneumatycznych,
e integracja systemdw sterowania z maszynami CNC i urzadzeniami peryferyjnymi,
e znajomos¢ systemow bezpieczenistwa i norm branzowych, jak i kompetencje miekkie:
— umiejetnos¢ pracy zespotowej w Srodowisku interdyscyplinarnym,
- efektywna komunikacja techniczna,
- zdolnosc¢ szybkiego uczenia sie nowych technologii.
Etap 3 — Identyfikacja luk kompetencyjnych
Ostatni etap koncentrowat sie na analizie rozbieznosci pomiedzy wymaganiami rynku
a rzeczywistymi umiejetnosciami pracownikédw. Wyniki wskazaty na wystepowanie istotnych
brakéw w obszarach:
e programowania i integracji ztozonych systeméw automatyki,
e obstugi nowoczesnych robotow wspoétpracujgcych (cobotéw) i systemow wizyjnych,
e wykorzystywania narzedzi cyfrowych do monitorowania i optymalizacji proceséw
produkcyjnych,
e znajomosci zasad efektywnosci energetycznej i zrdwnowazonej produkgiji.
Wykorzystanie wynikéw badan
Zebrane dane staty sie kluczowg podstawg do:
e aktualizacji i rozbudowy oferty szkoleniowej BCU Nr 2 o moduty odpowiadajace na
zidentyfikowane potrzeby,
e wprowadzania nowych tematdéw szkolen zwigzanych z Przemystem 4.0 5.0,
e dostosowania tresci dydaktycznych do specyfiki branzy elektroniczno-
-mechatronicznej,
e opracowania programéw kurséw przygotowujgcych do uzyskania kwalifikacji
rynkowych i sektorowych,
e planowania inwestycji w infrastrukture dydaktyczng, tak aby odpowiadata ona
wymaganiom nowoczesnych proceséw produkcyjnych.
Dzieki temu BCU Nr 2 moze w sposdb elastyczny reagowacé na zmieniajgce sie oczekiwania
pracodawcow, minimalizujgc ryzyko niedopasowania kompetencyjnego absolwentéw do
potrzeb gospodarki i zwiekszajgc ich szanse na zatrudnienie w sektorze automatyki
przemystowe;j.

4. Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego

Badania prowadzone przez tukasiewicz — ITEE w latach 2024-2025 miaty na celu
kompleksowg diagnoze funkcjonowania doradztwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych
ksztatcgcych w zawodach powigzanych z dziedzing automatyki przemystowej. Analizg objeto
zaréwno szkoty branzowe i technika, jak i uczelnie wyzsze oferujgce kierunki z zakresu
automatyki, mechatroniki i pokrewnych dziedzin.

Cele badan

Gtéwne cele obejmowaty:
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identyfikacje zakresu i form doradztwa zawodowego stosowanych w badanych
instytucjach,

analize programoéw doradczych pod katem ich zgodnosci z aktualnymi trendami rynku
pracy i potrzebami branzy,

ocene dostepnych narzedzi, metod i materiatdw wykorzystywanych w procesie
doradczym,

rozpoznanie barier utrudniajgcych skuteczne wsparcie ucznidw i studentéw
w planowaniu Sciezki kariery,

okreslenie obszaréw wymagajgcych wsparcia ze strony BCU Nr 2 oraz instytucji
partnerskich.

Zakres badania
Badania objety m.in.:

analize mocnych i stabych stron programéw doradczych,

ocene stopnia przygotowania kadry dydaktycznej do realizacji doradztwa
zawodowego,

identyfikacje potencjalnych obszaréw wspétpracy szkot, uczelnii BCU Nr 2 w obszarze
doradztwa,

diagnoze potrzeb w zakresie pomocy dydaktycznych i materiatdw edukacyjnych
wspierajgcych doradztwo zawodowe,

zebranie propozycji szkolen i kurséw dla doradcow, nauczycieli i wyktadowcow
zwigzanych z automatykg przemystowa.

Wyniki i rekomendacje
Na podstawie analiz przygotowano zestaw rekomendacji obejmujacych m.in.:

propozycje tematow szkolen dla kadry dydaktycznej, obejmujacych aktualne trendy
technologiczne, zielone i cyfrowe umiejetnosci, kompetencje przysztosci oraz
narzedzia doradcze dostosowane do realiow Przemystu 4.0,

wskazania dotyczace opracowania nowych materiatéw dydaktycznych, w tym
scenariuszy zajeé, ¢wiczen praktycznych i symulacji,

rekomendacje w zakresie wykorzystania platform cyfrowych i zdalnych narzedzi do
prowadzenia doradztwa,

zalecenia dotyczace integracji doradztwa z ofertg szkoleniowg BCU Nr 2, tak aby
uczniowie i studenci mogli w sposdb ptynny przechodzi¢ od etapu orientacji
zawodowej do udziatu w kursach branzowych.

Znaczenie badan dla BCU Nr 2
Whnioski z badan pozwolity BCU Nr 2 na:

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej i doradczej do potrzeb rynku pracy,

wsparcie kadry edukacyjnej w rozwijaniu nowoczesnych metod pracy z miodziezg
i dorostymi,

przygotowanie spdjnego systemu doradztwa i ksztatcenia, w ktérym doradcy
zawodowi petnig kluczowa role w procesie planowania i rozwoju kariery uczestnikow
szkolen,
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o zwiekszenie efektywnosci wspotpracy w tzw. trdjkacie wiedzy — szkotfa, uczelnia,
pracodawca — poprzez lepsze powigzanie doradztwa zawodowego z realiami

przemystu.
Efektem koncowym badan jest publikacja raportu w formie cyfrowej zawierajgca wnioski
i rekomendacje, ktore stanowig punkt odniesienia dla dalszego rozwoju ustug doradczych
w regionie oraz w skali krajowej.

5. Wspdtpraca ze szkotami, CKZ, uczelniami i pracodawcami w zakresie udostepniania
infrastruktury
Badania prowadzone w latach 2024—-2025 przez tukasiewicz — ITEE miaty na celu okreslenie
skali i charakteru zapotrzebowania na korzystanie z infrastruktury Branzowego Centrum
Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu w celach edukacyjnych, szkoleniowych i badawczych. Analiza
objeta zaréwno partneréw edukacyjnych — szkoty branzowe, technika, Centra Ksztatcenia
Zawodowego (CKZ) — jak i uczelnie wyisze oraz przedsiebiorstwa z sektora automatyki
przemystowej.
Cele badan
Gtéwne cele obejmowaty:
o identyfikacje potrzeb w zakresie udostepniania pracowni i stanowisk dydaktycznych
BCU Nr 2,
o okreslenie form i czestotliwosci korzystania z infrastruktury przez partneréw
zewnetrznych,
e rozpoznanie oczekiwan dotyczacych dostepu do sprzetu specjalistycznego (m.in.
roboty przemystowe, obrabiarki CNC, stanowiska PLC, uktady pneumatyczne),
e zbadanie mozliwosci organizacji szkolen branzowych, warsztatow i pokazow
technologicznych we wspoétpracy z instytucjami edukacyjnymi i przedsiebiorstwami,
o identyfikacje barier organizacyjnych, finansowych i logistycznych zwigzanych
z korzystaniem z zasobéw BCU Nr 2.
Zakres badania
Badania obejmowaty:
e analize potencjalnych harmonogramoéw wspétdzielenia pracowni i laboratoriow,
e ocene zapotrzebowania na zdalny dostep do stanowisk dydaktycznych (np. do
programowania PLC w trybie online),
e ustalenie warunkdéw, na jakich partnerzy mogliby korzystac z infrastruktury w systemie
otwartym,
e zebranie propozycji nowych typow zaje¢ i form wspétpracy opartych na
wykorzystaniu zasobow BCU Nr 2,
e analize mozliwosci wtaczenia wspdlnych projektéw badawczo-rozwojowych
realizowanych w pracowniach centrum.
Wyniki i rekomendacje
Na podstawie badan przygotowano rekomendacje, ktére obejmuja:
e stworzenie systemu rezerwacji i harmonogramowania dostepu do pracowni dla
partneréw zewnetrznych,
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e wyodrebnienie w planie zaje¢ blokéw otwartych, dedykowanych szkoleniom
i projektom realizowanym wspdlnie z innymi podmiotami,
e opracowanie pakietow ustug edukacyjnych dla szkét, CKZ i uczelni, obejmujacych m.in.
wynajem sal, obstuge trenerska, materiaty dydaktyczne oraz dostep do sprzetu,
e rozszerzenie oferty BCU Nr 2 o warsztaty pokazowe i szkolenia typu ,demo”,
prezentujgce najnowsze technologie w automatyce przemystowe;j,
e wprowadzenie modelu partnerskiego finansowania kosztéw utrzymania
i modernizacji infrastruktury, w ktérym podmioty korzystajgce z zasobéw BCU Nr 2
wspotuczestniczg w inwestycjach sprzetowych lub modernizacyjnych.
Znaczenie dla BCU Nr 2
Wdrozenie rekomendacji umozliwia:
o efektywne wykorzystanie potencjatu nowoczesnych pracowni i laboratoridw,
o zwiekszenie liczby uczestnikdw szkolen poprzez otwarcie infrastruktury na szerokie
grono odbiorcéw,
e wzmochienie wspotpracy w ramach tréjkata wiedzy (szkota — uczelnia — pracodawca),
e pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na rozwdéj infrastruktury,
e umocnienie pozycji BCU Nr 2 jako regionalnego centrum kompetencji w dziedzinie
automatyki przemystowej.
Efektem koncowym badani jest raport w formie cyfrowe] zawierajgcy analize potrzeb,
rekomendacje dziatarh oraz model organizacyjny otwartego dostepu do infrastruktury BCU Nr
2, ktéry moze by¢ wdrazany w kolejnych latach.

6. Wspotpraca z instytutami i oSrodkami badawczymi
Badania realizowane w latach 2024-2025 przez tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji miaty na celu kompleksowa identyfikacje instytutéw i osrodkéw badawczych
w Polsce, ktére posiadajg potencjat do wspierania rozwoju kompetencji w dziedzinie
automatyki przemystowej. Analiza uwzgledniata zaréwno jednostki dziatajgce w obszarze B+R
(badania i rozwdj), jak i osrodki specjalizujgce sie w transferze technologii, standaryzacji oraz
wdrazaniu innowacji w przemysle.
Cele badan
Gtéwne cele obejmowaty:
o stworzenie mapy instytucji posiadajacych zaplecze technologiczne i kadrowe
w obszarze automatyki, robotyki, mechatroniki i systemdw sterowania,
o identyfikacje obszaréw mozliwej wspdtpracy z BCU Nr 2 w zakresie projektow
badawczo-rozwojowych, szkolen, testéw technologii i wdrozen,
e analize dotychczasowych dziatan tych instytucji na rzecz edukacji zawodowej
i transferu wiedzy,
¢ ocene mozliwosci wykorzystania potencjatu tych jednostek do wsparcia walidacji
kwalifikacji sektorowych i procesow certyfikacji kompetenciji,
e zebranie propozycji wspdlnych inicjatyw obejmujgcych transformacje cyfrowa
i ekologiczng w przemysle.
Zakres badania
Badania objety m.in.:
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e analize dziatalnosci instytutéw i centréw badawczo-rozwojowych w Polsce (np.
jednostki Sieci Badawczej tukasiewicz, instytuty PAN),

e przeglad prowadzonych projektow B+R w obszarze automatyzacji proceséw
przemystowych,

e ocene infrastruktury badawczej i dostepnych stanowisk testowych,

e rozpoznanie potencjatu w zakresie opracowywania materiatéow dydaktycznych,
programow szkolen i narzedzi edukacyjnych,

e analize mozliwosci wykorzystania doswiadczen instytutéw w zakresie symulacji
proceséw, prototypowania oraz testowania rozwigzan automatyki w srodowisku
przemystowym i edukacyjnym.

Whyniki i rekomendacje
Raport z badan zawiera:

¢ mape potencjalnych partneréw BCU Nr 2, w tym opis ich specjalizacji, dostepnej
infrastruktury oraz zakresu dziatan B+R,

o katalog rekomendowanych form wspétpracy, takich jak:

— wspodlne projekty badawcze w zakresie nowych technologii automatyki i robotyki,
— programy szkolen specjalistycznych z udziatem kadry naukowej,

- testowanie innowacyjnych narzedzi i rozwigzan w pracowniach BCU Nr 2,

- udziat w procesach walidacji i certyfikacji kwalifikacji sektorowych,

— organizacja konferencji, seminaridow i warsztatow tematycznych,

e propozycje taczonych dziatan edukacyjno-badawczych, np. realizacja programéw
ksztatcenia dualnego z udziatem instytutéw oraz wdrazanie modutéw opartych na
wynikach badan naukowych.

Znaczenie dla BCU Nr 2

Efektem realizacji badan jest nie tylko szczegétowa baza instytucji, z ktérymi mozna nawigzac
wspodtprace, ale rowniez zestaw konkretnych scenariuszy jej prowadzenia. Pozwala to BCU
Nr 2:

o poszerzyé zaplecze technologiczne i badawcze poprzez dostep do infrastruktury
partnerow,

o zwiekszy¢ innowacyjnos¢ oferty szkoleniowej poprzez wigczenie wynikéw aktualnych
badan do programéw kursow,

e wzmocni¢ role centrum jako platformy transferu technologii pomiedzy nauka
a przemystem,

o utatwi¢ wdrazanie zielonych i cyfrowych rozwigzan w edukacji zawodowej i procesach
produkcyjnych.

Raport koncowy, oprécz czesci analitycznej, zawiera réwniez infografiki prezentujace model
wspotpracy instytutow z BCU Nr 2 oraz ze szkolnictwem zawodowym, co stanowi praktyczne
narzedzie dla decydentdéw planujgcych kolejne inicjatywy partnerskie.

7. Dobre praktyki — transformacja ekologiczna i cyfrowa

Badania realizowane w latach 2024-2025 przez tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji koncentrujg sie na identyfikacji, analizie i upowszechnianiu przyktadéw dobrych
praktyk zwigzanych z transformacjg ekologiczng i cyfrowga w obszarze automatyki
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przemystowe;j. Ich celem jest pokazanie, w jaki sposdb nowoczesne zaktady produkcyjne oraz
instytucje edukacyjne wdrazajg rozwigzania sprzyjajace efektywnosci energetycznej, redukcji
odpaddow, zrbwnowazonemu transportowi i cyfryzacji procesdw, a nastepnie przeniesienie
tych doswiadczen do dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu.

Cele badan

Gtéwne cele obejmowaty:

o identyfikacje przyktadéw zastosowania innowacyjnych rozwigzan ekologicznych
w zakfadach przemystowych,

o zebranie informacji o procedurach optymalizacji zuzycia energii i surowcow,

e okreslenie sposobéw prowadzenia odpowiedzialnej gospodarki odpadami,

¢ analize metod wdrazania zrdwnowazonego transportu w logistyce produkcyjne;j,

o przeglad rozwigzan z zakresu transformacji cyfrowej w automatyce przemystowej —
m.in. Przemyst 4.0, Internet Rzeczy (loT), cyfrowe blizniaki (digital twins) i symulacje
procesow,

e opracowanie propozycji wykorzystania dobrych praktyk w programach szkolern BCU Nr
2, w tym w modutach zielonych i cyfrowych kompetenc;ji.

Zakres analizy
Badania objety m.in.:

o studia przypadkéw firm z Polski i zagranicy, ktdre z powodzeniem wdrozyty rozwigzania
zmniejszajace slad weglowy,

e analize norm i standarddw zwigzanych z efektywnoscia energetyczna
i zrownowazonym rozwojem w branzy automatyki,

o identyfikacje narzedzi cyfrowych wspierajgcych monitorowanie i optymalizacje
proceséw produkcyjnych,

e ocene mozliwosci adaptacji tych praktyk do dziatalnosci dydaktycznej BCU Nr 2.

Wyniki i rekomendacje
Raport koncowy z badan zawiera:

o katalog dobrych praktyk mozliwych do wdrozenia w BCU Nr 2, obejmujacy zaréwno
rozwigzania techniczne, jak i organizacyjne,

e propozycje modutéw szkoleniowych z zakresu zielonych i cyfrowych umiejetnosci,
ktore mogg by¢ wigczone do kurséw dla ucznidw, nauczycieli i 0séb dorostych,

o zalecenia dotyczace integracji tresci zwigzanych z efektywnoscig energetycznag
i gospodarka o obiegu zamknietym w istniejgcych programach szkolen,

e rekomendacje tematdow wystgpien i paneli dyskusyjnych na konferencjach branzowych
organizowanych przez BCU Nr 2.

Znaczenie dla BCU Nr 2
Wdrozenie wynikdw badan w praktyce pozwala:

e wzbogaci¢ oferte szkoleniowg o elementy odpowiedzialnosci srodowiskowe;j
i cyfrowej transformac;ji,

o przygotowac uczestnikdw kurséw do pracy w sSrodowiskach, w ktérych priorytetem jest
zrownowazony rozwoj,

e promowa¢ BCU Nr 2 jako centrum szkoleniowe wdrazajgce innowacyjne
i proekologiczne rozwigzania w edukacji zawodowej,
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wzmacnia¢ kompetencje absolwentéw w obszarach cenionych przez nowoczesne
przedsiebiorstwa — zielone umiejetnosci i cyfrowe kompetencje.

8. Zmiany w ksztatceniu zawodowym

Badania realizowane w latach 2024-2025 przez tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji koncentrujg sie na analizie reform ksztatcenia zawodowego wprowadzanych od
wrze$nia 2019 roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wptywu na zawody szkolnictwa
branzowego Automatyk (731107) oraz Technik automatyk (311909).

Cele badan

Gtéwne cele obejmowaty:

identyfikacje kluczowych zmian w podstawach programowych, strukturze ksztatcenia
i egzaminowaniu zawodowym w branzy elektroniczno-mechatroniczne;j,

ocene wptywu reform na przygotowanie absolwentéw do pracy w nowoczesnych
zaktadach przemystowych,

analize nowych wymagan kompetencyjnych wynikajgcych z wprowadzenia
dodatkowych kwalifikacji, uprawnien i certyfikatow branzowych,

okreslenie  kierunkéw rozwoju oferty edukacyjnej w Swietle trenddéw
technologicznych, transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz potrzeb rynku pracy.

Zakres analiz
Badania obejmujg m.in.:

przeglad przepiséw prawa oswiatowego i regulacji branzowych wprowadzonych po
2019 roku,

analize efektdw uczenia sie zapisanych w nowych programach nauczania dla zawodow
Automatyk i Technik automatyk,

poréwnanie wymagan egzaminacyjnych sprzed i po reformach,

identyfikacje zmian w zakresie praktycznej nauki zawodu, w tym wprowadzenia stazy
uczniowskich i ksztatcenia dualnego,

ocene wplywu reform na mozliwosci wdrazania w szkolnictwie zawodowym
nowoczesnych technologii, takich jak Przemyst 4.0, 10T, robotyka czy systemy wizyjne.

Whyniki i rekomendacje
W ramach cyklu publikowane sg raporty tematyczne obejmujgce m.in.:

Raport 1 (2024) — ,,Zmiany w ksztatceniu zawodowym” — diagnoza wptywu reform na
programy nauczania,

Raport 2 (2024) — ,DUZy, ZSK i dodatkowe uprawnienia w dziedzinie automatyka
przemystowa” — analiza mozliwosci integracji kwalifikacji sektorowych i rynkowych
z systemem edukacji,

Raport 3 (2024) — ,Stereotypowe myslenie o doradztwie zawodowym w ksztatceniu
zawodowym” — rekomendacje dziatan edukacyjnych,

Raport 4 (2024) — ,Staze uczniowskie” — ocena skutecznosci praktycznej nauki zawodu
w warunkach rzeczywistych,

Raport 5 (2025) — ,Ksztatcenie dualne” — analiza wdrozen i efektéw tego modelu
ksztatcenia.
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Raporty stanowig wazne zrodto wiedzy dla kadry dydaktycznej szkét branzowych i technikow,
osrodkdéw ksztatcenia zawodowego, uczelni wyzszych oraz partnerdw przemystowych. Dzieki
nim mozliwe jest dostosowanie programdéw nauczania, metod dydaktycznych i oferty
szkoleniowej BCU Nr 2 do wymagan wspoétczesnego rynku pracy.
Znaczenie dla BCU Nr 2
Whioski z badan sg wykorzystywane przy:
o aktualizacji programoéw szkolen i kurséw oferowanych przez Centrum,
e tworzeniu materiatdw dydaktycznych zgodnych z nowymi podstawami
programowymi,
e rozwijaniu wspodfpracy z pracodawcami w zakresie ksztatcenia praktycznego,
¢ planowaniu dziatan w obszarze walidacji i certyfikacji kwalifikacji sektorowych,
e wigczaniu tresci dotyczacych zielonych i cyfrowych kompetencji do ksztatcenia
zawodowego.

9. Opracowanie stanowisk dydaktycznych
W ramach wspotpracy projektowej tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
(tukasiewicz — ITEE) zaprojektowat, wykonat i dostarczyt do Branzowego Centrum
Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu cztery zintegrowane stanowiska dydaktyczne odwzorowujgce
prace nowoczesnej linii przemystowe]. Stanowiska te zostaty opracowane zgodnie z koncepcja
edukacyjng BCU Nr 2 i stanowig pofaczenie elementdéw sterowania PLC, automatyki, robotyki,
uktadéw napedowych i systeméw wizualizacji procesow.
Charakterystyka techniczna stanowisk
Kazde stanowisko umozliwia:
e programowanie sterownikéw PLC w srodowisku TIA Portal zgodnie z normg IEC
61131-3,
e konfiguracje wejs¢/wyjsé, modutéw komunikacyjnych i paneli operatorskich HMI,
e symulacje pracy zautomatyzowane;j linii produkcyjnej, w tym transportu, sortowania i
operacji montazowych,
e integracje z czujnikami, napedami i elementami wykonawczymi,
e prace w trybie stacjonarnym i zdalnym — co pozwala na prowadzenie zaje¢ zaréwno
w siedzibie BCU Nr 2, jak i w formule e-learningu z wykorzystaniem potgczenia VPN i
platformy edukacyjne;j.
Zastosowanie w procesie dydaktycznym
Stanowiska petnig funkcje kluczowej bazy technicznej dla szkolen i kursdw organizowanych
przez BCU Nr 2, w szczegdlnosci w obszarze:
e obstugiiprogramowania sterownikéw PLC,
e integracji systemdéw automatyki przemystowej,
o diagnostyki i optymalizacji proceséw,
e testowania nowych rozwigzan dydaktycznych oraz scenariuszy zaje¢ opracowanych
w ramach dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j.
Znaczenie dla innowacyjnosci szkolen
Dzieki mozliwosci symulowania rzeczywistych proceséw produkcyjnych oraz pracy
w srodowisku cyfrowym, stanowiska:
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e pozwalajg na bezpieczne przeprowadzanie ¢wiczenn w warunkach kontrolowanych,
e umozliwiajg wdrazanie tresci z zakresu zielonych i cyfrowych kompetenciji, takich jak
efektywnos$é energetyczna czy optymalizacja zuzycia zasobow,
e wspierajg realizacje modutéw zwigzanych z Przemystem 4.0, |oT oraz zdalnym
sterowaniem procesami.
Efekt wdrozenia
Zastosowanie zintegrowanych stanowisk dydaktycznych pozwolito BCU Nr 2 znaczaco
podnies¢ jakosc i atrakcyjnosc oferty edukacyjnej, a takze rozszerzy¢ mozliwosci szkoleniowe
o formy zdalne i hybrydowe. Stanowiska te sg wykorzystywane zaréwno w szkoleniach dla
ucznidéw i studentéw, jak i w kursach zaawansowanych dla nauczycieli oraz oséb dorostych,
stanowigc przyktad efektywnego transferu technologii z sektora B+R do edukaciji.

10. Rozwdj kwalifikacji sektorowych
W ramach projektu Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu, we wspodtpracy
z Stowarzyszeniem Inzynierow i Technikéw Mechanikéw Polskich (SIMP) oraz Siecia
Badawczg tukasiewicz — Instytutem Technologii Eksploatacji (tukasiewicz — ITEE),
opracowato dwie kwalifikacje sektorowe powigzane z obszarem automatyki przemystowe;j.
Prace obejmowaty:

e przygotowanie petnej dokumentacji merytorycznej i formalnej kwalifikacji,

e opracowanie standardoéw ustug oraz procedur realizacji walidacji,

e dobdriopis metod, narzedzi oraz kryteriow weryfikacji efektéw uczenia sie,

e przygotowanie materiatéw metodycznych dla instytucji certyfikujacej,

e szkolenie personelu projektu w zakresie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) i

procesow walidacyjnych.

Charakter opracowanych kwalifikacji
Obie kwalifikacje zostaty zaprojektowane z myslg o potwierdzaniu praktycznych umiejetnosci
w zakresie obstugi, programowania i integracji urzadzen przemystowych, a takze
projektowania, parametryzacji i diagnostyki systeméw automatyki. Szczegdlny nacisk
potozono na:

o kompetencje techniczne zwigzane z Przemystem 4.0,

e zielone umiejetnosci obejmujgce efektywnosé energetyczng i gospodarke zasobami,

o cyfrowe kompetencje w zakresie programowania, symulacji i zdalnego sterowania

procesami.

Status formalny
Kwalifikacje zostaty wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK), jednak na
moment realizacji projektu nie zostaty jeszcze opublikowane w formie obwieszczenia ministra
wiasciwego. W zwigzku z tym ich tresci zostaty wtgczone do programow szkolen branzowych
BCU Nr 2, co pozwolito na:

e zachowanie ciggtosci merytorycznej i metodycznej,

e przygotowanie uczestnikdow do przysztej walidacji,

e przetestowanie narzedzi oceny i procedur w warunkach rzeczywistych.
Znaczenie dla rozwoju BCU Nr 2
Dzieki opracowaniu kwalifikacji sektorowych BCU Nr 2 zyskato:
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potencjat do petnienia roli instytucji certyfikujagcej w ramach ZSK po formalnym
zatwierdzeniu kwalifikacji,

mozliwosé oferowania kursow i szkoled w petni zgodnych z wymaganiami systemu
kwalifikacji rynkowych,

narzedzia do precyzyjnego pomiaru efektéw ksztatcenia oraz zapewnienia jakosci
procesu walidacji.

Efekt wdrozenia

Opracowane kwalifikacje, po uzyskaniu publikacji w obwieszczeniu ministra, bedg mogty byé
oficjalnie walidowane i certyfikowane w BCU Nr 2, co wzmocni jego role jako regionalnego
centrum walidacji kompetencji branzowych i zwiekszy konkurencyjnos¢ absolwentéw na
rynku pracy — zaréwno w Polsce, jak i w Europie.

Efekty wspotpracy

Wspdtpraca Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu z Siecia Badawcza
tukasiewicz — Instytutem Technologii Eksploatacji przyniosta szereg wymiernych efektéw,
ktore znaczgco podniosty jakosé, innowacyjnoscé i spéjnosc oferty edukacyjnej oraz badawczo-
wdrozeniowej Centrum. Kluczowe rezultaty obejmuja:

Wiaczenie wynikow badan do programoéw szkolen — tresci wypracowane w ramach
badan trenddw technologicznych, analiz zapotrzebowania rynku pracy czy identyfikacji
innowacji zostaty bezposrednio zaadaptowane do scenariuszy szkolen i kurséw
branzowych, co pozwala na ich biezgce dostosowywanie do zmian w przemysle.
Rozszerzenie oferty BCU Nr 2 o tresci odpowiadajgce na biezace potrzeby przemystu
—w wyniku analiz prowadzonych przez tukasiewicz — ITEE wprowadzono nowe moduty
dotyczace m.in. integracji systemow sterowania, obstugi nowoczesnych uktaddéw
napedowych, wykorzystania narzedzi symulacyjnych oraz rozwigzarn wspierajgcych
transformacje cyfrowg i ekologiczna.

Wdrozenie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych — w ramach prac projektowych
zaprojektowano i dostarczono cztery zintegrowane stanowiska dydaktyczne
symulujgce linie przemystowg, umozliwiajgce programowanie sterownikéw PLC
w trybie stacjonarnym i zdalnym, co pozwala na realizacje zaje¢ rowniez w formule
blended learning.

Przygotowanie materiatdw metodycznych i scenariuszy zaje¢ — opracowano zestaw
materiatéw dla treneréw, obejmujacy instrukcje obstugi urzadzen, scenariusze
¢wiczen, propozycje projektdw praktycznych oraz arkusze oceny efektéw uczenia sie,
co wspiera standaryzacje procesu dydaktycznego.

Transfer wiedzy i technologii z sektora B+R do edukacji — dzieki wspdtpracy
z instytutem badawczym do oferty BCU Nr 2 trafiajg najnowsze rozwigzania
technologiczne, wiedza ekspercka i rekomendacje wprost z obszaru badan
przemystowych, co zapewnia wysoki poziom merytoryczny i aktualno$é szkolen.
Wsparcie procesow walidacji kwalifikacji i certyfikacji umiejetnosci — tukasiewicz —
ITEE oraz partner branzowy SIMP przygotowali dokumentacje, narzedzia i standardy
ustug niezbedne do walidacji kwalifikacji sektorowych wpisanych do Zintegrowanego
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Rejestru Kwalifikacji, a takze uczestniczg w egzaminach wewnetrznych i procesach
certyfikacyjnych.

o Integracja aspektow zielonych i cyfrowych umiejetnosci — na podstawie badan nad
dobrymi praktykami w transformacji ekologicznej i cyfrowej, elementy te zostaty
wiaczone do kazdego szkolenia, zwiekszajgc Swiadomos¢ uczestnikow w zakresie
efektywnosci energetycznej, gospodarki odpadami, zréwnowazonego transportu
i wykorzystania narzedzi cyfrowych w przemysle.

e Wzmocnienie roli BCU Nr 2 jako regionalnego osrodka innowacji w ksztatceniu
zawodowym — dzieki szerokiemu spektrum badan i wdrozen BCU Nr 2 stato sie
miejscem integrujgcym edukacje, przemyst i nauke, petnigc role centrum eksperckiego
w dziedzinie automatyki przemystowe] oraz partnera strategicznego dla szkét, uczelni
i przedsiebiorstw.

¢ Budowanie trwatych partnerstw branzowych — w procesie realizacji badan i wdrozen
nawigzano i utrwalono wspodtprace z licznymi szkotami, centrami ksztatcenia
praktycznego, uczelniami oraz przedsiebiorstwami branzy automatyki, co w przysztosci
utatwi realizacje kolejnych projektow i inicjatyw edukacyjno-badawczych.
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4.5. Wydarzenia i konkursy — inicjatywy branzowe, konferencje, konkursy

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu organizuje szereg inicjatyw branzowych
o zasiegu ogodlnopolskim, ktére stuzg promocji ksztatcenia zawodowego, upowszechnianiu
nowoczesnych technologii oraz integracji srodowisk edukacyjnych i przemystowych.
Wydarzenia te sg waznym narzedziem budowania marki BCU Nr 2 jako wiodgcego osrodka
kompetencji w obszarze automatyki przemystowej, mechatroniki oraz powigzanych dziedzin.

Najwazniejszym wydarzeniem jest coroczna Ogoélnopolska Konferencja Naukowo-Branzowa
»,Branzowe Centra Umiejetnosci — Nowe technologie i innowacje w automatyce
przemystowej”. Program konferencji obejmuje wystgpienia ekspertow ze s$wiata nauki,
biznesu i administracji, prezentacje innowacji przemystowych, panele dyskusyjne poswiecone
transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz finansowaniu inwestycji w Przemyst 4.0. W ramach
wydarzenia organizowane sg réwniez wizyty studyjne w pracowniach BCU Nr 2, umozliwiajgce
uczestnikom zapoznanie sie z infrastrukturg dydaktyczng. W 2024 r. konferencja zgromadzita
okoto 100 uczestnikéw z catej Polski, w tym przedstawicieli szkdt, uczelni, instytutéw
badawczych i przedsiebiorstw.
Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu, we wspodtpracy z partnerem branzowym —
Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich (SIMP) Oddziat w Radomiu —
realizuje cykl trzech ogdlnopolskich konkurséw branzowych, ktére stanowig wazny element
strategii popularyzowania ksztatcenia zawodowego, rozwijania kompetencji uczestnikow oraz
budowania trwatych wiezi miedzy edukacjg a przemystem. Kazdy z konkurséw posiada
odrebny profil tematyczny i grupe docelowa, a faczy je wysoki poziom merytoryczny,
praktyczny charakter zadan oraz powigzanie z najnowszymi trendami w automatyce
przemystowej i robotyce.
¢ ,Automatyka Przemystowa i Robotyka okiem poczatkujgcych” — konkurs dedykowany
uczniom szkét branzowych i technikdw oraz studentom kierunkdw technicznych. Jego
celem jest inspirowanie mfodych ludzi do rozwijania kreatywnych projektow i rozwigzan
w obszarze automatyki przemystowej oraz robotyki. Uczestnicy mogg zaprezentowac
autorskie innowacyjne koncepcje lub przedstawi¢ opisy dobrych praktyk wdrozonych w
przedsiebiorstwach, ktére wyrdziniajg sie efektywnoscig i nowoczesnoscig. Zadania
konkursowe kfada nacisk na umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy,
analizowania zastosowan technologii oraz atrakcyjnego przedstawienia opracowanych
rozwigzan — zarowno w formie opisowej, jak i multimedialnej. Konkurs ten petni wazna
funkcje motywacyjng, zachecajgc uczestnikdéw do dalszego ksztatcenia w branzy
elektroniczno-mechatronicznej i przygotowujac ich do wyzwan Przemystu 4.0 5.0.
¢ ,Najlepsze Praktyki Wspétpracy Edukacyjno-Biznesowej” — inicjatywa skierowana do
nauczycieli szkét branzowych i technikow, wyktadowcéw uczelni wyzszych oraz
przedstawicieli przedsiebiorstw. Jej celem jest identyfikacja, promocja i upowszechnianie
skutecznych modeli wspdtpracy miedzy edukacja a przemystem. Konkurs stanowi
przestrzen do prezentacji rozwigzan odpowiadajgcych na realne problemy branzowe, np.
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dopasowanie programow nauczania do potrzeb rynku pracy, wdrazanie innowacyjnych

metod ksztatcenia praktycznego czy organizacje stazy i praktyk zawodowych. Zgtaszane

inicjatywy majg charakter uniwersalny i mogg byé adaptowane w innych srodowiskach
edukacyjno-przemystowych. Wydarzenie to wzmacnia integracje w tzw. , tréjkacie wiedzy”

— szkota, uczelnia, pracodawca — oraz wspiera rozwdj systemowych partnerstw.

¢ ,Konkurs Umiejetnosci Zawodowych AUTOMATYKA PRZEMYStOWA 2025” — nowa,
flagowa inicjatywa BCU Nr 2 w formule rywalizacji praktycznej, skierowana do uczniéw,
studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ) oraz mtodych
pracownikéw w wieku od 18 do 23 lat. Tematem edycji 2025 jest Integracja robotow
przemystowych, a zawody majg charakter dwustopniowy:

— Etap | — test teoretyczny online (16.04.2025 r.), sprawdzajgcy wiedze z zakresu
programowania, integracji oraz eksploatacji robotéw i obrabiarek CNC.

— Etap Il - finat stacjonarny (30.06.2025 r.) w siedzibie BCU Nr 2, obejmujgcy zadania
praktyczne realizowane na robotach przemystowych FANUC ER-4iA i CRX-10iA/L oraz
obrabiarkach CNC DMG MORI ze sterowaniem Siemens. Zakres obejmuje m.in.
programowanie robotow, integracje z obrabiarkami CNC, konfiguracje procesow
z uzyciem systemow wizyjnych 2D, optymalizacje trajektorii robota w celu skrécenia
czasu cyklu, obstuge procesow montazowych z kontrolg sity oraz interpretacje
rysunkdw technicznych i dobdér parametréw skrawania. W czesci zadan
wykorzystywane jest Srodowisko wirtualne FANUC Roboguide, co dodatkowo rozwija
cyfrowe kompetencje uczestnikow.

Konkurs posiada znaczgcy wymiar motywacyjny dzieki atrakcyjnej puli nagréd o tacznej
wartosci 20 000 PLN netto, a jego organizatorami sg BCU Nr 2, SIMP Radom, Sieé
Badawcza tukasiewicz — ITEE oraz partnerzy technologiczni DMG MORI i FANUC.
Wydarzenie ma rdéwniez istotny wymiar promocyjny, prezentujgc mozliwosci
nowoczesnego zaplecza dydaktycznego i technologicznego Centrum.
Dzieki spdjnej koncepcji, konkursy organizowane przez BCU Nr 2 wzajemnie sie uzupetniajg —
od inspirowania mifodziezy, przez wzmacnianie wspotpracy edukacyjno-biznesowej, po
weryfikacje i rozwijanie umiejetnosci praktycznych na poziomie zblizonym do standardéw
miedzynarodowych konkurséw branzowych.

Organizowane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu konferencje, konkursy
i inicjatywy branzowe realizujg wieloaspektowe cele, ktére tgczg funkcje edukacyjne,
promocyjne i integracyjne. W szczegdlnosci stuza:

e Promocji ksztatcenia zawodowego w branizy elektroniczno-mechatronicznej -
wydarzenia podkreslajg znaczenie zawoddw zwigzanych z automatyka przemystowa,
mechatronika i robotykg w nowoczesnej gospodarce. Dzieki prezentacjom najnowszych
rozwigzan technologicznych oraz sukceséw uczestnikow konkurséw, mtodziez i osoby
doroste mogg dostrzec atrakcyjnosé i perspektywy rozwoju w tych zawodach.

e Popularyzacji zielonych i cyfrowych kompetencji w kontekscie transformacji przemystu
— w ramach konferencji i konkurséw akcentowana jest rola umiejetnosci niezbednych do
wdrazania koncepcji Przemystu 4.0 i 5.0, w tym efektywnego korzystania z narzedzi

Branzowe Centra
Umiejetnosci
64

DG MORI "MP 2 urasiouicz FANUC

Instytut Technologii Eksploatacii



/\ glljﬁ}{lOWY Rzeczpospolita Sfinan@vgane pr'ziz :. * o
— Polska (IS Suropel s TR
-—_.- ODBUDOWY NextGenerationEU *

cyfrowych, automatyzacji procesdw oraz rozwigzan sprzyjajgcych efektywnosci
energetycznej, redukcji emisji i gospodarce o obiegu zamknietym.

e Transferowi wiedzy i technologii miedzy edukacja, nauka i biznesem — wydarzenia
stanowig platforme wymiany doswiadczen, dobrych praktyk oraz wynikéw badan.
Uczestnictwo przedstawicieli szkét, uczelni, instytutéw badawczych i przedsiebiorstw
umozliwia bezposredni kontakt miedzy twdrcami innowacji a podmiotami wdrazajgcymi
je w praktyce.

¢ Inspirowaniu mtodych ludzi do aktywnego rozwoju zawodowego — poprzez formute
konkurséw wiedzy, zawoddw praktycznych i projektowych uczestnicy sg motywowani do
poszerzania umiejetnosci, podejmowania wyzwan oraz realizowania autorskich
projektow. Tego rodzaju dziatania rozwijajg kreatywnos¢, samodzielno$é oraz zdolnosé do
pracy w warunkach rywalizacji.

e Wzmacnianiu wspétpracy miedzy szkotami, uczelniami i przedsiebiorstwami —inicjatywy
BCU Nr 2 sprzyjaja budowaniu trwatych partnerstw edukacyjno-biznesowych, ktére
przektadajg sie na tworzenie wspdlnych programoéw szkoleniowych, projektéw
badawczych i praktyk zawodowych. Efektem jest lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej
do realnych potrzeb rynku pracy oraz zwiekszenie szans absolwentéw na zatrudnienie.

Organizowane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu konferencje, seminaria
i konkursy branzowe spotykajg sie z bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno $Srodowisk
edukacyjnych, jak i przedstawicieli przemystu. W 2024 roku tgcznie w wydarzeniach tych
uczestniczyto ponad 300 osdéb z catego kraju — w tym uczniowie i studenci, nauczyciele,
wyktadowecy, przedsiebiorcy oraz przedstawiciele instytucji badawczych.

Relacje z inicjatyw byty szeroko publikowane w mediach branzowych i lokalnych, co znaczgco
wzmocnito rozpoznawalnos¢ marki BCU Nr 2 i przyczynito sie do promocji ksztatcenia
zawodowego w branzy elektroniczno-mechatronicznej. Dzieki aktywnemu uczestnictwu w
wydarzeniach przedstawicieli przedsiebiorstw oraz organizacji naukowo-badawczych mozliwe
byto poszerzenie sieci partneréw strategicznych, co wprost przetozyto sie na nowe mozliwosci
wspotpracy przy realizacji projektéw edukacyjnych i wdrozeniowych.

Konferencje i konkursy stanowig takze realne narzedzie motywacji uczestnikéw do
podnoszenia kwalifikacji i rozwijania umiejetnosci praktycznych, szczegélnie w obszarach
zwigzanych z obstugg i integracja nowoczesnych systemdow automatyki, robotyki i CNC.
Rywalizacja w formule praktycznej (np. Konkurs Umiejetnosci Zawodowych) pozwala
uczestnikom na zdobycie doswiadczenia zblizonego do warunkéw rzeczywistych proceséw
przemystowych, a konkursy projektowe sprzyjajg rozwijaniu kreatywnosci i umiejetnosci pracy
zespotowej.

Efektem dtugofalowym organizacji tego typu inicjatyw jest wzmocnienie pozycji BCU Nr 2 jako
regionalnego i ogdlnopolskiego centrum kompetencji i innowacji w zakresie automatyki
przemystowej oraz zwiekszenie wptywu Centrum na ksztattowanie kierunkéw rozwoju
edukacji zawodowej, odpowiadajgcych na aktualne i przyszte potrzeby rynku pracy.

Wiecej informacji na stronie: https://BCU Nr 2.radom.pl/konferencja2024/konkursy/.
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Rozdziat 5. BCU Nr 2 jako przyktad nowoczesnego centrum

ksztatcenia

Ten rozdziat pokazuje BCU Nr 2 ,,od srodka” — jako funkcjonujgce dzi$, nowoczesne centrum
ksztatcenia, ktore faczy technologie, metodyke i partnerstwa z przemystem. To nie katalog
sprzetu, lecz obraz spéjnego ekosystemu dydaktycznego: od symulatora do stanowiska, od
pojedynczego modutu do petnej integracji PLC-HMI-robot—CNC-napedy, od ¢wiczenia do
artefaktu w portfolio. Rozdziat 5 ma by¢ przewodnikiem: wyjasnia, dlaczego BCU dziata tak,
jak dziata, co w tym podejsciu jest unikalne i jakie korzysci wynosi z tego uczestnik oraz
pracodawca.

Co tu znajdziesz?

5.1 Unikalne atuty — opis pieciu pracowni odwzorowujgcych srodowisko Przemystu
4.0, ,programow pod sprzet”, przygotowanej kadry oraz elastycznej certyfikacji. To
miejsce, w ktorym widaé, jak peten cykl projektowanie = symulacja - wykonanie =
integracja - diagnostyka staje sie standardem zajec.

5.2 Wspotpraca z przemystem — mechanizmy wspéttworzenia tresci z producentami i
integratorami (FANUC, DMG MORI itd.), przyktady joint-trainingdw, konkurséw i
walidacji z partnerami branzowymi oraz efekty dla uczestnikow: krotszy czas
wdrozenia, rozpoznawalne dokumenty i kontakt z realnymi procesami.

5.3 Korzysci dla uczestnikow - konkretne sciezki kariery
(CNC/PLC/HMI/UR/robotyka), mape kompetencja = dowdd = rola, wzorce portfolio
(film z integracji, projekt PLC, karta uruchomienia), ,stack” kwalifikacji od
mikromodutéw po 120-godzinne szkolenia branzowe i propozycje micro-badges.

Dla kogo jest ta czes¢?

Dla szkét i nauczycieli — jako gotowa baza do plandw rozwoju, wigczania ,laboratoriéw
zintegrowanych” i prowadzenia zaje¢ ,,pod artefakty”.

Dla pracodawcéw — jako szybki podglad, na jakich standardach szkolimy i jakie
dowody pracy (portfolio) otrzymuje kandydat.

Dla decydentow i partneréw — jako argumentacja, ze BCU Nr 2 realizuje logike CoVEs:
specjalizacja, otwartos¢, wspéttworzenie z przemystem, umiedzynarodowienie.

Jak z tego korzystac?

DMG MORI SlMP - J—— FANUC

Jesli chcesz zrozumied ,,dlaczego to dziata”, zacznij od 5.1 (atuty i logika integracji).
Jedli interesuje Cie ,jak to robimy w BCU z firmami”, przejdz do 5.2 (mechanizmy
wspotpracy + przyktady).
Jesli potrzebujesz ,,co z tego ma uczestnik”, otwdrz 5.3 (portfolio, role, drabinka
kwalifikacji i odznaki).
Kazdy podrozdziat zawiera elementy do bezposredniego uzycia: krétkie checklisty,
mapy kompetencji, nazwy artefaktéw i opisy scenariuszy, ktére mozesz wklei¢ do
oferty dla szkoty/firmy albo do materiatéw rekrutacyjnych.
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Rozdziat 5 pokazuje BCU Nr 2 jako dziatajgcy wzorzec nowoczesnego centrum ksztatcenia:
integrowane pracownie, programy osadzone w praktyce producentéw, walidacja
z partnerami i czytelny dla HR slad kompetencji. To model, ktdry realnie skraca dystans
miedzy edukacjg a pracg — i ktéry mozina replikowaé¢ w kolejnych szkotach, firmach
i projektach.

5.1. Unikalne atuty — nowoczesne technologie, kadra, programy

BCU Nr 2 w logice CoVEs

Centrum dziata w modelu Centréw Doskonatosci Zawodowej: tgczy edukacje formalna
i pozaformalng, biznes oraz zaplecze badawcze, specjalizuje sie branzowo (automatyka
przemystowa w branzy elektroniczno-mechatronicznej) i jest otwarte dla ucznidw, studentéw,
nauczycieli oraz dorostych pracownikéw i oséb przekwalifikowujgcych sie. Ten uktad zapewnia
transfer wiedzy, wspdlne projektowanie programow z przemystem i trwate sieci wspotpracy.

Infrastruktura i technologie — ,petny taricuch” od projektu do integracji
Pie¢ komplementarnych pracowni
Na baze technologiczng sktadajg sie: Pracownia PLC, Pracownia automatyki, Pracownia roboty
i napedy, zautomatyzowane gniazda tokarskie i frezarskie oraz stanowiska zintegrowanego
sterowania (PLC + roboty + napedy + HMI). Pracownie odwzorowujg srodowisko Przemystu
4.0 i pozwalajg przejsc petny cykl: projektowanie - symulacja - wykonanie - integracja.
Wyposazenie klasy przemystowej
Na baze dydaktyczng BCU Nr 2 skfada sie ponizsze, w petni przemystowe wyposazenie,
odwzorowujgce realne srodowisko Przemystu 4.0 i umozliwiajgce realizacje petnego cyklu:
projektowanie - symulacja = wykonanie = integracja - diagnostyka:
e sterowniki i HMI: co najmniej 6 podstawowych stanowisk PLC (S7-1200 + panele
KTP700) z osprzetem I/0 i zasilaniem;
e — roboty: zestaw edukacyjny z klasycznym robotem 6-osiowym (ER4iA) oraz robot
wspotpracujacy typu CRX, umotzliwiajgce nauke programowania, integracji
i bezpieczenstwa pracy cztowiek-robot;
e napedy: 6 stanowisk do parametryzacji napedéw serwo i stanowisko z silnikiem do
konfiguracji falownikéw — do ¢wiczen z regulacjg predkosci, pozycji i momentu;
e automatyka plynowa: stanowiska do montazu uktadéw pneumatycznych
i elektropneumatycznych, sprezarka, ptyty montazowe oraz zestawy komponentéw
(czujniki, sitowniki, ztaczki);
e zautomatyzowane gniazdo produkcyjne: w tym robot podajacy i system do
programowania zautomatyzowanych centrow obrébkowych (z pakietem
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szkoleniowym dla kadry). Pozwala to trenowac integracje robot—CNC i petne cykle

produkcyijne;
e oprogramowanie i symulacje: licencje FactorylO, PLC Lab, TIA Portal do nauki
automatyki w $Srodowisku wirtualnym oraz programy do symulacji elektropneumatyki
i elektrohydrauliki. Symulatory odwzorowujg takze scenariusze awaryjne i procedury
bezpieczenstwa;
e zaplecze IT: stacje robocze wysokiej mocy (rendering 3D, symulacje, wirtualne
sterowniki) i zestawy laptopow do stanowisk dydaktycznych.
Bezpieczenstwo i ergonomia. Modernizacja objeta m.in. dostosowanie budynku do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami (platforma schodowa, toaleta), zaplecze socjalne oraz miejsca
parkingowe, co zwieksza dostepnosc i komfort ksztatcenia.

Przygotowana kadra i model prowadzenia zajeé

Zespot przeszedt ukierunkowane szkolenia z obstugi nowego parku maszynowego i metodyki
pracy w Srodowisku 4.0; zajecia prowadzg zewnetrzni eksperci branzowi wytonieni przez BCU,
a tresci programoéw byty zatwierdzane metodycznie przez tukasiewicz — ITEE.

Metodyka ,learning-by-doing”. Cwiczenia sg projektowane jako zadania integrujace PLC,
napedy, roboty i HMI; uczestnicy uczg sie diagnostyki, komunikacji przemystowej
i optymalizacji procesdéw, a czes$¢ zadan realizujg najpierw w symulatorach (takze z wariantami
awaryjnymi), nastepnie na sprzecie.

Struktura programow i tresci merytoryczne

Formaty: 15 h (uczniowie/studenci), 15 h (nauczyciele), 30 h (dorosli) oraz 120 h szkolenie
branzowe (zakres tozsamy z planowanym kwalifikacyjnym kursem w ZSK). Wszystkie programy
rozwijajg kompetencje cyfrowe i ,zielone” (efektywnos¢, optymalizacja, ograniczanie strat).
Przyktady modutéw i standardow:

e Podstawy programowania PLC — praca w TIA Portal na S7-1200/5S7-1215, jezyki zgodne
z IEC 61131-3 (LD/FBD/STL), podstawy GRAFCET, konfiguracja sieci (np.
Profinet/Modbus) oraz integracja z HMI i czujnikami.

e Automatyzacja obrabiarek CNC (dla nauczycieli) — zaawansowane sterowanie
i integracja z robotami.

e Napedy i roboty (dla dorostych) — parametryzacja serwonapeddéw, programowanie
robotéw (teach pendant), integracja z CNCi systemami wizyjnymi, testy i optymalizacja
trajektorii.

e Szkolenie 120-godzinne — ,,Automatyzacja procesow produkcji z obstugg i integracjg
obrabiarki CNC”; kurs ma tozsamy zakres z kwalifikacjg wpisang do ZRK (SIMP + t-ITEE),
tymczasowo realizowany jako szkolenie branzowe do czasu publikacji obwieszczenia
ministra.

Elastyczny system potwierdzania kompetencji

Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie (zgodne z prawem oswiatowym) oraz certyfikat BCU Nr 2
z opisem nabytych kompetencji; po formalnym dopuszczeniu kwalifikacji do obrotu prawnego
mozliwe bedzie przystgpienie do walidacji w ZSK. Egzaminy wewnetrzne i walidacja
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realizowane sg przy udziale SIMP i tukasiewicz — ITEE, co wzmacnia rynkowg uznawalnosé
efektdw ksztatcenia.

Dlaczego to sg ,unikalne atuty”?
O wyjatkowosci BCU Nr 2 przesgdza zestaw cech tgczacych realne technologie, integracyjne
metody ksztatcenia oraz wsparcie przemystu i nauki — ponizej kluczowe argumenty:

e realny przemyst na wyciaggniecie reki — roboty (w tym cobot CRX), zautomatyzowane
gniazdo z robotem podajacym, sterowniki PLC i napedy w uktadach zblizonych do
fabrycznych;

e uczenie przez integracje — jeden scenariusz tgczy PLC, HMI, roboty, napedy i CNC;
najpierw w symulacji, potem na sprzecie;

e programy ,pod sprzet” i standardy rynkowe — TIA Portal, FactorylO, IEC 61131-3,
moduty odpowiadajgce praktykom DMG MORI i FANUC;

e kadra z praktyka + nadzér metodyczny instytutu badawczego, co gwarantuje
aktualnos¢ tresci oraz jakos¢ walidacji;

o dostepnos¢ i komfort — zaprojektowane zaplecze i udogodnienia budynkowe
zwiekszajg dostep do nowoczesnego ksztatcenia dla réznych grup.
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5.2. Wspodtpraca z przemystem — przyktady partnerstw i efektow dla
uczestnikow

Ekosystem partneréw

BCU Nr 2 tgczy organizacje branzowg (SIMP), zaplecze badawcze (tukasiewicz—ITEE),
producentdéw technologii (FANUC Polska, DMG MORI Polska) oraz firmy z taricucha dostaw
i otoczenia przemystu (m.in. UPBW Production, Hydromechanika, Metal Team, ITA Poznan,
THD Zufin, STANMAR, Dobry Audyt, Pomiary Elektryczne E. Tomczyk). Sie¢ rozwijana jest na
podstawie listdw intencyjnych i obejmuje wspdlne dziatania edukacyjno-technologiczne,
projekty wdrozeniowe oraz wsparcie szkét i nauczycieli.

Réwnolegle dziata Rada BCU z udziatem przedstawicieli przemystu (FANUC, DMG MORI,
RADMOT, LEMICH, BETiS), organizacji branzowych (SIMP, SEP, NOT), uczelni i samorzadu —
doradza w kierunkach rozwoju, opiniuje programy i wspiera nawigzywanie partnerstw.

Na stronie BCU Nr 2 publikowane sg listy intencyjne z partnerami (UPBW, GEMET,
Hydromechanika, ITA, Metal Team, THD Zufin, Dobry Audyt, Pomiary Elektryczne, STANMAR),
a karta Rady BCU potwierdza sktad z udziatem kluczowych firm technologicznych.

Mechanizmy wspotpracy (jak to dziata w praktyce)

BCU Nr 2 realizuje wspoétprace z przemystem poprzez zestaw statych, operacyjnych
mechanizmdw, ktére utrzymujg programy w zgodzie z praktyka fabryczng i przektadaja sie na
mierzalne efekty dla uczestnikdéw — w praktyce wyglada to tak:

o wspottworzenie programoéw ,,pod urzadzenia” — producenci sprzetu konsultujg tresci
i ¢wiczenia (roboty + CNC, PLC-HMI-napedy), aby absolwenci pracowali na tych samych
narzedziach i standardach co w fabryce;

o aktualizacja stanowisk i oprogramowania - stanowiska dydaktyczne sa
dostosowywane do praktyk FANUC i DMG MORI, w tym z wykorzystaniem Srodowisk
symulacyjnych (np. Roboguide) oraz TIA Portal/Factory 1/0;

e egzaminy/walidacja z partnerami — SIMP i tukasiewicz—ITEE wspotuczestniczg
w walidacji i egzaminach pilotazowych, wzmacniajgc rozpoznawalnos¢ nabytych
umiejetnosci;

o konkursy i seminaria branzowe — wspdlne inicjatywy (np. Konkurs Umiejetnosci
Zawodowych ,Automatyka Przemystowa 2025”, seminaria SIMP w BCU Nr 2)
zwiekszajg widocznos¢ i budujg mosty szkota—biznes;

e sieciowanie i tréjkaty wiedzy — BCU Nr 2 petni funkcje wezta CoVEs: transfer wiedzy,
wspdlne projektowanie programow, umiedzynarodowienie (Erasmus+, Horyzont
Europa) — kierunek rozwoju sieci wspodtpracy.

Przyktady dziatan i efektéw
Ponizsze przyktady pokazujg, jak wspdtpraca BCU Nr 2 z partnerami przektada sie na
namacalne rezultaty dla uczestnikéw i ekosystemu — od szkolen zwiernczonych walidacjg, przez
rywalizacje kompetencyjne, po wydarzenia branzowe:
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Case 1 — Integracja robot—CNC (szkolenia zakoniczone walidacjg): w lipcu 2025 r. BCU
Nr 2 zakonczyto szkolenie z integracji robota 6-osiowego z tokarkg CNC; finatem byta
walidacja kwalifikacji i egzamin pilotazowy pod nadzorem tukasiewicz—ITEE. Efekt dla
uczestnikéw: doswiadczenie end-to-end (PLC>robot—->CNC) i gotowos¢ do wdrozenia
w zaktadzie.

Case 2 — Konkurs Umiejetnosci Zawodowych 2025: dwustopniowa rywalizacja (test
online + finat praktyczny na FANUC ER-4iA/CRX i DMG MORI z SINUMERIK), zadania
obejmowaty m.in. integracje, systemy wizyjne 2D, optymalizacje trajektorii, dobor
parametréw skrawania. Efekt: benchmarking umiejetnosci, networking z przemystem,
nagrody (20 tys. PLN) i promocja kompetencji praktycznych.

Case 3 — Seminarium SIMP w BCU Nr 2: wydarzenie poswiecone wspotpracy
i innowacjom, pofaczone z wreczeniem nagréd w konkursie , Automatyka
Przemystowa i Robotyka Okiem Poczatkujacych”. Efekt: budowa relacji i inicjowanie
nowych projektédw dydaktyczno-wdrozeniowych.

Co partner wnosi = co zyskuje uczestnik

BCU Nr 2 przekuwa wkfad partneréw w wymierne korzysci dla uczestnikdw — ponizej
rozszerzona mapa ,,co partner wnosi = co zyskuje uczestnik” (z akcentem na szkolenia ,,pod
potrzeby” firm):

Producenci technologii (FANUC, DMG MORI) - standardy, licencje
i oprogramowanie, scenariusze ¢wiczen, dobre praktyki utrzymania sprzetu.
Uczestnik zyskuje: umiejetnosci zgodne z rynkiem, portfolio ,,pod urzadzenia”, krétszy
czas wdrozenia w pracy, dostep do materiatéw i srodowisk uzywanych w fabrykach.
Organizacje branzowe (SIMP, SEP, NOT) - eksperci, komisje egzaminacyjne, sieci
zawodowe, konsultacje programéw.

Uczestnik zyskuje: uznawalnos¢ kompetencji (egzaminy z partnerami), kontakty
branzowe, wskazéwki rozwojowe i sciezke do certyfikaciji.

tukasiewicz—ITEE - nadzoér metodyczny, walidacja, projekty B+R i transfer wiedz.
Uczestnik zyskuje: spdjnos¢ programéw z wymaganiami kwalifikacji, rzetelng
weryfikacje efektéw uczenia sie, dostep do nowinek technologicznych i projektéw
rozwojowych.

Firmy z regionu/branzy (np. RADMOT, Hydromechanika, UPBW i inni) - wizyty
studyjne, tematy zadan/prac projektowych, staze i rekrutacje, a takze szkolenia
»szyte na miare” (on-demand) pod konkretne linie/urzagdzenia i profile stanowisk.
Uczestnik zyskuje: kontakt z realnymi procesami i kulturg pracy, aktualne problemy
inzynierskie do rozwigzania (challenge-based learning), mozliwos¢ odbycia stazu lub
wejscia do procesu rekrutacji, moduty doszkalajgce dopasowane do wymagan
pracodawcy (np. dodatkowe godziny z bezpieczenstwa pracy przy cobotach,
komunikacji PLC-CNC, diagnostyki napedow).

Wymiar miedzynarodowy i dalszy rozwaj
BCU Nr 2 — jako krajowa adaptacja idei Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs) — ma
naturalny mandat do wspdtpracy transnarodowej: wspdlnych projektéw, wymian, transferu

Branzowe Centra
Umiejetnosci
71

DG MORI "MP 2 urasiouicz FANUC

Instytut Technologii Eksploatacii



/\ gII-Q:'{jOWY Rzeczpospolita Sfinan@vgane pr'ziz :. * o
— Polska o SHIOPR]ES TR
-—_.- ODBUDOWY NextGenerationEU *

rozwigzan i benchmarkingu z osrodkami w Europie. Plan rozwoju zaktada rozszerzenie sieci
o partneréw zagranicznych oraz udziat w inicjatywach Erasmus+ i Horyzont Europa, co
bezposrednio zwiekszy mobilno$é¢ i aktualnosé kompetencji uczestnikdw oraz umozliwi
transfer najlepszych praktyk do Radomia.

1) Instrumenty i formy wspotpracy (co robimy i po co)

¢ Projekty partnerskie i wymiany (Erasmus+): planujemy w przysztosci krétkie i diuzsze
mobilnosci ucznidow, job-shadowing dla nauczycieli, wspdlne moduty dydaktyczne
opracowane z zagranicznymi CoVEs. Efekt: porownywalne standardy ksztatcenia
i ,miekkie lgdowanie” absolwentdéw na rynkach UE.

e Konsorcja tematyczne (Horyzont Europa / B+R+l): planujemy pilotaze dydaktyczno-
technologiczne (digital twin, bezpieczenstwo wspotpracy cztowiek—robot, zielona
automatyzacja), z udziatem instytutéw badawczych i producentdw. Efekt: najnowsze
technologie ,$ciggane” bezposrednio do pracowni BCU Nr 2.

e Sie¢ CoVEs: wzajemne przeglagdy programéw (peer-review), porownawcze ¢wiczenia
laboratoryjne  ,pod  producentéw”, wspodtdzielone repozytoria  zasobéw
dydaktycznych. Efekt: state doskonalenie jakosci i zgodnos$¢ ze standardami
europejskimi.

Reasumujac ,instrument - dziatanie - rezultat”:

e Erasmus+ - mobilnosci uczniéw i kadry, wspdlne moduty > mobilno$¢ i uznawalnos¢
efektow ksztatcenia.

e Horyzont Europa —> projekty pilotazowe i testbeds - wdrozeniowy transfer
technologii do pracowni.

o Sie¢ CoVEs - peer-learning, standardy i benchmarki = ciggte podnoszenie jakosci
programow.

2) Priorytety tematyczne umiedzynarodowienia
Aby wzmocni¢ wymiar miedzynarodowy i w petni wykorzysta¢ partnerstwa, BCU Nr 2
koncentruje dziatania na trzech priorytetowych obszarach:

e Przemyst 4.0 i robotyka wspoétpracujaca (integracja robot—CNC, bezpieczenstwo
funkcjonalne).

e Zielona automatyzacja (efektywnosé energetyczna napeddw, minimalizacja strat
procesowych).

¢ Cyfrowe blizniaki i symulacje (od symulatoréw do walidacji na stanowiskach).

Te obszary wynikajg wprost ze specjalizacji BCU Nr 2 i logiki CoVEs.
3) Mechanizmy jakosci i uznawalnosci
Aby zapewni¢ poréwnywalnos¢ wynikdéw i rozpoznawalnosé kompetencji w UE, BCU Nr 2
stosuje nastepujgce mechanizmy jakosci i uznawalnosci:

o Wspodlne efekty uczenia sie i kryteria oceny z partnerami UE (matryce porownawcze
do ¢wiczen PLC/HMI, robot—CNC, UR).

o Artefakty w portfolio (projekty, wideo integracji, protokoty testéw) w formatach
rozpoznawalnych w UE.

e Wspoétprowadzone oceny/egzaminy z udziatem organizacji branzowych i instytutu
badawczego — réwniez w wariantach miedzynarodowych.
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4) Kamienie milowe (12—-36 miesiecy)
Dla przejrzystosci wdrozenia BCU Nr 2 przyjmuje nastepujgcy harmonogram kamieni
milowych na horyzoncie 12—36 miesiecy:
e 12 mies.: min. 2 partnerstwa zagraniczne; 2 krétkie mobilnosci kadry; pilotaz
wspodlnego modutu w jez. angielskim (PLC/HMI lub robot—CNC).
e 24 mies.: 1 projekt konsorcyjny o profilu B+R/dydaktycznym (np. digital twin); 10-15
mobilnosci uczniow; pierwsze wspdlne warsztaty , peer-review” programow.
e 36 mies.: staty tor wymian (uczniowie i nauczyciele), wspdlne repozytorium zasobdw i
standardéw ¢wiczen, cykliczne panele CoVEs (benchmark).
5) Wsparcie ,,go-international” w ofercie BCU Nr 2
Aby realnie zwieksza¢ mobilnos¢ edukacyjno-zawodowg absolwentéw, BCU Nr 2 uruchamia
pakiet ,,go-international”, ktéry obejmuje m.in.:
o Sciezki ,English-friendly” (wybrane moduty, dokumentacja projektéw i portfolio
w jezyku angielskim).
e Dni partneréw zagranicznych (pokazy stanowisk, micro-challenge dla uczniéw).
e Klinika CV/LinkedIn w jez. angielskim — zorientowana na rekrutacje w UE.
Cel: realne zwiekszenie mobilnosci edukacyjno-zawodowej absolwentéw.
6) Ryzyka i mitygacje (transparentnie)
BCU Nr 2 podchodzi do umiedzynarodowienia transparentnie: identyfikuje kluczowe ryzyka
i przypisuje im konkretne dziatania mitygujgce — ponizej najwazniejsze pary ,ryzyko -
mitygacja”:
e Roznice programowe/standardéow - wspdlne matryce efektéw uczenia sie i rubryki
ocen (z partnerami CoVEs).
o Bariery jezykowe -> dwujezyczne artefakty w portfolio i tutoring jezykowy
w modutach specjalistycznych.
o Trwatos¢ wspotpracy - wigczenie partnerstw miedzynarodowych do zadan
i rekomendacji Rady BCU.
Sedno: dzieki osadzeniu w idei CoVEs i planowanemu udziatowi w Erasmus+ oraz Horyzoncie
Europa, BCU Nr 2 buduje europejskg sciezke rozwoju — od wspdlnych programow i wymian,
przez transfer technologii do pracowni, po poréwnywalne standardy oceny i uznawalnos$¢
kompetencji absolwentéw w catej UE.

Podsumowanie: BCU Nr 2 jest praktycznym ,weztem” szkota—przemyst—nauka: wspdine
programy, stanowiska ,pod producentéw”, egzaminy z partnerami i wydarzenia branzowe
budujg wiarygodny, mierzalny pomost do pracy w nowoczesnym przemysle.
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5.3. Korzysci dla uczestnikdw — nowe kwalifikacje, Sciezki kariery, certyfikaty

Dlaczego BCU Nr 2?

Udziat w programach BCU Nr 2 to nie tylko zajecia ,,na zywym” sprzecie klasy przemystowej,
ale przede wszystkim konkretne efekty: mierzalne kompetencje, portfolio projektéw,
rozpoznawalne dokumenty ukonczenia i jasna sciezka do certyfikacji sektorowe;j.

Ten rozdziat to ,,most” miedzy tym, czego uczysz sie w BCU Nr 2, a tym, jak przekué to
w prace, certyfikaty i rozwdj kariery. Zawartos¢ zostata utozona od wynikéw i skali wsparcia,
przez konkretne umiejetnosci i artefakty do portfolio, az po mape korzysci, sciezki kariery,
drabinke kwalifikacji, potwierdzanie efektdw oraz narzedzia wejscia na rynek (mikro-
odznaki, klinika CV, monitoring rezultatow).

Jak z tego korzystac (szybka nawigacja):

o Jedlijestes uczestnikiem: zacznij od ,Kompetencje praktyczne” i, Przyktadowe zadanie
integracyjne” — tam znajdziesz co konkretnie zrobisz i jakie artefakty trafig do
Portfolio Absolwenta. Nastepnie sprawd? , Mapa korzysci” i ,Sciezki kariery”.

e Jesli jestes pracodawca/HR: przejdz do ,,Mapa korzysci (kompetencja - dowdd —>
rola)” oraz ,Mikro-odznaki” — to skrécony klucz do weryfikacji umiejetnosci
i dopasowania kandydata.

o Jesli jestes nauczycielem/trenerem: wykorzystaj ,,Kompetencje praktyczne” i ,Zakres
umiejetnosci” jako gotowe moduty i kryteria oceny; , Przyktadowe zadanie” mozesz
wdrozy¢ 1:1.

e Jeslizarzadzasz programem/projektem: ,,Mierzalne rezultaty i wskazniki ex-post” oraz
»Monitoring efektéw” to rdzen ewaluacji jakosci i podstawa raportowania.

o Jedli planujesz rozwdj kwalifikacji: ,Stack kwalifikacji” i ,Potwierdzanie efektéw
uczenia sie” pokazujg krok po kroku: mikromoduty - kursy - szkolenie 120 h -
$ciezka do ZSK.

Po lekturze rozdziatlu bedziesz wiedzie¢: co umie absolwent, jak to udowodnié
(artefakty/portfolio, mikro-odznaki), na jakie stanowiska celowaé, jakie dokumenty
otrzymuje, oraz jak mierzymy efekty (tracer study). Dzieki temu rozdziat petni funkcje
zaréowno przewodnika dla uczestnikow i nauczycieli, jak i podrecznego ,katalogu
kompetenc;ji” dla pracodawcow i decydentow.

Mierzalne rezultaty i skala wsparcia

Projekt przewidywat przeszkolenie 200 oséb: 60 ucznidéw i studentéw, 20 nauczycieli oraz 120
dorostych. Dodatkowo powstato co najmniej 10 programoéw szkoleniowych oraz 5 w petni
wyposazonych pracowni odwzorowujgcych warunki przemystu 4.0.

Proponowane wskazniki ex-post (do monitoringu skutecznosci): stopiert wzrostu samooceny
kompetencji (po 1 i 6 mies.), odsetek absolwentéow ze zmiang stanowiska/awansiem (6—12
mies.), liczba wydanych certyfikatow/zaswiadczen oraz (po uruchomieniu) certyfikatow ZSK,
a takze liczba szkét/firm przytaczonych do sieci wspotpracy.
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Kompetencje praktyczne ,,na sprzecie przemystowym”
Logika ksztatcenia. Uczestnicy pracujg w petnym faricuchu projektowanie - symulacja -
wykonanie - integracja - diagnostyka/optimizacja, korzystajagc z PLC/HMI, robotéw 6-
osiowych, obrabiarek CNC oraz stanowisk pneumatyki/elektropneumatyki. Kazdy etap
konczy sie artefaktem (dowodem pracy) ocenianym wedtug jasnych kryteriow:
1) Projektowanie
e Model procesu i GRAFCET: dekompozycja operacji, stany/przejscia, warunki
bezpieczenstwa.
e Mapa 1I/O0 i plan komunikacji: czujniki/aktuatory, sygnaty start/ready/fault,
podstawowe protokoty (np. Profinet/Modbus TCP).
e Storyboard HMI: kluczowe ekrany (start/stop, alarmy, receptury).
Efekt (artefakt): diagram GRAFCET + lista /O + szkic HMI.
Kryteria: kompletnos¢ logiki, spdjnos¢ z wymaganiami, ujecie BHP.
2) Symulacja (digital twin ,light”)
e Test sekwencji PLC w $rodowisku wirtualnym; weryfikacja warunkéw brzegowych.
¢ Robot w symulatorze: wstepne trajektorie, punkty TCP, kontrola kolizji; estymacija
czasu cyklu.
e CNC - scenariusze: ,,stubowanie” sygnatow gotowosci/ukonczenia.
Efekt (artefakt): nagranie ekranu + karta testow (przypadki normalne/awaryjne).
Kryteria: odtworzenie scenariuszy, brak kolizji, zgodnos$¢ z GRAFCET.
3) Wykonanie i uruchomienie
e Montaz i okablowanie: ztozenie uktadu pneumatycznego/elektropneumatycznego;
dobdr elementow.
e Parametryzacja napedow: serwo/falownik, profile ruchu
(predkosé/pozycja/moment), rampy.
e Program PLC + HMI: implementacja blokdw, alarmy, receptury, test na realnym 1/0.
Efekt (artefakt): projekt PLC (archiwum), zrzuty HMI, karta uruchomienia.
Kryteria: poprawnosc funkcji, ergonomia HMI, zgodnos$¢ sygnatéw z mapg 1/0.
4) Integracja (robot—CNC + PLC-HMI—-napedy)
e Handshake robot—CNC: mapowanie sygnatow start/ready/door-closed, sekwencja
wymiany detalu.
¢ Bezpieczenstwo funkcjonalne: strefy robota, E-Stop, procedury LOTO; obstuga stanéw
fault.
o Interfejs operatorski: przezbrojenia, licznik cykli, alarmy kontekstowe.
Efekt (artefakt): 60-sek. film z cyklu + mapa I/O + opis sekwenciji.
Kryteria: stabilny cykl bez kolizji, poprawna sygnalizacja standw, powrdét po btedzie.
5) Diagnostyka i optymalizacja
e UR -diagnoza przyczyn: czujnik/naped/komunikacja, analiza logéw alarmoéw.
e Optymalizacja: skracanie czasow jatowych, ptynniejsze trajektorie robota, parametry
energooszczedne napedow.
e Raport koicowy: ,przyczyna - dziatanie - wynik” + rekomendacje.
Efekt (artefakt): raport diagnostyczny + wykresy czaséw cyklu/zdarzen.
Kryteria: trafnos¢ diagnozy, mierzalna poprawa (np. krétszy cykl, mniej btedéw).
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Zakres umiejetnosci (wybrane przyktady)
Ponizej przedstawiamy kluczowe obszary umiejetnosci rozwijane podczas ksztatcenia w BCU
Nr 2 — wybrane przyktady:
e PLC/HMI (IEC 61131-3): projekt blokéw funkcyjnych, obstuga alarméw, receptury,
integracja I/O i HMI.
¢ Roboty 6-osiowe: nauczanie punktéw, ramy narzedzia, trajektorie, podstawy ,,collision
avoidance”.
o Integracja robot-CNC: mapowanie sygnatéw, sekwencja wymiany detalu, stany
gotowosci/zakonczenia cyklu.
¢ Napedy: konfiguracja serwa i falownika, profile ruchu, podstawy autotuningu,
parametry oszczedzania energii.
e Pneumatyka/elektropneumatyka: montaz, uruchomienie, pomiar szczelnosci i czasu
reakcji, diagnostyka zaworéw/czujnikéw.
e Symulacjaitesty: budowa scenariuszy wirtualnych (w tym awaryjnych) jako krok przed
praca na sprzecie.

Przyktadowe zadanie integracyjne (do portfolio)

Temat: ,,Automatyczne przezbrojenie i wymiana detalu miedzy robotem a CNC”.

Zakres: (1) GRAFCET sekwencji, (2) PLC + HMI z alarmami, (3) trajektoria robota z testem
kolizji, (4) handshake z CNC, (5) raport diagnostyczny z dwéch sytuacji awaryjnych.

Efekt: spdjny ,pakiet kandydata” dla pracodawcy: projekt PLC/HMI, film z cyklu, mapa 1/0,
raport UR.

Bezpieczenstwo i, zielone” kompetencje — wplatane w caty cykl
e BHP /safety: LOTO, test E-Stop, strefy robota, checklisty uruchomieniowe.
o Efektywnos$¢ energetyczna: dobdr profili ruchu, tryby uspienia napeddéw, redukcja
odpadow przy przezbrojeniu.
Artefakt: karta BHP (checklisty) + krotkie wyliczenie zyskdw (np. % skrécenia cyklu,
zmniejszenie liczby brakéw).
Whniosek dla czytelnika: ta sekwencja pracy daje mierzalne, przenosne umiejetnosci i
widoczne w rekrutacji dowody (artefakty), skracajgc czas wdrozenia absolwenta na
stanowisku operatora/programisty CNC, programisty PLC/HMI, technika UR czy integratora
robot—CNC.

Mapa korzysci (kompetencja - dowdd - rola)
Ponizsza mapa pokazuje, jak konkretne kompetencje przektadajg sie na namacalne dowody
pracy (artefakty) oraz docelowe role zawodowe — w uktadzie: kompetencja - dowdd = rola.

Kompetencja kluczowa Konkretny dowdd (artefakt) Potencjalna rola
Programowanie PLC (IEC 61131-3)
+ HMI

Projekt TIA + zrzut ekranu HMI Programista PLC/HMI (junior)

60-sek. film z cyklu + mapa

sygnatéw 1/0 Integrator robot—CNC

Integracja robot—CNC
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Kompetencja kluczowa

Konkretny dowad (artefakt)

Potencjalna rola

Diagnostyka UR

Raport , przyczyna—dziatanie—
wynik”

Technik utrzymania ruchu

Pneumatyka/elektropneumatyka

Schemat + karta uruchomienia

Automatyk (junior)

Symulacja procesu

Scenariusz testéw + wyniki

Operator/Programista (CNC/PLC)

Kazdy artefakt trafia do Portfolio Absolwenta, gotowego do pokazania w rekrutacji.

Sciezki kariery i mobilno$¢ zawodowa

Zakres programdw i pracowni prowadzi do rdl: operator/programista CNC, programista
PLC/HMI, technik utrzymania ruchu, integrator robot—CNC, mtodszy automatyk/robotyk — z
krotka Sciezka doszkolenia u producentéw technologii wspétpracujacych z BCU Nr 2.

,Stack kwalifikacji” — drabinka rozwojowa
Dla przejrzystosci sciezek rozwoju BCU Nr 2 porzadkuje oferte w ,stack kwalifikacji” —
stopniowalng drabinke od krétkich mikromodutdw po petng certyfikacje w ZSK:
¢ Mikromoduty 10-15 h: Podstawy PLC, Bezpieczna praca z robotem, Pneumatyka w
praktyce.
e Kursy 30 h (dorosli): intensywny up-/re-skilling (PLC+HMI / UR / integracja).
e Szkolenie branzowe 120 h: automatyzacja proceséw produkcji z obstugg i integracja
obrabiarki CNC. Zakres tozsamy z kwalifikacjg sektorowg planowang do $ciezki ZSK.
e (Po uruchomieniu walidacji w ZSK): mozliwos¢ uzyskania certyfikatu kwalifikacji
sektorowe;.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie — dokumenty i sciezka do ZSK

Kazdy uczestnik otrzymuje: zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia (zgodne z prawem
oswiatowym) oraz certyfikat BCU Nr 2 z opisem kompetencji. Po formalnym uruchomieniu
walidacji w ZSK mozliwy bedzie udziat w procesie certyfikacji sektorowej. Weryfikacja efektéw
jest prowadzona we wspotpracy z SIMP i tukasiewicz—ITEE, co wzmacnia rozpoznawalnosc¢
kompetencji na rynku.

Mikro-odznaki (Open Badges) — widocznos¢ umiejetnosci dla HR (propozycja do wdrozenia)
Aby kompetencje byty natychmiast rozpoznawalne dla rekruterow, BCU Nr 2 proponuje
system mikro-odznak (Open Badges), w ktérym kazda odznaka potwierdza wykonane zadanie
na sprzecie i jest powigzana z konkretnym artefaktem:
e BCU Nr 2: PLC Ready (L1) — uruchomienie 1/0, dwa bloki funkcyjne, integracja z HMI
(artefakt: projekt TIA + wideo).
e BCU Nr 2: Robot—CNC Integration (L1) — zmapowane 1/O i poprawny cykl wymiany
detalu (artefakt: karta 1/0 + film).
e BCU Nr 2: Pneumatics Hands-On — zmontowany ukfad, nastawy, protokéf testow.
e BCU Nr 2: Maintenance Diagnostics — raport , przyczyna—dziatanie—wynik”.
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Wsparcie wejscia na rynek pracy (modut korncowy)

Klinika CV/LinkedIn + portfolio, mock interview z partnerem przemystowym i Dzien Kariery
(prezentacje firm + stacje zadaniowe). Rekomendacje do praktyk/stazy u partnerdow na bazie
wynikéw i portfolio.

Monitoring efektow — tracer study po 1/6/12 miesigcach (zalecane)
Zatrudnienie/awans/zmiana roli, przyrost wynagrodzenia (mediana/kwartyle), uzycie
portfolio w rekrutacjach, satysfakcja pracodawcéw (NPS), udziat kobiet i 45+. Dane zasilajg
ciggte doskonalenie programow.

Akcent ,,zielony” i bezpieczenstwo

Kazdy program zawiera elementy efektywnosci energetycznej, ograniczania strat i pracy
w Srodowiskach cyfrowych (symulacje, integracja, zdalny nadzér) oraz procedury BHP
i bezpieczenstwa funkcjonalnego — takze w scenariuszach awaryjnych w symulatorach.

Podsumowanie dla czytelnika: BCU Nr 2 dostarcza praktyczne, sprawdzalne kompetencije
i portfolio ,,pod urzadzenia” (PLC/HMI, roboty, CNC, UR), daje formalny $lad (zaswiadczenie +
certyfikat BCU Nr 2) i przygotowuje do certyfikacji sektorowej w ZSK, gdy tylko zostanie
uruchomiona sciezka prawna. To realna dzwignia do wejscia, zmiany lub awansu w zawodach
o wysokiej wartosci dodane;j.
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Rozdziat 6. Wptyw i perspektywy rozwoju

Ten rozdziat taczy dwa spojrzenia: evidence tu i teraz (co juz dziata i jaki ma efekt) oraz
roadmape dalej (co rozwijamy, z kim i po co). Czes¢ 6.1 pokazuje wptyw BCU Nr 2 na uczniow
i studentdow, nauczycieli i szkoty, przedsiebiorstwa oraz caty ekosystem nauka—biznes. Czes¢
6.2 opisuje kierunki rozwoju — od wizji i technologicznej roadmapy, przez oferte i partnerstwa,
po finansowanie, jakos¢ i komunikacje. Dzieki temu rozdziat jest jednoczesnie bilansem
i planem: pomaga oceni¢, co juz przynosi wartos¢, i jak te wartos¢ skalowa¢ w kolejnych
latach.
Dla kogo jest ta sekcja?
o Dla dyrektoréw szkét i samorzagdéw — by szybko ocenié, jak BCU Nr 2 wspiera lokalny
system edukacji i rynek pracy.
e Dla nauczycieli i metodykéw — by korzysta¢ z gotowych scenariuszy, wzoréw
artefaktow i modeli wspotpracy.
e Dla pracodawcéw — by zobaczy¢, gdzie BCU skraca czas wdrozenia pracownika i jak
utozy¢ ,szyte na miare” szkolenia.
e Dla partnerow i decydentdw — by znalezé przejrzysta mape priorytetow, inwestycji
i kamieni milowych.

Jak czyta¢ zawartosc rozdziatu 6.1 (Wptyw BCU na region)?

Zaczynamy od ramy kontekstowej (6.1.1) — kroétkiego profilu regionu i ,mapy luki
kompetencyjnej”, ktéra tgczy najwazniejsze role zawodowe z kompetencjami rozwijanymi
w BCU. To punkt odniesienia do rozmoéw ze szkotami i firmami. Potem przechodzimy do
czterech perspektyw wptywu: uczniowie i studenci (6.1.2), nauczyciele i szkoty (6.1.3),
przedsiebiorstwa i rynek pracy (6.1.4), ekosystem nauka—biznes (6.1.5), a na korncu do
wymiaru spotecznego i dostepnosci (6.1.6) — tam opisujemy standardy rownego dostepu
i ,miekkie” wsparcie. Kazda podsekcja jest pomyslana tak, by mozna byto z niej wyja¢ gotowy
fragment do szkolnego planu rozwoju, oferty dla firm czy notatki dla rady pedagogiczne;j.

Jak czytac zawartosc rozdziatu 6.2 (Plany BCU na przysztosc)?

Ta czesc¢ uktada przysztosé w klarownych klockach: Wizja 2026-2029 (dokad zmierzamy
i z kim), roadmapa technologiczna (robot—CNC 2.0, digital twin, zielona automatyzacja,
[loT/OT-security), rozszerzenie oferty (micro-credentials, akademie firmowe, bootcampy,
hybryda), infrastruktura i inwestycje, partnerstwa strategiczne, finansowanie i trwatos¢,
jakosé i dane, ryzyka i mitygacje oraz komunikacja i brand. To ,plan dziatania”, ktéry fatwo
odnies¢ do budzetu, kalendarza i rozméw z partnerami.
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Co znajdziesz ,,po drodze”?

e Boxy i mapy: m.in. Mapa luki kompetencyjnej (6.1.1) — szybkie zestawienie rdl
i kompetencji rozwijanych w BCU, przydatne w dialogu z pracodawcami i doradztwie
edukacyjnym.

o Sciezki i wzorce: Sciezka ucznia z jasnymi krokami od rekrutacji po portfolio i dalsze
wybory (6.1.2), a takze opis praktyk wspodtpracy z firmami ,,od potrzeby po efekt”
(6.1.4).

o Standard dostepnosci: zebrane zasady projektowania zajeé i przestrzeni tak, by kazdy
mogt bezpiecznie wejs¢ w $wiat nowoczesnych technologii — do tatwego skopiowania
do regulaminéw i procedur.

Jak uzywac tej czesci w praktyce?

o W trybie ,szybkiego skanu”: przeczytaj 6.1.1 (kontekst i luka), rzu¢ okiem na nagtéwki
6.1.2—6.1.6, a potem od razu na 6.2.1-6.2.3 (wizja + roadmapa + oferta). To wystarczy,
by zorientowac sie w kierunku i dobra¢ priorytety.

e W trybie ,,wdrozeniowym”: korzystaj z 6.2.5-6.2.7 planujac zakupy, grafiki i budzety
(CapEx/OpEx, partnerstwa, finansowanie), a2 6.2.8-6.2.10 przy projektowaniu jakosci,
zarzadzaniu ryzykiem i komunikaciji.

Dlaczego ta konstrukcja dziata?

Bo spina ,,to, co juz dowiezione” (artefakty, praktyki, rozwigzania dostepnosciowe) z ,,tym, co
do dowiezienia” (wizja, technologia, partnerzy i pienigdze) — w jednym miejscu, jezykiem
zrozumiatym zaréwno dla edukacji, jak i przemystu. To praktyczny most miedzy diagnoza,
dziataniem i decyzjg o inwestycji.

6.1. Znaczenie BCU dla regionu — wptyw na rynek pracy i edukacje lokalng

6.1.1. Kontekst i potrzeby regionu

Subregion radomski funkcjonuje w otoczeniu Mazowsza — najwiekszej gospodarki w kraju —z
istotnym udziatem przemystu przetworczego i systematycznym wzrostem produkcji
sprzedanej w wojewddztwie (2024 r.: +6,6% r/r, ceny biezace). Na lokalnym rynku pracy,
wedtug ,Barometru zawoddéw 2025” dla powiatu radomskiego i m. Radom, deficyt dotyczy
m.in. specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki oraz S$lusarzy; wiele zawodow
technicznych (np. operatorzy obrabiarek skrawajacych, mechanicy-monterzy maszyn
i urzadzen, elektrycy/elektromechanicy) utrzymuje relacje rownowagi, co przy utrzymujacej
sie modernizacji przemystu oznacza state zapotrzebowanie na up-/re-skilling. Réwnolegle w
regionie rozwijane sg inicjatywy , Przemystu przysztosci”, wzmacniajgce kurs na automatyzacje
i cyfryzacje MSPL.

1 Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego 2025. Urzad Statystyczny
w Warszawie, 2025.
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Zrédta danych (do statej aktualizacji w raporcie):

e ,Barometr zawoddéw 2025” — powiat radomski i m. Radom (lista zawoddw

deficytowych/réwnowagi)?.
e ,Barometr zawoddéw 2025” — ujecie wojewddzkie (kontekst Mazowsza)3.
e GUS/Urzad Statystyczny w Warszawie — raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej woj.
mazowieckiego (trendy makro, produkcja sprzedana)*.
e Lokalne inicjatywy rozwojowe (np. projekty ,Przemyst przysztosci” w Radomiu — tto
technologiczne i sieciowanie MSP)°>.
Whiosek — gdzie BCU Nr 2 ,zamyka luke”. Specjalizacja BCU Nr 2 (PLC/HMI, robotyka,
integracja robot—CNC, napedy, automatyka ptynowa, UR) bezposrednio adresuje deficyt
kompetencji w obszarze automatyki i robotyki oraz wzmacnia profile ,w réwnowadze”, ktére
wymagajg ciggtego podnoszenia kwalifikacji (operatorzy CNC, mechanicy-monterzy,
elektrycy/elektromechanicy). Dzieki pracy ,na sprzecie” i integracyjnym scenariuszom (PLC—
HMI-robot—-CNC) BCU Nr 2 dostarcza firmom kandydatéw, ktérych czas wdroienia na
stanowisku jest krotszy, a u ucznidw i dorostych tworzy klarowne $ciezki up-/re-skillingu
zgodne z potrzebami Mazowsza®.

Proponowany box: Mapa luki kompetencyjnej
Ponizej prezentujemy zawody i stanowiska pracy uznane w Radomiu i regionie za kluczowe dla
rozwoju gospodarczego. W tych obszarach zidentyfikowano luki kompetencyjne, ktdre moga
zostac uzupetnione dzieki szkoleniom oferowanym przez BCU Nr 2.
1. Specjalista elektroniki, automatyki i robotyki (deficyt) > programowanie PLC/HMI,
integracja urzadzen, diagnostyka UR.
2. Operator/Programista obrabiarek CNC (rownowaga, staty popyt) - ustawianie i
optymalizacja cykli, integracja robot—CNC, kontrola jakosci.)
3. Mechanik-monter maszyn i urzadzen (réwnowaga) > montaz/uruchomienie, napedy
(serwo/falowniki), pneumatyka/elektropneumatyka.
4. Elektryk/Elektromechanik (réwnowaga) - diagnostyka 1/0, bezpieczenstwo
funkcjonalne, utrzymanie i modernizacje linii.
5. Slusarz — precyzyjna obrébka, przygotowanie pod automatyzacje (deficyt) -
obrdbka, dopasowanie elementdéw, wspdtpraca z dziatem automatyki/CNC.
Jak czytac box — prosto i uzytecznie

2 Barometr zawoddéw 2025 powiat radomski i miasto Radom:
https://psz.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-radomiu/barometr-zawodow-wojewodztwo-
mazowieckie-powiat-radomski-i-miasto-radom-2025 (dostep: 25.04.2025)

3 Barometr zawodéw 2025 wojewddztwo mazowieckie: https://radom.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-
urzad-pracy-w-radomiu/barometr-zawodow-wojewodztwo-mazowieckie-2025?utm (dostep: 25.04.2025)

4 Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego 2025. Urzad Statystyczny w
Warszawie, 2025.

5 Radom miastem przemystu przyszfosci: https://startupacademy.pl/przemysl-przyszlosci-2024/?utm (dostep:
25.04.2025)

5 Barometr zawodéw 2025 powiat radomski i miasto Radom:
https://psz.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-radomiu/barometr-zawodow-wojewodztwo-
mazowieckie-powiat-radomski-i-miasto-radom-2025 (dostep: 25.04.2025)
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1. Rola — nazwa stanowiska poszukiwanego w regionie (np. Operator/Programista CNC).
2. Status na rynku:
— Deficyt: kandydatow brakuje; absolwenci BCU sg szczegdlnie ,,na wage ztota”.
- Roéwnowaga: popyt = podaz, ale licza sie konkretne umiejetnosci i artefakty
z portfolio.
3. Kompetencje po strzatce (=) — zestaw efektdw uczenia sie, ktdre BCU Nr 2 rozwija na
swoich pracowniach (co realnie umie absolwent).
4. Podpiecie do oferty BCU — kazdg kompetencje mozesz szybko skojarzy¢ z modutami
i stanowiskami:
—  PLC/HMI = moduty PLC (IEC 61131-3), panele operatorskie; stanowiska: PLC + HMI.
- Integracja robot—CNC - moduty integracyjne; stanowiska: cela robot—CNC.
— Napedy (serwo/falowniki) > moduty napedowe; stanowiska: serwo/falownik.
— Pneumatyka/elektropneumatyka - moduty automatyki ptynowej; stanowiska:
pneumat. i elektropneumat.
Diagnostyka UR = moduty utrzymania ruchu; stanowiska: PLC/napedy/roboty.
Jak uzywa¢ w rozmowach z pracodawcami i szkotami
¢ Pracodawca méwi: ,Szukam operatora CNC z doswiadczeniem w podawaniu detalu
przez robota.”
Odpowiedz BCU: wskaz pozycje Operator/Programista CNC (réownowaga) - polec
modut integracja robot—CNC + kontrola jakosci; zaproponuj artefakty do wgladu (film
z cyklu, mapa I/0).
o Szkota pyta: ,Jakie bloki dotozy¢, by wzmocni¢ automatyke?”
Odpowiedz BCU: odwotaj sie do rdl Elektryk/Elektromechanik oraz Specjalista
automatyki/robotyki - wskaz PLC/HMI, napedy, pneumatyke i gotowe scenariusze
c¢wiczen.
Przyktad odczytu jedne;j linii
Operator/Programista obrabiarek CNC (rownowaga) -> ustawianie i optymalizacja cykli,
integracja robot—CNC, kontrola jakosci.
To znaczy: kandydat po BCU przeszedt moduty CNC + integracja, pracowat na celi robot—CNC,
a w portfolio ma film 60 s z cyklu i karte testow jakosci.
Na co poprosi¢ kandydata (weryfikacja): projekt PLC/HMI (TIA), film z integracji robot—CNC,
karta uruchomienia uktadu pneumatycznego, raport UR (,,przyczyna = dziatanie = wynik”).
Legenda skrétow: PLC — sterownik programowalny; HMI —panel operatorski; UR — utrzymanie
ruchu; 1/0 — sygnaty wejscia/wyjscia.

6.1.2. Wptyw na uczniéw i studentéw

Ta czes¢ pokazuje, co realnie zyskuja mtode osoby w BCU Nr 2 — od wejscia do programu
i pracy w pracowniach, przez budowe wtasnego portfolio, po starty w konkursach oraz dalsze
kroki w edukacji technicznej. Zamiast liczb i wskaznikdw stawiamy tu na zrozumiaty opis
doswiadczen uczestnika.
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Uczestnictwo i zdawalnos¢ — od pierwszego kontaktu do ,zamkniecia” modutu

Droga zaczyna sie prosto: rekrutacja, krétkie rozpoznanie potrzeb i poziomu, spotkanie
z mentorem (doradcg walidacyjnym) i bezpieczne wejscie w $wiat pracowni. Zajecia
prowadzone sg tak, by utrzyma¢ rytm i zaangaiowanie — uczestnicy wiedzg, czego sie
spodziewaé, a prowadzacy dbajg o jasne kryteria zaliczenia. Jesli kto$ potrzebuje wzmocnienia,
siega po kréotkie mosty wyréwnawcze (np. mikromoduty w symulatorze), ktére pomagaja
nadgoni¢ materiat bez obnizania poprzeczki. Zaliczenie opiera sie na zadaniach praktycznych
i kulturze bezpieczenstwa — tak jak wyglagda to w prawdziwe] produkgji.

Artefakty w portfolio — widoczne ,dowody umiejetnosci”

Sercem doswiadczenia w BCU jest portfolio, czyli spojny zestaw materiatéw, ktére mozna
pokazac¢ na rozmowie o prace. Uczen tworzy i zbiera m.in. plik z projektem sterownika i krétki
opis logiki dziatania, zrzuty ekranéw z panelu operatorskiego, kréotkie wideo z pracy robota
z obrabiarka, karte uruchomienia ukfadu pneumatycznego oraz zwiezty raport serwisowy ,co
byto - co zrobitem/am - jaki efekt”. Te elementy s3 proste w odbiorze dla rekrutera,
a jednoczesnie na tyle techniczne, by realnie potwierdza¢ kompetencje. Catos¢ powstaje krok
po kroku w toku zaje¢ — nie jako ,sztuka dla sztuki”, lecz jako naturalny efekt pracy na
stanowiskach.

Konkursy i wydarzenia — sprawdzian w praktyce i kontakt z firmami

Dla chetnych przewidziana jest $ciezka konkursowa lub prezentacja wiasnych projektéw
podczas ,,open labu”. Przygotowanie odbywa sie na realnych stanowiskach (PLC, robot—CNC,
metrologia), czesto z udziatem mentoréw z przemystu. Taki wystep to co$ wiecej niz
rywalizacja: to benchmark umiejetnosci, okazja do rozmowy z inzynierami i rekruterami,
a nierzadko pierwszy krok do praktyk lub stazu. Wpis do CV czy na LinkedIn z nagraniem
wiasnej integracji robot—CNC zwyczajnie robi rdznice.

Kontynuacja sciezek STEM — co dalej po BCU

Po zakonczeniu modutu uczestnik nie zostaje sam. Moze porozmawiac z doradcg o kolejnych
krokach: profilu w technikum, studiach inzynierskich, kursie kwalifikacyjnym albo trybie
dualnym (firma + BCU). Wspdlnie porzadkujecie portfolio, dopracowujecie opis projektu
i profil w mediach zawodowych. Po pewnym czasie krotkie badanie ,co u Ciebie” pomaga
ztapaé kontakt i — co najwazniejsze — lepiej dopasowywacé programy do realnych drég
absolwentow.

,Sciezka ucznia” — jak to wyglada krok po kroku

1) Start. Zapis, krotka ankieta/test, BHP i plan zajec. Celem jest dobre dopasowanie poziomu
i tempa nauki oraz przydziat mentora.

2) Zajecia w pracowniach. Najpierw symulatory, potem sprzet: sterowniki PLC z panelami
HMI, cela robot—CNC, napedy, pneumatyka. Pracujesz tak, jak robi sie to w fabryce: najpierw
»,na sucho”, pézniej na stanowisku.
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3) Portfolio. Zbierasz 4-5 dowoddéw umiejetnosci: projekt PLC z opisem logiki, zrzuty HMI,
krotkie wideo z integracji robot—CNC, karta uruchomienia pneumatyki, raport serwisowy. To
Twoj zestaw ,,do pokazania”.

4) Konkurs / open lab (opcjonalnie). Sprawdzasz sie w praktyce, poznajesz firmy, budujesz
sie¢ kontaktéw — czesto to witasnie tu pojawia sie pierwsza propozycja praktyk.

5) Co dalej? Wspdlnie wybieramy kolejne kroki: szkota, studia, kursy, tryb dualny.
Porzadkujemy portfolio i profil zawodowy, zeby tatwiej byto wejsé¢ na rynek lub is¢ dalej w
STEM.

Po co czytac te sekcje i jak z niej korzystac

e Dla ucznia i rodzica: to przewodnik po tym, co konkretnie zyskasz i co pokazesz
pracodawcy po zajeciach w BCU.

o Dla nauczyciela: inspiracja, jak prowadzié¢ zajecia , pod portfolio” — z jasnym celem
i artefaktami do zebrania.

o Dla dyrektora i decydenta: opis petnego doswiadczenia uczestnika — od wejscia po
wyjscie — ktdry pomaga planowac wsparcie i rozwoj oferty bez wchodzenia w tabele
i liczby.

6.1.3. Wptyw na nauczycieli i szkoty

BCU Nr 2 dziata wobec szkét jak ,,centrum wsparcia” — miejsce, w ktdrym nauczyciele mogg
odséwiezy¢ wiedze techniczng, podejrze¢ dobre praktyki dydaktyczne i wrdci¢ do swoich
pracowni z gotowymi scenariuszami zajeé. Z perspektywy dyrektoréw to takze bezpieczny
sposéb na podniesienie jakosci laboratoriow bez natychmiastowych, duzych inwestycji
w sprzet.
Proces zwykle zaczyna sie od krotkiego, intensywnego szkolenia dla nauczycieli. To nie s3
wyktady, ale warsztaty na realnych stanowiskach: PLC z panelami HMI, cela robot—CNC, ukfady
napedowe, pneumatyka. Nauczyciele przechodzg sciezke podobng do tej, ktorg realizujg
uczniowie —od symulatora do urzadzen —a réwnolegle poznajg metodyke prowadzenia takich
zaje¢ w szkole. Po szkoleniu wielu z nich decyduje sie na sciezke , Training of Trainers” (ToT):
wracajg do swoich placéwek juz nie tylko z wiedzg, lecz takze z paczka materiatéw, rubrykami
ocen i checklistami BHP, ktére pozwalaja bezpiecznie i powtarzalnie poprowadzi¢
laboratorium.
Kolejny krok to wdrozenie scenariuszy w szkotach. BCU przekazuje gotowe, ,przenosne”
pakiety: opis ¢wiczenia krok po kroku, minimalng liste wyposazenia, pliki do symulatoréw
i rubryke oceny. Dzieki temu nauczyciel moze zaczgé¢ od wersji ,na sucho”, a gdy szkota
pozyska elementy sprzetowe — przej$¢ do petnej wersji laboratoryjnej. Tam, gdzie potrzeba
wsparcia, opiekunowie pracowni BCU doradzajg w doborze urzadzen, organizacji sali
i harmonogramie zajeé. W praktyce oznacza to krétszy czas przygotowania lekcji i bardziej
przewidywalng jakos¢ efektéw uczenia sie.
Znaczacym uzupetnieniem jest wspotuzytkowanie pracowni BCU. Szkoty rezerwujg okna
laboratoryjne, przyjezdzajg z klasami na zajecia ,na prawdziwym sprzecie”, a miedzy wizytami
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korzystajg z dostepu do symulatordow online. Jesli grupa jest rozproszona lub dopiero zaczyna
przygode z automatyka, BCU udostepnia takze mobilne zestawy dydaktyczne na ,lekcje
wyjazdowe”. W efekcie uczniowie majg realny kontakt z technologig przemystows,
a nauczyciel zyskuje komfort prowadzenia zaje¢ w profesjonalnym srodowisku.

Rownolegle rozwija sie sie¢ wspodtpracy miedzy szkotami i z przemystem. Nauczyciele
wymieniajg sie scenariuszami, organizujg lekcje otwarte i mate konkursy zadaniowe (np.
zintegracji robot-CNC), a na wydarzeniach branzowych spotykajg producentéw
i integratoréw, ktérzy podpowiadajg, jak dopasowac program do realnych potrzeb firm. To
zywy ekosystem: jedna szkota wnosi pomyst, druga go testuje, BCU porzadkuje materiaty
i udostepnia w repozytorium — wszyscy korzystaja.

Jak z tego najlepiej skorzystac? W praktyce sprawdza sie prosty schemat: najpierw wysta¢ do
BCU dwu—trzyosobowy zespot nauczycieli na szkolenie z elementami ToT, nastepnie wybrac
dwa scenariusze do szybkiego wdrozenia w semestrze i zarezerwowaé jeden blok
laboratoryjny w BCU na zajecia w srodowisku przemystowym. Miedzy wizytami uczniowie
pracujg na symulatorach, a nauczyciele pozostajg w kontakcie z opiekunem pracowni. Po tym
cyklu szkota ma juz sprawdzony format lekcji, gotowe materiaty i zespodt, ktory potrafi go
samodzielnie prowadzi¢.

W ten sposdb BCU Nr 2 przektada rozwdj wtasnej infrastruktury i know-how na realng zmiane
w szkotach: podnosi kompetencje nauczycieli, utatwia tworzenie dobrych laboratoridw i
buduje trwate mosty miedzy edukacjg a przemystem.

6.1.4. Wptyw na przedsiebiorstwa i rynek pracy

Ta cze$¢ opisuje, co konkretnie zyskujg firmy dzieki wspotpracy z BCU Nr 2 oraz jak ta
wspotpraca przektada sie na rynek pracy. Zamiast tabel i liczb skupiamy sie na tym, jak
wyglada to ,od srodka”: od diagnozy potrzeb, przez szkolenia ,szyte na miare”, po staze,
rekrutacje i krotszy czas wdrozenia nowych pracownikow.

Szkolenia ,szyte na miare” — pod linie, urzadzenie, stanowisko

BCU Nr 2 projektuje szkolenia na podstawie realnych zadan z zaktadu: konkretnej celi robot—
CNC, sterownika uzywanego na linii, uktadu napedowego czy pneumatycznego, ktéry sprawia
ktopot w utrzymaniu ruchu. Program powstaje wspdlnie z przedstawicielami firmy — najpierw
w symulatorach, pdzniej na sprzecie. Efektem jest przenosna umiejetnos$é: pracownik potrafi
odtworzy¢ cykl, wykona¢ przezbrojenie, zdiagnozowad btad i bezpiecznie wznowié prace.

Staze, praktyki, rekrutacje — krdotka droga od pracowni do hali

Dla firm, ktore szukajg nowych ludzi, BCU dziata jak filtr i przedsionek rekrutacyjny. Kandydaci
pracuja na stanowiskach identycznych z tymi w zaktadzie, a ich portfolio (film z integracji
robot—CNC, projekt PLC, karta uruchomienia) daje wglad w realne kompetencje. Dzieki temu
rozmowa o prace zaczyna sie od konkretu, a staz lub praktyka staje sie naturalnym kolejnym
krokiem — czesto poprzedzonym krotkim ,,doszkoleniem pod firme”.
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Krotsze wdrozenie i bezpieczniejsze uruchomienia

Firmy podkreslajg dwie rzeczy: czas i spokdj operacyjny. Absolwenci BCU znajg logike
GRAFCET, standardy bezpieczenstwa (LOTO, E-Stop, strefy robota) i potrafig pracowac ,od
symulatora do stanowiska”. W praktyce oznacza to mniej btedéw na starcie, szybsze ztapanie
rytmu pracy i krétszy czas wdrozenia na zmianie. Tam, gdzie liczy sie stabilnos¢ produkgcji, ta
przewidywalnos$¢ ma kluczowe znaczenie.

Wspotprojektowanie i transfer technologii

Wspdtpraca z producentami technologii i instytutem badawczym przekfada sie na aktualne
standardy w szkoleniach: te same wersje Srodowisk, podobne procedury przezbrojenia,
zgodne nazewnictwo sygnatow. Dla firm to mniej ,,zaskoczen” przy wejsciu pracownika na
linie i tatwiejsze wdrazanie nowych rozwigzan (np. systemu wizyjnego czy nowego napedu).
BCU petni role wezta transferu: to, co dziata w pracowniach, da sie przenies¢ do zaktadu z
minimalnymi zmianami.

Jak to dziata w praktyce — proces pieciu krokéw

1. Diagnoza potrzeb — krétkie spotkanie z UR/produkcjg: jaki problem rozwigzujemy, na
jakim sprzecie, w jakim horyzoncie.

2. Projekt programu — wybdér modutéw (PLC/HMI, robot—CNC, napedy, pneumatyka),
scenariusze zadan ,pod urzadzenia”, harmonogram dogodny dla zmian.

3. Realizacja — praca w schemacie symulator - stanowisko, zadania end-to-end
(projektowanie = integracja = diagnostyka).

4. Walidacja — mini-egzamin praktyczny, przeglad artefaktow i checklist bezpieczenstwa;
rekomendacje ,co dalej” dla pracownika i dla firmy.

5. Follow-up — po wdrozeniu w zakfadzie: krétkie spotkanie techniczne, dopiecie brakujgcych
elementdow, ewentualne doszkolenie on-demand.

Co zyskuje przedsiebiorstwo (w skrécie)

e Ludzi gotowych do pracy na konkretnym sprzecie (mniej czasu mistrza na przyuczenie,
szybsza samodzielnosc).

o Bezpieczne i powtarzalne procedury dzieki szkoleniu na tych samych standardach BHP
i logice sterowania.

o Dostep do kandydatéw z portfolio, ktére méwi wiecej niz CV.

o Elastyczno$é: szkolenia w BCU, u pracodawcy lub w modelu mieszanym; wieczorami,
weekendowo, blokowo.

e Wsparcie przy zmianie — gdy firma wdraza nowe rozwigzanie (np. cobota, system
wizyjny, nowy falownik), BCU przygotowuje szybkie moduty pomostowe.

Przyktadowe scenariusze wspétpracy z firmami
e Integracja robot—CNC ,,0d zera” — mapowanie I/O, sekwencja wymiany detalu, testy
bezpieczenstwa, film z cyklu jako instruktaz dla zespotu.
¢ Optymalizacja napedéw — ustawienia profili ruchu, krotszy czas cyklu bez utraty
jakosci, tryby oszczedzania energii.
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o Diagnostyka UR ,na chiodno” - warsztat z typowymi btedami
(czujnik/naped/komunikacja), tworzenie listy szybkich czynnosci serwisowych.
e Przezbrojenia i receptury — standard ekranu HMI, checklisty, procedura powrotu po
btedzie; mniej przestojéw przy zmianie detalu.
e Szkolenie dla nowych operatoréow — krétki bootcamp ,,z bezpiecznym poligonem”,
ktory obniza stres przy pierwszych tygodniach na zmianie.
Sedno: BCU Nr 2 pomaga firmom szybciej i bezpieczniej pozyskiwac i wdrazaé ludzi do pracy
na nowoczesnych liniach. Dla rynku pracy oznacza to stabilny doptyw kompetencji — oséb,
ktore potrafig dziata¢ w logice wspdtczesnej fabryki, a nie tylko o niej opowiadad.

6.1.5. Wptyw na ekosystem nauka—biznes

BCU Nr 2 dziata jak most i bezpieczny poligon miedzy szkotami, instytutami badawczymi
i firmami. To miejsce, gdzie pomyst z hali produkcyjnej moze szybko sta¢ sie scenariuszem
zajec, a wnioski z laboratorium —rekomendacjg wdrozeniowa dla przedsiebiorstwa. W efekcie
tworzy sie zywy ekosystem, w ktédrym wiedza krazy w obie strony, a edukacja i praktyka
zasilajg sie nawzajem.

Projekty wspdlne: od problemu do rozwigzania

Wspodtpraca zaczyna sie zwykle od konkretnego wyzwania: awarie w utrzymaniu ruchu,
wydtuzone przezbrojenia, integracja robota z CNC, potrzeba krétszego szkolenia nowych
operatoréw. BCU przektada to na pilotaz z jasno opisanym celem, narzedziami i zakresem —
najpierw na symulatorach, potem na rzeczywistych stanowiskach.

e Projekty B+R (badawczo-rozwojowe): krotkie testy technologii (np. systemy wizyjne,
profile ruchu napedow, protokoty komunikacji), ktére koncza sie rekomendacjg dla
zaktadu i materiatem dydaktycznym dla zajeé.

o Projekty dydaktyczne: wspéttworzone moduty i éwiczenia ,pod urzadzenia”, ktére
szkoty moga replikowac; do kazdego powstajg pliki do symulatoréw, checklisty BHP
i rubryki oceny.

e Testbed / living lab: neutralna przestrzen do przetestowania rozwigzania ,na sucho”
— zanim trafi na linie u pracodawcy.

Efekt? Szybsza dyfuzja technologii do MSP i bardziej aktualne programy nauczania
w szkotach.

Rada BCU: wspdlne sterowanie kierunkiem
Rada BCU to forum decyzyjno-doradcze, w ktdrym spotykajg sie przedstawiciele przemystu,
szkét i instytucji naukowych. Jej rola jest prosta: uzgadnia¢€ priorytety i dbac o to, by dziatania
BCU odpowiadaty na realne potrzeby.
Rada:

e wskazuje kierunki technologiczne (np. robotyka wspodtpracujaca, integracja robot—

CNC, cyfrowe blizniaki),
e oOpiniuje programy i scenariusze zajec,
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¢ rekomenduje wyposazenie i standardy bezpieczenistwa,
e pomaga porzadkowaé kwestie wilasnosci intelektualnej i poufnosci (gdy projekt
dotyczy rozwigzan firmowych).
Dzieki temu BCU dziata transparentnie i wspdlnie zarzgdzanym kursem.

Wymiana wiedzy: od seminariéw po repozytorium tresci

Ecosystem zyje dzieki regularnym kontaktom. BCU organizuje techniczne seminaria i ,dni
otwarte” pracowni, krétkie sniadania technologiczne dla kadry UR i nauczycieli, a takze open
laby dla ucznidw. Z kazdego cyklu powstajg materiaty do repozytorium: sprawdzone
scenariusze, pliki do symulatoréw, nagrania krétkich demonstracji, instrukcje bezpieczenstwa.
To repozytorium — z poziomami trudnosci i czasem realizacji — pozwala szkotom i firmom od
reki wdrazac rozwigzania, ktore juz ,zadziataty” u kogo$ innego.

Jak to dziata w praktyce — , trzy petle” wspotpracy
o Petla dydaktyczna: problem z zaktadu = scenariusz ¢wiczern w BCU - zajecia w szkole
-> informacja zwrotna - poprawiona wersja scenariusza.
o Petla wdrozeniowa: pomyst na usprawnienie - test na stanowisku w BCU -
checklisty BHP i instrukcje - wdrozenie u pracodawcy.
e Petla badawcza: obserwacja trendu/technologii = maty projekt B+R - wnioski -
aktualizacja programow i propozycja dalszych testéw u partneréw.
Kazda petla zamyka sie konkretnym rezultatem: scenariuszem, prototypem, nagraniem
z testu, rekomendacjg dla UR czy pakietem szkoleniowym.

Co zyskujg uczestnicy ekosystemu

e Szkoty i nauczyciele: szybki dostep do nowoczesnych tresci i sprzetu, gotowe do uzycia
pakiety zajeé, pewnos¢ standardéw BHP.

e Uczniowie i studenci: kontakt z realnymi zadaniami przemystowymi, portfolio
z artefaktami, ktére rozumiejg rekruterzy.

e Firmy: mozliwo$¢ sprawdzenia rozwigzan ,na sucho”, doszkolenia szyte na miare,
krotsze i bezpieczniejsze wdrozenia pracownikéw.

o Instytuty i uczelnie: dostep do danych z praktyki, partneréw do pilotazy i miejsca,
gdzie wyniki badan wida¢ ,,na stanowisku”.

Zasady gry: zaufanie, bezpieczeAstwo, powtarzalnosé
Ecosystem opiera sie na kilku prostych regutach:

o zaufanie i poufno$¢ (umowy i NDA, gdy projekt dotyczy rozwigzan firmowych),

o bezpieczenstwo (BHP, safety, procedury LOTO, weryfikacja przed pracg na

stanowisku),

e powtarzalnos¢ (rubryki oceny, checklisty, standardy dokumentacji),

e otwartosc¢ na replikacje (to, co dziata w BCU, mozna przenies¢ do szkoty lub firmy).
BCU Nr 2 wprowadza wspdlny jezyk dla nauki i biznesu — jezyk zadan, procedur i dowoddéw
dziatania. Dzieki temu nowa technologia szybciej trafia na linie, a programy nauczania szybciej
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odpowiadajg na to, co dzieje sie w zaktadach. Ekosystem zyskuje ptynny obieg wiedzy,
a region — stabilne zrodto kompetencji.

6.1.6. Wymiar spoteczny i dostepnos¢

BCU Nr 2 traktuje réwnosc dostepu nie jako ,dodatek”, lecz jako sposdb organizacji catego
procesu ksztatcenia. Chcemy, by z naszych pracowni korzystali wszyscy, ktorzy chcg uczyé sie
nowoczesnych technologii — kobiety, osoby 45+ wracajgce lub zmieniajgce zawdd, a takze
osoby z niepetnosprawnosciami. Ponizej opisujemy, jak to wyglada w praktyce: od rekrutacji
i komunikacji, przez zajecia w pracowniach, po wsparcie organizacyjne i dydaktyczne.

Rédwne szanse od pierwszego kontaktu

Rekrutacja i informowanie o ofercie sg prowadzone prostym, zrozumiatym jezykiem, z jasnym
opisem wymagan oraz przyktadami zadan. Staramy sie unikac bariery ,specjalistycznego
zargonu” na starcie — zamiast tego pokazujemy konkret: jak wyglgda stanowisko, czym jest
PLC czy robot—CNC i jakie sg Sciezki wejscia. Organizujemy dni otwarte i krdtkie warsztaty
»pierwszy kontakt”, ktére pozwalajg sprawdzi¢, czy dany obszar jest dla Ciebie, zanim
podejmiesz decyzje.

Kobiety w technologiach — bezpieczna przestrzen i wzorce

Wiemy, ze w automatyce i robotyce kobiety bywajg niedoreprezentowane. Dlatego
proponujemy mentoring kolezenski (parowanie z doswiadczong uczestniczkg lub trenerka),
grupy wsparcia i zajecia prowadzone tak, by kazdy miat czas i przestrzen do zadawania pytan.
Dajemy tez widocznos¢ role models — pokazujemy historie i projekty uczestniczek, ktoére
przeszty Sciezke od pierwszego modutu po samodzielng prace przy integracji robot—CNC.

Uczestnicy 45+ — spokojne tempo, praktyczne cele

Osoby dojrzate wchodzg do naszych pracowni z ogromnym doswiadczeniem zawodowym, ale
czesto z mniejszym obyciem w narzedziach cyfrowych. Dlatego stosujemy zasade ,,symulator
-> stanowisko” z czytelnymi checklistami i skrétem pojeé. Dajemy wiecej czasu na pierwsze
uruchomienia i proponujemy mikromoduty wyrdwnawcze (np. podstawy srodowiska TIA czy
obstugi HMI), dzieki ktorym tatwiej ,,wejs¢ w rytm” bez frustracji.

Osoby z niepetnosprawnosciami — racjonalne dostosowania i projektowanie uniwersalne
Stawiamy na racjonalne dostosowania i rozwigzania zgodne z ideg ,,Design for All”:
e Przestrzen i ergonomia: dostepnos¢ budynku i pracowni, regulowane stoty, mozliwos¢
pracy siedzgcej, odpowiednia szerokosc¢ przejsé.
e Dostep cyfrowy: materiaty w wersji elektronicznej (z mozliwoscig powiekszania),
wysoki kontrast, wersje przyjazne czytnikom ekranu, napisy do materiatéw wideo.
o Komunikacja i dZwiek: mozliwosc cichej pracy, stuchawki ochronne, proste piktogramy
i oznaczenia bezpieczenstwa.
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o Instrukcje krok po kroku: kazde c¢wiczenie rozpisane w krotkich blokach
z obrazkami/screenami, tak by tatwo byto ,,wréci¢” po przerwie.
W razie potrzeby wyznaczamy asystenta stanowiska albo rearanzujemy uktad sali, by
konkretne stanowisko byto w petni uzyteczne dla danej osoby. Zasada jest prosta:
dopasowujemy srodowisko do uczestnika, nie odwrotnie.

Zajecia i materiaty — jasne zasady, przewidywalny rytm

Kazdy modut ma wtasciwy ,rozbieg” (wprowadzenie do bezpieczenstwa i obstugi), czes¢
warsztatowg (symulator - urzadzenie) i domkniecie (krétki przeglad wnioskéw). Materiaty
s spodjne: ten sam uktad slajdéw, identyczny uktad kart uruchomieniowych, powtarzalna
forma artefaktow do portfolio. Dzieki temu tatwiej odnalezé sie w tresci i utrzymac
koncentracje — szczegdlnie dla oséb wracajgcych do nauki po przerwie.

Elastyczna organizacja i ,miekkie” wsparcie

Rozumiemy, ze obowigzki zawodowe czy rodzinne nie znikajg w trakcie nauki. Proponujemy
elastyczne grafiki (wieczory/weekendy), open laby poza standardowymi godzinami
i mozliwo$¢ odrobienia wybranych éwiczen na symulatorze w domu. Do tego mentor — jedna,
stata osoba, do ktérej mozna wrécic z pytaniem, i ktéra pomaga pouktadac kolejne kroki, np.
ktore artefakty trafig do portfolio i jak je opisac.

Bezpieczenstwo psychologiczne i kultura pracy

W naszych pracowniach obowigzuje jasny, zyczliwy kodeks: pytania sg mile widziane, a bfad
to sygnat do nauki, nie do oceniania. Stawiamy na klarowng komunikacje, powtarzalne
procedury i zyczliwy feedback. Dzieki temu tatwiej przetamaé bariere wejscia — niezaleznie od
ptci, wieku czy wczesdniejszych doswiadczen.

Propozycja ,Boxu” do rozdziatu
Box: Standard dostepnosci BCU Nr 2 — 10 punktéw
Prosty jezyk i jasne cele modutéw.
Symulator przed sprzetem (krok po kroku).
Regulowane i ergonomiczne stanowiska.
Materiaty w formatach dostepnych cyfrowo (PDF/HTML, wersje do czytnikow).
Napisy do wideo, wysoki kontrast materiatéw.
Ciche godziny i stuchawki ochronne.
Mentoring i ,,buddy” w pierwszych tygodniach.
Elastyczne grafiki i open laby.
Racjonalne dostosowania na wniosek uczestnika.

10 Jednolity wzér artefaktéw w portfolio (tatwy do pokazania pracodawcy).
BCU Nr 2 projektuje nauke tak, by kazdy mdgt bezpiecznie wejsé¢ w Swiat nowoczesnych
technologii i z sukcesem go opanowac — niezaleznie od punktu startu. Dzieki przemyslanym
dostosowaniom, spokojnemu tempu w pierwszej fazie i zyczliwej kulturze pracy, talent
i motywacja majg szanse wybrzmieé, a nie zging¢é w barierach organizacyjnych czy
technicznych.
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6.2. Plany na przysztos¢ — kierunki rozwoju, nowe projekty, rozszerzenie
oferty

6.2.1. Wizja 2026—-2029

BCU Nr 2 konsekwentnie buduje pozycje regionalnego huba automatyki i integracji robot—
CNC dziatajgcego w logice Centréw Doskonatosci Zawodowej. To ma by¢ miejsce pierwszego
kontaktu z nowa technologig dla szkét i firm: tu rozwigzania sg najpierw bezpiecznie
»,0swajane” na testbedzie, dopiero potem przenoszone na linie produkcyjng; tu tez programy
ksztatcenia rosng w Scistym dialogu z przemystem.

W perspektywie lat 2026-2029 chcemy, by kompetencje uczestnikdw rozwijaty sie
w przewidywalnym rytmie ,,od symulatora do linii”. Rdzeniem beda: integracja robot—CNC,
cyfrowy blizniak i wirtualne uruchomienie, zielona automatyzacja oraz bezpieczenstwo
funkcjonalne — wszystko spiete jasnym ,stackiem” kwalifikacji i portfolio artefaktow, ktére
rozumie rekruter. Rownolegle zacieSnimy partnerstwa: z producentami i integratorami
technologii, z dziatami UR, ze szkotami i uczelniami; wspdlnie bedziemy projektowa¢ moduty
»pod urzadzenia”, krétkie akademie na zamdwienie oraz repozytorium scenariuszy gotowych
do replikacji. Ten wysitek uzupetni umiedzynarodowienie: mobilnosci i wspdlne kursy
z partnerami Erasmus+/CoVEs, a takze pilotaze w duchu Horyzontu Europa, tak aby absolwent
BCU byt czytelny kompetencyjnie w catej UE.

Jak ma wygladac codzienno$é w 2029 roku?
W pracowniach pracujg dwie petne cele integracyjne z robotem i CNC, rozszerzone o systemy
wizyjne i coboty. Zanim wcisniemy ,Start” na realnej maszynie, uruchomienie przechodzimy
w laboratorium cyfrowego blizniaka: testujemy sekwencje, stany awaryjne i powroty po
btedach. Kazde ¢wiczenie niesie w sobie ,zielony” akcent — oszczednos¢ energii napedow,
krétsze czasy cyklu, mniej odpadow. Czes¢ zadan realizujemy w trybie dualnym we wspotpracy
z firma, cze$¢ na miejscu, a cate portfolio powstaje w formatach przyjaznych HR, rowniez
w wersji anglojezycznej. Nauczyciele i trenerzy korzystajg z ujednoliconych scenariuszy
i rubryk, a szkoty rezerwujg pracownie jak sale koncertowg — na konkretny repertuar ¢wiczen,
ktory potem da sie powtdrzyc u siebie.
Trzymamy sie kilku prostych zasad: integrujemy technologie ponad silosami (PLC, HMI, roboty,
napedy, CNC), bezpieczenstwo i dostepnos¢ ustawiamy na ,,domysinie wigczone”, a wszystko,
co dziata u nas, przygotowujemy do przeniesienia do szkoty lub firmy razem z checklistg
i metryka jakosci. Po kazdym cyklu wracamy do materiatéw, poprawiamy je i aktualizujemy
standardy — doskonalenie to rutyna, nie wyjatek.
Wartosc tej wizji rozktada sie réwnomiernie na wszystkich interesariuszy. Uczestnik otrzymuje
przejrzystg drabinke kwalifikacji i portfolio ,, pod urzadzenia”, ktdre skraca droge od pracowni
do pracy. Szkota zyskuje sprawdzone scenariusze, wsparcie wdrozeniowe i dostep do
stanowisk klasy przemystowej bez koniecznosci natychmiastowych inwestycji. Firma ma
partnera do szybkich doszkolen ,,pod linie”, pre-onboardingu na testbedzie i bezpieczniejszych
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uruchomien. A region — stabilne Zrédto nowoczesnych kompetencji i miejsce, ktdre spina
nauke z biznesem w standardach rozpoznawalnych w Europie.

6.2.2. Roadmapa merytoryczna (kierunki technologiczne)

W najblizszych latach rozwdj tresci BCU Nr 2 bedzie podazat czterema, scisle powigzanymi
torami. Kazdy z nich faczy podejsécie ,,symulator - stanowisko - integracja - dokumentacja”
i konczy sie namacalnym sladem pracy (film, karta testéw, raport), ktéry mozna wiozy¢ do
portfolio lub wykorzystaé jako instrukcje wdrozeniowa w firmie. Ponizej opisujemy, jak bedzie
wygladata codziennos¢ nauki i testowania w tych obszarach.
Robotyka + CNC 2.0. Do obecnej celi dofaczy druga, zbudowana tak, by tatwo przetgczac sie
miedzy zadaniami i uczy¢ szybkich przezbrojen. Zestaw wzbogacg kamery 2D/3D oraz coboty,
co pozwoli éwiczyé wykrywanie, pozycjonowanie i kontrole jakosSci detalu ,w locie”, a takze
bezpieczng wspotprace cztowiek—robot (strefy, predkosci, reakcje na zdarzenia). Uczestnicy
przejdg peten cykl: od ustawienia trajektorii i mapy sygnatéw 1/0, przez wdrozenie wizyjnej
kontroli, po przygotowanie procedury powrotu po btedzie. Efektem bedg krotkie nagrania
z poprawnie dziatajgcego cyklu robot—CNC, karty przezbrojenia i checklisty bezpieczeristwa —
doktadnie takie, jakich oczekujg mistrzowie zmianowi i inzynierowie UR.
Cyfrowy blizniak i symulacje. Kazde wieksze ¢wiczenie bedzie miato ,odbicie” w wersji
wirtualnej: model procesu, logike GRAFCET, konfiguracje sygnatdw, a takze zestaw testow
normalnych i awaryjnych. Najpierw wszystko zadziata w symulatorze, potem ta sama
sekwencja zostanie uruchomiona na stanowisku. Roznice miedzy ,modelem”
i ,rzeczywistoscig” trafig do krotkiego raportu, ktéry pozwala doskonalié¢ zaréwno program,
jak i sam model. Dzieki temu uczestnicy oswajajg standard pracy coraz czestszy
w nowoczesnych zaktadach: najpierw virtual commissioning, dopiero potem przycisk ,Start”
na realnej maszynie.
lloT/Edge i bezpieczenstwo OT. Pracownie zostang ,usieciowione” tak, by mozna byto zbiera¢
strumienie danych z PLC, robotdéw i napeddw do bramki brzegowej, wizualizowa¢ podstawowe
parametry pracy oraz generowac alarmy diagnostyczne. Réwnolegle wprowadzimy
elementarng ,higiene” cyberbezpieczeristwa w S$rodowisku OT: kopie zapasowe
i odtworzenie, segmentacje dostepu, hardening ustawien, <¢wiczenia ,tabletop”
z hipotetycznymi incydentami. Uczestnicy opuszczg zajecia z prostym dashboardem
i zrozumieniem, jak w praktyce wyglada condition monitoring, a firmy dostang ludzi, ktdrzy
potrafig zaréwno podtgczy¢ urzadzenie do strumienia danych, jak i zadba¢ o podstawowy
poziom bezpieczenstwa.
Zielona automatyzacja. To nie osobny modut, lecz uwzgledniony , domysinie” w kazdym
¢wiczeniu sposbb patrzenia na proces: krétszy cykl, mniej jatowych ruchéw, oszczedny profil
pracy napeddw, mniejsze zuzycie sprezonego powietrza, mniej brakdw przy przezbrojeniu.
Kazde dziatanie techniczne bedzie miato wymiar ,przed—po”: najpierw pomiar stanu
wyjsciowego, potem zmiana receptury, parametrow lub ustawien, na koncu opis efektu
i przyjetych kompromiséw bezpieczeristwa. Powstanie w ten sposdb biblioteka krotkich
notatek ,green settings”, ktére tatwo przenies¢ do zaktadu.
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Wszystkie cztery tory taczg sie w jedng, spdjng praktyke: integrujemy PLC, HMI, roboty,
napedy i CNC ponad silosami; bezpieczenstwo i dostepnosé ustawiamy jako standard; a kazdy
scenariusz konczymy materiatem, ktory da sie pokazaé rekruterowi, szefowi utrzymania ruchu
czy nauczycielowi w innej szkole. Dzieki tak zaprojektowanej roadmapie uczestnik widzi caty
tancuch wytwarzania — od pomystu w symulatorze do pewnego dziatania na stanowisku —
a szkoty i firmy dostajg tresci, ktdre mozna szybko replikowad i realnie zastosowac.

6.2.3. Rozszerzenie oferty edukacyjnej

Oferta BCU Nr 2 bedzie rozwijata sie w strone wiekszej elastycznosci i ,,przenosnosci”
efektow. Chcemy, zeby nauka data sie dopasowaé do kalendarza uczestnika i rytmu pracy firm,
a zarazem konczyta sie konkretnymi dowodami umiejetnosci — artefaktami, ktére rozumie
HR. Ponizej opisujemy cztery filary tego podejscia.

Micro-credentials i Open Badges — krotkie moduty, ktére mozna tgczyé

Zamiast czeka¢ na ,duze” kursy, uczestnik moze zdobywac¢ kompetencje krétkimi,
kumulowalnymi modutami (np. 10-20 godzin). Kazdy modut koriczy sie mikro-odznaka (Open
Badge) powigzang z artefaktem: plikiem projektu PLC, filmem z integracji robot—CNC, karta
uruchomienia uktadu pneumatycznego albo krétkim raportem diagnostycznym.

Odznaka zawiera opis efektow uczenia sie, zakres zadan i link do materiatu dowodowego —
dzieki temu jest czytelna dla rekrutera. Z kilku takich cegietek powstaje stack (np. PLC Ready
L1 - HMI & Alarms = Integracja I/0), ktéry mozna pdzniej wtgczy¢ do wiekszego szkolenia
lub $ciezki w kierunku kwalifikacji sektorowej. Wybrane moduty bedg dostepne réwniez w
wersji English-friendly.

Akademie firmowe on-demand — szkolenia ,,pod linie” i ,,pod urzadzenie”

To Sciezka dla przedsiebiorstw, ktore potrzebujg szybkiego, celowanego doszkolenia: pod
konkretng cele robot—CNC, sterownik, naped czy procedure przezbrojenia. Zaczynamy od
krotkiej diagnozy na produkcji (lub warsztatu online z UR), po czym uktadamy program szyty
na miare: najpierw symulatory, potem stanowiska.

Rezultatem jest nie tylko przeszkolony zespét, lecz takze ,pakiet transferowy”: karta 1/0
i handshake, wideo ze wzorcowego cyklu, checklisty BHP/safety, receptury HMI, prosta
instrukcja ,,powrotu po btedzie”. Taki pakiet mozna od razu wtaczyé do obiegu dokumentacji
w firmie. Akademie realizujemy w trybie wieczorowym, weekendowym, blokowo lub na
miejscu u pracodawcy; przy projektach poufnych pracujemy w rezimie NDA.

Bootcampy intensywne i tryb dualny — szybkie wejscie w role

Bootcamp 2-4 tygodnie to przyspieszona Sciezka ,od zera do pierwszego wdrozenia”:
codzienna praca w pracowniach, krétkie sprinty, retrospekcje i ,,obrona” mini-projektu na
koniec (np. uruchomienie celi z procedurg przezbrojenia i raportem przed—po). To dobry
format dla oséb zmieniajgcych zawdd lub dla nowych pracownikéw przed startem na zmianie.
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Tryb dualny (firma—BCU) taczy zadania realizowane u pracodawcy i w naszych pracowniach.
Uczestnik ma dwéch mentoréw (zaktad i BCU), a portfolio rosnie rownolegle: to, co zostato
przeéwiczone na test bedzie, jest potem weryfikowane ,,na zywo” w hali. Efekt — krétsza droga
od nauki do samodzielnosci.

Zdalne laboratoria i hybryda — nauka miedzy zjazdami

Zeby nie traci¢ tempa miedzy spotkaniami stacjonarnymi, zapewniamy zdalny dostep do
symulatorow i zasobéw: modele do wirtualnego uruchomienia, pliki projektdw, nagrania
demonstracyjne z komentarzem, krétkie ,micro-lessons” do powtdrki. W wyznaczonych
godzinach dziatajg open laby online (mentoring na zywo), a zadania domykamy prostymi
kartami weryfikaciji.

Czesé ¢wiczen — zwtaszcza safety-krytycznych — koriczy sie na miejscu, ale przygotowanie
(logika, GRAFCET, receptury, mapa sygnatéw) wykonujemy zdalnie. Ten model dobrze dziata
dla oséb dojezdzajgcych, 45+ czy taczacych nauke z praca.

Co to daje w praktyce?

Uczestnik buduje kompetencje ,,po kawatku”, ale kazdy kawatek ma wartos¢ na rynku i jest
udokumentowany. Szkota zyskuje materiaty, ktére tatwo wtgczy¢ do wtasnych zajec. Firma
dostaje ludzi przygotowanych doktadnie pod jej urzadzenia i procedury, wraz z pakietem
dokumentacji, ktéry mozna od reki wdrozyé. A cate BCU zachowuje spdjnos¢: te same
standardy BHP, ten sam porzadek artefaktéw, ta sama logika ,symulator - stanowisko -
integracja - dokumentacja”.

6.2.4. Umiedzynarodowienie

Umiedzynarodowienie w BCU Nr 2 nie jest dodatkiem do oferty, ale sposobem pracy: uczymy
i testujemy tak, by efekty ksztatcenia byly czytelne réwniez poza Polsky, a partnerzy
z zagranicy mogli wej$¢ w nasze pracownie ,bez tarcia”. Przektadamy to na trzy, wzajemnie
uzupetniajgce sie tory: Erasmus+ (mobilnosci i wspdlne moduty), Horyzont Europa (pilotaze
technologiczne w logice testbeddéw) oraz sie¢ CoVEs (wspdlne standardy i peer-review
programow). Catos¢ spina ,,anglojezyczna nitka” — wybrane moduty, dokumentacja ¢wiczen
i portfolio w wersji English-friendly, tak by uczestnik mogt zabra¢ swoje kompetencje
»W Swiat” bez przepisywania materiatéw.

W praktyce mobilnosci Erasmus+ to krétkie wyjazdy uczniéw i kadry do osrodkow, ktore
pracuja na podobnych stanowiskach (robot—CNC, PLC/HMI, napedy, pneumatyka). Zajecia
prowadzone sg wspdlnie, wedtug matryc efektdw uczenia sie uzgodnionych z partnerami.
Kazdy blok koniczy sie artefaktem, ktdry tatwo dodac do portfolio: filmem z integracji, karta
testow bezpieczenstwa, raportem ,przed—po” (np. w kontekscie zielonej automatyzacji). Dla
nauczycieli to rdwniez ,job shadowing” — obserwacja lekcji, wymiana scenariuszy i rubryk,
a potem wdrozenie najlepszych rozwigzan po powrocie do szkoty.

Horyzont Europa domyka petle od dydaktyki do wdrozenia: krétkie pilotaze nowych rozwigzan
(np. systemoéw wizyjnych, digital twin, condition monitoring na brzegu sieci) realizujemy
najpierw w BCU jako living lab, wspdlnie z partnerem zagranicznym i producentem
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technologii. Efektem sg rekomendacje do uruchomienia w realnym zakfadzie, a takze
zaktualizowane scenariusze zajeé, ktére trafiajg do repozytorium — dzieki temu kolejna szkota
czy firma ,startuje z wyzszego biegu”.

W sieci CoVEs dziatamy jak w dobrym zespole projektowym: zapraszamy partneréw do peer-
review naszych programoéw, porédwnujemy rubryki i kryteria ocen, a wybrane zadania
prowadzimy w wariancie ,,co-teaching” (dwie instytucje, jeden scenariusz, wspdlne kryteria
i dwujezyczne materiaty). Wspdlnie dbamy o to, by nazwy sygnatéw, procedury BHP/safety
i sposéb dokumentowania wynikéw byty rozpoznawalne w réznych krajach — to drobiazgi,
ktore robig ogromnag réznice przy uznawalnosci efektéw.

Sedno pozostaje niezmienne: umiedzynarodowienie ma stuzy¢ konkretnym osobom
i konkretnym procesom. Uczestnik dostaje kompetencje, ktére ,dziatajg” tez za granicg;
nauczyciel — sie¢ wspodtpracy i scenariusze, ktore tatwo wdrozy¢; firma — dostep do rozwigzan
przetestowanych z partnerami; a region — okno na swiat, ktére realnie poszerza horyzonty
kariery i innowacji.

6.2.5. Infrastruktura i inwestycje (CapEx/OpEx)

Infrastruktura BCU Nr 2 to nie tylko ,park maszynowy”. To poligon doswiadczalny dla szkot
i firm, na ktérym uczymy, testujemy i dokumentujemy rozwigzania tak, by dato sie je
bezpiecznie przenies¢ do zaktadu. Dlatego plan rozwoju tgczy wydatki inwestycyjne (CapEx) —
nowe stanowiska i modernizacje — z kosztami operacyjnymi (OpEx) — serwis, licencje,
bezpieczenstwo OT i utrzymanie dostepnosci.

CapEx — co doktadamy ,na state”
Druga cela robot-CNC
Obok obecnej celi powstaje druga, w petni funkcjonalna linia integracyjna. Zaprojektowana
pod szybkie przezbrojenia (uchwyty, chwytaki, receptury HMI) i ¢wiczenia ,end-to-end”: od
mapy sygnatéw 1/O i handshaku, przez cykl podawania detalu, po procedury powrotu po
btedzie. To zwieksza przepustowos¢ pracowni (mniej kolejek) i pozwala prowadzi¢ rownolegte
scenariusze — np. z i bez wsparcia wizyjnego.
Systemy wizyjne 2D/3D
Kamery liniowe i obszarowe (z dedykowanym oswietleniem) do lokalizacji, kontroli obecnosci
i weryfikacji jakosci. Uczestnicy ucza sie doboru optyki, kalibracji uktadu kamera—robot,
filtrowania obrazu i integracji sygnatéw ,,OK/NOK” z PLC/CNC. Wzorcowe projekty i ,karty
oswietlenia” trafiajg do repozytorium jako gotowe materiaty wdrozeniowe.
AGV/AMR - intralogistyka miedzy stanowiskami
Niewielki tor dla robota mobilnego taczacy cele robot—CNC, magazyn detali i strefe kontroli
jakosci. Cwiczymy przydzielanie zadarh (fleet manager), wspétdzielenie przejé¢ z ludzmi
(skanery bezpieczenstwa), punkty dokowania i wymiane pojemnikéw. Dzieki temu integracja
,Fobot—CNC” zyskuje realny kontekst przeptywu materiatu.
Rozszerzenie stanowisk napedowych
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Dodatkowe stoty serwo (z czujnikami momentu) i falowniki z modutami pomiaru energii.
Umozliwiajg nauke profili ruchu, autotuningu i ,,zielonych” ustawien (rampy, tryby uspienia),
a takze diagnoze typowych awarii. Do tego katalog ,,green settings” — krotkie fiszki ,,przed—po”
do przeniesienia w zakfadzie.

Warstwa MES/SCADA (monitoring)

Lekka, dydaktyczna warstwa nadzoru i wizualizacji: podglad standw maszyn, alarméw
i prostych wskaznikéw wykorzystania. Uczymy, jak budowaé¢ dashboard dla UR i jak
dokumentowac incydent — od alarmu po raport. Ta sama warstwa stuzy tez do monitoringu
energii i analiz ,,przed—po” przy optymalizacjach.

Zaplecze techniczne i bezpieczeristwo maszyn.

Modernizacja zasilania, sieci przemystowej (Industrial Ethernet), sprezonego powietrza,
ogrodzen i kurtyn swietlnych, kluczy bezpieczeristwa i E-Stopdéw. Wszystko po to, by
pracownie wiernie odzwierciedlaty standardy fabryczne.

OpEx — co utrzymujemy ,,w ruchu”

Licencje i aktualizacje

Ciggtos¢ oprogramowania (PLC/HMI, symulatory, pakiety wizyjne, offline programming),
aktualizacje bezpieczennstwa i upgrade’y wersji. To gwarantuje, ze uczymy na srodowiskach
zgodnych z praktyka producentéw.

Serwis i czesci eksploatacyjne

Kontrakty serwisowe, przeglady, kalibracje, zapas chwytakéw i elementéw mocujacych,
filtréw, czujnikdw. Okna serwisowe planujemy tak, by nie przerywaé rytmu zajec i
bootcampdw.

Cyberbezpieczenstwo OT

Codziennos¢: kopie zapasowe i odtworzenie (backup/restore), segmentacja sieci (strefy
OT/IT, VLAN), kontrola dostepu, tatki i ,tabletopy” incydentowe. Do tego polityka nosnikdéw i
repozytorium wersji projektéw, by unika¢ ,znikajgcych programéw”.

Utrzymanie dostepnosci

Napisy do materiatéw wideo, wersje wysokonaktadowe dla czytnikdw, stanowiska
regulowane, oznaczenia i piktogramy, ciche godziny w pracowniach. To realny koszt
operacyjny, ale przektada sie na wiecej uczestnikéw, ktorzy korcza z sukcesem.
Repozytorium zasobdow dydaktycznych

Stata opieka redakcyjna nad ,bibliotekg BCU”: wersjonowanie projektéw PLC/HMI, modeli
blizniaka, checklist BHP, kart I/0O, filmdw z cyklu, dwujezycznych matryc efektéw uczenia sie.
Dzieki temu kazdg dobrg praktyke mozna odtworzy¢ i zreplikowac.

Jak ta infrastruktura pracuje na co dzien

W praktyce wyglada to tak: AGV/AMR dowozi detal do celi, kamera 2D/3D sprawdza pozycje,
robot podaje element do CNC, a nad wszystkim czuwa SCADA z alarmami i podgladem energii.
Jesli co$ péjdzie nie tak — zatrzymanie, bezpieczny powrdt, wpis w dzienniku i nagranie wideo
do portfolio. Ten sam scenariusz, krok po kroku, uczestnik przechodzi najpierw w symulatorze,
a potem na sprzecie. Materiaty — projekt PLC, mapa I/0, karta przezbrojenia, film — trafiajg do
repozytorium i wracajg do firm jako pakiet wdrozeniowy.
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Co z tego ma uzytkownik
e Uczen/student: wiecej czasu ,przy maszynie”, realistyczny przeptyw materiatu
i artefakty, ktére robig wrazenie na rozmowie.
¢ Nauczyciel: stanowiska gotowe pod powtarzalne scenariusze, porzagdek w wersjach,
wsparcie safety i OT.
o Firma: szybkie doszkolenia ,pod linie”, pakiety transferowe (film, checklisty,
receptury), mniej niespodzianek przy wdrozeniu.
Krotko: inwestujemy w sprzet, ktéry uczy integracji, i w operacje, ktéra gwarantuje
powtarzalnos¢. Dzieki temu BCU Nr 2 pozostaje miejscem, gdzie nowoczesna technologia
spotyka sie z dobrg metodyka — i obie te warstwy dziatajg réwnie niezawodnie.

6.2.6. Partnerstwa strategiczne

BCU Nr 2 rozwija sie w oparciu o dtugofalowe relacje z tymi, ktdrzy na co dzien tworzg
nowoczesng produkcje i edukacje techniczng: producentami rozwigzan branzowych,
integratorami, firmami utrzymania ruchu (UR), szkotami i uczelniami oraz instytutami
badawczymi. Naszg ambicjg jest ekosystem, w ktérym technologia, metodyka i praktyka
spotykajg sie na jednym testbedzie —a wspdlnie wypracowane rozwigzania dajg sie powtdérzy¢
w szkole i wdrozy¢ w zaktadzie.

Zkimipo co

e Branzowi producenci (robotyka, CNC, napedy, systemy wizyjne, lloT): wnosza
standardy, oprogramowanie i najlepsze praktyki; u nas mogg pokaza¢ technologie
»W ruchu” i przygotowac uzytkownikow pod konkretne wersje sSrodowisk.

o Integratorzy: przynoszg doswiadczenie z uruchomiend i migracji; w BCU maja
bezpieczne miejsce do testéw i prototypowania procedur.

e Firmy UR: wiedzg, co sie psuje ,,na zmianie”; razem budujemy realistyczne scenariusze
diagnostyczne i instrukcje powrotu po btedzie.

o Szkoty i uczelnie: wspottworzg moduty ,pod urzadzenia”, prowadzg zajecia i przynosza
talent; dostajg dostep do sprzetu i gotowe scenariusze.

¢ Instytuty badawcze: porzadkujg metodyke, wspierajg walidacje rozwigzan i pilotaze;
zapewniajg spojnos¢ ze standardami i Sciezke do projektow B+R.

Kim jest ,partner kotwiczgcy”
To podmiot, ktéry zwigzuje sie z BCU na wiecej niz jeden projekt i realnie wspdtdecyduje o
kierunku rozwoju danej pracowni. W praktyce oznacza to:

e wspotprojektowanie modutéw i éwiczen (w tym w wersji anglojezycznej),

e udziat w co-teachingu (goscinne prowadzenie fragmentéw zajed),

e wypozyczenie/doposazenie stanowisk (sprzet, licencje, osprzet),

o okresowe pilotaze nowych funkcji (np. nowa wersja srodowiska, wizyjny tool, naped),
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,dzien partnera” w BCU: pokazy stanowisk, micro-challenge dla uczestnikéw,
konsultacje z UR.

W zamian partner kotwiczacy otrzymuje powtarzalne srodowisko demonstracyjne, pipeline
kandydatoéw z portfolio ,,pod jego technologie” i miejsce do cichego testowania rozwigzan
przed wdrozeniem w zaktadzie.

Plan: 3-5 , kotwic” + 10-15 MSP w sieci
Chcemy oprzec¢ rozwdj na kilku stabilnych filarach i szerokim kregu firm, ktore beda zasilaty
ekosystem konkretnymi potrzebami.
Jak to uktadamy w czasie (opisowo):
1. Rozpoznanie i dopasowanie (miesigce 1-3). Rozmowy z potencjalnymi ,kotwicami”,

mapa wspoélnych tematow (robot—CNC, wizyjne QC, napedy, lloT/OT-security),
uzgodnienie ,menu wspétpracy” (moduty, pilotaze, doposazenia).

Pilotaz i onboarding (miesigce 4-9). Krétkie wdrozenia na testbedzie, pierwsze co-
teaching i wspdlne repozytorium materialéw; réwnolegle dotgczaja MSP
z konkretnymi zleceniami szkoleniowymi ,,pod linie/urzadzenie”.

Ustabilizowanie wspétpracy (po 9. miesigcu). Kalendarium ,,dni partnera”, state okna
laboratoryjne dla szkét i firm, cykliczne przeglady programéw (peer-review z siecig
CoVEs), aktualizacja scenariuszy i pakietow transferowych.

Jak dziata ,menu wspotpracy”

Dydaktyka: wspdélne moduty i mikro-odznaki (artefakt jako dowdd), zajecia
z praktykami, open laby dla zespotéw UR.

Testbed: wirtualne uruchomienia, scenariusze awaryjne, poréwnanie ,model >
stanowisko” i rekomendacje wdrozeniowe.

Rekrutacja i staze: przeglad portfolio uczestnikow, szybkie doszkolenie ,przed halg”,
praktyki w zaktadach partnerow.

Wydarzenia: seminaria techniczne, micro-challenge dla ucznidw, przeglady
najlepszych projektow, ,dobre praktyki” z zaktaddéw.

Umiedzynarodowienie: wspdlne mobilnosci Erasmus+, dwujezyczne materiaty, peer-
review matryc efektéw.

Zasady wspotpracy (prosto i przejrzyscie)

DMG MORI S'MP - J—— FANUC

Neutralnos¢ i multi-vendor. Uczymy integracji technologii, nie jednego logo; na
testbedzie jest miejsce dla wielu producentow.

Bezpieczenstwo i poufnos¢. NDA i porzadek w repozytorium (wersje, dostep,
backup/restore) oraz standardy BHP/safety ,,domysinie wtgczone”.

Replikowalnosé. Kazdy wspdlnie wypracowany scenariusz ma checkliste, rubryke
i materiat wideo — da sie go odtworzy¢ w innej szkole czy firmie.

Wspolne decyzje. Priorytety sprzetowe i programowe omawiamy z partnerami na
Radzie BCU; raz do roku robimy przeglad i aktualizacje planu.
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Co zyskujg strony
e Partner ,kotwiczacy”: staty poligon pokazowo-szkoleniowy, wptyw na program,
krétszg $ciezke od testu do wdrozenia i lepszy dostep do kandydatéw ,pod
urzadzenia”.
e MSP w sieci: szybkie szkolenia ,na miare”, dostep do testbedu bez wiasnych
inwestycji, wsparcie w przygotowaniu procedur i dokumentacji.
o Szkoty i uczelnie: scenariusze z pierwszej reki, realny sprzet i wspétprowadzenie zajec
z praktykami; fatwiejsza droga do praktyk dla uczniéw.
o Uczestnicy: portfolio z artefaktami, ktére rozumie HR, kontakt z przemystem i jasna
Sciezka do pracy lub dalszej nauki.
e Region: sie¢, ktora spina nauke z biznesem i podnosi jakos$¢ ksztatcenia oraz wdrozen
technologii — bez dtugich przestojow i ,,nauki na btedach” w produkgji.
Krétko: stawiamy na kilka mocnych ,kotwic” i szeroka sie¢ MSP, zeby technologia, ludzie
i dobre praktyki krazyty szybciej. To wtasnie dzieki takim partnerstwom BCU Nr 2 staje sie
miejscem, w ktorym edukacja i przemyst mowig do siebie jednym, zrozumiatym jezykiem.

6.2.7. Finansowanie i trwatos¢

Finansowanie BCU Nr 2 opieramy na kilku réwnolegtych Zrédtach, tak aby rozwéj nie zalezat
od jednego strumienia pieniedzy. Jednoczesnie uczciwie podkreslamy najwiekszg
niewiadoma: na dzi$ brak jest jasnych wytycznych dotyczacych przydziatu i rozliczenia dotacji
celowej z rezerwy budzetowej jako formy subwencji oSwiatowej. Ta niepewnos¢ wptywa na
planowanie wiekszych naktadéw (CapEx) i rytm wydatkéw operacyjnych (OpEx). Dlatego
projektujemy model dziatania, ktéry utrzymuje kurs nawet przy ,falowaniu” Srodkéw
publicznych.

Punkt wyjscia: co wiemy, a czego nie wiemy

Wiemy, jaka oferte i infrastrukture chcemy utrzymywac i rozwijac: pracownie przemystowe,
testbed integracji robot—CNC, cyfrowy blizniak, zielong automatyzacje i OT-cybersecurity. Nie
wiemy natomiast, kiedy i na jakich zasadach zostanie uruchomiona wspomniana dotacja
celowa oraz jak bedg wygladaty reguty jej kwalifikowalnosci i rozliczania. W praktyce
zaktadamy scenariuszowg prace z budzetem: konserwatywna baze na srodki pewne oraz
warianty rozwojowe uruchamiane dopiero po potwierdzeniu finansowania.

Miks finansowania: kilka ndg, na ktdrych stoimy
Rdzen stanowi miks projektow UE, sSrodkéw samorzgdowych oraz przychodéw wtasnych z
edukacji dorostych i ustug B2B.
e Projekty UE (Erasmus+, Horyzont Europa, EFS+). Erasmus+ zasila mobilnosci i moduty
wspdlne (w tym English-friendly), Horyzont Europa — krotkie pilotaze technologiczne
w formule living lab/testbed, a EFS+ — dziatania up-/re-skillingowe i wtgczeniowe (np.
dla oséb 45+ czy wracajgcych na rynek pracy).
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e Samorzad. Wspotfinansuje niektdore modernizacje, utrzymanie infrastruktury
i wybrane koszty eksploatacyjne; to takie podstawowy partner przy projektach
edukacyjnych dla szkét regionu.
o Optaty za szkolenia. Kursy 30 h, bootcampy 2—4 tygodniowe, szkolenia branzowe 120
h i mikromoduty — w trybie otwartym dla dorostych oraz na zaméwienie firm.
e Ustugi B2B. Akademie ,pod linie/urzadzenie”, pre-onboarding nowych pracownikow
na testbedzie, wirtualne uruchomienia (digital twin), przeglady ,zielonych nastaw”
i podstawowa diagnostyka OT (backup/restore, segmentacja, hardening).
Taki ukfad dywersyfikuje ryzyko i pozwala utrzymac zajecia oraz serwis pracowni nawet
wtedy, gdy jedna ze Sciezek finansowania czasowo sie opdznia.

Model biznesowy w praktyce: jak spina sie oferta i koszty
Myslimy o BCU jak o ustudze publicznej z elementami rynkowymi:
e Przychody wtasne (szkolenia otwarte, B2B) pokrywajg cze$¢ kosztéw statych i finansujg
,mosty” miedzy projektami.
¢ Polityka cenowa jest modutowa i przejrzysta: ptaci sie za konkretne efekty (np.
portfolio z okreslonym zestawem artefaktow, pakiet transferowy dla firm z kartg 1/0,
filmem z cyklu i checklistami BHP). Szkoty publiczne i partnerzy samorzgdowi korzystaja
z preferencyjnych warunkoéw.
e Stypendia i zwolnienia kierujemy do grup, ktére chcemy szczegdlnie wtgczyé: kobiety
w technologiach, osoby 45+, osoby 1z niepetnosprawnosciami, osoby
przekwalifikowujgce sie. Fundusz stypendialny budujemy z projektéw UE, $rodkow
samorzadu i wktadu partneréw (CSR).
e Granica miedzy zadaniami publicznymi a dziatalnos$cig komercyjna jest jasno opisana
w regulaminach — osobno ksiegujemy koszty i przychody, pilnujemy zgodnosci
z zasadami pomocy publicznej i zamdwien.

Trwatos¢ operacyjna: co utrzymujemy, gdy fala opada
Trwatos¢ to nie tylko pienigdze, ale i procedury. Utrzymujemy:
e Serwis i licencje do kluczowych srodowisk (PLC/HMI, roboty, symulatory, wizyjne),
z planem aktualizacji bezpieczenstwa.
¢ Repozytorium zasobdéw dydaktycznych — wersjonowane projekty, checklisty, filmy
z cyklu, dwujezyczne matryce efektow — tak, aby kazdg dobrg praktyke dato sie
odtworzy¢ i skalowad.
e Tryb hybrydowy nauki: gdy budzety sg napiete, ciezar przenosimy czasowo do
symulatoréw i laboratoridow zdalnych, koriczgc kluczowe scenariusze na sprzecie.

Jak zarzgdzamy niepewnoscig dotacji z rezerwy budzetowe;j
Do czasu publikacji wytycznych w sprawie dotacji celowej z rezerwy budzetowej (forma
subwencji oswiatowej), trzymamy sie trzech zasad:
1. Nie obiecujemy wydatkdw przed potwierdzeniem zrodta. Wieksze zakupy
i zobowigzania dtugoterminowe uruchamiamy dopiero po formalnym potwierdzeniu
finansowania i zasad rozliczen.
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2. Dziatamy scenariuszowo. Mamy wariant bazowy (utrzymanie kluczowych funkcji
i jakosci ksztatcenia) oraz warianty rozwojowe (rozszerzenia, druga cela, nowe
moduty), ktére wtgczamy w momencie pojawienia sie Srodkow.

3. Wzmacniamy przychody wiasne i partnerstwa. Akademie on-demand, kroétkie
bootcampy przedrekrutacyjne i umowy ramowe z firmami pomagajg ,mostkowac”
przerwy miedzy projektami.

Co to znaczy dla interesariuszy

o Dla szkdt i nauczycieli: inwestycje w modernizacje planujemy , krokami”, ale ciggtosé
zajec i dostep do pracowni zostajg utrzymane dzieki hybrydzie i rezerwacjom testbedu.

o Dla uczestnikdw: sciezki kwalifikacji i portfolio nie znikajg — w razie potrzeby
przenosimy wiekszy fragment pracy do symulatoréow, a kluczowe uruchomienia
realizujemy na sprzecie.

o Dla firm: zaméwienia szkoleniowe i pilotaze dziatajg w trybie kontraktowym:; , pakiety
transferowe” (film z cyklu, karta 1/O, receptury, checklisty BHP) dostarczamy
niezaleznie od kalendarza dotacyjnego.

o Dla decydentéw: petna przejrzystos¢ dokumentow, rozdzielnos¢ strumieni
finansowania i mozliwos¢ szybkiego skalowania dziatan po uruchomieniu $rodkéw
celowych.

Sedno: budujemy odporny na wahania model finansowania — z dywersyfikacjg Zrodet,
czytelng politykg cenowg, stypendiami dla kluczowych grup i scenariuszowym planowaniem
wydatkéw. Do czasu, gdy pojawig sie jasne wytyczne dla dotacji z rezerwy budzetowe;j,
opieramy rozwodj na tym, co sprawdzone: projektach UE, partnerstwach z samorzadem
i wtasnych ustugach, ktore dajg mierzalng wartos¢ szkotom, uczestnikom i firmom. Dzieki
temu BCU Nr 2 pozostaje stabilnym miejscem nauki i wdrozen — nawet wtedy, gdy otoczenie
finansowe nie daje jeszcze petnej przewidywalnosci.

6.2.8. Zarzadzanie jakoscig i danymi

W BCU Nr 2 jako$¢ nie jest osobnym projektem — to sposd@b pracy. Kazdy modut, kazda
pracownia i kazdy plik w repozytorium ,przechodzg” te samg Sciezke: projekt = proba =
korekta = publikacja. Ten rytm porzadkujemy w prostym cyklu PDCA (Plan—-Do—Check-Act),
a spoéjno$¢ oceny zapewniajg rubryki i zewnetrzna walidacja. Réwnolegle dbamy o
bezpieczenstwo ludzi i systemdéw (audyt BHP i OT) oraz o odpowiedzialne obchodzenie sie z
informacja — zgodnie z RODO, zasadami cyberbezpieczenstwa i przejrzystg polityka kopii
zapasowych.

PDCA programow — jak ,krazy” jako$é

Plan. Zaczynamy od krétkiego opisu potrzeby (co i po co), szkicu efektdw uczenia sie
i storyboardu ¢wiczen ,od symulatora do stanowiska”. Do planu dotgczamy wymagania
BHP/safety oraz liste artefaktéw do portfolio.
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Do. Prowadzimy zajecia pilotazowe na realnym sprzecie. Zespodt trenerski pracuje na
ujednoliconych materiatach: kartach uruchomieniowych, checklistach, procedurach powrotu
po btedzie.

Check. Sprawdzamy trzy rzeczy: (1) czy artefakty uczestnikdw spetniajg rubryki, (2) czy
sekwencje i ustawienia sg bezpieczne i powtarzalne, (3) co méwig nam logi i obserwacje
z pracowni (gdzie pojawiajg sie ,,waskie gardfa”).

Act. Materiaty wracajg do ,warsztatu”: poprawiamy instrukcje, przektadamy trudniejsze
zadania na wczesdniejszy etap symulacji, doprecyzowujemy kryteria. Zmieniamy wersje w
repozytorium i dopiero wtedy udostepniamy scenariusz szkotom i partnerom.

Rubryki ocen — wspélny jezyk oceny

Zeby ocenia¢ sprawiedliwie i poréwnywalnie, uzywamy rubryk: krétkich kart z kryteriami
technicznymi (dziatanie programu, mapa /0, trajektoria robota), bezpieczernstwem (LOTO, E-
Stop, strefy) i dokumentacjg (czytelno$¢, mozliwo$¢ odtworzenia). Uczen wie, co bedzie
oceniane zanim witgczy zasilanie; nauczyciel i firma widzg, dlaczego zadanie zaliczono. Dzieki
temu artefakty z rdznych grup sg ,kompatybilne” i mozna je tatwo wtgczy¢ do portfolio.

Walidacja zewnetrzna i audyty BHP/OT

W momentach przeglagdowych zapraszamy zewnetrznych ekspertow: przedstawicieli
organizacji branzowych i instytutu badawczego. Razem sprawdzamy, czy efekty uczenia sie
»sklejajg sie” z praktyka przemystu i czy dokumentacja nadaje sie do rekrutacji lub
wewnetrznych szkolert BHP w firmie. Niezaleznie od tego prowadzimy audyty pracowni: testy
E-Stop, kontrola kurtyn swietlnych i blokad, przeglad procedur LOTO, a po stronie systemoéw
— podstawowe audyty OT (segmentacja sieci, kopie zapasowe sterownikéw, kontrola dostepu,
aktualizacje). Wyniki lgdujg w kroétkich raportach z planem dziatan korygujgcych.

Polityka danych — przejrzyscie i bezpiecznie
Co zbieramy i po co. Zbieramy tylko te dane, ktére sg potrzebne do prowadzenia zajec,
ewaluacji programow i budowy portfolio (np. nagrania z celi robot—CNC, projekty PLC, karty
I/0). Przy projektach firmowych dbamy o anonimizacje i umowy poufnosci.
RODO w praktyce. Na starcie informujemy uczestnikow, jakie dane przetwarzamy, przez ile
czasu, w jakim celu i jakie majg prawa (dostep, sprostowanie, usuniecie). Zgody sg konkretne
i roztagczne (np. osobno na publikacje wizerunku w filmie — jesli dotyczy). Dane wrazliwe
archiwizujemy zgodnie z minimalnym okresem niezbednym do realizacji celu, a potem
usuwamy lub anonimizujemy.
Cyberbezpieczenstwo. Szyfrujemy transmisje i magazyn danych, wprowadzamy zasade
najmniejszych uprawnien, dwusktadnikowe logowanie dla personelu, a dostep do
repozytoriow kontrolujemy rolami. Regularnie robimy ,tabletop” — ¢wiczenia reakcji na
incydent (co robimy, jesli zniknie projekt ze sterownika, jak odtwarzamy system po awarii).
Kopie zapasowe i odtworzenie. Dziata prosta zasada ,3-2-1": trzy kopie, na dwdch réznych
nos$nikach, jedna poza siedzibg. Testujemy restore wedtug harmonogramu (nie tylko robimy
backup — sprawdzamy, czy da sie wrdci¢ do dziatania). Dotyczy to projektéw PLC/HMI,
konfiguracji robotow, obrazéw maszyn wirtualnych i materiatdw dydaktycznych.
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Klasyfikacja i obieg informacji. Rozrézniamy dane publiczne (np. ogdlne instrukcje),
wewnetrzne (rubryki, checklisty), poufne (projekty i konfiguracje stanowisk) oraz tajemnice
przedsiebiorstwa partnera. Kazda klasa ma wtasne zasady przechowywania i udostepniania.

Jak to wyglada na co dzien

W praktyce trener przed zajeciami pobiera z repozytorium zatwierdzong wersje scenariusza
i plikdw. Po zajeciach wgrywa artefakty grupy, opisuje odchylenia i zostawia krétka notatke
,C0 poprawic¢”. Koordynator jakosci raz w tygodniu przeglgda uwagi i, jesli trzeba, uruchamia
mini-,Act” w PDCA: aktualizuje materiaty, podmienia wersje i informuje zespét. Raz w
semestrze wpadamy ,w tryb lupy”: robimy przeglad z partnerami zewnetrznymi,
przechodzimy po ryzykach BHP/OT i testujemy odtworzenie s$rodowisk. Dzieki temu
utrzymujemy rytm: uczestnik ma pewnos¢, ze pracuje na aktualnych standardach, a szkota czy
firma — ze nasze rozwigzania da sie bezpiecznie powtdérzy¢ u nich.

Sedno: tgczymy porzadek pracy (PDCA, rubryki, walidacja) z porzadkiem informacji (RODO,
cyber, backup/restore). Dzieki temu jakos$¢ programow rosnie, a dane — zamiast przeszkadzaé
— pracujg dla uczestnikéw, szkét i firm.

6.2.9. Ryzyka i mitygacje

W BCU Nr 2 traktujemy zarzadzanie ryzykiem jak codzienng praktyke operacyjng, a nie
dokument ,do szuflady”. Najpierw nazywamy mozliwe problemy, potem budujemy proste
plany B i éwiczymy je na sucho — w symulatorach, na blizniaku cyfrowym i w krétkich
,tabletopach” dla zespotu. Ponizej opis najwazniejszych ryzyk oraz sposobdw, w jakie je
neutralizujemy.

1) Opdznienia finansowan

Co moze sie wydarzyé. Przesuniecia w uruchomieniu projektéw, niejasnosci dot. rozliczen,
przesuniete transze — a wraz z nimi ryzyko poslizgéw w CapEx i OpEx (licencje, serwis).

Jak reagujemy.

e Scenariusz bazowy + warianty. Utrzymujemy ,rdzen” zaje¢ (symulator - stanowisko)
i serwis krytycznych srodowisk; rozszerzenia uruchamiamy dopiero po potwierdzeniu
srodkow.

e Hybryda i zdalne laboratoria. Gdy trzeba, wiekszg czes$¢ pracy przesuwamy do
symulatoréw i digital twin, a kluczowe uruchomienia robimy na sprzecie w
skondensowanych oknach.

e Mosty przychodowe. Bootcampy, akademie on-demand i mikromoduty dla firm
,mostkujg” przerwy miedzy projektami, zeby nie spadata ciggtos¢ szkolenia.

Efekt dla uczestnika/firmy. Programy realizujemy bez zrywania rytmu; to, co wazne dla
portfolio i wdrozen, dzieje sie zgodnie z planem — czasem tylko inng Sciezka.
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2) Serwis i awarie (sprzet/oprogramowanie)
Co moze sie wydarzy¢. Przestdj celi robot—CNC, problem z napedem, utrata projektu na
sterowniku, konflikt wersji oprogramowania.
Jak reagujemy.
e Okna serwisowe i zapas. Zaplanowane przeglady, ,cold spare” kluczowych
komponentéw (chwyty, czujniki), obraz dysku i ,,golden image” srodowisk.
e Backup/restore i wersjonowanie. Kazdy projekt PLC/HMI, konfiguracja robota i obraz
MV majg kopie wg zasady 3—2-1 + test odtworzenia.
o Failover dydaktyczny. W razie przestoju przetgczamy sie na blizniaka cyfrowego
i symulatory; zadania integracyjne dokanczamy na sprzecie w pierwszym dostepnym
oknie.
e Multi-vendor & pinning. Trzymamy kompatybilno$¢ miedzy wersjami (lista
»pinowanych” wersji do ¢éwiczen) i czytelne ,,compat charts”.
Efekt. Mniej niespodzianek, a gdy juz sg — szybki powrdét do dziatania i ciggtos¢ zadan (artefakt
do portfolio powstaje w terminie).

3) Niedostepnos¢ kadr (trenerzy/mentors, krotkie zachorowania, sezonowos¢)
Co moze sie wydarzyé. Wypadniecie prowadzacego, natozenie termindw, brak specjalisty do
rzadkiego modutu.
Jak reagujemy.
e Training of Trainers (ToT). Kazdy modut ma co najmniej dwéch przygotowanych
prowadzacych + ,,shadow” z zespotu.
o Biblioteka ,co-teaching”. Scenariusze z doktadnymi notatkami prowadzacego, wideo-
demonstracje, rubryki — pozwalajg ,,przeja¢” grupe bez spadku jakosci.
e Bench praktykow. Sie¢ zewnetrznych instruktoréw (praktycy UR, integratorzy), ktérzy
mogg wejs¢ w krdotkim terminie.
e Moduty asynchroniczne. W razie nagtych Iluk - ,mikro-lekcje” i zadania
przygotowawcze w symulatorach, zeby nie tracié¢ tygodnia.
Efekt. Zajecia sie odbywaja, a uczestnik wie, co ma robi¢ ,tu i teraz”, nawet gdy zmienia sie
osoba prowadzaca.

4) Réznice standardow i oczekiwan (multi-vendor, rézni partnerzy/UE)
Co moze sie wydarzy€. Inne nazewnictwo sygnatow, inny ,smak” GRAFCET, rdzne polityki
safety, odmienne wersje srodowisk.
Jak reagujemy.
e Matryce efektéow uczenia sie. Wspdlne z partnerami (takze miedzynarodowymi) —
pokazujg ,,co absolutnie musi umieé” absolwent, niezaleznie od logotypu.
¢ Rubryki ekwiwalencji. Dla robotow, PLC i CNC mamy kryteria, ktére pozwalajg uznaé
réwnowazne rozwigzania (np. rozne panele HMI, ten sam zestaw funkcji).
o Pakiety dwujezyczne. Artefakty i dokumentacja w wersji EN-friendly, zeby dato sie je
czytac i oceniac takze poza PL.
e Co-teaching i peer-review. Wspdlne prowadzenie zaje¢ z producentem/integratorem,
przeglady materiatow i ,,dokrecanie” zgodnosci po kazdej iteracji.
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Efekt. Uczymy integracji, nie jednej marki — a dokumenty (portfolio) s3 rozpoznawalne przez
HR i partneréw z UE.

,Zestaw narzedzi” mitygacji — co mamy zawsze pod reka
e Plany B do kazdego modutu (Sciezka przez symulator/digital twin + okno korncowe na
sprzecie).
o Checklisty safety i OT (LOTO, E-Stop, strefy, segmentacja sieci, konta i uprawnienia).
e Repozytorium wersjonowane (projekty, mapy 1/O, filmy z cyklu, rubryki) z jasnym
numerem wersji i historig zmian.
e Kontakt do serwisu/partneréw z ustalonymi sciezkami zgtoszen i czasem reakgji.
o Krotki , playbook komunikacyjny”: kogo informujemy, gdy pojawia sie poslizg lub
awaria (uczestnicy, szkoty, firmy), oraz jakie proponujemy alternatywy.
Jak wyglada reakcja ,,na zywo” (wzdr 4 krokdw)
1. Stop i zabezpieczenie. Zatrzymanie stanowiska, wpis w dzienniku, oznakowanie.
2. Diagnoza i decyzja. Czy wracamy w 24 h? Jesli nie — przetacznik na Sciezke
symulator/blizniak.
3. Kontynuacja nauki. Realizujemy cze$¢ teoretyczno-projektowg i testy wirtualne;
zbieramy artefakty czastkowe.
4. Domkniecie na sprzecie. Pierwsze dostepne okno - uruchomienie, nagranie wideo,
kompletacja portfolio.
Sedno: ryzyka bedg — to normalne w sSrodowisku nowoczesnych technologii. Naszym zadaniem
jest sprawi¢, by nie zatrzymywaty procesu uczenia ani wdrozen. Dlatego inwestujemy
w symulatory i blizniaka, budujemy ToT i tawke rezerwowych, uzgadniamy matryce efektow
i pracujemy na planach B, ktdére sg sprawdzone wczesniej, nie dopiero w chwili kryzysu. Dzieki
temu uczestnik konczy z petnym portfolio, a firma dostaje ludzi i rozwigzania, ktére dziatajg —
niezaleznie od zawirowan.

6.2.10. Komunikacja i brand

Komunikacja BCU Nr 2 ma jeden nadrzedny cel: pokaza¢ dziatania w taki sposob, w jaki
rzeczywiscie pracujemy — praktycznie, na stanowiskach, z mierzalnym efektem. Marka nie jest
tu logotypem i sloganem, tylko zaufaniem do procesu: od symulatora do celi robot—CNC, od
zadania do artefaktu w portfolio, od pilotazu do wdrozenia w firmie. Zeby to byto widoczne,
budujemy staty rytm komunikacji, ktory spina wydarzenia, publikacje ,,case’éw”, raport roczny
i anglojezyczne materiaty.

Kalendarz wydarzen — rytm, ktéry porzadkuje rok

Rok dzielimy na cykle komunikacyjne zszyte z harmonogramem zajeé i wdrozen. Na poczatku

semestru publikujemy plan wydarzen: dni otwarte pracowni (Open Lab), ,dni partnera”

z pokazami stanowisk, krétkie $niadania technologiczne dla UR i nauczycieli, seminaria

produktowe producentdw oraz finaty konkurséw i przeglady projektéw ucznidow. Kazde
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wydarzenie ma z géry zaplanowany ,zestaw medialny”: mini-zapowiedz (tekst + grafika),
relacje foto/wideo, 1-minutowy klip z celi, krotka notatke techniczng (co testowalismy, czego
sie nauczyliSmy) oraz link do materiatéw dydaktycznych lub repozytorium. Dzieki temu kanaty
BCU (strona, newsletter, LinkedIn/YouTube) zyjg statym pulsem, a partnerzy majg jasny punkt
wigczenia sie w narracje.

Publikacje case’ow — jak opowiadamy o efektach
Sercem marki sg ,case’y z pracowni” — krotkie historie o tym, jak rozwigzalismy konkretne
zadanie: integracje robot—CNC z kamerg 2D, skrécenie przezbrojenia o X%, wdrozenie profilu
ruchu napedu czy diagnostyke po awarii. Kazdy case ma ten sam uktfad:

e Problem (z jakim przyszta szkota/firma i dlaczego to wazne),

¢ Podejscie (symulator - stanowisko, narzedzia, safety),

o Efekt (co dziata, jak to mierzymy, wideo 60-90 s z cyklu),

e Materiaty (checklista BHP, mapa I/0O, zrzuty HMI, fragment projektu PLC),

e Co mozna powtdrzy¢ (co i jak przenies¢ do szkoty/zaktadu).
Takie publikacje sg krétkie, uzyteczne i replikowalne: nauczyciel moze je wzig¢ do lekgc;ji,
ainzynier — do wstepnego szkolenia zespotu. Przy case’ach pilnujemy kwestii RODO
i poufnosci (jesli dotyczy: anonimizacja, zgody, NDA) i trzymamy jednolitg , szate techniczng”
(rysunki, nazewnictwo sygnatéw, format kart). To buduje rozpoznawalny styl BCU: konkret,
porzadek, bezpieczenstwo.

Raport roczny z dashboardem — jedna historia, wiele danych
Raz w roku sktadamy Raport BCU — publikacje, ktdra taczy opis dziatan (co zrobilismy, z kim
i po co) z dashboardem podsumowujgcym najwazniejsze fakty: rozwiniete pracownie, nowe
moduty, liczbe zrealizowanych case’ow, przeglad partnerstw i przesigkniecie rozwigzan do
szkot/firm. Raport jest tworzony w dwdch warstwach:
e PDF/druk — spéjny z identyfikacja wizualng, gotowy do rozméw z samorzadem,
szkotami i partnerami,
e wersja online — skrocone karty case’dw, klipy wideo, ,mapa zasobéw” (co juz mozna
od reki uzy¢).
Raport roczny petni role ,ksiegi standarddw w praktyce” — utrwala nasze podejscie
i jednoczesnie podpowiada, jak z niego korzystad.

Strona EN i materiaty ,,English-friendly”

Umiedzynarodowienie nie zadziata bez prostego wejscia od strony tresci. Dlatego
utrzymujemy sekcje EN na stronie: opis pracowni i stanowisk, 2-3 flagowe case’y w jezyku
angielskim (film + karta techniczna), wybrane moduty w wersji EN (learning outcomes, rubryki,
safety). Formularze kontaktowe i press-kit (logo, zdjecia, wytyczne brandowe) majg odrebng
podstrone. Dzieki temu partner z sieci CoOVEs moze zrozumie¢, co robimy, zanim przyjedzie —
a my zyskujemy tatwy punkt startu do wspdlnych projektdw i peer-review.
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Gtos i identyfikacja — jak mowimy i jak wyglagdamy

Mdéwimy prostym jezykiem inzyniera, ale tak, by byt czytelny dla dyrektora szkoty czy rodzica.
Pokazujemy stanowiska w dziataniu, ludzi przy pracy i artefakty, nie tylko maszyny.
W warstwie wizualnej trzymamy porzgdek techniczny: te same siatki rysunkowe, identyczne
podpisy sygnatéw, jeden wzér karty BHP i mapy 1/O. Wspodtpraca z partnerami odbywa sie w
logice co-brandingu (wspotmarkowanie case’ow, ,, dniowki partnera” w kalendarzu), z jasnymi
zasadami uzycia znakdéw i materiatéw. To daje spdjnos¢ i wzmacnia zaufanie.

Kanaty i redakcja — kto za co odpowiada

Za komunikacje odpowiada mata redakcja: koordynator (kalendarium, plan wydawniczy),
redaktor techniczny (spdjnos¢ tresci, rubryki, safety) i osoba od multimedidow (foto/wideo,
postprodukcja). Zespot pracuje ,,ramowo”: miesieczny plan publikacji, cotygodniowe ,,stand-
upy” z trenerami (co z ostatnich zaje¢ nadaje sie na case) i prosty workflow zgdéd/RODO.
Kanaty kluczowe to: strona www (PL/EN), LinkedIn (dla partneréw i HR), YouTube (case’y
wideo), newsletter do szkét i firm oraz lzejsze relacje foto na wydarzenia.

Po co to wszystko — efekt wizerunkowy i praktyczny

Dobrze ustawiona komunikacja zwraca sie podwad@jnie. Po pierwsze — pomaga rekrutowaé:
uczniowie widzg, co zrobig i co pokazg w portfolio, nauczyciele widzg scenariusze, a firmy
widzg ludzi i procedury ,w ruchu”. Po drugie — porzadkuje wiedze: kazda publikacja to
réownoczesnie element biblioteki BCU, ktéry wraca na zajecia i do wdrozen. W rezultacie brand
staje sie synonimem powtarzalnosci i jakosci: jesli co$ jest ,z BCU”, to znaczy, ze przeszto test
»Symulator - stanowisko”, ma checkliste i mozna to bezpiecznie powtdrzyc.

Sedno: marka BCU to dowdd dziatania, nie obietnica. Kalendarz wydarzen zapewnia rytm,
case’y — wiarygodnos¢, raport — pamiec instytucjonalng, a strona EN — otwarte drzwi do
Swiata. Dzieki temu wszyscy — uczestnicy, szkoty, firmy i partnerzy — wiedzg, czego sie po nas
spodziewad: konkretu, porzadku i efektu, ktéry da sie odtworzyc¢.
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Podsumowanie

BCU Nr 2 w Radomiu to dzi$ dojrzaty, dziatajgcy w logice Centréw Doskonatosci Zawodowej
hub tgczacy szkoty, biznes i zaplecze naukowe. W krétkim czasie zbudowano kompletne
$Srodowisko ksztatcenia ,pod urzadzenia” — od symulacji po integracje PLC—robot—CNC —
i osadzono je w realnych standardach przemystu. Efekt: mierzalne kompetencje uczestnikow,
krétszy czas wdrozenia u pracodawcéw oraz wzmocniona pozycja Radomia na mapie
nowoczesnej edukacji zawodowej.

Silna baza technologiczna. Utworzono pie¢ komplementarnych pracowni (PLC, automatyka,
roboty i napedy, zautomatyzowane gniazda tokarskie i frezarskie), wyposazonych m.in.
w roboty przemystowe/coboty, obrabiarki CNC, zintegrowane stanowiska sterowania oraz
symulatory procesow. To pozwala realizowac petny cykl: projektowanie - symulacja -
wykonanie - integracja.

Oferta i rezultaty dla ludzi. Przygotowano ramy programowe oraz przeszkolono 200 oséb (60
ucznidéw i studentédw, 20 nauczycieli, 120 dorostych) — w formie krétkich modutéw po kurs
120 h. Ksztatcenie koriczy sie artefaktami do portfolio (np. projekty PLC/HMI, filmy z integracji
robot—CNC) oraz dokumentami ukonczenia; Sciezka walidacji rozwijana jest we wspotpracy
z SIMP i tukasiewicz—ITEE.

Partnerstwa, ktore robig réznice. Wspotpraca z FANUC Polska i DMG MORI Polska zapewnia
aktualnos¢ sprzetu i oprogramowania, a SIMP i tukasiewicz—ITEE wspodttworzg tresci
i walidacje —to gwarantuje rynkowa wiarygodnos¢ efektow ksztatcenia.

Uczenie przez dziatanie i integracje. Potaczenie symulatoréw (digital twin , light”) z praca na
stanowiskach przemystowych buduje nawyki bezpieczedstwa i gotowos¢ operacyjna.
Zintegrowane ¢wiczenia faczg PLC, HMI, roboty, napedy i CNC w jednym scenariuszu — tak jak
w fabryce.

Widoczno$é kompetencji i marka regionu. Konkursy i wydarzenia branzowe wzmacniajg
motywacje, utatwiajg networking z firmami i promujg praktyczne umiejetnosci uczestnikéw.
To realnie podnosi rozpoznawalno$¢ BCU Nr 2 jako centrum kompetenc;ji i innowacji.

Wptyw dla szkét, firm i mieszkarncdw. Dla ucznidw i studentéw — klarowne Sciezki do roél
(operator/programista CNC, programista PLC/HMI, technik UR, integrator robot—CNC); dla
nauczycieli —nowoczesne scenariusze i wspdlne korzystanie z pracowni; dla przedsiebiorstw —
szkolenia ,,pod linie”, skracanie czasu wdrozenia i dostep do kandydatéw z gotowym portfolio.
W wymiarze regionalnym centrum zasila lokalny rynek pracy kompetencjami zgodnymi z
potrzebami branz.

Przysztosc¢: stabilnosc i rozwd@j. Zarysowane w raporcie kierunki obejmujg dalszg integracje
robotyki z CNC (w tym systemy wizyjne), cyfrowe blizniaki i diagnostyke IloT/Edge, ,zielong
automatyzacje” oraz umiedzynarodowienie dziatan. Rownolegle rozwijane sg mechanizmy
jakosci i zarzadzania ryzykiem (m.in. plany B oparte na symulatorach), by zapewni¢ ciggtosc¢
ksztatcenia niezaleznie od zawirowan.
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Whniosek koncowy. BCU Nr 2 w Radomiu udowadnia, ze nowoczesne centrum umiejetnosci
moze skutecznie tgczy¢ sSwiat edukacji i przemystu: dostarcza praktyczne, sprawdzalne
kompetencje, realnie skraca dystans do pracy i wzmacnia konkurencyjnosc regionu. To solidny
fundament dla dalszej modernizacji ksztatcenia zawodowego — i kapitat, z ktérego korzysta
cata spotecznosc.
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