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Cele szkolenia

Ramowy program szkolenia



Cele szkolenia

¶ wƻȊǿƽƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ
¶ ½ŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ !L ǿ ŘƻǊŀŘȊǘǿƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ
¶ tǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ !L ǿ ŘƻǊŀŘȊǘǿƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΥ ChatGPT, 

Bielik, Demini, Copilot, Zeterka.

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ α¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ ŎŜƴǘǊǳƳ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƭŀ ōǊŀƴȍȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴƻ-ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ ό./¦-.9aύέ όƴǊ 

Ythκннκмκ./¦κ²κллсоύ  ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ α¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ мнл .ǊŀƴȍƻǿȅŎƘ 
/ŜƴǘǊƽǿ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ό./¦ύΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƪƻƴŎŜǇŎƧť /ŜƴǘǊƽǿ 5ƻǎƪƻƴŀƱƻǏŎƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ όCoVEsύέ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ 
ǏǊƻŘƪƽǿ YǊŀƧƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hŘōǳŘƻǿȅ ƛ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ YƻƳǇƻƴŜƴǘ ! αhŘǇƻǊƴƻǏŏ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛέ LƴǿŜǎǘȅŎƧŀ !оΦмΦм α²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜέΦ



Ramowy program szkolenia 



Ramowy program szkolenia 



{ƛŜŏ .ŀŘŀǿŎȊŀ _ǳƪŀǎƛŜǿƛŎȊ



{ƛŜŏ .ŀŘŀǿŎȊŀ _ǳƪŀǎƛŜǿƛŎȊ ςco to takiego?

Grafika: freepik.com

https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/



{L90  .!5!²/½!  _¦Y!{L9²L/½ ςINSTYTU TECHNOLOGII EKSPLOATACJI

Grafika: freepik.com

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ

https://itee.lukasiewicz.gov.pl



.ǊŀƴȍƻǿŜ /ŜƴǘǊŀ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ



.ǊŀƴȍƻǿŜ /ŜƴǘǊŀ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ςKPO  
Konkurs: UTWORZENIE I WSPARCIE FUNKCJONOWANIA 120 .w!bÀh²¸/I /9b¢wj² ¦aL9WB¢bh|/L όBCU), 
w9![L½¦W+/¸/I Yhb/9t/WB /9b¢wj² 5h{Yhb!_h|/L ½!²h5h²9W

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (https://www.frse.org.pl/kpo-bcu)

BCU - ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƻǿŀƴƛŀ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŊ ōǊŀƴȍƻǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
jednej z dziedzin zawodowych, ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ 
ŎŜƴǘǊŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΥ 

a) edukacyjno-ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŊ, 

b) ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǎȊƪƽƱΣ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ 

c) innowacyjno-ǊƻȊǿƻƧƻǿŊ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƧŊŎŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ƴƻǿŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƻǊŀȊ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧť ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ŎȅŦǊƻǿŊΣ 

d) ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ ŘƻƪǘƻǊŀƴǘƽǿ ƛ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿΦ

(Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy ςtǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿύ

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ



ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ

/Ŝƭ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ

/ŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿȅƱƻƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YƻƴƪǳǊǎǳ jest wsparcie przygotowania 
kadr na ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘΣ ǇƻǇǊȊŜȊΥ

Åzapewnienie ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Řƭŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǘǊǿŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ōƛȊƴŜǎǳ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ 
ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

ÅǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ŘƻǎƪƻƴŀƱƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
(CoVEs)



.ǊŀƴȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu



²ȅƴƛƪƛ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ BCU - 127 BCU powstanie

Grafika: freepik.com

I ƴŀōƽǊςȊƱƻȍƻƴƻ фл ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ мр ȊƻǎǘŀƱƻ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀƭƴƛŜΣ мр ȊƻǎǘŀƱƻ

odrzuconych ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴƛŜΣ ŀ сл ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ merytorycznie 
ςpodpisano 51 ǳƳƻǿȅ ƻ ƻōƧťŎƛŜ wsparciem (w realizacji) 

II ƴŀōƽǊ ςȊƱƻȍƻƴƻ 42 wnioskiΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ мн ȊƻǎǘŀƱƻ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀƭƴƛŜΣ м ȊƻǎǘŀƱ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅ

merytorycznieΣ о ǿƴƛƻǎƪƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǇƛǎŀƴŜ ƴŀ ƭƛǎǘť ǊŜȊŜǊǿƻǿŊΣ ŀ нс ȊƻǎǘŀƱƻ 

zatwierdzonych merytorycznie ςpodpisano 23 ǳƳƻǿȅ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 

III ƴŀōƽǊ όǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ) ςȊƱƻȍƻƴƻ 53 wnioski, FRSE jest w trakcie ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǳƳƽǿ

(33 pozytywna ocena ςŘƻ ǳƳƽǿ, 3 lista rezerwowa, 10 odrzucone 
merytorycznie, 7 ςodrzucone formalnie) ςpodpisano нр ǳƳƽǿ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ

IV ƴŀōƽǊ όǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ) ςȊƱƻȍƻƴƻ 53 wnioski, FRSE jest w trakcie podpisywania ǳƳƽǿ

(12 pozytywna ocena ςŘƻ ǳƳƽǿ, 14 lista rezerwowa, 3 odrzucone 
merytorycznie, 8 ςodrzucone formalnie) ςǇƻŘǇƛǎŀƴƻ нр ǳƳƽǿ ƻ ƻōƧťŎƛŜ wsparciem

V ƴŀōƽǊ όǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ) ςFRSE jest w trakcie ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ мп ǳƳƽǿ

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿƎ ǎǘŀƴǳ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ŘȊƛŜƵ нтΦлрΦнлнр

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ



.ǊŀƴȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa



.ǊŀƴȍƻǿŜ /ŜƴǘǊŀ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ Radomiu



Branũowe Centra Umiejŉtnoŝci w Radomiu  

Branũabudowlana, dziedzina: Prace wykoœczeniowe 

Zawody: 

Å Monter zabudowy i rob·t wykoŒczeniowych w budownictwie 

Å Technik rob·t wykoŒczeniowych w budownictwie 

Å Technik aranŨacji wnňtrz (eksperyment pedagogiczny) 

Dyrektor ZSB:  Maria Ŝwierczyœska               https://bcu.zsb.radom.pl/

Branũaelektroniczno-mechatroniczna, dziedzina: Automatyka przemysĠowa

Zawody: 

Å Automatyk 

Å Technik automatyk 

Å Technik automatyki i robotyki (eksperyment pedagogiczny)

Dyrektor CKZIU Nr 2, BCU Nr 2:  Piotr Zarzyka https://bcu2.radom.pl/

Partnerstwo:

Å Gmina Miasta Radom (Zesp·ğ Szk·ğ Budowlanych)

Å Stowarzyszenie Specjalist·w Rob·t WykoŒczeniowych

Å Sieĺ Badawcza Ğukasiewicz ïInstytut Technologii 

Eksploatacji

Å ARBUB

BudŨet: 11 000 000,00 (PLN netto)

Partnerstwo:

Å Gmina Miasta Radom (Centrum Ksztağcenia Zawodowego i 

Ustawicznego Nr 2)

Å Stowarzyszenie InŨynier·w i Technik·w Mechanik·w 

Polskich

Å Sieĺ Badawcza Ğukasiewicz ïInstytut Technologii 

Eksploatacji

Å DMG MORI Polska Sp. z o.o.

Å FANUC Polska Sp. z o.o.

BudŨet: 15 144 832,86 (PLN netto)

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ

Branũowe Centrum Umiejŉtnoŝci Nr 2 w Radomiu

Branũowe Centrum Umiejŉtnoŝci Nr 1 w Radomiu

https://bcu.zsb.radom.pl/


Dom rodzinny

Pracownie:

Laboratorium prac 

wykoœczeniowych

Pracownia komputerowa

Pracowania VR

BCU Nr 1 ðPrace wykoœczeniowe

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ

Mieszkanie Nr 1, 2, 3, 4



.ǊŀƴȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ



ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ



ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ

I. TERMIN

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 
(01.01.2023 r.)

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ 
ǘǿƻǊȊŊŎŜ ./¦

Wpisanie BCU do systemu 
ƻǏǿƛŀǘȅ όƻŘ олΦлфΦнлно ǊΦ 

do 31.12.2023 r.)

Funkcjonowanie BCU w 
L± ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 

Przeszkolenie 
minΦ нлл ƻǎƽō

½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ
(do 30.09.2025 r.) 

II. TERMIN

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ

(01.01.2023 r.)

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ 
ǘǿƻǊȊŊŎŜ ./¦

Wpisanie BCU do systemu 
ƻǏǿƛŀǘȅ όŘƻ омΦмнΦнлнп ǊΦύ 

Funkcjonowanie BCU w 
L± ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ

Przeszkolenie 
min. 200 ƻǎƽō

½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ  
(do 30.06.2026 r.)

Terminy 
realizacji 



ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ

Co ğukasiewicz ðITTE wykonuje w BCU?



.ǊŀƴȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ bǊ 2

Dyrektor: Piotr Zarzyka

ǳƭΦ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ тΣ нс-600 Radom

https://bcu2.radom.pl/



¢ǊƻŎƘť HISTORII
tǊŀŎŜ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ƛ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ όлнΦлф-31.12.2023)

Do dnia 25.05.2024 r.:
przeprowadzono 19 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵ 
przetargowych, w tym 4 w 
procedurze unijnej, w 
ǿȅƴƛƪǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƻ 
z Wykonawcami umowy 
ƴŀ ƱŊŎȊƴŊ ƪǿƻǘť ǇƻƴŀŘ 
9.500.000,00 PLN netto 

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ



Grafika: freepik.com

Zautomatyzowanych gniazd 
tokarskich i frezarskich

Pracownie

{ǘŜǊƻǿƴƛƪƽǿ t[/

Automatyki

wƻōƻǘȅ ƛ ƴŀǇťŘȅ

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ



Pracownia
Zautomatyzowanychgniazdtokarskichi frezarskich
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Pracownia
{ǘŜǊƻǿƴƛƪƽǿ PLC
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Pracownia
Automatyki

ŘǊ aƛǊƻǎƱŀǿ ÀǳǊŜƪ



Pracownia
Roboty i ƴŀǇťŘȅ
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OBSZAR I. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-szkoleniowa

ÅSzkoleniaŘƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ ŘƻƪǘƻǊŀƴǘƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅƪŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ

ÅtŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘ ōǊŀƴȍƻǿȅ ŦǳƴƪŎƧƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ z zakresu edukacji 
pozaformalnejόǎŜƪǘƻǊƻǿŜύ ǿƱŊŎȊƻƴŜ Řƻ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ

ÅProwadzenie ƻǏǊƻŘƪŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ÅProwadzenie ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ȊŘŀƭƴŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 
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DǊǳǇŊŘƻŎŜƭƻǿŊw projekcieōťŘȊƛŜ
200 ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿw tym:

Å60 OSčB MĞODYCH(1 kobieta/ 59 ƳťȍŎȊȅȊƴ) w 
wiekuod 14 do 24 lat
(50 ǳŎȊƴƛƽǿi 10 ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ)

Å120 OSOBY DOROSĞE(1 kobieta/ 119 ƳťȍŎȊȅȊƴ)

Å20 NAUCZYCIELI (1 kobieta/ 19 ƳťȍŎȊȅȊƴ)

SZKOLENIABCU DLAa_h5½L9À¸
I5hwh{_¸/I
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OFERTAEDUKACYJNA
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OFERTAEDUKACYJNA
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OFERTAEDUKACYJNA
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{ȊƪƻƭŜƴƛŜ ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƳƻŘǳƱƻǿŜƧΥ 

Podstawy programowania PLC (poziom 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅύ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǿ 
przedziale wiekowym od 14 lat do 24 lat. 

[ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΥ мл ƻǎƽōΦ

Termin: 25-26.05.2024 r.

w¦{½¸_¸SZKOLENIA
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OBSZAR II. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎƻ-ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŀ

Å ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ŀ ōƛȊƴŜǎŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘȊǿΦ 

ǘǊƽƧƪŊǘƽǿ ǿƛŜŘȊȅΥ ǎȊƪƻƱŀ ςuczelnia ςpracodawcy

Å Coroczne ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻŘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ zapotrzebowania rynku pracy na 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƛ ȊŀǿƻŘȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ

Å ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛΣ /Y½ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ 
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe

Å ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ a|t ƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿƱŀŘȊŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ 
i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU
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OBSZAR III. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ innowacyjno-rozwojowa

Å ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ Řƻ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ upowszechnianie innowacji 

ǿ ŘŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊ

Å Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej

Å ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴŊ ŘȊƛŜŘȊƛƴŊ
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OBSZAR IV. 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘƻǊŀŘŎȊƻ-promocyjna

Å korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) - ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ

Å wsparcie ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ

Å promocja ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜΣ

Å upowszechnianie ȊƳƛŀƴ ǿŘǊŀȍŀƴȅŎƘ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻŘ 2019 r.,

Å wspieranie ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǿŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ

Zadania dodatkowe
Å ²ǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧƛ Řƻ YƻƴƪǳǊǎƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Euroskillsi/lub Worldskills

Å tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘȅ ōƛƭŀƴǎǳ 
kompetencji
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Grafika: freepik.com
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