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Branzowe Centrum Umiejetnosciinr
2w Radomiu

Szkolenie jest realizowane W ramach przedsiewziecia ,,Utworzenie¥ wsparcie funkcjonowania branzowego centrum
umiejetnosci dla branzy elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa (BCU-BEM)” (nr
KPO/22/1/BCU/W/0063) realizowanego w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych
Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)” finansowane ze
sSrodkow Krajowego Programu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci Komponent A ,,0dpornosc i konkurencyjnos¢
gospodarki” Inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie”.

KRAJOWY . Sfinansowane przez o N
PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska RIS Lol Branzowe Centra F3adOom

ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU <t Umiejetnosci sita w precyzji




KRAJOWY . Sfinansowane przez
Rzeczpospolita

é PLAN Unie Europejska S
ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU e
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Doradztwo zawodowe

w Swietle wymagan prawnych
— co hauczyciele CKZiU i BCU
juz robig i co moga robic¢ wiecej

Prowadzacy:

dr Mirostaw Zurek

mgr Edyta Koziet

mgr Matgorzata Sottysiak

Sie¢ Badawcza tukasiewicz

— Instytut Technologii Eksploatacji,
Radom
02.06.2025 .
BCU Nr 2, Radom

pmvc vorir ' 2‘“5‘“‘ FANUC |



Cele szkolenia



Cele szkolenia

1. Poznawcze (wiedza):

Uczestnicy zapoznajg sie z wynikami badan dotyczacych skutecznosci i postrzegania
doradztwa zawodowego w szkotach branzowych i technikach, zwtaszcza w kontekscie
ksztatcenia praktycznego.

Uczestnicy poznajg aktualne regulacje prawne dotyczgce doradztwa zawodowego, ze
szczegodlnym uwzglednieniem zapisow rozporzgdzenia MEN z 12 lutego 2019 r. (Dz.U.
2019 poz. 325).

Uczestnicy zidentyfikujg elementy swojej dotychczasowej pracy, ktore juz realizuja
zatozenia doradztwa zawodowego, chocC nie sg tak postrzegane formalnie.

/\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez

PLAN Polska Unie Europejska Branzowe Centra m3aAdOIm
=, ODBUDOWY - NextGenerationEU
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Cele szkolenia

2. Praktyczne (umiejetnosci):

Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac sytuacje edukacyjne, w ktorych mogag wzmocnic
funkcje doradczg w swojej pracy z uczniami.

Uczestnicy bedg potrafili tworzyc¢ krotkie dziatania doradcze powigzane z realizowang
tematyka zajec praktycznych (np. rozmowa o sciezkach kariery w danym zawodzie,
analiza wymagan rynku pracy, rozwéj kompetencji miekkich).

Uczestnicy zaprojektuja (indywidualnie lub zespotowo) proste dziatania wspierajgce
uczniow w planowaniu kariery, do zastosowania podczas zajec praktycznych.

/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
o Rzeczpospolita

PLAN Polska Unie Europejska Branzowe Centra m3aAdOIm
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Cele szkolenia

3. Postawy i refleksja:

* Uczestnicy zyskajg wiekszg sSwiadomosc swojej roli jako osdb wspierajgcych decyzje
edukacyjno-zawodowe ucznidw.

* Uczestnicy dostrzegg wartosc doradztwa zawodowego jako integralnego elementu
ksztatcenia zawodowego, a nie tylko zadania ,,doradcy etatowego”.

e Uczestnicy rozwing postawe wspotodpowiedzialnosci za rozw6j zawodowy uczniow oraz
gotowosc¢ do wspotpracy z doradcg zawodowym w szkole macierzystej ucznia.

KRAJOWY Rzeczpospolita
PLAN Polska Unie Europejska
ODBUDOWY NextGenerationEU

SFinansowane przez

Branzowe Centra maadOIrml
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Sie¢ Badawcza tukasiewicz



Sie¢ Badawcza tukasiewicz — co to takiego?

Sie¢ Badawcza 22 INSTVTUTY

Ltukasiewicz W CALEJ POLSCE

12 miast

7 tys. pracownikow

3 najwieksza siec
badawcza w Europie Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut

Kompleksowa pomoc
w pracach B+R

Bezptatnie https://lukasiewicz.gov.pl/

RZUC NAM WYZWANIE — https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/



SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ — INSTYTU TECHNOLOGII EKSPLOATACII

CENTRUM INZYNIERII POWIERZCHNI

CENTRUM TRIBOLOGII

CENTRUM | 1T
PROTOTYPOWANIA Prasug 5.

MUE LG
CENTRUM BIOGOSPODARKI ., _,
| EKOINNOWAUCII

CENTRUM BADAN EDUKACII
ZAWODOWEJ | ZARZADZANIA
INNOWACIAMI

https://itee.lukasiewicz.gov.pl

dr Mirostaw Zurek
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Branzowe Centra Umiejetnosci — KPO 3. Branione Centra

Konkurs: UTWORZENIE | WSPARCIE FUNKCJONOWANIA 120 BRANZOWYCH CENTROW UMIEJETNOSCI (BCU),
REALIZUJACYCH KONCEPCJE CENTROW DOSKONALOSCI ZAWODOWE)

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (https://www.frse.org.pl/kpo-bcu)

BCU - placdwka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie
jednej z dziedzin zawodowych, integrujgca szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego,
centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢ w zakresie danej dziedziny
zawodowej, oraz prowadzg dziatalnosé:

a) edukacyjno-szkoleniows,
b) wspierajgcg wspotprace szkot, placéwek i uczelni z pracodawcami,
c) innowacyjno-rozwojowg upowszechniajgca wiedze i nowe technologie oraz transformacje ekologiczng i cyfrowa,

d) wspierajacq realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidw i aktywizacje zawodowg studentéw, doktorantow i
absolwentow studiow.

(Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektorych innych ustaw)

Sfinansowane przez

KRAJOWY .
Rzeczpospolita

=N_ PLAN Polska Unig Europejska
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU




(N Branzowe Centra

Cel przedsiewziecia S Umiejetnose

Celem realizacji przedsiewzie¢ wytonionych w ramach Konkursu jest wsparcie przygotowania
kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w poszczegdlnych branzach, poprzez:

* zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspétpracy biznesu z edukacja
zawodowa na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego,

* wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia zawodowego
(CoVEs)

KRAJOWY Rzeczpospolita
PLAN Unie Europejska
ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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Branzowe Centrum Umiejetnosci

BOSE |

XPO BCU

NASZE INICJATYWY FINANSOWANIE PROJEKT()W

("F’evet
EXSPERCI

Krajowy Plan Odbudowy - E

Aktualnosci

i ‘.ammkacy ‘

0 gmowv Rzeczpospolita
== ODBUDOWY Polska
= .

wmmse ,.-_'w‘"

KPO'BCU: wyniki\

konkursie Il

PLATFORMY WSPOEPRACY

Sfinansowane przez
Unie Europejska

NextGenerationEU

CZYTELNIA ZOBACZ MENU  —

Przydatne linki

v Krajowy Plan Odbudowy | MFiPR

¥ Zmiany w ksztakceniu zawodowym -

¥ Strona internetowa MEN

Wspolpraca MEN z pracodawcami

ulotka MEN

F Materialy dodatkowe - ulotka KPO

Materialy dodatkowe - film KPO

¥ Logotypy BCU (monochromatyczne) [ZIF]

» Logotypy BCU (kolor) [ZIP]

Mapa BCU

% Branzowe Centra
Umiejetnosci

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu




Wyniki konkursdéw BCU - 127 BCU powstanie - frarove Centrs

I nabor — ztozono 90 wnioskdw, z czego 15 zostato odrzuconych formalnie, 15 zostato

odrzuconych merytorycznie, a 60 zostato zatwierdzonych merytorycznie
— podpisano 51 umowy o objecie wsparciem (w realizacji)

Il nabor — ztozono 42 whnioski, z czego 12 zostato odrzuconych formalnie, 1 zostat odrzucony
merytorycznie, 3 wnioski zostaty wpisane na liste rezerwowg, a 26 zostato
zatwierdzonych merytorycznie — podpisano 23 umowy o objecie wsparciem |
Il nabér (uzupetniajgcy) — ztozono 53 wnioski, FRSE jest w trakcie podpisywania umow 7 | f{l

(33 pozytywna ocena — do umdw, 3 lista rezerwowa, 10 odrzucone
merytorycznie, 7 — odrzucone formalnie) — podpisano 25 umoéw o objecie wsparciem

IV nabdr (uzupetniajacy) — ztozono 53 wnioski, FRSE jest w trakcie podpisywania umow

(12 pozytywna ocena — do uméw, 14 lista rezerwowa, 3 odrzucone
merytorycznie, 8 — odrzucone formalnie) — podpisano 25 umdéw o objecie wsparciem

V nabdr (uzupetniajacy) — FRSE jest w trakcie kontraktowania 14 umow

Informacje wg stanu wiedzy na dzien 27.05.2025

Sfinansowane przez **

’N_ PLAN sztlesckzapospollta Unig Europejska  [REHES
-—_- ODBUDOWY NextGenerationEU * ok
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Branzowe Centra Umiejetnosci w Radomiu

Branzowe Centra
Umiejetnosci



Branzowe Centrum

Branzowe Centra Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu  Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

Branza elektroniczno-mechatroniczna, dziedzina: Automatyka przemystowa
Zawody:

 Automatyk

 Technik automatyk

« Technik automatyki i robotyki (eksperyment pedagogiczny)

Dyrektor CKZIU Nr 2, BCU Nr 2: Piotr Zarzyka https://bcu2.radom.pl/

Partnerstwo:

« Gmina Miasta Radom (Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2)
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacii

DMG MORI Polska Sp. z 0.0.

FANUC Polska Sp. z 0.0.

Budzet: 15 144 832,86 (PLN netto)

’\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
é PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska

-—_. ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

i
ZI tukasiewicz

Instytut Technologii Eksploatacji




%"’  Branzowe Centra

Branzowe Centra Umiejetnosci " Umiejetnoso

¥ Dziedzina: Prace wykonczeniowe

Ostateczny odbiorca wsparcia: Gmina Miasta Radomia
Adres: Radom, ul. Tadeusza Kosciuszki 7
Dofinansowanie: 11 000 000,00 2

BCU uruchomione

Strona www: htrpsy//bcu.zsb.radom.pl/

Dziedzina: Energetyka odnawialna (stoneczna)

Ostateczny odbiorca wsparcia: Gmina Miasta Radomia

Adres: Radom, ul. Limanowskiego 26/30

Dofinansowanie: 11 871 806,84 z#
Data utworzenia BCU: do 30.09.2025

/\ KRAJOWY R li
a PLAN PZ(l-zckzpospo ita
==— oosupowy [ Ptk

¥ Dziedzina: Eksploatacja portow i terminali lotniczych
Ostateczny odbiorca wsparcia: Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
Adres: Radom, ul. Saska 4/6
Dofinansowanie: 12 000 000,00 z
BCU uruchomione
Strona www: wkrotce, tel. 48 331 05 23

¥ Dziedzina: Slusarstwo, mechanika i obrobka skrawaniem
Ostateczny odbiorca wsparcia: Powiat Radomski
Adres: Pionki, Aleja Jana Pawta Il 7
Dofinansowanie: 14 596 474,64 #t
BCU uruchomione
Strona www: hitps://bcupionki.pl/

Sfinansowane przez o2 0 .
Unie Europejska wosietsr. . Branzowe Centra ffn?(ﬂ dOo m
NextGenerationEU el Umiejetnosci sita w precyzji




Etap 1. Utworzenie BCU

Budowa, Zakup wyposazenia Wpis BCU do Zatrudnienie
przebudowa, remont (maszyny, sprzet, rejestru pracownikow,
(adaptacja) materiaty Rada BCU przygotowanie
istniejgcej eksploatacyjne itp.) oferty szkolen
infrastruktury na i kurséw

potrzeby BCU

Etap 2. Wsparcie funkcjonowania BCU

OBSZAR 1. OBSZAR 2. OBSZAR 3. OBSZAR 4. Zadania dodatkowe

Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnos¢

edukacyjno- integrujgco- innowacyjno- doradczo-

-szkoleniowa -wspierajgca -rozwojowa -promocyjna
é ngWY Rzeczpospolita Sf'"ﬂ:?g‘gﬁ?fp':;ﬁﬁ; .:;..':g'.'..:'" Branzowe Centra F3dOml
=—u_ ODBUDOWY Polska NextGenerationEU e Umiejetnoscei sita w precyzji




Branzowe Centrum

Co tukasiewicz - ITTE wykonuje w BCU? Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

DZ|al’an|a | reZUItaty Diagnoza potrzeb - wZmacnianie wspotpracy w ramach tzw. trojkgtow wiedzy: szkola -

uczelnia - pracodawcy (badania)

Diagnoza w zakresie identyfikac)l innowac)l w dziedzinie automatyka przemystowa

(badania)

Zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifikacje | umiejetnosci (badania),

Wsparcie w realizac)l doradztwa zawodowego (badania)

Wspotpraca ze szkotami, CKZ | uczelniami oraz pracodawcami = udostepnianie

infrastruktury (badania)

Wspotpraca z instytutami | osrodkami badawczymi (badanie)

Dobre praktyki - transformac)a ekologiczna | cyfrowa

Zmiany w ksztatceniu zawodowym

KRAJOWY ] . Sfinansowane przez
PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska

ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

i
Zl tukasiewicz

Instytut Technologii Eksploatacji




Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2
Dyrektor: Piotr Zarzyka

ul. Kosciuszki 7, 26-600 Radom

https://bcu2.radom.pl/



Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

Do dnia 25.05.2024 r.:
przeprowadzono 19
postepowan
przetargowych, w tym 4 w
procedurze unijnej, w
wyniku ktdrych podpisano
z Wykonawcami umowy
na tgczng kwote ponad
9.500.000,00 PLN netto

Troche HISTOR!!

Branzowe Centra

%%e  Umiejetnosci

Prace budowlane i doposazenie (02.09- 31.12.2023)

Rzeczpospolita
Polska

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU
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Branzowe Centrum i oo%ees.. Branzowe Centra
Umiejetnosci Nr2 Pracownie e Umiejetnosci

w Radomiu

Zautomatyzowanych gniazd
tokarskich i frezarskich

Sterownikow PLC

Automatyki

Roboty i napedy

KRAJOWY . Sfinansowane przez St .
N PLAN géfkaZaPOSDOIIta Unie Europejska %, Branzowe Centra fftfd dOIm
=-_- ODBUDOWY - NextGenerationEU s+ Umiejetnosci sita w precyzji



Branzowe Centrum Branzowe Centra
Umiejetnosci Nr2 i Umiejetnosci

w Radomiu OBSZAR I.

» Szkolenia dla ucznidw, studentéw, doktorantow, nauczycieli akademickich, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, innych oséb dorostych w dziedzinie automatyka przemystowa

* Petnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowe) wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

* Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych

* Prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie

. KRAJOWY . Sfinansowane przez
. = DL AN Rzleckzpospollta Unie Europejska Branzowe Centra (f=[=mIRQ
== ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU Umiejetnosci sita w precyzji



Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

od: 2 kwietnia 2024




Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

Grupga docelowg w projekcie bedzie
200 uczestnikow w tym:

60 OSOB Mt (@RbHNeEIA59 meiczyzn) w
wieku od 14 do 24 lat
(50 ucznidéw i 10 studentow)

«+ 120 OSOBY DQkhesat/ B9 meziczyzn)
20 NAUCZYCIELI (1 kobieta / 19 mezczyzn)




: % Branzowe Centra
Branzowe Centrum

Umiejetnosci Nr2 OFERTA "'E" Umiejetnosci

w Radomiu

ROZWOJ UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Szkolenia do wyboru:

1) PODSTAWY PROGRAMOWANIA PLC

2) PROGRAMOWANIE PANELI OPERATORSKICH

3) PODSTAWY OBStUGI | PARAMETRYZACJI PRZEMIENNIKOW CZESTOTLIWOSCI
4) OBSLUGA ROBOTA PRZEMYStLOWEGO

5) PODSTAWY PNEUMATYKI

KRAJOWY . Sfinansowane przez
Rzeczpospolita

PLAN Polska Unig Europejska Branzowe Centra FASJdOMmM
ODBUDOWY NextGenerationEU

Umiejetnosci sita w precyzji
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. % Branzowe Centra
Branzowe Centrum

Umiejetnosci Nr2 OFERTA e Umiejetnose

w Radomiu

SZKOLENIA ZAWODOWE

Szkolenia do wyboru:

1) OBSLUGA | PROGRAMOWANIE STEROWNIKOW PLC

2) PODSTAWY PNEUMATYKI | ELEKTROPNEUMATYKI

3) OBSLUGA | PROGRAMOWANIE PANELI OPERATORSKICH

4) OBStUGA | PARAMETRYZACJA NOWOCZESNYCH UKLADOW NAPEDOWYCH

5) OBSLUGA | PROGRAMOWANIE ROBOTA PRZEMYStOWEGO

KRAJOWY . Sfinansowane przez
Rzeczpospolita

el Polska Unig Europejska Branzowe Centra FAJOMmM
ODBUDOWY NextGenerationEU

Umiejetnosci sita w precyzji
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Branzowe Centrum

OFERTA U_miejetnos’ci Nr2

w Radomiu

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Szkolenia do wyboru:

1) OBSLUGA PROCESOW AUTOMATYZACJI OBRABIAREK CNC

KURS - KWALIFIKACJA SEKTOROWA

Szkolenia do wyboru:

1) AUTOMATYZACJA PROCESOW PRODUKCJI Z OBStUGA | INTEGRACJA OBRABIARKI

. KRAJOWY . Sfinansowane przez .
. = DL AN EzleCkZPOSPOII'Za Unie Europejska Branzowe Centra (f=[=mIRQ
=—_ ODBUDOWY - olska NextGenerationEU Umiejetnosci sita w precyzji




Branzowe Centrum Branzowe Centra
Umiejetnosci Nr2 < Umiejetnosei

w Radomiu OBSZAR Il.

* Wzmacnianie wspotpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw.
trojkatow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy

 Coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczgcych zapotrzebowania rynku pracy na
umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w danej dziedzinie

Wspodtpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe

«  Wspdtpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz wtadzami regionalnymi
i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU

. KRAJOWY . Sfinansowane przez
. = DL AN Rzeczpospolita Unie Europejska Branzowe Centra (f=[=mIRQ
== ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU Umiejetnosci sita w precyzji




Branzowe Centrum Branzowe Centra
Umiejetnosci Nr2 i Umiejetnosci

w Radomiu OBSZAR lll.

 Zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji
w danej dziedzinie oraz wynikéw badan i analiz

« Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej

 Upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych z dang dziedzing

. KRAJOWY . Sfinansowane przez
. = DL AN Rzleckzpospollta Unie Europejska Branzowe Centra (f=[=mIRQ
== ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU Umiejetnosci sita w precyzji




Branzowe Centrum

Umiejetnosci Nr2

w Radomiu OBSZAR IV.
 korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) - zamieszczanie materiatow,
 wsparcie szkot i placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,
* promocja zawodow i ksztatcenia w danej dziedzinie,

* upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019,

 wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie

Wspdtorganizowanie eliminacji do Konkurséw umiejetnosci zawodowych Euroskills i/lub Worldskills

e Prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla oséb dorostych z zastosowaniem metody bilansu

kompetenc;ji
KRAJOWY . Sfinansowane przez .
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Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

Branzowe Centra
Umiejetnosci

w Radomiu

Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w
Radomiu

Gmina Miasta Radomia

tatcenia Zawodowego | Ustawicznego Nr 2 w Radomiu
7, 26-600 Radom

wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
dla branzy elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa BCU-BEM

Dofinansowanie z UE: 15 144 832,86 PLN

CKZiU nr 2 w Radomiu rozpoczelo prace budowlane na potrzeby

Podnies swoje Centrum dla branzy

w dziedzinie

BCU-BEM.

Branzowe Centra Zapraszamy wszystkich, ktrzy chca podniesé swoje kwalifikacje w te]
Umiejetnosci

Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2
w Radomiu
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Co doskonalic w doradztwie zawodowym?
Rekomendacje | wybrane wyniki badan

- Branzowe Centra
<t Umiejetnosci



Podstawa wnioskowania — wyniki badan witasnych

Koziet E., Soltysiak M., Zurek M. (red.): Diagnoza w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji energetycznej. Lukasiewicz — ITeE, 2023, 223 s. ISBN 978-83-7789-733-
1. Respondenci: przedstawiciele 26 szkdt zawodowych z Wielkopolski Wschodnie

Budny A., Trawczynski P., Hundert M., Zurek M.: Doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej.
Raport z badan. CWRKDiZ, Konin 2024, 160 s. ISBN 978-83-972607-0-2. Respondenci: przedstawiciele 59 szkot podstawowych z
Wielkopolski Wschodniej oraz 1067 ucznidw klas 8

Kupidura T., Zurek M.: Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkét i placowek systemu o$wiaty oraz uczelni
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe. Raport z badan 2024. Lukasiewicz - ITeE, 2024 i raport w opracowaniu.
Respondenci: przedstawiciele 15 szkét zawodowych powigzanych z dziedzing

Kupidura T., Zurek M.: Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkot i placowek systemu oswiaty oraz uczelni
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe - doradztwo zawodowe w opinii mtodziezy
szkot zawodowych. Raport z badan 2025. Lukasiewicz - ITeE, 2025, 157 s. Respondenci: 134 uczniéw technikum i BSI Stopnia

Kupidura T., Zurek M.: Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkot i placowek systemu o$wiaty oraz uczelni
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe. Raport z badan 2025. tukasiewicz — ITeE, 2025, 116 s. Respondenci:
przedstawiciele 23 szkot zawodowych powigzanych z dziedzing

Kowalska M., Religa J., Zurek M.: Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkét i placowek systemu o$wiaty oraz uczelni z o
powigzanych z dziedzing automatyka przemystowa. Raport z badan 2024. Lukasiewicz - ITeE, 2024, 56s. Respondenci: przedstawiciele =
26 szkot zawodowych powigzanych z dziedzing 'Z'

tukasiewicz

Instytut Technologii Eksploatacji



Podstawa wnioskowania — wyniki badan wtasnych

dr Mirostaw Zurek

Diagnoza

4{ w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego

w Wielkopolsce Wschodniej

w kontekscie

getycznej

transformacji en

Redakcja:
Edyta KOZIEL

Matgorzata SOLTYSIAK
Mirostaw ZUREK

N\

' Doradztwo zawodowe

w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej

Raport z badan

Raeczpospolita

Krsjowry Program Odbudowy i Zuiekszania Odpormosci
o ey o

ja AZ.L1 i ksztatcenia
Projext:  weparci e o branz cci
iy j w dziedzini i -PW)”
Nr KPO/22/1{BCU/W/00a2
ie w realizacji dorad d szkét
i placéwek systemu oéwiaty oraz uczelni powiazanych
2 dziedzing prace wykoriczeniowe
Roport z badari 2024
Centrum L $ci Nr 1w Rad

i, Radom

Materiat zostet pracowany przy waparciu finansowym Unii Europeskis] w ramach Krsjowego Plany
Odbudowry i zwigkszania Odpornodci.

Materiat odawierciadla jedynie stanowisko ich autordw | instytucjs finsnsujaca mia ponosi

Radom, 2024

[r—
sl Unie Europeisks
= NextGenerationEU
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Interwencja A3.1.1,Wsparcie razwoju nowoczesnego ksztaicen;

szkolnictwa wy2s2ego oraz uczenia sig przez cale zycle’

Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkot
i placéwek systemu o$wiaty oraz uczelni powigzanych
2 dziedzing automatyka przemystowa
Raport z bodon 2024

opracowany w ramach konkursu ,Utworzenie | wsparcle
Branzowych Centréw Umiejgtnosd (BCU), realizufag
Doskonatosci Zawodowej (C

numer preedsiguaiecia KPO/22/1/BCU/W/0063

owania 120
g Centrow

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu

Opracowanie: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologi Eksploatacji, Radom

Material zostal opracowany pry wspardu finansowym Unk Europeskie] w ramach Krajowego Plan
Odbudowy | Zwigkszenia Odpormotcl.

Msterlal odrwlerdedia jedynle stanoweko ih autordw | instytuga finansugca e ponost

Radom, 2024
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Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkot
i placéwek systemu oéwiaty oraz uczelni powiazanych
z dziedzing prace wykoriczeniowe
— badanie potrzeb szkoleniowych kadry.
Raport koricowy z badar 2025

Branzowe Centrum Umiejgtnosci Nr 1 w Radomiu

~ Instytut , Radom

Autorzy: dr Tomast Kupidura, dr Mirostaw Zurek

Dofinansowane ze 4rodkow UE. Wyraione poglady | opinie =3 jedynie piniami autora lub autorow
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Radom, 2025
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Interwenga A3.1.1

Nr KPO/22/1/BCU/W/0082

Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkot
i placéwek systemu o$wiaty oraz uczelni powigzanych
2 dziedzing prace wykoriczeniowe
w opinii
szkét zawodowych
Roport z badart 2025

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu

Instyut . Radom
Autoray: dr Tomass Kupidurs, dr Mirostaw Zurek

waparcu Europejskie] w ramach Krsjowego Planu
Odbudowy | 2wigkszenia Odpormodci

Materisl odiwiercedia jedynie stanowisko ich autorow | Instytucia finansujgca nie ponost

Radom, 2025
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tukasiewicz
Instytut Technologii Eksploatacji




Systemowe wsparcie doradztwa — rekomendacje

« Utrzymanie tresci realizacji doradztwa zawodowego w rozporzadzeniu,
z uwzglednieniem (,nadbudowg”) kompetencji Absolwenta/Absolwentki 2.0 (Lukasiewicz —
ITEE, SDSIZ RP)

 \Wprowadzenie etatowego stanowiska nauczyciela-doradcy zawodowego we
wszystkich typach szkot (najlepiej bez taczenie przedmiotow)

» Zwiekszenie wymiaru godzinowego przedmiotu ,doradztwo zawodowe™ — np. minimum
1 godzina tygodniowo przez dwa semestry

Zl tukasiewicz

tttttttttttttttt gii Eksploatacji



WYNIKI BADAN (wybrane)

Propozycje dziatan wptywajace na efekty procesu doradztwa zawodowego w szkofach
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B Zwigkszenie liczby godzln w ramach pfudmiom doradrtwo zawodowe

Liczba odpowiedzi

-——— e S P N . ——— —_— —a —_— di

N Zatrudniense nawczycdela - dl:lﬂdﬂ ﬂwndw na etat bex konkecznodci u:u.q:ﬂ'hiu'u licztvwy godzin
nauczaniem innych przedmiotow

N Poprawa sinstecenodol wspddpracy 1 prarmdrsscami

Szkoly zawodowe (dziedzina automatyka) (2024) — opinia kadry (N=26)

N Poprawa siutecznodol wspddpracy 2 innymi podmiotami z otocenia

N Zwigks2eni ¢ zaangatowania innych naucrycel w realizacyy doradzbea zawodowego

H Opracowanie bardzej atrakcypnych materiaiow dia ucznicw

i
Z tukasiewicz

. . W Inna Instytut Technologii Eksploatacji
dr Mirostaw Zurek ‘ ‘




Programy realizacji doradztwa zawodowego - rekomendacje

« Tworzony zespotowo jako wspolna odpowiedzialnoS¢ szkoty
« Opracowywany na caty cykl ksztatcenia z uszczegotowieniem na dany rok szkolny

 Uzupetiony o komplet wymaganych elementéw z rozporzadzenia (cele, dziatania, formy,
narzedzia ewaluacji)

* Realizowany przy aktywnym zaangazowaniu catego grona pedagogicznego, PPP i partnerow
zewnetrznych

« Wsparty szersza wspotpraca doradcy zawodowego z pracodawcami i rodzicami

f
ZI tukasiewicz
Instytut T

echnologii Eksploatacji



WYNIKI BADAN (wybrane)

Kto w szkotach opracowywat program realizacji doradztwa zawodowego?

N

Szkoty zawodowe (dziedzina PW) (2024) - opinia kadry (N=15)

m Wyznaczony pracownik — doradca zawodowy

Wyznaczony pracownik — doradca zawodowy

Wyznaczony pracownik — nauczyciel
odpowiedzialny za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole

Zespot

Wyznaczony pracownik — nauczyciel nie
odpowiedzialny za realizacje doradztwa
zawodowego

7,46

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

50%

Szkoty podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) — opinia kadry (N=59)

» Wyznaczony pracownik — nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole

» Wyznaczony pracownik — nauczyciel nie odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego

» Zespot

dr Mirostaw Zurek

i
Zl tukasiewicz

Instytut Technologii Eksploatacji




WYNIKI BADAN (wybrane)

Czy program realizacji doradztwa zawodowego w zostat opracowywany na cykl ksztatcenia czy
na dany rok szkolny?

Ma caty cykl ksztalcenia 7,12

Cykl ksztatcenia — 50%
Na dany rok szkolny — 50%

Szkoty zawodowe (dziedzina PW) (2024) - opinia kadry (N=15)

Co roku na kazdy rok szkolny 72,88

Szkoly podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) — opinia kadry (N=59)

i
Zl tukasiewicz

dr Mirostaw Zurek Instytut Technologii Eksploatacii



WYNIKI BADAN (wybrane)

Co zawierajg programy realizacji doradztwa zawodowego?

Tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci

programowe, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w...

Metody i formy realizacji dziatan

Wskazanie oddziatow, ktérych dotycza dziatania

Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
dziatan

Terminy realizacji dziatan

Udziat rodzicdw w tych dziataniach, w szczegdlnosci
przez organizacje spotkan z rodzicami

Podmioty, z ktdrymi szkota wspdtpracuje przy
realizacji dziatan

98,31

33

80

100

Szkoty podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) — opinia kadry (N=59)

dr Mirostaw Zurek

Inne
Podmioty, z ktérymi szkola wspdlpracuje przy realizacji

driatan

Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych
dziatan

Terminy realizacji dziatari

Udziat rodzicdw w tych dziataniach

Metody | formy realizacji dziatan

Wskazanie oddziatdw, ktorych dotyczy program

Tresci programowe, oktérych mowa w rozporzgdzeniu w
sprawie doradztwa zawodowego

=
LA

10 15 20 25

Liczba odpowiedzi

30

Szkoty zawodowe (dziedzina automatyka) (2024) - opinia kadry (N=26)

i
Z tukasiewicz

Instytut Technologii Eksploatacji



WYNIKI BADAN (wybrane)

Kto jest zaangazowany (przedmioty) w realizacje doradztwa zawodowego w szkole?

30
20
10 8
4
2
; —

M Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego
W Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego
M Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych
przez doradce zawodowego (w ramach min. 10 godzin na caty cykl ksztatcenia)
Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach z nauczycielem wychowawca Szkoty zawodowe (dziedzina automatyka) (2024) — opinia kadry (N=26)

W Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
M Doradztwo zawodowe realizowane jest podczas wizyt zawodoznawczych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w innych placowkach 'Z
B Inne tukasiewicz

i . Instytut Technologii Eksploatacji
dr Mirostaw Zurek



WYNIKI BADAN (wybrane)

Z jakimi instytucjami szkoty wspoétpracuja przy realizacji doradztwa zawodowego?

In o Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat Owdlem
sl Konin konifiski | turecki stupecki kolski &
Pracodawcy 7 4 2 3 5 21 (87,5%)
o Poradnia Ipsvcholugmznu— 6 4 2 2 4 18 (75%)
B Uczniowie M Kadra -pedagogiczna
Centrum Wsparcia
Rzemmsm,l Ksztalcenia 2 5 5 3 3 17 (70,8%)
) ) i . Dualnego i Zawodowego
Z liceami ogdlnoksztatcacymi [CWRKDIZ)
Inna szkota prowadzgca
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna ksztalcenie zawodowe 6 1 1 4 3 15 (62,5%)
Urzad pracy 4 4 1 2 4 15 (62,5%)
Pracodawcami Szkota podstawowa 3 3 3 2 3 14 (58,3%)
Centrum Ksztalcenia
. iosl i . | Zawodowego i 5 1 2 2 4 14 (58,3%)
Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego... Ustawicnego
Placdwka doskonalenia
Ochotniczym Hufcem Pracy nauczycieli 4 3 ! 2 2 12 (50%)
Organizacja polzarzqdowla 4 2 1 2 3 12 (50%)
Urzedem Pracy /stowarzyszenie, fundacja/
Uczelnia wyisza 4 2 1 2 3 12 (50%)
Agenciami poérednictwa prac Ochatnicze Hufce Pracy 3 1 1 3 2 10 (41,7%)
g J p pracy Organizacja pracodawcow 3 0 2 2 1 8 (33,3%)
. . Biblioteka pedagogiczna 2 1 1 2 1 7(29,2)
Uczelnig wyiszg Samorzad zawadowy 2 0 1 1 1 5 (20,8%)
Samorzgd gospodarczy lub
inna organizacja 1 0 1 1 1 4 (16,7%)
gospodarcza
Agencja posrednictwa pracy 0 0 2 1 1 4 (16,7%)
Liceum ogélnoksztalcgce 1 0 i} Qa 1 2(8,3%)
Szkoty podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) — opinia kadry (N=59), Szkoty zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej (2023) — opinia kadry
uczniow klas 8 (N=1067) (N=25)

i
ZI tukasiewicz

Instytut Technologii Eksploatacji



WYNIKI BADAN (wybrane)

Z przedstawicielami jakich instytucji podczas zajec z doradztwa zawodowego miates okazje
spotkac sie?

Technikum 67,67
Liceum Ogdlnoksztatcgcego 56,61

Branzowej szkoty | stopnia 55,11
__ Z nikim sie nie spotkatem

Pracodawcow/Firm

Poradni psychologiczno-pedagogicznej

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i...
Urzedu pracy

Uczelni Wyzszej

Firmy zajmujacej sie posrednictwem pracy

Ochotniczego Hufca Pracy

40 50 60 70 80

]
Szkoty podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) — opinia uczniéw kl. 8 (N=1067) ZI —

Instytut Technologii Eksploatacji



Zajecia z doradztwa zawodowego — rekomendacje

* Atrakcyjne i angazujace dla uczniow
* Konczace sie konkretnym efektem — np. opracowaniem indywidualnego planu kariery

* Regularnie ewaluowane w celu doskonalenia tresci i metod pracy

i
ZI tukasiewicz

tttttttttttttttt gii Eksploatacji



WYNIKI BADAN (wybrane)

Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego w opinii uczniow

15% 20%

o Bardzo dobry — nauczyciel/doradca prowadzi zajecia 3t

w sposob ciekawy 1 angazujacy

Dobry - zajecia sg dobrze prowadzone, ale mogiyby 2%
L o 40

by¢ bardziej interaktywne
® Przecietny — zajecia sa poprawne, ale nie zawsze 36

interesujace
. Staby - zajecia s3 prowadzone w sposob 6

nieatrakcyjny i monotonny
@ Bardzo slaby — zajecia 53 nudne i nieprzydatne 19

Szkoly zawodowe (dziedzina PW) (2025) - opinia uczniow (N=126)

i
ZI tukasiewicz

Instytut Technologii Eksploatacji

dr Mirostaw Zurek



WYNIKI BADAN (wybrane)

Co przygotowuje uczen w efekcie doradztwa zawodowego?

Efekt pracy psi—ki | BSI=K L BSI=K e  rekn | ek | T Ty
ucznia | 1] v
nic nie 12 14 13 1

8 (47,1% 4 (19,0% 8(47,1% 1(4,8%
przygotowatem (75,0%) (47,1%) (38,9%) (19,0%) (56,5%) (47,1%) (50,0%) (4,8%)

o 10 . 1
notatki z zaje¢ 2(12,5%) | 5(29,4%) | 6(16,7%) | (4700 | 3(13,0%) | 2(11,8%) | 100, | 8(381%)
lan kari
plan ariery w 0(0,0%) | 0(0,0%) | 8(22,2%) | 3(14,3%) | 3(13,0%) | 3(17,6%) | 0(0,0%) | 2(9,5%)
formie ustnej
testy
predyspozycji | 0(0,0%) | 3(17,6%) | 3(8,3%) | 3(14,3%) | 4(17,4%) | 3(17,6%) | 0(0,0%) | 3 (14,3%)
zainteresowan
plan karieryw | 5 15 sy | 1(5,9%) | 5(13.9%) | 1(48%) | 0(00%) | 1(59%) | 0(0,0%) | 7(333%)
formie pisemne;j
Suma wskazan / 16 17 36 21 23 17 2 21 (100%)
% (100%) (100%) (100%) (100%) (100%) (100%) | (100%)
- [}
Szkoty zawodowe (dziedzina PW) (2025) - opinia uczniéw (N=134) z tukasiewicz

Instytut Technologii Eksploatacji




WYNIKI BADAN (wybrane)

Czy uwazasz, ze zajecia z doradztwa Czy czujesz, ze potrzebujesz nadal pomocy w
zawodowego sg potrzebne w szkole? zaplanowaniu swojej $ciezki zawodowej?

" 19,59%

Szkoty podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) — opinia uczniéow kl. 8 (N=1067)

i
Zl tukasiewicz

. . Instytut Technologii Eksploatacji
dr Mirostaw Zurek



Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

Doradztwo zawodowe czemu w CKZiU i BCU?



. Doradztwa zawodowego

Podstawy prawne

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000737

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000986

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2024 poz. 15)
https://isap.sejim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000015

KRAJOWY Sfinansowane przez

é"“ PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska

-m_.- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000015

. Doradztwa zawodowego

Ustawa Prawo oswiatowe

Art. 1i 2 — zadania systemu oswiaty:

* Przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia (art. 1 pkt
19)

 Dostosowanie tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (art. 1 pkt 17)

* CKZiU i BCU - elementem systemu (art. 2 pkt 4) (placowki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztafcenia zawodowego oraz branzowe centra umiejetnosci,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych)

Art. 3 ust. 1a:
e System osSwiaty w zakresie ksztatcenia zawodowego wspierajg m.in. pracodawcy

i organizacje branzowe

KRAJOWY Sfinansowane przez
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. Doradztwa zawodowego

Obowigzki nauczyciela w swietle Karty Nauczyciela

Art. 6 KN:

 Wspieranie ucznia w jego rozwoju (pkt 2)
* Rzetelna realizacja funkcji wychowaweczej i opiekunczej szkoty (pkt 1)
 Dazenie do rozwoju osobowego i doskonalenia zawodowego (pkt 3, 3a)

Art. 7 KN:
 Szkolenie branzowe jako obowigzkowa forma doskonalenia zawodowego

’\ KRAJOWY . Sfinansowane przez e
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. Doradztwa zawodowego

Wymogi rozporzadzenia ws. doradztwa zawodowego (par. 3)

Kto realizuje doradztwo zawodowe w szkotach ponadpodstawowych (BSI, T):

/\ KRAJOWY R it SFinansowane przez
é PLAN Zeczpospolita Unie Europejska
== ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

nauczyciele na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie;

doradca zawodowy — na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego... (doradca
zawodowy);

na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem

pracownicy poradni — na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej




. Doradztwa zawodowego

Wymogi rozporzgdzenia ws. doradztwa zawodowego - Kto
realizuje doradztwo zawodowe?

Zgodnie z rozporzadzeniem (par. 6):
e Zajecia mogg prowadzi¢ doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy, inni
nauczyciele

Rola nauczycieli zawodu:

* realizacja dziatan doradczych na zajeciach praktycznych (par. 6 ust. 1)

e opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu (realizacji doradztwa zawodowego)...; (par. 5 pkt 1)
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. Doradztwa zawodowego
Wymogi rozporzadzenia ws. doradztwa zawodowego

Obowiazki szkot branzowych i technikow:

* Realizacja doradztwa na zajeciach obowigzkowych (par. 3 pkt 3)
 Prowadzenie zajec z doradztwa zawodowego (par. 3 pkt 4)

* Organizacja wizyt zawodoznawczych (par. 3 pkt 7)

Program doradztwa zawodowego (par. 4):
 Opracowywany na kazdy rok szkolny
e Zawiera konkretne dziatania, metody, terminy, odpowiedzialnych

nauczycieli
##_ KRAJOWY o
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. Doradztwa zawodowego
Wymogi rozporzadzenia ws. doradztwa zawodowego

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA BRANZOWYCH SZKOL I STOPNIA
1. Poznawanie wlasnyvch zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnvch zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (. portfolio™);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyino-zawodowego 1 osobistego;

1.3 okresla wphyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosc: 1 ograniczenia w zakresie wykonywama zadan zawodowveh 1 uwzglednia je w plano-
waniu sciezki edukacyino-zawodowe;;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zamteresowama. zdolnosci. uzdolnienia. kompetencje, predyspozycie zawodowe) w kontek-
scie planowamia sciezki edukacyino-zawodowey:

1.6 okresla wlasny system wartosci. w tym wartosci zwiazanych z praca 1 etvka zawodowa.

’\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
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. Doradztwa zawodowego
Wymogi rozporzadzenia ws. doradztwa zawodowego

2. Swiat zawodoéw i rvnek pracy
Uczen:

2.1 analizmje informacje o lokalnym. regionalnym. krajowvm 1 europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim
zasadach w kontekscie wyboréw edukacyvino-zawodowych:

d
I

okresla zawody 1 stanowiska pracy. dla ktorvch baze stanowia jego kwalifikacie, z uwzglednieniem zawodow przv-
szlosci 1 zapotrzebowania rynku pracy:

2.3 porowmye formy zatrudnienia 1 mozliwosc: funkcjonowama na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dzialalnosé gospodarcza w obszarze. w ktorvm sie ksztalci. oraz analizuje podstawy prawa pracy. w tym
rodzaje umow o prace. sposoby ich rozwizzywania. prawa 1 obowiazki pracownika:

24 konfrontuje wlasne zasoby ze zmidentyfikowanyvm potrzebami 1 oczekrwamamu pracodawcow oraz wymagamami ryn-
ku pracy;

| ]
Ln

okresla znaczenie 1wskazuje mozliwosict odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudmienmia z wykorzystaniem
dostepnvch form aktywizacy: zawodowe;

2.6 sporzadza 1 aktalizuyje dokumenty aplikacyine zgodnie z wymagamam pracodawcow;

o

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetenci podczas rozmowy kwalifikacyjne):

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladamia wlasne) dzialalnosci gospodarcze) oraz instvtucje wspomagajace zakla-
damie wlasne; dzialalnosci gospodarcze);

2.9 charakteryzuje mstytuc)e wspomagajace planowanie sciezki edukacyvino-zawodowe). w tym instytucje rynkn pracy.
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. Doradztwa zawodowego

Wymogi rozporzadzenia ws. doradztwa zawodowego

L

2 KRAJOWY

PLAN

ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU

3. Rvnek edukacyjny i uczenie sie przez cale zvcie

Uczen:

korzysta ze Zrodel informacy dotvezacyeh dalszego ksztalcenia 1 doskonalemia zawodowego formalnego. pozatormal-
nego 1 meformalnego;

analizuyje mozliwosct uzupelniama. poszerzama 1 uzyskiwania nowych kwalifikacy1 zawodowych w ramach krajowego
1 europejskiego systemu kwalifikacyi;

okresla korzyici wynikajace z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym;

analizuyje mozliwosc: kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

ustala swoje cele, zadania 1 dzialama w kontekscie planowama sciezki edukacyno-zawodowe:

sporzadza idywidualny plan dzialania — planwye rézne wananty sciezek edukacyjno-zawodowvch na podstawie bilansu
wlasnveh zasobdw 1 wartosci oraz mformacyi na temat rynku edukacyt 1 rvnku pracy. przewidwac skutk: wlasnych
decyz)i;

dokonuje wyboru dalsze) sciezki edukacyjno-zawodowe) zgodnie z posiadanynu zasobamu 1 okreslonynu celami za-
wodowym.

Sfinansowane przez
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. Doradztwa zawodowego

Tematy i formy pracy do obszaru ,,Poznawanie wtasnych zasobow”

Nr

w

N

U

2
==

Temat zajec

Co potrafie zrobi¢ dobrze?

Moje zainteresowania a
zajecia praktyczne
W czym jestem lepszy niz

kiedy zaczynatem nauke? rozwoju

Jakie czynnosci sprawiajg
mi najwiekszg satysfakcje?

Czego ucze sie najtatwiej, a

co sprawia mi trudnos¢?  uczenia

KRAJOWY
PLAN
ODBUDOWY

Rzeczpospolita

- Polska

Cel (zgodny z podstawa

prawng)

Rozpoznawanie
mocnych stron ucznia

Uswiadamianie sobie,
CO sprawia przyjemnosc
Samoocena postepow i

Rozpoznawanie
preferencji

Uswiadamianie stylow

sie

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

Propozycja formy realizacji

Mini-refleksja na koniec zajec: uczniowie zapisujg 2
czynnosci, ktdre wykonali najlepie;j

Rozmowa kierowana z uczniami lub anonimowa
ankieta z pytaniami refleksyjnymi

Porownanie pierwszego i aktualnego wpisu w
dzienniku praktyk ucznia

Uczniowie wybierajg sposrod zadan tygodnia to,
ktore sprawito im najwiekszg satysfakcje i
uzasadniajg wybor

Praca w parach — uczniowie wymieniajg sie
opiniami, a nastepnie notujg swoje refleksje




. Doradztwa zawodowego

Tematy i formy pracy do obszaru ,,Poznawanie wtasnych zasobow”

Nr

(00

\o)

2
==

Cel (zgodny z podstawa

Temat zajec prawna) Propozycja formy realizacji
Moje zachowanie w pracy Samoocena kompetencji Obserwacja nauczyciela + krotkie podsumowanie
zespotowe] spotecznych ucznia na karcie samooceny
Jak reaguje, gdy cos nie Refleksja nad reakcjg na Po nieudanym zadaniu uczen opisuje, co czut i jak
wychodzi? porazki sobie poradzit
ki I R i . :
Jakie mam ta enjcy ozpoznanle” Karta pracy: ,Moje 3 talenty techniczne” —z
przydatne w moim predyspozycji : .
. przyktadami z warsztatow
zawodzie? zawodowych
. . . B d . Z . . 7 . . ” .
Jak postrzegam siebie jako vaowanie Cwiczenie: ,M0j przyszty ja” — rysunek lub opis
. pozytywnego obrazu L .
przysztego pracownika? ciebie siebie za 5 lat w zawodzie
co mOWI.O mnlle. Jal.<o : Analiza fakto.\./v W WYybor 1 wpisu z dziennika i komentarz ucznia:
pracowniku moj dziennik  dokumentac;ji . : . ”
: ,Czego sie z tego o sobie dowiedziatem
praktyk? praktycznej
KRAJOWY . SFinansowane przez L
PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska '
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. Doradztwa zawodowego

Tematy i formy pracy do obszaru ,,Swiat zawodéw”

Nr Temat zajeé ,
Zal8 zawodow)

Jakie zawody wykonuja

1 prz.acownlcy W moim zawodowe w zaktadzie pracy
dziale?

, Ma3j zawdd — gdzie moge  Uczen poznaje miejsca
pracowac? zatrudnienia i warunki pracy
Narzedzia, ktdre Uczen poznaje specyfike

3 wykorzystujg rozni narzedzi i urzagdzen w réznych

specjalisci zawodach
Co robi technik, a co

4 robotnik
wykwalifikowany?

Kto bytby odpowiedzialny Jczen rozumie

5 . odpowiedzialnos¢ zawodowg w
za ten btad w zaktadzie? , .p 2
réznych rolach
#._ KRAJOWY Sfi
é PLAN Rzeczpospolita '”Eﬂfé“&’i?ﬁpiﬂiﬁz

NextGenerationEU

- Polska

== ODBUDOWY

Cel (wg rozporzadzenia — Swiat

Uczen rozpoznaje rézne role

Uczen poznaje strukture
zawodowa i podziat zadan

Przyktadowa forma realizacji na zajeciach
praktycznych

Podczas ¢wiczen praktycznych nauczyciel omawia
funkcje osob: operator, kontroler jakosci, brygadzista

Nauczyciel zadaje pytanie podczas pracy przy
maszynie: ,W jakich firmach mozna wykonywac to, co
robimy dzis?”

Przy omawianiu obstugi narzedzia — wskazanie, w
jakich zawodach poza jego kierunkiem tez sie je
stosuje

Poréwnanie zadan uczniéw z tymi wykonywanymi
przez technikdw czy inzynierdw (np. na podstawie
instrukcji pracy)

Po popetnieniu btedu w ¢wiczeniu praktycznym
uczniowie analizujg, kto odpowiadatby za to na
produkgji




. Doradztwa zawodowego
Tematy i formy pracy do obszaru ,,Swiat zawodéw”

. Cel (wg rozporzadzenia — Swiat Przyktadowa forma realizacji na zajeciach
Nr Temat zajec (wg rozporza . y j &
zawodow) praktycznych
. . Uczen identyfikuje swoja Cwiczenie: uczniowie wykonujg zadania w zespotach z

Moje stanowisko w . :
6 . przysztg role w zespole podziatem na funkcje (np. operator, kontroler,

zespole produkcyjnym :

zawodowym magazynier)

Na podstawie zrealizowanych zadan praktycznych
uczniowie probujg opisaé, jak wyglada dzien pracy

Jak wyglada dzien pracy

Uczen rozpoznaje charakter
7 spawacza, operatora CNC, P J

pracy w zawodzie

elektryka? konkretnego specjalisty

Jakie zawody sg Uczen poznaje wspotzaleznos¢ Nauczyciel pokazuje gotowy wyrdb i prosi uczniow o
8 potrzebne, zeby wykona¢ zawoddéw w procesie wskazanie kolejnych zawodéw potrzebnych do jego

ten produkt? produkcyjnym wykonania

Podczas zajeé nauczyciel omawia, jak mozna rozwingc
sie po szkole — np. zosta¢ mistrzem, kontrolerem,
serwisantem

Rozmowa podczas pracy z nowoczesnym sprzetem:
ktore zawody zastepujg maszyny, a ktore zyskujg na

Rozne sciezki kariery po Uczen poznaje mozliwe awanse
moim zawodzie i specjalizacje

Jakie zawody mogg

10 zniknac, a jakie sie Uczen rozpoznaje zmiany w

Swiecie zawodow

rozwijajg? znaczeniu (np. programista robotow)
/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez -
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. Doradztwa zawodowego

Tematy i formy pracy do obszaru ,,Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie”

Nr Temat zajec Cel z podstawy programowej  Przykltadowa forma realizacji na zajeciach praktycznych

Gdzie moge

1  kontynuowac nauke po
szkole branzowej?
Po co dorostym

2 szkolenia, skoro juz
pracujg?
Jakie kursy mogg mi

3 sieprzydacw

Uczen zna mozliwosci Rozmowa przy stanowisku: nauczyciel opowiada o technikum
edukacyjne po BSI branzowym |l stopnia i kwalifikacyjnych kursach zawodowych

W trakcie omawiania nowej maszyny — rozmowa o tym, ze
nawet doswiadczeni pracownicy przechodzg szkolenia
produktowe

Uczen rozumie idee uczenia
sie przez cafe zycie

Uczen poznaje pozaszkolne  Po zakonczeniu tematu zaje¢ praktycznych uczniowie tworzg

orzysztosci? formy nauki liste kurséw, ktére mogg pogtebiaé ich umiejetnosci
4 g:\yiggiiz?azkgac Uczen poznaje znaczenie Nauczyciel pokazuje instrukcje techniczng w jezyku
8 J . kompetencji kluczowych angielskim i wspdlnie z uczniami ttumaczy stowa kluczowe
monter/mechanik?
k I [ , : : . :
Jak wyglada egzarm.n Uczen zna strukture Nauczyciel symuluje fragment egzaminu zawodowego |
5 zawodowy — teoria i . : :
egzaminow omawia strukture dalszego ksztatcenia

praktyka
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. Doradztwa zawodowego

Tematy i formy pracy do obszaru ,,Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie”

Nr Temat zajec Cel z podstawy programowej  Przykltadowa forma realizacji na zajeciach praktycznych
Maoj nauczyciel tez sie
6 szkoli—coto
pokazuje?
Co to znaczy
7  ,kwalifikacja

Uczen dostrzega model Nauczyciel dzieli sie informacjg o odbytym kursie
uczenia sie przez cate zycie  branzowym, pokazuje certyfikat lub materiaty

Uczen zna pojecia systemu W kontekscie nauczanej kwalifikacji — nauczyciel wyjasnia, co

awodowa”? edukacji i ZSK oznacza jej kod i jak mozna jg potwierdzic

3 Czy roboty zastgpia Uczen rozumie konieczno$¢  Po pracy z nowoczesnym sprzetem — rozmowa o zmianach w
mojg prace? rozwijania kompetenc;ji zawodach i koniecznosci ciggtego uczenia sie

9 Zawod to dopiero Uczen planuje edukacje w Uczniowie uzupetniajg schemat: ,M&j zawdd dzis — co dalej
poczatek dtuzszej perspektywie za 2, 5,10 lat?”

Jak zdobywaé nowe , L . Podczas omawiania organizacji pracy — nauczyciel wplata
e e Uczen zna Sciezki formalne i . : , . e
10 kwalifikacje jako . temat kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i walidacji
nieformalne . , .
dorosty? umiejetnosci

/\ KRAJOWY Sfinansowane przez
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. Doradztwa zawodowego

Tematy i formy pracy do obszaru ,,Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych”

Nr Temat zajec Cel z podstawy programowej

1 Jakie umiejetnosci chce Uczen planuje swéj rozwdj w
rozwing¢ w tym miesigcu? krotkiej perspektywie
Moje mocne strony, ktore Jezen zfma'hz.UJe .SWOJ .
2 . . potencjat i kieruje rozwoj w
moge rozwijac dalej ;
Jjego strone
3 W jakim zawodzie chciatbym Uczen podejmuje wstepng
pracowac za 5 lat? decyzje zawodowgq
4 Co moge zrobié, by zwiekszyé Uczen planuje dziatania
swoje szanse na rynku pracy? rozwojowe i edukacyjne
Jakie umiejetnosci sg dzis , o :
. . . Uczen analizuje wymagania
5 najbardziej cenione przez nkU brac
pracodawcow? Y pracy
/\ KRAJOWY Sfinansowane przez

PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska
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Przyktadowa forma realizacji na zajeciach
praktycznych

Na poczgtku miesigca uczniowie zapisujg cel do
osiggniecia (np. opanowanie obstugi konkretnego
narzedzia)

Po wykonaniu zadania praktycznego uczniowie
wskazujg, ktére umiejetnosci chcg dalej doskonalic

Uczniowie sporzgdzajg krotka notatke lub szkic sciezki
zawodowej na podstawie swoich obserwacji z
warsztatu

Rozmowa z nauczycielem o tym, jak praktyka,
doktadnosé, kultura pracy wptywajg na zatrudnienie

W trakcie pracy nauczyciel pokazuje ogtoszenie o
prace i analizuje z uczniami wymagane kompetencje




. Doradztwa zawodowego

Tematy i formy pracy do obszaru ,,Planowanie wiasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych”

Przyktadowa forma realizacji na zajeciach
praktycznych

Po realizacji modutu uczniowie zastanawiajg sie, jaka

Nr Temat zajec Cel z podstawy programowe;j

Kiedy warto zdoby¢ kolejng Uczen planuje rozwd;j

6 kwalifikacje? voprzez dalsze ksztatcenie I;TII\jj)na kwalifikacja moze by¢ przydatna (np. SEP, CNC,
Jak podejmuje decyzje , . Cwiczenie w grupie: uczniowie analizuja dwa
o Uczen uczy sie procesu : , o "y
7 zawodowe — intuicja czy . . . scenariusze (np. ,zosta¢ pomocnikiem czy pdjsé na
. podejmowania decyzji )
analiza? kurs”)
3 Moje cele zawodowe na ten  Uczen planuje konkretne Uczniowie wpisujg do dziennika praktyk 3 cele do
rok szkolny dziatania rozwojowe osiggniecia przed koncem roku i sposoby ich realizacji
9 Co moze przeszkodzi¢ mi w Uczen analizuje bariery i Po wykonaniu trudnego zadania uczniowie
osiggnieciu celu? szuka rozwigzan zastanawiajg sie, co byto przeszkodg i jak jg pokona¢

Kto moze mi pomoc w
10 planowaniu dalszej edukac;ji i
pracy?

Rozmowa o rolach doradcy zawodowego, nauczyciela,
mistrza praktyk, rodzica —i o tym, kiedy z nich
korzystac

Uczen potrafi siegnac po
pomoc w planowaniu kariery
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. Doradztwa zawodowego
Uwagi dydaktyczne:

* Wszystkie propozycje s3 zintegrowane z zajeciami praktycznymi — nie wymagajg
osobnych godzin, a raczej Swiadomego wykorzystania momentow dydaktycznych w
trakcie nauki zawodu.

* Wszystkie propozycje odnoszg sie do realiow warsztatowych i rozmow, ktore mogg
naturalnie wynikna¢ podczas nauki zawodu.

 Pomagajg uczniom tgczy¢ doswiadczenia warsztatowe z refleksjg o przysztosci
zawodowe;.

e Zagadnienia te mozna realizowac spontanicznie, jako mikro-refleksje w warsztacie, lub
formalnie, np. w dzienniku praktyk czy rozmowie podsumowujgcej etap szkolenia.

* Nauczyciel nie musi miec specjalistycznego przygotowania doradczego — wystarczy
swiadome stwarzanie sytuacji refleksji i zadawanie trafnych pytan.
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. Doradztwa zawodowego

CKZiU jako przestrzen doradztwa zawodowego

Dlaczego CKZiU to dobre miejsce dla doradztwa?

* Uczniowie szkét branzowych i technikow uczg sie tu praktycznej nauki
zawodu

* Nauczyciele majg kontakt z uczniami w realnym kontekscie zawodowym

* Mozliwosc organizacji wizyt, konsultacji, wsparcia w decyzjach
edukacyjno-zawodowych
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. Doradztwa zawodowego
CKZiU jako przestrzen doradztwa zawodowego

Co juz robimy jako nauczyciele zawodu:
 Uczymy zawodu i wprowadzamy ucznia w realia rynku pracy
 Budujemy relacje i dajemy wsparcie

Co mozemy robi¢ wiecej:

« Swiadomie wtacza¢ elementy doradcze do praktyki
 WspottworzyC program doradztwa zawodowego
 Wspodtpracowac z doradcg zawodowym i wychowawcami
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. Doradztwa zawodowego

Nadzor pedagogiczny — aktualne zapisy 2024

§3: Celem nadzoru pedagogicznego jest m.in. zapewnienie uczniom
pomocy w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Oznacza to, ze:

 Realizacja doradztwa zawodowego jest objeta nadzorem ze strony
dyrektora i kuratora

* CKZiU powinno tworzy¢ warunki, by uczniowie mogli dokonywac¢
Swiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
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Mapa wdrozenia

* Co wdroze jutro?

* Co W ciggu miesigca?

* Co w ciggu 3 miesiecy?

e Z kim moge wspotpracowac?

ovcmori I/ Ziwse: FANUGC
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Podsumowanie i refleksja

* Najcenniejsze odkrycie ze szkolenia?
* Ktore narzedzie najbardziej mnie zaskoczyto?
* Jakie tematy na kolejne edycje Narzedziownika?

pmvGc voRri Zuwee:  FANUC
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Ewaluacja
Doradztwo zawodowe w swietle
https://forms.office.com/e/rzWY8qgnaEd wymagan prawnych - co

nauczyciela CKZiU 1 BCU juz robia...
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Dziekujemy za uwage

dr Mirostaw Zurek
miroslaw.zurek@itee.lukasiewicz.gov.pl

mgr Edyta Koziet
edyta.koziel@itee.lukasiewiucz.gov.pl

mgr Matgorzata Sottysiak
malgorzata.soltysiak@itee.lukasiewiucz.gov.pl

pmGc moRri ) 2‘5:‘:??fﬁﬁ'ﬁi .. FANUC


mailto:miroslaw.zurek@itee.lukasiewicz.gov.pl
mailto:edyta.koziel@itee.lukasiewiucz.gov.pl
mailto:edyta.koziel@itee.lukasiewiucz.gov.pl

