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Doradztwo zawodowe 
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– co nauczyciele CKZiU i BCU 
już robią i co mogą robić więcej



Cele szkolenia



Cele szkolenia

1. Poznawcze (wiedza):

• Uczestnicy zapoznają się z wynikami badań dotyczących skuteczności i postrzegania 
doradztwa zawodowego w szkołach branżowych i technikach, zwłaszcza w kontekście 
kształcenia praktycznego.

• Uczestnicy poznają aktualne regulacje prawne dotyczące doradztwa zawodowego, ze 
szczególnym uwzględnieniem zapisów rozporządzenia MEN z 12 lutego 2019 r. (Dz.U. 
2019 poz. 325).

• Uczestnicy zidentyfikują elementy swojej dotychczasowej pracy, które już realizują 
założenia doradztwa zawodowego, choć nie są tak postrzegane formalnie.



Cele szkolenia

2. Praktyczne (umiejętności):

• Uczestnicy nauczą się rozpoznawać sytuacje edukacyjne, w których mogą wzmocnić 
funkcję doradczą w swojej pracy z uczniami.

• Uczestnicy będą potrafili tworzyć krótkie działania doradcze powiązane z realizowaną 
tematyką zajęć praktycznych (np. rozmowa o ścieżkach kariery w danym zawodzie, 
analiza wymagań rynku pracy, rozwój kompetencji miękkich).

• Uczestnicy zaprojektują (indywidualnie lub zespołowo) proste działania wspierające 
uczniów w planowaniu kariery, do zastosowania podczas zajęć praktycznych.



Cele szkolenia

3. Postawy i refleksja:

• Uczestnicy zyskają większą świadomość swojej roli jako osób wspierających decyzje 
edukacyjno-zawodowe uczniów.

• Uczestnicy dostrzegą wartość doradztwa zawodowego jako integralnego elementu 
kształcenia zawodowego, a nie tylko zadania „doradcy etatowego”.

• Uczestnicy rozwiną postawę współodpowiedzialności za rozwój zawodowy uczniów oraz 
gotowość do współpracy z doradcą zawodowym w szkole macierzystej ucznia.



Sieć Badawcza Łukasiewicz



Sieć Badawcza Łukasiewicz – co to takiego?

Grafika: freepik.com

https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/



SIEĆ  BADAWCZA  ŁUKASIEWICZ – INSTYTU TECHNOLOGII EKSPLOATACJI

Grafika: freepik.com

dr Mirosław Żurek

https://itee.lukasiewicz.gov.pl



Branżowe Centra Umiejętności



Branżowe Centra Umiejętności – KPO  
Konkurs: UTWORZENIE I WSPARCIE FUNKCJONOWANIA 120 BRANŻOWYCH CENTRÓW UMIEJĘTNOŚCI (BCU), 
REALIZUJĄCYCH KONCEPCJĘ CENTRÓW DOSKONAŁOŚCI ZAWODOWEJ

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (https://www.frse.org.pl/kpo-bcu)

BCU - placówka kształcenia, szkolenia i egzaminowania o zasięgu ogólnokrajowym, ukierunkowaną branżowo w zakresie 
jednej z dziedzin zawodowych, integrująca szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, placówki kształcenia ustawicznego, 
centra kształcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, które prowadzą działalność w zakresie danej dziedziny 
zawodowej, oraz prowadzą działalność: 

a) edukacyjno-szkoleniową, 

b) wspierającą współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami, 

c) innowacyjno-rozwojową upowszechniającą wiedzę i nowe technologie oraz transformację ekologiczną i cyfrową, 

d) wspierającą realizację doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację zawodową studentów, doktorantów i 
absolwentów studiów.

(Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw)



Cel przedsięwzięcia

Celem realizacji przedsięwzięć wyłonionych w ramach Konkursu jest wsparcie przygotowania 
kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w poszczególnych branżach, poprzez:

• zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwałej współpracy biznesu z edukacją 
zawodową na wszystkich poziomach kształcenia zawodowego, 

• wdrożenie koncepcji doskonałości zawodowej w polskim systemie kształcenia zawodowego 
(CoVEs)



Branżowe Centrum Umiejętności

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu



Wyniki konkursów BCU - 127 BCU powstanie

Grafika: freepik.com

I nabór – złożono 90 wniosków, z czego 15 zostało odrzuconych formalnie, 15 zostało

odrzuconych merytorycznie, a 60 zostało zatwierdzonych merytorycznie 
– podpisano 51 umowy o objęcie wsparciem (w realizacji) 

II nabór – złożono 42 wnioski, z czego 12 zostało odrzuconych formalnie, 1 został odrzucony

merytorycznie, 3 wnioski zostały wpisane na listę rezerwową, a 26 zostało 

zatwierdzonych merytorycznie – podpisano 23 umowy o objęcie wsparciem 

III nabór (uzupełniający) – złożono 53 wnioski, FRSE jest w trakcie podpisywania umów

(33 pozytywna ocena – do umów, 3 lista rezerwowa, 10 odrzucone 
merytorycznie, 7 – odrzucone formalnie) – podpisano 25 umów o objęcie wsparciem

IV nabór (uzupełniający) – złożono 53 wnioski, FRSE jest w trakcie podpisywania umów

(12 pozytywna ocena – do umów, 14 lista rezerwowa, 3 odrzucone 
merytorycznie, 8 – odrzucone formalnie) – podpisano 25 umów o objęcie wsparciem

V nabór (uzupełniający) – FRSE jest w trakcie kontraktowania 14 umów

Informacje wg stanu wiedzy na dzień 27.05.2025



Branżowe Centrum Umiejętności

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa



Branżowe Centra Umiejętności w Radomiu



Branżowe Centra Umiejętności Nr 2 w Radomiu  

Branża elektroniczno-mechatroniczna, dziedzina: Automatyka przemysłowa

Zawody: 

• Automatyk 

• Technik automatyk 

• Technik automatyki i robotyki (eksperyment pedagogiczny)

Dyrektor CKZIU Nr 2, BCU Nr 2:  Piotr Zarzyka https://bcu2.radom.pl/

Partnerstwo:

• Gmina Miasta Radom (Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2)

• Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich

• Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Technologii Eksploatacji

• DMG MORI Polska Sp. z o.o.

• FANUC Polska Sp. z o.o.

Budżet: 15 144 832,86 (PLN netto)



Branżowe Centra Umiejętności 





Co Łukasiewicz – ITTE wykonuje w BCU?



Branżowe Centrum Umiejętności Nr 2

Dyrektor: Piotr Zarzyka

ul. Kościuszki 7, 26-600 Radom

https://bcu2.radom.pl/



Trochę HISTORII
Prace budowlane i doposażenie (02.09-31.12.2023)

Do dnia 25.05.2024 r.:
przeprowadzono 19 
postępowań 
przetargowych, w tym 4 w 
procedurze unijnej, w 
wyniku których podpisano 
z Wykonawcami umowy 
na łączną kwotę ponad 
9.500.000,00 PLN netto 



Grafika: freepik.com

Zautomatyzowanych gniazd 
tokarskich i frezarskich

Pracownie

Sterowników PLC

Automatyki

Roboty i napędy



OBSZAR I. Działalność edukacyjno-szkoleniowa

• Szkolenia dla uczniów, studentów, doktorantów, nauczycieli akademickich, nauczycieli kształcenia 

zawodowego, innych osób dorosłych w dziedzinie automatyka przemysłowa

• Pełnienie przez podmiot branżowy funkcji instytucji certyfikującej kwalifikacje z zakresu edukacji 
pozaformalnej (sektorowe) włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

• Prowadzenie ośrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminów zawodowych 

• Prowadzenie platformy zdalnego uczenia się 





Grupą docelową w projekcie będzie
200 uczestników w tym:

• 60 OSÓB MŁODYCH(1 kobieta / 59 mężczyzn) w 
wieku od 14 do 24 lat
(50 uczniów i 10 studentów)

• 120 OSOBY DOROSŁE(1 kobieta / 119 mężczyzn)

• 20 NAUCZYCIELI (1 kobieta / 19 mężczyzn)

SZKOLENIA BCU DLA MŁODZIEŻY
I DOROSŁYCH



OFERTA EDUKACYJNA



OFERTA EDUKACYJNA



OFERTA EDUKACYJNA



OBSZAR II. Działalność integrująco-wspierająca

• Wzmacnianie współpracy pomiędzy kształceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. 

trójkątów wiedzy: szkoła – uczelnia – pracodawcy

• Coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawców dotyczących zapotrzebowania rynku pracy na 
umiejętności, kwalifikacje i zawody w danej dziedzinie

• Współpraca ze szkołami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostępniania 
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe

• Współpraca z pracodawcami, w tym z MŚP i partnerami społecznymi oraz władzami regionalnymi 
i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU



OBSZAR III. Działalność innowacyjno-rozwojowa

• Zwiększanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji 

w danej dziedzinie oraz wyników badań i analiz

• Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej

• Upowszechnianie nowatorskich rozwiązań w kształceniu zawodowym związanych z daną dziedziną



OBSZAR IV. Działalność doradczo-promocyjna

• korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) - zamieszczanie materiałów,

• wsparcie szkół i placówek systemu oświaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,

• promocja zawodów i kształcenia w danej dziedzinie,

• upowszechnianie zmian wdrażanych w kształceniu zawodowym od 2019 r.,

• wspieranie osób z niepełnosprawnościami w wejściu na rynek pracy w danej dziedzinie

Zadania dodatkowe
• Współorganizowanie eliminacji do Konkursów umiejętności zawodowych Euroskills i/lub Worldskills

• Prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla osób dorosłych z zastosowaniem metody bilansu 
kompetencji





Co doskonalić w doradztwie zawodowym? 

Rekomendacje i wybrane wyniki badań



Podstawa wnioskowania – wyniki badań własnych 

Budny A., Trawczyński P., Hundert M., Żurek M.: Doradztwo zawodowe w szkołach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. 

Raport z badań. CWRKDiZ, Konin 2024, 160 s. ISBN 978-83-972607-0-2. Respondenci: przedstawiciele 59 szkół podstawowych z 

Wielkopolski Wschodniej oraz 1067 uczniów klas 8 

Kozieł E., Sołtysiak M., Żurek M. (red.): Diagnoza w zakresie kształcenia i szkolenia zawodowego

w Wielkopolsce Wschodniej w kontekście transformacji energetycznej. Łukasiewicz – ITeE, 2023, 223 s. ISBN 978-83-7789-733-

1. Respondenci: przedstawiciele 26 szkół zawodowych z Wielkopolski Wschodniej

Kupidura T., Żurek M.: Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkół i placówek systemu oświaty oraz uczelni 

powiązanych z dziedziną prace wykończeniowe. Raport z badań 2024. Łukasiewicz – ITeE, 2024 ïraport w opracowaniu. 

Respondenci: przedstawiciele 15 szkół zawodowych powiązanych z dziedziną

Kowalska M., Religa J., Żurek M.: Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkół i placówek systemu oświaty oraz uczelni 

powiązanych z dziedziną automatyka przemysłowa. Raport z badań 2024. Łukasiewicz – ITeE, 2024, 56s. Respondenci: przedstawiciele 

26 szkół zawodowych powiązanych z dziedziną

dr Mirosław Żurek

Kupidura T., Żurek M.: Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkół i placówek systemu oświaty oraz uczelni 

powiązanych z dziedziną prace wykończeniowe – doradztwo zawodowe w opinii młodzieży

szkół zawodowych. Raport z badań 2025. Łukasiewicz – ITeE, 2025, 157 s. Respondenci: 134 uczniów technikum i BSI Stopnia

Kupidura T., Żurek M.: Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkół i placówek systemu oświaty oraz uczelni 

powiązanych z dziedziną prace wykończeniowe. Raport z badań 2025. Łukasiewicz – ITeE, 2025, 116 s. Respondenci: 

przedstawiciele 23 szkół zawodowych powiązanych z dziedziną



Podstawa wnioskowania – wyniki badań własnych 

dr Mirosław Żurek



Systemowe wsparcie doradztwa – rekomendacje 

• Utrzymanie treści realizacji doradztwa zawodowego w rozporządzeniu, 
z uwzględnieniem („nadbudową”) kompetencji Absolwenta/Absolwentki 2.0 (Łukasiewicz –
ITEE, SDSiZ RP)

• Wprowadzenie etatowego stanowiska nauczyciela-doradcy zawodowego we 
wszystkich typach szkół (najlepiej bez łączenie przedmiotów)

• Zwiększenie wymiaru godzinowego przedmiotu „doradztwo zawodowe” – np. minimum 
1 godzina tygodniowo przez dwa semestry

dr Mirosław Żurek



WYNIKI BADAŃ (wybrane)

Propozycje działań wpływające na efekty procesu doradztwa zawodowego w szkołach

Szkoły zawodowe (dziedzina automatyka) (2024) – opinia kadry (N=26) 

dr Mirosław Żurek



Programy realizacji doradztwa zawodowego – rekomendacje 

• Tworzony zespołowo jako wspólna odpowiedzialność szkoły

• Opracowywany na cały cykl kształcenia z uszczegółowieniem na dany rok szkolny

• Uzupełniony o komplet wymaganych elementów z rozporządzenia (cele, działania, formy, 
narzędzia ewaluacji)

• Realizowany przy aktywnym zaangażowaniu całego grona pedagogicznego, PPP i partnerów 
zewnętrznych

• Wsparty szerszą współpracą doradcy zawodowego z pracodawcami i rodzicami

dr Mirosław Żurek



WYNIKI BADAŃ (wybrane)

Kto w szkołach opracowywał program realizacji doradztwa zawodowego? 

Szkoły podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) – opinia kadry (N=59) 
Szkoły zawodowe (dziedzina PW) (2024) – opinia kadry (N=15) 

dr Mirosław Żurek

%



WYNIKI BADAŃ (wybrane)
Czy program realizacji doradztwa zawodowego w został opracowywany na cykl kształcenia czy 

na dany rok szkolny? 

Szkoły podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) – opinia kadry (N=59) 

Szkoły zawodowe (dziedzina PW) (2024) – opinia kadry (N=15) 

Cykl kształcenia – 50%

Na dany rok szkolny – 50% 

dr Mirosław Żurek

%



WYNIKI BADAŃ (wybrane)
Co zawierają programy realizacji doradztwa zawodowego?

Szkoły podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) – opinia kadry (N=59) 
Szkoły zawodowe (dziedzina automatyka) (2024) – opinia kadry (N=26) 

dr Mirosław Żurek



WYNIKI BADAŃ (wybrane)

Kto jest zaangażowany (przedmioty) w realizację doradztwa zawodowego w szkole?

Szkoły zawodowe (dziedzina automatyka) (2024) – opinia kadry (N=26) 

dr Mirosław Żurek



WYNIKI BADAŃ (wybrane)

Z jakimi instytucjami szkoły współpracują przy realizacji doradztwa zawodowego? 

Szkoły podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) – opinia kadry (N=59), 
uczniów klas 8 (N=1067) 

Szkoły zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej (2023) – opinia kadry 
(N=25) 

dr Mirosław Żurek



WYNIKI BADAŃ (wybrane)

Z przedstawicielami jakich instytucji podczas zajęć z doradztwa zawodowego miałeś okazję 

spotkać się? 
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Szkoły podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) – opinia uczniów kl. 8 (N=1067)

dr Mirosław Żurek



Zajęcia z doradztwa zawodowego – rekomendacje

dr Mirosław Żurek

• Atrakcyjne i angażujące dla uczniów

• Kończące się konkretnym efektem – np. opracowaniem indywidualnego planu kariery

• Regularnie ewaluowane w celu doskonalenia treści i metod pracy



WYNIKI BADAŃ (wybrane)

Ocena sposobu prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego w opinii uczniów

Szkoły zawodowe (dziedzina PW) (2025) – opinia uczniów (N=126) 

dr Mirosław Żurek



WYNIKI BADAŃ (wybrane)

Co przygotowuje uczeń w efekcie doradztwa zawodowego? 

Szkoły podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) – opinia kadry (N=59), uczniów klas 8 (N=1067) 

Szkoły zawodowe (dziedzina PW) (2025) – opinia uczniów (N=134) 

dr Mirosław Żurek



WYNIKI BADAŃ (wybrane)

Czy uważasz, że zajęcia z doradztwa 

zawodowego są potrzebne w szkole? 

Czy czujesz, że potrzebujesz nadal pomocy w 

zaplanowaniu swojej ścieżki zawodowej? 

Szkoły podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej (2024) – opinia uczniów kl. 8 (N=1067)

dr Mirosław Żurek



Doradztwo zawodowe czemu w CKZiU i BCU?



Doradztwa zawodowego

Podstawy prawne
• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737)

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000737

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000986

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325

• Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie nadzoru 
pedagogicznego (Dz.U. 2024 poz. 15)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000015

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000015


Doradztwa zawodowego
Ustawa Prawo oświatowe

Art. 1 i 2 – zadania systemu oświaty:
• Przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia (art. 1 pkt 

19)
• Dostosowanie treści kształcenia do potrzeb rynku pracy (art. 1 pkt 17)
• CKZiU i BCU - elementem systemu (art. 2 pkt 4) (placówki kształcenia 

ustawicznego, centra kształcenia zawodowego oraz branżowe centra umiejętności, 
umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych 
lub zmianę kwalifikacji zawodowych)

Art. 3 ust. 1a:
• System oświaty w zakresie kształcenia zawodowego wspierają m.in. pracodawcy 

i organizacje branżowe



Doradztwa zawodowego
Obowiązki nauczyciela w świetle Karty Nauczyciela

Art. 6 KN:
• Wspieranie ucznia w jego rozwoju (pkt 2)
• Rzetelna realizacja funkcji wychowawczej i opiekuńczej szkoły (pkt 1)
• Dążenie do rozwoju osobowego i doskonalenia zawodowego (pkt 3, 3a)

Art. 7 KN:
• Szkolenie branżowe jako obowiązkowa forma doskonalenia zawodowego



Doradztwa zawodowego
Wymogi rozporządzenia ws. doradztwa zawodowego (par. 3)

Kto realizuje doradztwo zawodowe w szkołach  ponadpodstawowych (BSI, T):

• nauczyciele na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia 
w zawodzie;

• doradca zawodowy – na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego… (doradca 
zawodowy);

• na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem

• pracownicy poradni – na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej



Doradztwa zawodowego
Wymogi rozporządzenia ws. doradztwa zawodowego - Kto 
realizuje doradztwo zawodowe?

Zgodnie z rozporządzeniem (par. 6):
• Zajęcia mogą prowadzić doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy, inni 

nauczyciele

Rola nauczycieli zawodu:
• realizacja działań doradczych na zajęciach praktycznych (par. 6 ust. 1) 
• opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, 
programu (realizacji doradztwa zawodowego)…; (par. 5 pkt 1)



Doradztwa zawodowego
Wymogi rozporządzenia ws. doradztwa zawodowego

Obowiązki szkół branżowych i techników:
• Realizacja doradztwa na zajęciach obowiązkowych (par. 3 pkt 3)
• Prowadzenie zajęć z doradztwa zawodowego (par. 3 pkt 4)
• Organizacja wizyt zawodoznawczych (par. 3 pkt 7)

Program doradztwa zawodowego (par. 4):
• Opracowywany na każdy rok szkolny
• Zawiera konkretne działania, metody, terminy, odpowiedzialnych 

nauczycieli



Doradztwa zawodowego
Wymogi rozporządzenia ws. doradztwa zawodowego



Doradztwa zawodowego
Wymogi rozporządzenia ws. doradztwa zawodowego



Doradztwa zawodowego
Wymogi rozporządzenia ws. doradztwa zawodowego



Doradztwa zawodowego
Tematy i formy pracy do obszaru „Poznawanie własnych zasobów”

Nr Temat zajęć
Cel (zgodny z podstawą 

prawną)
Propozycja formy realizacji

1 Co potrafię zrobić dobrze?
Rozpoznawanie 
mocnych stron ucznia

Mini-refleksja na koniec zajęć: uczniowie zapisują 2 
czynności, które wykonali najlepiej

2
Moje zainteresowania a 
zajęcia praktyczne

Uświadamianie sobie, 
co sprawia przyjemność

Rozmowa kierowana z uczniami lub anonimowa 
ankieta z pytaniami refleksyjnymi

3
W czym jestem lepszy niż 
kiedy zaczynałem naukę?

Samoocena postępów i 
rozwoju

Porównanie pierwszego i aktualnego wpisu w 
dzienniku praktyk ucznia

4
Jakie czynności sprawiają 
mi największą satysfakcję?

Rozpoznawanie 
preferencji

Uczniowie wybierają spośród zadań tygodnia to, 
które sprawiło im największą satysfakcję i 
uzasadniają wybór

5
Czego uczę się najłatwiej, a 
co sprawia mi trudność?

Uświadamianie stylów 
uczenia się

Praca w parach – uczniowie wymieniają się 
opiniami, a następnie notują swoje refleksje



Doradztwa zawodowego
Tematy i formy pracy do obszaru „Poznawanie własnych zasobów”

Nr Temat zajęć
Cel (zgodny z podstawą 

prawną)
Propozycja formy realizacji

6
Moje zachowanie w pracy 
zespołowej

Samoocena kompetencji 
społecznych

Obserwacja nauczyciela + krótkie podsumowanie 
ucznia na karcie samooceny

7
Jak reaguję, gdy coś nie 
wychodzi?

Refleksja nad reakcją na 
porażki

Po nieudanym zadaniu uczeń opisuje, co czuł i jak 
sobie poradził

8
Jakie mam talenty 
przydatne w moim 
zawodzie?

Rozpoznanie 
predyspozycji 
zawodowych

Karta pracy: „Moje 3 talenty techniczne” – z 
przykładami z warsztatów

9
Jak postrzegam siebie jako 
przyszłego pracownika?

Budowanie 
pozytywnego obrazu 
siebie

Ćwiczenie: „Mój przyszły ja” – rysunek lub opis 
siebie za 5 lat w zawodzie

10
Co mówi o mnie jako 
pracowniku mój dziennik 
praktyk?

Analiza faktów w 
dokumentacji 
praktycznej

Wybór 1 wpisu z dziennika i komentarz ucznia: 
„czego się z tego o sobie dowiedziałem”



Doradztwa zawodowego
Tematy i formy pracy do obszaru „Świat zawodów”

Nr Temat zajęć
Cel (wg rozporządzenia – Świat 

zawodów)
Przykładowa forma realizacji na zajęciach 

praktycznych

1
Jakie zawody wykonują 
pracownicy w moim 
dziale?

Uczeń rozpoznaje różne role 
zawodowe w zakładzie pracy

Podczas ćwiczeń praktycznych nauczyciel omawia 
funkcje osób: operator, kontroler jakości, brygadzista

2
Mój zawód – gdzie mogę 
pracować?

Uczeń poznaje miejsca 
zatrudnienia i warunki pracy

Nauczyciel zadaje pytanie podczas pracy przy 
maszynie: „W jakich firmach można wykonywać to, co 
robimy dziś?”

3
Narzędzia, które 
wykorzystują różni 
specjaliści

Uczeń poznaje specyfikę 
narzędzi i urządzeń w różnych 
zawodach

Przy omawianiu obsługi narzędzia – wskazanie, w 
jakich zawodach poza jego kierunkiem też się je 
stosuje

4
Co robi technik, a co 
robotnik 
wykwalifikowany?

Uczeń poznaje strukturę 
zawodową i podział zadań

Porównanie zadań uczniów z tymi wykonywanymi 
przez techników czy inżynierów (np. na podstawie 
instrukcji pracy)

5
Kto byłby odpowiedzialny 
za ten błąd w zakładzie?

Uczeń rozumie 
odpowiedzialność zawodową w 
różnych rolach

Po popełnieniu błędu w ćwiczeniu praktycznym 
uczniowie analizują, kto odpowiadałby za to na 
produkcji



Doradztwa zawodowego
Tematy i formy pracy do obszaru „Świat zawodów”

Nr Temat zajęć
Cel (wg rozporządzenia – Świat 

zawodów)
Przykładowa forma realizacji na zajęciach 

praktycznych

6
Moje stanowisko w 
zespole produkcyjnym

Uczeń identyfikuje swoją 
przyszłą rolę w zespole 
zawodowym

Ćwiczenie: uczniowie wykonują zadania w zespołach z 
podziałem na funkcje (np. operator, kontroler, 
magazynier)

7
Jak wygląda dzień pracy 
spawacza, operatora CNC, 
elektryka?

Uczeń rozpoznaje charakter 
pracy w zawodzie

Na podstawie zrealizowanych zadań praktycznych 
uczniowie próbują opisać, jak wygląda dzień pracy 
konkretnego specjalisty

8
Jakie zawody są 
potrzebne, żeby wykonać 
ten produkt?

Uczeń poznaje współzależność 
zawodów w procesie 
produkcyjnym

Nauczyciel pokazuje gotowy wyrób i prosi uczniów o 
wskazanie kolejnych zawodów potrzebnych do jego 
wykonania

9
Różne ścieżki kariery po 
moim zawodzie

Uczeń poznaje możliwe awanse 
i specjalizacje

Podczas zajęć nauczyciel omawia, jak można rozwinąć 
się po szkole – np. zostać mistrzem, kontrolerem, 
serwisantem

10
Jakie zawody mogą 
zniknąć, a jakie się 
rozwijają?

Uczeń rozpoznaje zmiany w 
świecie zawodów

Rozmowa podczas pracy z nowoczesnym sprzętem: 
które zawody zastępują maszyny, a które zyskują na 
znaczeniu (np. programista robotów)



Doradztwa zawodowego
Tematy i formy pracy do obszaru „Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie”

Nr Temat zajęć Cel z podstawy programowej Przykładowa forma realizacji na zajęciach praktycznych

1
Gdzie mogę 
kontynuować naukę po 
szkole branżowej?

Uczeń zna możliwości 
edukacyjne po BSI

Rozmowa przy stanowisku: nauczyciel opowiada o technikum 
branżowym II stopnia i kwalifikacyjnych kursach zawodowych

2
Po co dorosłym 
szkolenia, skoro już 
pracują?

Uczeń rozumie ideę uczenia 
się przez całe życie

W trakcie omawiania nowej maszyny – rozmowa o tym, że 
nawet doświadczeni pracownicy przechodzą szkolenia 
produktowe

3
Jakie kursy mogą mi 
się przydać w 
przyszłości?

Uczeń poznaje pozaszkolne 
formy nauki

Po zakończeniu tematu zajęć praktycznych uczniowie tworzą 
listę kursów, które mogą pogłębiać ich umiejętności

4
Czy muszę znać 
angielski jako 
monter/mechanik?

Uczeń poznaje znaczenie 
kompetencji kluczowych

Nauczyciel pokazuje instrukcję techniczną w języku 
angielskim i wspólnie z uczniami tłumaczy słowa kluczowe

5
Jak wygląda egzamin 
zawodowy – teoria i 
praktyka

Uczeń zna strukturę 
egzaminów

Nauczyciel symuluje fragment egzaminu zawodowego i 
omawia strukturę dalszego kształcenia



Doradztwa zawodowego
Tematy i formy pracy do obszaru „Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie”

Nr Temat zajęć Cel z podstawy programowej Przykładowa forma realizacji na zajęciach praktycznych

6
Mój nauczyciel też się 
szkoli – co to 
pokazuje?

Uczeń dostrzega model 
uczenia się przez całe życie

Nauczyciel dzieli się informacją o odbytym kursie 
branżowym, pokazuje certyfikat lub materiały

7
Co to znaczy 
„kwalifikacja 
zawodowa”?

Uczeń zna pojęcia systemu 
edukacji i ZSK

W kontekście nauczanej kwalifikacji – nauczyciel wyjaśnia, co 
oznacza jej kod i jak można ją potwierdzić

8
Czy roboty zastąpią 
moją pracę?

Uczeń rozumie konieczność 
rozwijania kompetencji

Po pracy z nowoczesnym sprzętem – rozmowa o zmianach w 
zawodach i konieczności ciągłego uczenia się

9
Zawód to dopiero 
początek

Uczeń planuje edukację w 
dłuższej perspektywie

Uczniowie uzupełniają schemat: „Mój zawód dziś – co dalej 
za 2, 5, 10 lat?”

10
Jak zdobywać nowe 
kwalifikacje jako 
dorosły?

Uczeń zna ścieżki formalne i 
nieformalne

Podczas omawiania organizacji pracy – nauczyciel wplata 
temat kwalifikacyjnych kursów zawodowych i walidacji 
umiejętności



Doradztwa zawodowego
Tematy i formy pracy do obszaru „Planowanie własnego rozwoju i 
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych”

Nr Temat zajęć Cel z podstawy programowej
Przykładowa forma realizacji na zajęciach 
praktycznych

1
Jakie umiejętności chcę 
rozwinąć w tym miesiącu?

Uczeń planuje swój rozwój w 
krótkiej perspektywie

Na początku miesiąca uczniowie zapisują cel do 
osiągnięcia (np. opanowanie obsługi konkretnego 
narzędzia)

2
Moje mocne strony, które 
mogę rozwijać dalej

Uczeń analizuje swój 
potencjał i kieruje rozwój w 
jego stronę

Po wykonaniu zadania praktycznego uczniowie 
wskazują, które umiejętności chcą dalej doskonalić

3
W jakim zawodzie chciałbym 
pracować za 5 lat?

Uczeń podejmuje wstępną 
decyzję zawodową

Uczniowie sporządzają krótką notatkę lub szkic ścieżki 
zawodowej na podstawie swoich obserwacji z 
warsztatu

4
Co mogę zrobić, by zwiększyć 
swoje szanse na rynku pracy?

Uczeń planuje działania 
rozwojowe i edukacyjne

Rozmowa z nauczycielem o tym, jak praktyka, 
dokładność, kultura pracy wpływają na zatrudnienie

5
Jakie umiejętności są dziś 
najbardziej cenione przez 
pracodawców?

Uczeń analizuje wymagania 
rynku pracy

W trakcie pracy nauczyciel pokazuje ogłoszenie o 
pracę i analizuje z uczniami wymagane kompetencje



Doradztwa zawodowego
Tematy i formy pracy do obszaru „Planowanie własnego rozwoju i 
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych”

Nr Temat zajęć Cel z podstawy programowej
Przykładowa forma realizacji na zajęciach 
praktycznych

6
Kiedy warto zdobyć kolejną 
kwalifikację?

Uczeń planuje rozwój 
poprzez dalsze kształcenie

Po realizacji modułu uczniowie zastanawiają się, jaka 
kolejna kwalifikacja może być przydatna (np. SEP, CNC, 
BIM)

7
Jak podejmuję decyzje 
zawodowe – intuicja czy 
analiza?

Uczeń uczy się procesu 
podejmowania decyzji

Ćwiczenie w grupie: uczniowie analizują dwa 
scenariusze (np. „zostać pomocnikiem czy pójść na 
kurs”)

8
Moje cele zawodowe na ten 
rok szkolny

Uczeń planuje konkretne 
działania rozwojowe

Uczniowie wpisują do dziennika praktyk 3 cele do 
osiągnięcia przed końcem roku i sposoby ich realizacji

9
Co może przeszkodzić mi w 
osiągnięciu celu?

Uczeń analizuje bariery i 
szuka rozwiązań

Po wykonaniu trudnego zadania uczniowie 
zastanawiają się, co było przeszkodą i jak ją pokonać

10
Kto może mi pomóc w 
planowaniu dalszej edukacji i 
pracy?

Uczeń potrafi sięgnąć po 
pomoc w planowaniu kariery

Rozmowa o rolach doradcy zawodowego, nauczyciela, 
mistrza praktyk, rodzica – i o tym, kiedy z nich 
korzystać



Doradztwa zawodowego
Uwagi dydaktyczne:

• Wszystkie propozycje są zintegrowane z zajęciami praktycznymi – nie wymagają 
osobnych godzin, a raczej świadomego wykorzystania momentów dydaktycznych w 
trakcie nauki zawodu.

• Wszystkie propozycje odnoszą się do realiów warsztatowych i rozmów, które mogą 
naturalnie wyniknąć podczas nauki zawodu.

• Pomagają uczniom łączyć doświadczenia warsztatowe z refleksją o przyszłości 
zawodowej.

• Zagadnienia te można realizować spontanicznie, jako mikro-refleksje w warsztacie, lub 
formalnie, np. w dzienniku praktyk czy rozmowie podsumowującej etap szkolenia.

• Nauczyciel nie musi mieć specjalistycznego przygotowania doradczego – wystarczy 
świadome stwarzanie sytuacji refleksji i zadawanie trafnych pytań.



Doradztwa zawodowego
CKZiU jako przestrzeń doradztwa zawodowego

Dlaczego CKZiU to dobre miejsce dla doradztwa?

• Uczniowie szkół branżowych i techników uczą się tu praktycznej nauki 
zawodu

• Nauczyciele mają kontakt z uczniami w realnym kontekście zawodowym

• Możliwość organizacji wizyt, konsultacji, wsparcia w decyzjach 
edukacyjno-zawodowych



Doradztwa zawodowego
CKZiU jako przestrzeń doradztwa zawodowego

Co już robimy jako nauczyciele zawodu:
• Uczymy zawodu i wprowadzamy ucznia w realia rynku pracy
• Budujemy relacje i dajemy wsparcie

Co możemy robić więcej:
• Świadomie włączać elementy doradcze do praktyki
• Współtworzyć program doradztwa zawodowego
• Współpracować z doradcą zawodowym i wychowawcami



Doradztwa zawodowego

Nadzór pedagogiczny – aktualne zapisy 2024

§3: Celem nadzoru pedagogicznego jest m.in. zapewnienie uczniom 
pomocy w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia i zawodu.

Oznacza to, że:
• Realizacja doradztwa zawodowego jest objęta nadzorem ze strony 

dyrektora i kuratora
• CKZiU powinno tworzyć warunki, by uczniowie mogli dokonywać 

świadomych wyborów edukacyjnych i zawodowych



Mapa wdrożenia

• Co wdrożę jutro?

• Co w ciągu miesiąca?

• Co w ciągu 3 miesięcy?

• Z kim mogę współpracować?



Podsumowanie i refleksja

• Najcenniejsze odkrycie ze szkolenia?

• Które narzędzie najbardziej mnie zaskoczyło?

• Jakie tematy na kolejne edycje Narzędziownika?



Ewaluacja

https://forms.office.com/e/rzWY8qnaEd



Dziękujemy za uwagę
dr Mirosław Żurek
miroslaw.zurek@itee.lukasiewicz.gov.pl

mgr Edyta Kozieł
edyta.koziel@itee.lukasiewiucz.gov.pl

mgr Małgorzata Sołtysiak
malgorzata.soltysiak@itee.lukasiewiucz.gov.pl
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