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Branzowe Centrum Umiejetnosciinr
2w Radomiu

Szkolenie jest realizowane W ramach przedsiewziecia ,,Utworzenie¥ wsparcie funkcjonowania branzowego centrum
umiejetnosci dla branzy elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa (BCU-BEM)” (nr
KPO/22/1/BCU/W/0063) realizowanego w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych
Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)” finansowane ze
sSrodkow Krajowego Programu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci Komponent A ,,0dpornosc i konkurencyjnos¢
gospodarki” Inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie”.
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KRAJOWY . Sfinansowane przez
Rzeczpospolita ) )
Unie Europejska

1 é PLAN
1 =m_— ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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ZAWODOWA PRZYSZLOSC ~5
W AUTOMATYCE PRZEMYSLOWE]J (O

Prowadzacy:

dr Mirostaw Zurek

mgr Edyta Koziet

mgr Matgorzata Sottysiak

Sie¢ Badawcza tukasiewicz

| —Instytut Technologii Eksploatacji,
Radom
14.09.2025 .
BCU Nr 2, Radom

pmGc mor1 % wae:  FANUC



Program szkolenia



Program szkolenia

Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika (60 min)

Modut 2. Automatyka jako swiat ucznia (45 min)

Modut 3. Karty zawodow - jak je wykorzysta¢ w doradztwie (60 min)
Modut 4. Scenariusze zajec — jak je oceniac i modyfikowac (60 min)
Modut 5. Tworzymy wtasny scenariusz z poradnikiem (60 min)

Modut 6. Refleksje i wnioski na przysztos¢ ? (45 min)

/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
oy Rzeczpospolita Unie Europejska
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Cele szkolenia



Cele szkolenia

1. Poznawcze (wiedza):

Szkolenie powinno dostarczy¢ uczestnikom solidnej wiedzy o strukturze i zawartosci
poradnika oraz mozliwosciach jego zastosowania w praktyce.

Uczestnicy poznajg cele i zatozenia powstania poradnika (rola BCU, powigzania z rynkiem
pracy i edukacja).

Zrozumiejg strukture poradnika: cztery czesci (Swiat automatyki, karty zawodow, mapa
sciezki edukacyjnej, scenariusze zajec).

Zdobedg wiedze o roli scenariuszy w dydaktyce i doradztwie zawodowym.

Dowiedzg sie, jak poradnik wspiera rozwéj kompetencji przysztosci (cyfrowych,
technicznych, miekkich).

/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
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Cele szkolenia

2. Praktyczne (umiejetnosci):

Kluczowym elementem szkolenia jest cwiczenie praktycznego wykorzystania poradnika na
lekcjach i w doradztwie.

Uczestnicy przeanalizujg przyktadowe scenariusze zajec z poradnika pod katem ich
jakosci, atrakcyjnosci i dostosowania do grupy uczniow.

Naucza sie modyfikowac istniejgce scenariusze (np. dostosowywac je do wtasnego
przedmiotu, warunkow szkoty, specyfiki ucznidéw).

Opracujg w grupach propozycje wtasnych scenariuszy zajec inspirowanych poradnikiem.
Przecwicza wykorzystanie kart zawodow i mapy edukacyjnej w pracy z uczniami.

KRAJOWY . Sfinansowane przez
‘\\ PLAN Rzleckzpospollta Unie Europejska Branzowe Centra m3aAdOIm
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Cele szkolenia

3. Postawy i refleksja:

Szkolenie ma takze pobudzic refleksje nad rolg nauczyciela w ksztattowaniu swiadomosci

zawodowej uczniow.

* Uczestnicy dostrzegg znaczenie nowoczesnych, angazujgcych metod pracy (gry,
storytelling, projekty, symulacje).

* Rozwing postawe otwartosci na innowacje dydaktyczne i wspotprace
miedzyprzedmiotowa.

* Uswiadomig sobie wartos¢ poradnika jako narzedzia nie tylko dydaktycznego, ale i
wychowawczego oraz doradczego.

* Bedg gotowi petnic role przewodnikéw uczniow w odkrywaniu zawodow przysztosci,
wspierajgc Swiadome wybory edukacyjno-zawodowe.

/\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
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Sie¢ Badawcza tukasiewicz



Sie¢ Badawcza tukasiewicz — co to takiego?

Sie¢ Badawcza 22 INSTVTUTY

Ltukasiewicz W CALEJ POLSCE

12 miast

7 tys. pracownikow

3 najwieksza siec
badawcza w Europie Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut

Kompleksowa pomoc
w pracach B+R

Bezptatnie https://lukasiewicz.gov.pl/

RZUC NAM WYZWANIE — https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/



SIEC BADAWCZA tUKASIEWICZ — INSTYTU TECHNOLOGII EKSPLOATACII

CENTRUM INZYNIERII POWIERZCHNI

CENTRUM TRIBOLOGII

CENTRUM | 1T
PROTOTYPOWANIA Prasug 5.

MUE LG
CENTRUM BIOGOSPODARKI ., _,
| EKOINNOWAUCII

CENTRUM BADAN EDUKACII
ZAWODOWEJ | ZARZADZANIA
INNOWACIAMI

https://itee.lukasiewicz.gov.pl

dr Mirostaw Zurek



Branzowe Centra Umiejetnosci



Branzowe Centra Umiejetnosci — KPO 3. Branione Centra

Konkurs: UTWORZENIE | WSPARCIE FUNKCJONOWANIA 120 BRANZOWYCH CENTROW UMIEJETNOSCI (BCU),
REALIZUJACYCH KONCEPCJE CENTROW DOSKONALOSCI ZAWODOWE)

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (https://www.frse.org.pl/kpo-bcu)

BCU - placdwka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie
jednej z dziedzin zawodowych, integrujgca szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego,
centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢ w zakresie danej dziedziny
zawodowej, oraz prowadzg dziatalnosé:

a) edukacyjno-szkoleniows,
b) wspierajgcg wspotprace szkot, placéwek i uczelni z pracodawcami,
c) innowacyjno-rozwojowg upowszechniajgca wiedze i nowe technologie oraz transformacje ekologiczng i cyfrowa,

d) wspierajacq realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidw i aktywizacje zawodowg studentéw, doktorantow i
absolwentow studiow.

(Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektorych innych ustaw)

Sfinansowane przez
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(N Branzowe Centra

Cel przedsiewziecia S Umiejetnose

Celem realizacji przedsiewzie¢ wytonionych w ramach Konkursu jest wsparcie przygotowania
kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w poszczegdlnych branzach, poprzez:

* zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspétpracy biznesu z edukacja
zawodowa na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego,

* wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia zawodowego
(CoVEs)

KRAJOWY Rzeczpospolita
PLAN Unie Europejska
ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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Branzowe Centrum Umiejetnosci

BOSE |

XPO BCU

NASZE INICJATYWY FINANSOWANIE PROJEKT()W

("F’evet
EXSPERCI

Krajowy Plan Odbudowy - E

Aktualnosci

i ‘.ammkacy ‘

0 gmowv Rzeczpospolita
== ODBUDOWY Polska
= .

wmmse ,.-_'w‘"

KPO'BCU: wyniki\

konkursie Il

PLATFORMY WSPOEPRACY

Sfinansowane przez
Unie Europejska

NextGenerationEU

CZYTELNIA ZOBACZ MENU  —

Przydatne linki

v Krajowy Plan Odbudowy | MFiPR

¥ Zmiany w ksztakceniu zawodowym -

¥ Strona internetowa MEN

Wspolpraca MEN z pracodawcami

ulotka MEN

F Materialy dodatkowe - ulotka KPO

Materialy dodatkowe - film KPO

¥ Logotypy BCU (monochromatyczne) [ZIF]

» Logotypy BCU (kolor) [ZIP]

Mapa BCU

% Branzowe Centra
Umiejetnosci

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu




Wyniki konkursdéw BCU - 127 BCU powstanie - frarove Centrs

I nabor — ztozono 90 wnioskdw, z czego 15 zostato odrzuconych formalnie, 15 zostato

odrzuconych merytorycznie, a 60 zostato zatwierdzonych merytorycznie
— podpisano 51 umowy o objecie wsparciem (w realizacji)

Il nabor — ztozono 42 whnioski, z czego 12 zostato odrzuconych formalnie, 1 zostat odrzucony
merytorycznie, 3 wnioski zostaty wpisane na liste rezerwowg, a 26 zostato
zatwierdzonych merytorycznie — podpisano 23 umowy o objecie wsparciem |
Il nabér (uzupetniajgcy) — ztozono 53 wnioski, FRSE jest w trakcie podpisywania umow 7 | f{l

(33 pozytywna ocena — do umdw, 3 lista rezerwowa, 10 odrzucone
merytorycznie, 7 — odrzucone formalnie) — podpisano 25 umoéw o objecie wsparciem

IV nabdr (uzupetniajacy) — ztozono 53 wnioski, FRSE jest w trakcie podpisywania umow

(12 pozytywna ocena — do uméw, 14 lista rezerwowa, 3 odrzucone
merytorycznie, 8 — odrzucone formalnie) — podpisano 25 umdéw o objecie wsparciem

V nabdr (uzupetniajacy) — FRSE jest w trakcie kontraktowania 14 umow

Informacje wg stanu wiedzy na dzien 27.05.2025

Sfinansowane przez **
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Branzowe Centra Umiejetnosci w Radomiu

Branzowe Centra
Umiejetnosci



Branzowe Centrum

Branzowe Centra Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu  Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

Branza elektroniczno-mechatroniczna, dziedzina: Automatyka przemystowa
Zawody:

 Automatyk

 Technik automatyk

« Technik automatyki i robotyki (eksperyment pedagogiczny)

Dyrektor CKZIU Nr 2, BCU Nr 2: Piotr Zarzyka https://bcu2.radom.pl/

Partnerstwo:

« Gmina Miasta Radom (Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2)
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacii

DMG MORI Polska Sp. z 0.0.

FANUC Polska Sp. z 0.0.

Budzet: 15 144 832,86 (PLN netto)

’\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
é PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska

-—_. ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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%"’  Branzowe Centra

Branzowe Centra Umiejetnosci " Umiejetnoso

¥ Dziedzina: Prace wykonczeniowe

Ostateczny odbiorca wsparcia: Gmina Miasta Radomia
Adres: Radom, ul. Tadeusza Kosciuszki 7
Dofinansowanie: 11 000 000,00 2

BCU uruchomione

Strona www: htrpsy//bcu.zsb.radom.pl/

Dziedzina: Energetyka odnawialna (stoneczna)

Ostateczny odbiorca wsparcia: Gmina Miasta Radomia

Adres: Radom, ul. Limanowskiego 26/30

Dofinansowanie: 11 871 806,84 z#
Data utworzenia BCU: do 30.09.2025

/\ KRAJOWY R li
a PLAN PZ(l-zckzpospo ita
==— oosupowy [ Ptk

¥ Dziedzina: Eksploatacja portow i terminali lotniczych
Ostateczny odbiorca wsparcia: Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
Adres: Radom, ul. Saska 4/6
Dofinansowanie: 12 000 000,00 z
BCU uruchomione
Strona www: wkrotce, tel. 48 331 05 23

¥ Dziedzina: Slusarstwo, mechanika i obrobka skrawaniem
Ostateczny odbiorca wsparcia: Powiat Radomski
Adres: Pionki, Aleja Jana Pawta Il 7
Dofinansowanie: 14 596 474,64 #t
BCU uruchomione
Strona www: hitps://bcupionki.pl/

Sfinansowane przez o2 0 .
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Etap 1. Utworzenie BCU

Budowa, Zakup wyposazenia Wpis BCU do Zatrudnienie
przebudowa, remont (maszyny, sprzet, rejestru pracownikow,
(adaptacja) materiaty Rada BCU przygotowanie
istniejgcej eksploatacyjne itp.) oferty szkolen
infrastruktury na i kurséw

potrzeby BCU

Etap 2. Wsparcie funkcjonowania BCU

OBSZAR 1. OBSZAR 2. OBSZAR 3. OBSZAR 4. Zadania dodatkowe

Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnos¢

edukacyjno- integrujgco- innowacyjno- doradczo-

-szkoleniowa -wspierajgca -rozwojowa -promocyjna
é ngWY Rzeczpospolita Sf'"ﬂ:?g‘gﬁ?fp':;ﬁﬁ; .:;..':g'.'..:'" Branzowe Centra F3dOml
=—u_ ODBUDOWY Polska NextGenerationEU e Umiejetnoscei sita w precyzji




Branzowe Centrum

Co tukasiewicz - ITTE wykonuje w BCU? Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

DZ|al’an|a | reZUItaty Diagnoza potrzeb - wZmacnianie wspotpracy w ramach tzw. trojkgtow wiedzy: szkola -

uczelnia - pracodawcy (badania)

Diagnoza w zakresie identyfikac)l innowac)l w dziedzinie automatyka przemystowa

(badania)

Zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifikacje | umiejetnosci (badania),

Wsparcie w realizac)l doradztwa zawodowego (badania)

Wspotpraca ze szkotami, CKZ | uczelniami oraz pracodawcami = udostepnianie

infrastruktury (badania)

Wspotpraca z instytutami | osrodkami badawczymi (badanie)

Dobre praktyki - transformac)a ekologiczna | cyfrowa

Zmiany w ksztatceniu zawodowym

KRAJOWY ] . Sfinansowane przez
PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska

ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 2
Dyrektor: Piotr Zarzyka

ul. Kosciuszki 7, 26-600 Radom

https://bcu2.radom.pl/



Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

Do dnia 25.05.2024 r.:
przeprowadzono 19
postepowan
przetargowych, w tym 4 w
procedurze unijnej, w
wyniku ktdrych podpisano
z Wykonawcami umowy
na tgczng kwote ponad
9.500.000,00 PLN netto

Troche HISTOR!!

Branzowe Centra

%%e  Umiejetnosci

Prace budowlane i doposazenie (02.09- 31.12.2023)

Rzeczpospolita
Polska

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU
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Branzowe Centrum i oo%ees.. Branzowe Centra
Umiejetnosci Nr2 Pracownie e Umiejetnosci

w Radomiu

Zautomatyzowanych gniazd
tokarskich i frezarskich

Sterownikow PLC

Automatyki

Roboty i napedy

KRAJOWY . Sfinansowane przez St .
N PLAN géfkaZaPOSDOIIta Unie Europejska %, Branzowe Centra fftfd dOIm
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Branzowe Centrum Branzowe Centra
Umiejetnosci Nr2 i Umiejetnosci

w Radomiu OBSZAR I.

» Szkolenia dla ucznidw, studentéw, doktorantow, nauczycieli akademickich, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, innych oséb dorostych w dziedzinie automatyka przemystowa

* Petnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowe) wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

* Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych

* Prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie

. KRAJOWY . Sfinansowane przez
. = DL AN Rzleckzpospollta Unie Europejska Branzowe Centra (f=[=mIRQ
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Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

w Radomiu

Grupga docelowg w projekcie bedzie
200 uczestnikow w tym:

« 60 OSOB MLODYCH (1 kobieta / 59 mezczyzn) w
wieku od 14 do 24 lat
(50 ucznidéw i 10 studentow)

* 120 OSOBY DOROSLE (1 kobieta / 119 mezczyzn)
20 NAUCZYCIELI (1 kobieta / 19 mezczyzn)




: % Branzowe Centra
Branzowe Centrum

Umiejetnosci Nr2 OFERTA "'E" Umiejetnosci

w Radomiu

ROZWOJ UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Szkolenia do wyboru:

1) PODSTAWY PROGRAMOWANIA PLC

2) PROGRAMOWANIE PANELI OPERATORSKICH

3) PODSTAWY OBStUGI | PARAMETRYZACJI PRZEMIENNIKOW CZESTOTLIWOSCI
4) OBSLUGA ROBOTA PRZEMYStLOWEGO

5) PODSTAWY PNEUMATYKI

KRAJOWY . Sfinansowane przez
Rzeczpospolita

PLAN Polska Unig Europejska Branzowe Centra FASJdOMmM
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. % Branzowe Centra
Branzowe Centrum

Umiejetnosci Nr2 OFERTA e Umiejetnose

w Radomiu

SZKOLENIA ZAWODOWE

Szkolenia do wyboru:

1) OBSLUGA | PROGRAMOWANIE STEROWNIKOW PLC

2) PODSTAWY PNEUMATYKI | ELEKTROPNEUMATYKI

3) OBSLUGA | PROGRAMOWANIE PANELI OPERATORSKICH

4) OBStUGA | PARAMETRYZACJA NOWOCZESNYCH UKLADOW NAPEDOWYCH

5) OBSLUGA | PROGRAMOWANIE ROBOTA PRZEMYStOWEGO

KRAJOWY . Sfinansowane przez
Rzeczpospolita

el Polska Unig Europejska Branzowe Centra FAJOMmM
ODBUDOWY NextGenerationEU

Umiejetnosci sita w precyzji
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Branzowe Centrum

OFERTA U_miejetnos’ci Nr2

w Radomiu

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Szkolenia do wyboru:

1) OBSLUGA PROCESOW AUTOMATYZACJI OBRABIAREK CNC

KURS - KWALIFIKACJA SEKTOROWA

Szkolenia do wyboru:

1) AUTOMATYZACJA PROCESOW PRODUKCJI Z OBStUGA | INTEGRACJA OBRABIARKI

. KRAJOWY . Sfinansowane przez .
. = DL AN EzleCkZPOSPOII'Za Unie Europejska Branzowe Centra (f=[=mIRQ
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Branzowe Centrum Branzowe Centra
Umiejetnosci Nr2 < Umiejetnosei

w Radomiu OBSZAR Il.

* Wzmacnianie wspotpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw.
trojkatow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy

 Coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczgcych zapotrzebowania rynku pracy na
umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w danej dziedzinie

Wspodtpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe

«  Wspdtpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz wtadzami regionalnymi
i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU

. KRAJOWY . Sfinansowane przez
. = DL AN Rzeczpospolita Unie Europejska Branzowe Centra (f=[=mIRQ
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Branzowe Centrum Branzowe Centra
Umiejetnosci Nr2 i Umiejetnosci

w Radomiu OBSZAR lll.

 Zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji
w danej dziedzinie oraz wynikéw badan i analiz

« Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej

 Upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych z dang dziedzing

. KRAJOWY . Sfinansowane przez
. = DL AN Rzleckzpospollta Unie Europejska Branzowe Centra (f=[=mIRQ
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Branzowe Centrum

Umiejetnosci Nr2

w Radomiu OBSZAR IV.
 korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) - zamieszczanie materiatow,
 wsparcie szkot i placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,
* promocja zawodow i ksztatcenia w danej dziedzinie,

* upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019,

 wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie

Wspdtorganizowanie eliminacji do Konkurséw umiejetnosci zawodowych Euroskills i/lub Worldskills

e Prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla oséb dorostych z zastosowaniem metody bilansu

kompetenc;ji
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Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2

Branzowe Centra
Umiejetnosci

w Radomiu

Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 2 w
Radomiu

Gmina Miasta Radomia

tatcenia Zawodowego | Ustawicznego Nr 2 w Radomiu
7, 26-600 Radom

wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
dla branzy elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemystowa BCU-BEM

Dofinansowanie z UE: 15 144 832,86 PLN

CKZiU nr 2 w Radomiu rozpoczelo prace budowlane na potrzeby

Podnies swoje Centrum dla branzy

w dziedzinie

BCU-BEM.

Branzowe Centra Zapraszamy wszystkich, ktrzy chca podniesé swoje kwalifikacje w te]
Umiejetnosci

Branzowe Centrum
Umiejetnosci Nr2
w Radomiu
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Zawodowa przysztosc w automatyce przemystowe;
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Program szkolenia

Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Cel: Uczestnicy poznajg cele szkolenia oraz strukture i koncepcje poradnika.

* Powitanie, przedstawienie planu dnia.

* Krotka aktywnosc integracyjna: ,Moje doswiadczenie z doradztwem i automatyzacjy”
(burza skojarzen).

* Prezentacja genezy poradnika (BCU-BEM, KPO, rola nauczycieli).

« Omodwienie czterech czesci poradnika (Swiat automatyki, karty zawoddéw, mapa
edukacyjna, scenariusze).

e Dyskusja: ,,Co mnie moze zainspirowac w pracy z tym narzedziem?”.

Rzeczpospolita Sfinansowane przez
Unie Europejska

ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia

Cele modutu

* Uczestnicy poznajg cele i strukture szkolenia.

e Uczestnicy zrozumiejg kontekst powstania poradnika
,Zawodowa przysztos¢c w automatyce przemysfowej —
poradnik dla ciekawskich”.

e Uczestnicy dowiedzg sie, jak zbudowany jest poradnik
i jakie sg jego potencjalne zastosowania w pracy
dydaktycznej i doradczej.

e Uczestnicy wstepnie zastanowig sie, jak poradnik
moze ich wesprze¢ w praktyce szkolnej.

/\‘ EI:RQJ\IOWY Rzeczpospolita 5Fin3n§ovgane pr.zzz
o Polska nis EUTOPeISEa
=—m_- ODBUDOWY NextGenerationEU

| poradnika
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Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Cwiczenie integracyjne — ,,Moje doswiadczenie”
* Uczestnicy w parach wymieniajg sie odpowiedziami na dwa pytania:

,Z czym Kojarzy mi sie automatyka przemystowa?”
,Jak dotgd korzystatem/am z poradnikow lub materiatow metodycznych w pracy
szkolnej?”

* Po 5 minutach — wspodlne zebranie kilku odpowiedzi na forum.

* Prowadzacy zapisuje kluczowe skojarzenia na flipcharcie (np. ,,roboty”,
,programowanie”, ,,pomoc w lekcjach”, ,brak czasu na korzystanie”).

Branzowe Centra maadOIrml
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Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Geneza Poradnika

* Poradnik powstat w ramach BCU-BEM (Branzowe Centrum Umiejetnosci —
Automatyka przemystowa).

* Finansowanie: Krajowy Plan Odbudowy, komponent A ,,Odpornosc i
konkurencyjnosc¢ gospodarki”

* Adresaci: uczniowie klas 7—8 SP, uczniowie szkot branzowych i technikow, a takze
nauczyciele roznych przedmiotow i doradcy zawodowi.

 Gtowne zadanie: taczenie Swiata szkoty z rynkiem pracy poprzez nowoczesne,
atrakcyjne metody.
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Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Pytania do grupy:
,Dlaczego Waszym zdaniem takie poradniki sg potrzebne w edukacji zawodowej?”

,Co moze bycC najwiekszg barierg w ich wykorzystaniu w praktyce szkolnej?”
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Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Pytania do grupy:
,Dlaczego Waszym zdaniem takie poradniki sg potrzebne w edukacji zawodowej?”

,Co moze bycC najwiekszg barierg w ich wykorzystaniu w praktyce szkolnej?”
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Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Struktura poradnika:

 Cotow ogole jest ta automatyka? — proste

wprowadzenie w temat (dla ucznia).

e 16 stanowisk pracy — karty zawodow oparte na
realiach rynku.
 Mapa edukacyjna i kompetencyjna — jak krok po

kroku dojs¢ do zawodu automatyka.

* Scenariusze zajec¢ dla nauczycieli — gotowe

narzedzia dydaktyczne.
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—

PLAN
ODBUDOWY

Rzeczpospolita
Polska

SFinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

* ¥ ok
*

*
*

L

Spis tregci
It oduction.. e sesesssis s sseenne
Na poczat K vt ssinens

CZESCT.
CO TO W OGOLE JEST TA AUTOMA'
L1, Automatyka — czyli maszyny, ktore
1.2, Gdzie moina pracowaé jako automs
1.3.  Co trzeba ogarniaé? Cayli technolog
14, Jakie supermoce przydaja sie auton

troche kreatywnosci i odrobina ,tec
L5, Zawod, ktory sie oplaca — ezyliile z
L6, Co moge robi¢ jui teraz? Cayli jak 2

jeszeze przed wyborem szkoly.........

1 CO TERAZ? Czyli krotka przerwa przed

CZESC II:
POZNAJ 16 CIEKAWYCH STANOWIS
W AUTOMATYCE. ...

21.  Poczatkujacy pomoenik automatyka
2.2.  Techniczny partner instalatora albe
Asystent montazu....
2.3.  Specjalista od skladani
i SEErOWITKOW ¢ooveereeeeeve e srseasasenes
24.  Pilot produkeji albo St

2.5.  Strainik sprawnych maszyn albo D

2.6.  Straznik automatyki w akeji albo P
2.7.  Mistrz od maszyn i programéw albe
Produkeyine] o
2.8.  Trener robotow lub Mistrz teach-pe
2.9. Mlody sterownikowiec albo Mistrz k
2.10. Ratownik techniczny w trasie albo |
2.11. Lacznik robotéw, czujnikéw i sterow
wspolpracy
212. Twirca ekrandw dla operatoriw alk
2.13. Mézg maszyn albo Architekt kodu
2.14. Tester gigantycznych robotiow albo
2.15. Architekt maszyn i procesiw albo 'l
premystowyeh e
2.16. Budowniczy przemyslowej prayszlos
preysztodci

CO DALEJ? Wybierz swoja Scieike! .

CZESC I1I: JAK ZOSTAC AUTOMATYKIEM

KROK PO KROKU? ... N 97
3.1 Gdzie zaczaé — i dokad mozna (lo| a c-.dukm'vina: od szkoly
98
3.2, Jakie prze (lml{nty warto lubi¢? Nie L\rlk(} matma! Takze technika,
hzyka, informatyka — pokazemy Gi dlaczego... e 103
3.3, Co poza szkola? Staze, praktyki, dodatkowe kursy i certyhkaty
— jak zdobywaé doswiadezenie i punkty ,do CV” . 105
Lista ,CV przyszlego automatyka” — co warto w nim miecé? ..., 106
MISJA ZREALIZOWANA... ALE TO DOPIERO POCZATEK!
Cazyli podsumowanie CZESCI L. 108
CZESC IV: SCENARIUSZE ZAJEC DLA NAUCZYCIELL........cooooeoe 109
4.1. 7 poradnikiem na lekeji — ezyli jak obudzié w uezniach iskre
Ao automatyki! ... s 114
4.2.  Scenariusze zajeé¢ dla uczniow klas 7T-8 szkoly podstawowej............. 118
4.2.1. Przykladowe scenariusze zajeé dla nauczyciela
— doradey ZawodoWeo. ..o nrss s snissna s 123
4.2.2. Przykladowy scenariusz zajeé dla nauczyciela informatyki..... 140
4.2.3. Przykladowe scenariusze zajeé¢ dla wychowawey............. 147
4.2.4. Przykladowe 160
4.2.5. Praykladowe
ANZIEISKIEEO 1rvvarrrssrnss s s s ssasasssses 174
4.3, Scenariusze zajeé dla uezniéw klas [ szkél branzowych i technikéw
ksztalegeych sie w zawodach automatyk i technik automatyk.......... 193
4.3.1. Przykladowe scenariusze zajeé dla nauczyciela doradey
ZAWOUOWEEO e vrevvreevesrseseressseenesesesssess s ssssssssesmsassessssss s sssssssmsemsassssansons 202
4.3.2. Preykladowy scenariusz zajeé dla wychowawey v 226
4.3.3. Przykladowy scenariusz zajeé dla nauczyciela fizyki................ 236
4.3.4. Przykladowy scenariusz zaje¢ dla nauczyciela jezyka
ANZIEISKIEE oot ss e e ssssss s sssa s 248
4.4,  Kto pomoze Ci rozbudzié cickawosé uczniow? Ludzie, miejsca,
PEChNOLOZIE 1 s s 265
4.4.1. Miejsca, ktére warto odwiedzié¢ z uczniami .. . 265
4.4.2. Ludzie, ktorzy inspiruja — pasja méwi najelodniej.. . 271
4.4.3. Technologie i media, ktore robia wrazenie — uez sie
FAK W BIZE] ot s 277
4.4.4. Partnerzy szkoly — Twoje wsparcie w dzialaniu....oeeceeeeee... 279

Branzowe Centra maadOIrml

Umiejetnosci sita w precyzji



Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Mini-¢wiczenie:
* Podziat uczestnikdw na 4 grupy.
* Kazda grupa dostaje fragment spisu tresci lub skrocony opis jednej czesci poradnika.

e Zadanie: w 3 min zastanowcie sie: ,,Jak mogtbym wykorzystac te czesc w pracy z
uczniami?”

 Po 5 minutach przedstawiciel grupy prezentuje wnioski (1-2 zdania).
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Modut 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Refleksja wstepna - ¢wiczenie indywidualne:

e Zapisz na karteczce: ,W czym poradnik moze byc¢ dla mnie najbardziej pomocny?”

» Karteczki przyklejamy na flipcharcie pod nagtéwkiem ,,Moje oczekiwania” — postuza
do podsumowania na koncu szkolenia.
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Program szkolenia

Modut 2. Automatyka jako swiat ucznia

Cel: Zrozumienie jak poradnik w prosty sposéb przedstawia trudne tresci uczniom.

Przeglad wybranych fragmentow czesci | (podstawy automatyki).

Analiza jezyka i przyktadéw — jak angazowac uczniow w trudne tresci (pizza, smart home,
roboty).

Cwiczenie: ,Jak bym to wyttumaczyt moim uczniom?” — praca w parach, krétkie
wystgpienia.

Refleksja: Co w moim nauczaniu moge uprosci¢ w podobny sposob?
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Program szkolenia

Modut 2. Automatyka jako swiat ucznia

Cel: Zrozumienie jak poradnik w prosty sposéb przedstawia trudne tresci uczniom.

Przeglad wybranych fragmentow czesci | (podstawy automatyki).

Analiza jezyka i przyktadéw — jak angazowac uczniow w trudne tresci (pizza, smart home,
roboty).

Cwiczenie: ,Jak bym to wyttumaczyt moim uczniom?” — praca w parach, krétkie
wystgpienia.

Refleksja: Co w moim nauczaniu moge uprosci¢ w podobny sposob?
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Modut 2. Automatyka jako Swiat ucznia

Hak i ramy -, linia do pizzy”

e Czujniki (oczy maszyny) — wykrywajg produkt i
wysytajg sygnat.

e PLC-sterownik (mdzg maszyny) — przetwarza
informacje i podejmuje decyzje.

* Sitowniki/roboty (miesnie) — wykonuja ruch:
dozuja sos, przesuwajg tasme, wktadajg do
pieca.

* Efekt koncowy— maszyna dziata samodzielnie,
szybko i precyzyjnie zgodnie z zaprogramowang
logika.

Mini-pytania do grupy:
* W ktérym miejscu potrzebna jest decyzja logiki (PLC), a gdzie wystarcza czujnik?”
» ,Co by sie stato, gdyby czujnik nie wykryt ciasta?” (naprowadz na warunki logiczne/bezpieczeristwo).
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Modut 2. Automatyka jako Swiat ucznia

Cwiczenie A — ,,Mapa: gdzie pracuje automatyk?” (8 min)
Forma: praca w parach, 5 min + 3 min omowienie.

Instrukcja: rozdaj karte ,,Mapa miejsc” (siatka:
produkcja/logistyka/med/energia/budynki/rolnictwo/IT).

Zadanie: wpisac lokalne przyktady (firma/instalacja) i wskazaé jedng czynnosé, ktora
tam automatyzuje PLC/robot/SCADA.

Cel dydaktyczny: urealnienie — ,to jest u nas, obok szkoty”.
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Modut 2. Automatyka jako Swiat ucznia

Mapa miejsc — Gdzie pracuje automatyk?

N
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PLAN
ODBUDOWY

Instrukcja dla uczestnikow:

Wpisz przyktady lokalnych miejsc (firm, instytucji, branz), w ktérych moga pracowac automatycy. Nastepnie

dopisz jedng czynnosé, ktora w danym migjscu realizuje automatyk — np. programowanie robota, obstuga

linii, kontrola jakosci przez SCADA.

Sektory:
1. Produkcja / Przemyst

® MIgJSCE! s

®  AUTOMALYZUJE! wrrissnisssss s sassinss

2. Logistyka / Magazyny

*  Miejscer ..

®  AUTOMELYZUJE! wooeeremsemermmseenesreenssseseensssesees

3. Energetyka / Budynki

L 1T =1

®  AUTOMELYZUJE! oo eresneceneecenees

4. Farmacja / Medycyna

® MIEJSCRY oo cenms e sensenens

* AUTOMELYZUJE! oo ceneecenees

5. Rolnictwo / Spozywcza
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* AUTOMETYZUJE! oo ceneeeennes

6. IT / Nowe technologie

® MIEJSCRT e reerenssreseresssssseesessenaseeneees

® AUTOMALYZUJE! coerecerremeeeereriseeessmsssensenss
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Modut 2. Automatyka jako Swiat ucznia

Cwiczenie — ,, Zautomatyzuj swéj pokoj”
Forma: indywidualnie 3 min szkic + 5 min ,,galeria pomystow”.

Polecenie: ,Opisz/ narysuj domowy proces (np. tosty, nawadnianie kwiatow). Zaznacz:
co wykrywa czujnik, jaka reguta w PLC, co uruchamia sitownik, co widzisz na ekranie
SCADA, gdzie przyda sie robot.”

Rezultat: 2—-3 przyktady pokazane na forum; prowadzgcy docenia logike warunkows i
sensowne uzycie elementow.
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Modut 2. Automatyka jako Swiat ucznia

Cwiczenie B —,, Mini-quiz technologiczny”
Forma: 4 pytania ABCD (dopasowanie opisdw do: PLC/SCADA/Robot/Czujnik).

Jak prowadzi¢: wyswietl pytania, gtosowanie kartkami A—D; od razu krotki komentarz
dlaczego.
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Modut 2. Automatyka jako Swiat ucznia

Mini-quiz: Co to jest?

Instrukcja: przeczytaj opis i wybierz poprawng odpowiedz (A-D).

1. To ,,mOzg maszyny” — przetwarza 2. To ,, kokpit pilota” — ekran, na ktérym
sygnaty z czujnikow i podejmuje operator widzi temperatury, alarmy,
decyzje: wigcz silnik, zatrzymaj tasme, liczniki i moze sterowac procesem.
otworz zawor.

A) SCADA
A) SCADA B) Robot
B) Robot C) Czujnik
C) PLC D) PLC
D) Czujnik
e KRAJOWY Rzeczpospolita  °"olec N PEEes Branzowe Centra FAJOM)
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Modut 2. Automatyka jako Swiat ucznia

Mini-quiz: Co to jest?

Instrukcja: przeczytaj opis i wybierz poprawng odpowiedz (A-D).

3. To ,,silne rece” — wykonuje ruchy 4. To ,,oczy i uszy maszyny” — sprawdza,

zaprogramowane przez cztowieka, np.  czy produkt lezy na tasmie, czy jest

przenosi elementy, spawa, maluje. odpowiednia temperatura albo poziom
cieczy.

A) PLC A) Robot

B) SCADA B) Czujnik

C) Czujnik C) SCADA

D) Robot D) PLC
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Modut 2. Automatyka jako Swiat ucznia

,Ktore z trzech ¢wiczen najtatwiej wdrozysz jutro?”
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Program szkolenia

Modut 3. Karty zawodow - jak je wykorzysta¢ w doradztwie

Cel: Uczestnicy nauczg sie wykorzystywac karty zawodow w rozmowie o rynku pracy.

Przeglad czesci Il poradnika (16 stanowisk pracy).
Praca w grupach: analiza wybranej karty zawodowej pod katem jej uzytecznosci na lekcji.
Cwiczenie: symulacja mini-lekcji z wykorzystaniem karty zawodu (role-play: nauczyciel—
uczniowie).

Podsumowanie: jakie pytania mogg pomaoc uczniowi w refleksji nad kartg zawodu?
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Modut 3. Karty zawoddw — jak je wykorzysta¢ w doradztwie

2.3. Specjalista od skladania techniki albo
Mistrz montazu czujnikéw i sterownikow

Cel: Uczestnicy nauczg sie wykorzystywac karty
zawodow w rozmowie o rynku pracy.

Uczestnicy znajg strukture i sposoby pracy z
kartami 16 stanowisk (co zawierajg: zadania,
narzedzia/technologie, cechy, rozwdj).
Potrafig poprowadzi¢ krotkg rozmowe

doradczg z uzyciem karty (pytania

naprowadzajace, decyzja ,czy to dla mnie?”).

Monter urzadzen automatyki

rownikdw

Co robi ta osoba na co dzien?

Monter automatyki zajmuje si¢ sklad
dzen, ktire steruja ma 'n#i mi i lini
uklada przewody, skreca szafy sterow
pracuje na podstawie schematiow tec
tomatykami.

Jakich narzedzi i urzadzen uzyw

* narzedzia reczne i elektryezne (np
. :-|{'m(:m} auL:}maL}uki: l"f.ujniki, pri
» szafy sterownicze i rozdzielnie

* rysunki techniczne i schematy mo

Gdzie mozna pracowaé?

* gaklady preemyslowe i produ
. I—irm_\' buduj:gt'( n.»;l:1|:u'_1:- techn
* firmy zajmujace si¢ integracj
s dzialy utrzymania ruchu

Jak moina sie rozwijac?

Monter moze:
- zdobyé uprawnienia SEP i inne o
—  nauczyé sie czytaé schematy i pla
—  awansowaé na technika
(4] pr"grﬂ“"iwﬂnld i zostad

: Monter — Technik — B

Umiejg osadzic karte w scenariuszu — Sl
lekcji/doradztwa (powigzanie z ¢wiczeniami z

Czesci V).

o2 KRAJOWY

s~ PLAN
== ODBUDOWY

Rzeczpospolita
Polska

Sfinansowane przez A

NextGenerationEU * ok

Unie Europejska = }

Branzowe Centra
Umiejetnosci

Inaczej: Specjalista od skfadania techniki albo Mistrz montazu cxujnikéw i ste-

Jak to robig na swiecie?
W Niemezech monterzy » zawodu dualnie — pracujg i chodza do szkoly.

W Kane

1074

zie maja stanow LAutomation Assembler” — czesto w logistyce.

W Japonii dokladno&é i czystosé montazu to sprawa honoru!
Sprawdz sig! Czy stanowisko montera automatyki jest dla Ciebie?

ZLarnacz X to, co pasuje do Ciebie:

plyw na to, jak dziala m
dziaka techniczny mozg” fabryki
kladny/a i lubie porzadek

Policz X i sprawdz wynik
* -2 X - Pocratkujacy odkrywea
Nie szkodzi! Sprobuj coé zamontowaé na lekeji techniki lub w domu.
+ 3-4 X - Technik z potencjalem
Masz dobra intui~ie
* 56X - Urodzo
Fdecydowar

w:
nicznych lub kotk

srnrba womurinad bo daloi

Czy stanowisko: Monter urzadzen automatyki to coé dla mnie?

Najbardziej podobalo mi sie...

Zadanie dla Ciebi
Wyobraz sobie, ze
portujacej k:lrlnn
- Gdzie najlepiej ¢
- Jak poprowadzié
- Jak sprawdzié, c

Sprobuj narysowaé |

BONUS - Internet
Inajdi w internecie
- Jakie elementy 1
—  Co najbardziej C

Co moge zrobié jui teraz? (zaznacz X)

montera automatyki

automatyke w mojej okolicy
A ¢ proste urzadzenic
Péojde na % elektroniki lub techniki

Porozmawiam z nauczycielem, jak mozna uczyé sie montazu

oo

Zapisz swoje odpowiedzi — wréc do nich za jaki$ czas | sprawdz, co sig zmienilo!

(=I=]ulng

sita w precyzji




Modut 3. Karty zawodow — jak je wykorzysta¢ w doradztwie
Cwiczenie

e Uczestnicy w grupach 4-sosobowych zapoznajg sie z jedng z kart 1 karcie. W
szczegolnosci maja zapoznac sie z 4 kluczowymi elementami:

,Co robi ta osoba na co dzien?”,
,Jakich narzedzi/tech uzywa?”,
,Gdzie mozna pracowac?”,
,Jak mozna sie rozwijac?”.

Zadanie - pomysty: ,Jak z tych czterech sekcji zrobi¢ 10-minutowa mini-lekcje?”

. KRAJOWY . Sfinansowane przez .
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Modut 3. Karty zawoddw — jak je wykorzysta¢ w doradztwie

Cwiczenie A —,,3 pytania doradcy” (role-play)

Forma: w parach, 2 rundy po 4 min + 2 min omowienie.

Osoba A = ,uczen”, osoba B =, doradca”.
Doradca prowadzi rozmowe tylko na bazie karty, uzywajac trzech pytan:
,Ktore zadania z opisu lubisz/umiesz juz dzi$?”
,Jakie cechy i technologie z karty pasujg do Ciebie?”
,Co bytoby Twoim kolejnym krokiem rozwojowym z tej karty?”

Zmiana rol.
Zebrac¢ 2—3 wnioski na forum (,,co dziatato w rozmowie”).

Uzasadnienie: karty zawierajg wtasnie te elementy, ktore nadajg rozmowie strukture i
kierujg ucznia ku decyzji ,czy to cos dla mnie?”.

/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez
oy Rzeczpospolita Unie Europejska

PLAN Polska | Branzowe Centra 3dOI(]
-_.- ODBUDOWY NextGenerationEU

".:‘..:... Umiejetnosci sita w precyzji




Modut 3. Karty zawoddw — jak je wykorzysta¢ w doradztwie

Cwiczenie B — ,,Dopasuj karte do scenariusza”

Cel: potfaczyc karte z gotowymi aktywnosciami z Czesci IV.

Kazda grupa wybiera 1 karte + 1 scenariusz z listy (np. , Escape room: zatrzymaj
awarie”, ,Plansza marzen”, aktywnosci angielskie/techniczne).

Zadanie: w 8 min dopisac¢ 2 modyfikacje scenariusza, ktore ,wynikaja” z karty (np. jesli
karta = ,Trener robotow”, to w Escape Roomie dodac zadanie z teach-pendantem; jesli
,Straznik tasmy” — dodac decyzje operatora na HMI).

Prezentacja 1 min/grupa.

Uzasadnienie: scenariusze w poradniku sg celowo ,spiete” z kartami stanowisk — to
zalecany sposob pracy.

/\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
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Modut 3. Karty zawoddw — jak je wykorzysta¢ w doradztwie

Szablony do rozdania (tekst do skopiowania)

éwiczenie C - ”Czy to dla mnie?” — 1) ., Karta szybkiej analizy stanowiska” (1 strona)

szybka karta refleksji SHANOWISKOS v nrrozdz )
e 3 zadania .z dnia pracy™ 1) ... 2) ... 3) ...

¢ Narzedzia/technologie: ...

Uczestnik weciela S|e W role uczniai » Cechy, ktére sie przydaja: .......cccovererrrernrerrennns
. . . . . » Jak mozna sie rozwijac (2 kroki): ... / ...
wypetnia uczniowski mini-formularz o j |
. oje pytanie do praktyka: ...
(Sza b|0n pOnIZEJ) (Tres¢ odzwierciedla uktad pojedynczych kart). O Automstyka premysiows

2) .Czy to dla mnie?” - karta refleksji ucznia (1/2 strony)
Zbierz 2—3 przyktady i omow, jak
wigczyC karte refleksji na koricu kazdej
.. . ] ] * Co chce sprawdzi¢ dalej (osoba, film, wizyta, cwiczenie): ...
IekCJ| (tO tez SugerUJe poradnlk)' ¢ Moj nastepny krok (1 tydz./1 mies.): ...

(Porada: .Na koncu kazdej karty zapisz, co chcesz sprawdzic dalej i... czy to cos dla Ciebie”).

L]

Najbardziej ciekawi mnie w tej pracy: ...

L]

Umiejetnosc/cecha, ktora juz mam: ...

0 Auvtomatyka_przemyslows
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Modut 3. Karty zawoddw — jak je wykorzysta¢ w doradztwie

Domkniecie i transfer
Szybkie kotko:

,Jutro uzyje karty... w klasie ... do ...” (jedno zdanie).

. KRAJOWY . Sfinansowane przez .
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Program szkolenia

Modut 4. Scenariusze zajec — jak je oceniac i modyfikowa¢

Cel: Cwiczenie krytycznej analizy i adaptacji gotowych scenariuszy.

* Ombodwienie czesci IV poradnika (rézne typy scenariuszy: dla doradcéw, wychowawcow,
nauczycieli przedmiotow).

 Cwiczenie w grupach: ocena wybranego scenariusza wg kryteriow (atrakcyjno$é, realizm,
cele doradztwa, aktywizacja).

* Warsztat: modyfikacja scenariusza — np. dopasowanie do wtasnego przedmiotu lub
poziomu klasy.

* Prezentacja efektow pracy grup i dyskusja.

KRAJOWY . Sfinansowane przez
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Modut 4. Scenariusze zaje¢ — jak je ocenia¢ i modyfikowac

Cel modutu:

e Uczestnicy poznaja rozne typy scenariuszy z poradnika (doradcy zawodowi,
wychowawcy, nauczyciele: informatyki, techniki, angielskiego, fizyki).

* Potrafig przeanalizowac scenariusz pod kagtem jakosci dydaktycznej i doradczej.

 Cwicza praktyczna adaptacje scenariusza do wtasnych warunkéw (przedmiot, grupa
uczniow, dostepne zasoby).

* Rozwijajg umiejetnos¢ wspotpracy przy ocenie i modyfikacji materiatow
dydaktycznych.
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Modut 4. Scenariusze zaje¢ — jak je ocenia¢ i modyfikowac

Wprowadzenie — ,,Dlaczego scenariusz to nie przepis kulinarny”
* Prezentacja zawartosci Czesci IV poradnika (plik pdf)

e Scenariusz to narzedzie elastyczne — mozna go dostosowac, skroci¢, wydtuzyc,
wples¢ w inny temat.

* Pytanie otwarte:

,Kiedy ostatnio musieliscie przerobic¢ gotowy materiat ‘pod siebie’? Jak to wyszfo?”

’\ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
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Modut 4. Scenariusze zaje¢ — jak je ocenia¢ i modyfikowac

Cwiczenie A — Analiza wybranego scenariusza

Forma: praca w 3—4 grupach.

Kazda grupa dostaje inny scenariusz z poradnika (wydruk/fragment PDF).
Zadanie: wypetni¢ arkusz oceny wg czterech kryteriow:

e Atrakcyjnosc dla ucznia (czy budzi ciekawosé, czy metoda jest angazujgca?).

* Realizm i osadzenie w praktyce (czy taczy sie z realnym Swiatem pracy?).

* Cele doradztwa zawodowego (czy pomaga uczniowi w refleksji nad sobg/zawodem?).
» Aktywizacja uczniow (czy angazuje w dziatanie, wspotprace, decyzje?).

Czas pracy: 15 min + 5 min szybkie przedstawienie oceny (po 2 zdania od grupy).
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Modut 4. Scenariusze zaje¢ — jak je ocenia¢ i modyfikowac

Arkusz oceny scenariusza (szablon do rozdania)

Kryterium Pytania pomocnicze Ocena (1-5) Komentarz / pomysly
Atrakcyjnosc Czy metoda budzi ciekawosc ucznia?
Realizm Czy scenariusz odwotuje sie do praktyki
zawodowe)?
Cele doradcze Czy wspiera refleksje ucznia nad soba i
zawodem?
Altywizacja Czy uczniowie maja cos zrobic, przezyd,
przedyskutowac?
. KRAJOWY . Sfinansowane przez *
= = DI AN Rzeczpospolita Unie Europejska S S Branzowe Centra rfF_ dJd0O m
=—m_- ODBUDOWY Polska NextGenerationEU Trar’ % Umiejetnosci sita w precyzji



4

Modut 4. Scenariusze zaje¢ — jak je ocenia¢ i modyfikowac

Cwiczenie B — Modyfikacja scenariusza (20 min)
Forma: ten sam podziat na grupy.
Zadanie: zmodyfikowac scenariusz tak, aby pasowat do Waszej pracy.

Mozna:
* dopasowac do innego przedmiotu (np. scenariusz doradcy — fizyka, angielski),
* zmienié poziom klasy (7-8 SP - | klasa technikum/branzowej),
e uproscic¢ / rozszerzy¢ aktywnosci,
* dodac element lokalny (firma, miejsce pracy, przyktad z regionu).

Na koniec kazda grupa prezentuje: ,,Byto tak - zmieniliSmy na tak, aby lepiej pasowato”.
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Modut 4. Scenariusze zaje¢ — jak je ocenia¢ i modyfikowac

Dyskusja i podsumowanie
,,Co byfo najtrudniejsze w ocenie scenariusza?”
,Ktora modyfikacja najbardziej Wam sie spodobata?”

Wspdlne wnioski: gotowe materiaty sg punktem startowym, nie celem —ich sita tkwi w adaptaciji.

Prowadzacy zapisuje na flipcharcie (wnioski uczestnikéw):

»3 zasady adaptacji scenariusza”
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Program szkolenia

Modut 5. Tworzymy wtasny scenariusz z poradnikiem

Cel: Rozwoj praktycznej umiejetnosci projektowania zajec.

Wprowadzenie: krok po kroku jak opracowad scenariusz (tytut, cel, grupa docelowa,
przebieg, refleksja).

Praca w zespotach: opracowanie nowego mini-scenariusza zajec¢ (np. w formie escape
roomu, quizu, gry RPG).

Galeria pomystow — zespoty przedstawiajg swoje scenariusze.

Gtosowanie uczestnikow: , Ktory scenariusz najchetniej poprowadzitbym w klasie?”.

Rzeczpospolita SFinansowane przez
posp Unie Europejska

Branzowe Centra maadOIrml
Polska A ZOW
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Modut 5. Tworzymy wtasny scenariusz z poradnikiem

Cele modutu

Uczestnicy poznajg prostg strukture opracowywania scenariusza krok po kroku.

Uczestnicy w praktyce opracujg nowy mini-scenariusz, wykorzystujgc karty
zawodow i przyktady z poradnika.

Uczestnicy rozwing umiejetnosci pracy zespotowej i kreatywnego tgczenia tresci
dydaktycznych z doradztwem zawodowym.

Powstanie galeria pomystow, ktore mogg zostac uzyte w realnych klasach.
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Modut 5. Tworzymy wtasny scenariusz z poradnikiem

Wprowadzenie — ,,Jak napisac scenariusz?”

Krotka prezentacja struktury (na slajdzie lub flipcharcie):
e Tytut — chwytliwy, zrozumiaty dla ucznia.
e Cel — dydaktyczny i doradczy (,,czego sie ucze?” +,,co mi to daje dla przysztosci?”).
* Dla kogo — klasa, przedmiot, rola nauczyciela/doradcy.
e Czas trwania — np. 1 godzina lekcyjna, blok warsztatowy.
* Materiaty i przygotowanie — co potrzebne (np. karta zawodow, komputer, flipchart).
* Przebieg zaje¢ — krok po kroku, aktywnosci uczniow.
* Propozycje modyfikacji — jak dopasowac do innych przedmiotow.
* Co dalej? — dalsze zadania, refleksja, powigzania z innymi tresciami.
e Zataczniki — karty pracy, quizy, karty zawodow.

.10 szkielet — mozecie go wypetni¢ wtasnymi pomystami”.
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Modut 5. Tworzymy wtasny scenariusz z poradnikiem

Praca w zespotach — tworzymy mini-scenariusz
Podziel uczestnikow na 3—4 zespoty.

Kazdy zespot wybiera:
Karte zawodu (np. Trener robotéw, Straznik tasmy, Detektyw usterek).
Forme zajec (escape room, quiz, gra RPG, projekt druzynowy, prezentacja).

Zadanie: opracowaé mini-scenariusz (wystarczy 1-2 strony).

Instrukcja dla grup (na slajdzie):

* Nadajcie tytut.

e Zapiszcie cel dydaktyczny i doradczy.

* Okreslcie grupe docelowg (klasa, przedmiot).

» Utdzicie przebieg zajec (3—4 kroki).

* Dodaijcie pytanie/refleksje na koniec (,,Czy to dla mnie?”).
Trener w trakcie wspiera, podpowiada i pilnuje czasu.

KRAJOWY . Sfinansowane przez
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Modut 5. Tworzymy wtasny scenariusz z poradnikiem

Szablon dla uczestnikow - ,Mini-scenariusz”
1. Tytul zajed: .o,
2. Cel dydaktyczny i doradczy: .......ccocvvceenne
3. Grupa docelowa i nauczyciel: ........................
4. CZas trWanIa: ......cooevnereeceeree s ecreesaens
5. Materialy | przygotowanie: ...
6. Przebieg zajec (3—4 kroki): ....cccoccvvevvinecnnnn,
7. Propozycje modyfikagji: ......cccvercrrvnnineninnnan,
8. Co dalej? Refleksja: ..o
9

-1 F- Tt o 1|
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Modut 5. Tworzymy wtasny scenariusz z poradnikiem

Galeria pomystow
Kazda grupa przedstawia swoj mini-scenariusz w 3—4 min.

Pozostali uczestnicy notujg pomysty na kartkach post-it i przyklejajg do flipchartu z
hastem: ,,Zastosuje w klasie”.

Powstaje wspolna tablica inspiracji.
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Modut 5. Tworzymy wtasny scenariusz z poradnikiem

Gtosowanie i podsumowanie

Uczestnicy gltosujg, ktdry scenariusz najchetniej poprowadziliby w klasie (np. naklejki, podniesienie reki).

Podsumowanie prowadzgcego:
,Scenariusze pokazujg, ze w prosty sposdb mozna potgczy¢ dydaktyke i doradztwo zawodowe”.

,Wazniejsze od perfekcyjnej formy jest to, ze uczniowie wychodzg z refleksjg o sobie i zawodzie”.
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Program szkolenia

Modut 6. Refleksje i wnioski na przysztos¢

Cel: Uczestnicy podsumowujg zdobyta wiedze, umiejetnosci i wiasne postawy.

Dyskusja moderowana: ,,Co biore z tego szkolenia do swojej praktyki?”.

Cwiczenie indywidualne: plan wdrozenia (co zrobie w ciaggu 1 tygodnia / 1 miesiaca / 3
miesiecy).

Podsumowanie: rola nauczyciela jako przewodnika po zawodach przysztosci.
Ewaluacja szkolenia (krétka ankieta lub metoda ,jedno zdanie na kartce”).
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Modut 6. Refleksje i wnioski na przysztosc

Cele modutu
* Uczestnicy syntetyzujg najwazniejsze wnioski z modutow 1-5.
* Tworzg realistyczny plan wdrozenia (1 tydziern / 1 miesigc / 3 miesigce).

* Definiujg swojg role przewodnika uczniow po zawodach przysztosci oraz potrzebne
wsparcia/zasoby.
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Modut 6. Refleksje i wnioski na przysztosc

Rozgrzewka refleksyjna — ,,Co zabieram?” (8 min)

Polecenie (indywidualnie, 3 min): Napisz 3 punkty:
,Najbardziej przydatne” (konkret z modutéw 2-5),
,Co mnie zaskoczyto?”,
,Co zmienie w najblizszej lekcji?”.

Wymiana w parach (5 min): krétka rozmowa i 1 wniosek na wspdlny flipchart ,, Ztote mysli”.
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Modut 6. Refleksje i wnioski na przysztosc

Dyskusja moderowana — , Transfer do praktyki”

Pytania:
,Ktory element poradnika wdrozysz jutro (karta zawodu, ¢wiczenie, fragment scenariusza) i
gdzie?”

,Co u Ciebie oznacza ,lekcja o zawodach przysztosci” na Twoim przedmiocie?”
,Co moze pojsc nie tak i jak temu zaradzisz (czas, sprzet, grupy mieszane)?”

,Z kim w szkole zrobisz to wspodlnie (doradca, wychowawca, nauczyciel fizyki/angielskiego)?”

(Kotwica w poradniku: tgczenie kart zawodow i scenariuszy w pracy miedzyprzedmiotowej.)

KRAJOWY . Sfinansowane przez
Rzeczpospolita

=—m_- ODBUDOWY - NextGenerationEU

Umiejetnosci sita w precyzji




Modut 6. Refleksje i wnioski na przysztosc

Cwiczenie indywidualne — Plan wdrozenia 1-1-3
Rozdaj karte (wzor ponizej). Uczestnicy wypetniaja:
1 tydzien: 1 maty krok (np. ,,Mini-quiz PLC/SCADA/Robot na poczatku lekcji”).

1 miesigc: 1 wdrozony scenariusz (np. , Karta zawodu + zadanie ‘Czy to dla mnie?’ w
klasie 1T”).

3 miesigce: 3 rezultaty (np. , zrealizowane 2 scenariusze, wizyta w BCU, wspdlny
projekt z doradcgy”).

KRAJOWY . Sfinansowane przez
‘\\ PLAN Rzleckzpospollta Unie Europejska o Branzowe Centra m3aAdOIm
== oosuoowv [ Pt NextGenerationEU i Umiejetnosc sita w precyz]



Modut 6. Refleksje i wnioski na przysztosc

Ewaluacja szkolenia — ,,Jedno zdanie na kartce”

Exit ticket (1 zdanie, anonimowo):

,Po tym szkoleniu zaczne/zmienie/przestane...”.

,Roboty zrobig duzo, ale refleksji za nas nie odrobig. To juz nasz... ludzki interfejs.”

. KRAJOWY . Sfinansowane przez
. = DL AN RZIECkZPOSPOIIta Unie Europejska Branzowe Centra m3aAdOIm
=—_ ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU Umiejetnosci sita w precyzji




Sfinansowane przez

1 /\ Rzeczpospolita > )
é PLAN Unie Europejska
! =_- ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU
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ZAWODOWA PRZYSZLOSC : :
W AUTOMATYCE PRZEMYStOWE]J d Dziekujemy za uwage

dr Mirostaw Zurek
miroslaw.zurek@itee.lukasiewicz.gov.pl

mgr Edyta Koziet
edyta.koziel@itee.lukasiewiucz.gov.pl

mgr Matgorzata Sottysiak
malgorzata.soltysiak@itee.lukasiewiucz.gov.pl
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