
Warsztaty: Sztuczna 
inteligencja w doradztwie 
zawodowym – praktyczne 
wsparcie kariery uczniów

dr Mirosław Żurek

Mgr Edyta Kozieł

Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Szkolenie jest realizowane w ramach przedsięwzięcia „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branżowego centrum 
umiejętności dla branży elektroniczno-mechatronicznej w dziedzinie automatyka przemysłowa (BCU-BEM)” (nr 

KPO/22/1/BCU/W/0063)  realizowanego w ramach konkursu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branżowych 
Centrów Umiejętności (BCU), realizujących koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowej (CoVEs)” finansowane ze 
środków Krajowego Programu Odbudowy i Zwiększania Odporności Komponent A „Odporność i konkurencyjność 

gospodarki” Inwestycja A3.1.1 „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz 
uczenia się przez całe życie”.



Prowadzący:

dr Mirosław Żurek

mgr Edyta Kozieł

mgr Małgorzata Sołtysiak

Sieć Badawcza Łukasiewicz 

– Instytut Technologii Eksploatacji, 

Radom

14.09.2025 r.

BCU Nr 2, Radom



Program szkolenia



Program szkolenia

Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika (60 min)

Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia (45 min)

Moduł 3. Karty zawodów – jak je wykorzystać w doradztwie (60 min)

Moduł 4. Scenariusze zajęć – jak je oceniać i modyfikować (60 min)

Moduł 5. Tworzymy własny scenariusz z poradnikiem (60 min)

Moduł 6. Refleksje i wnioski na przyszłość ? (45 min)



Cele szkolenia



Cele szkolenia

1. Poznawcze (wiedza):

Szkolenie powinno dostarczyć uczestnikom solidnej wiedzy o strukturze i zawartości 
poradnika oraz możliwościach jego zastosowania w praktyce.
• Uczestnicy poznają cele i założenia powstania poradnika (rola BCU, powiązania z rynkiem 

pracy i edukacją).
• Zrozumieją strukturę poradnika: cztery części (świat automatyki, karty zawodów, mapa 

ścieżki edukacyjnej, scenariusze zajęć).
• Zdobędą wiedzę o roli scenariuszy w dydaktyce i doradztwie zawodowym.
• Dowiedzą się, jak poradnik wspiera rozwój kompetencji przyszłości (cyfrowych, 

technicznych, miękkich).



Cele szkolenia

2. Praktyczne (umiejętności):

Kluczowym elementem szkolenia jest ćwiczenie praktycznego wykorzystania poradnika na 
lekcjach i w doradztwie.
• Uczestnicy przeanalizują przykładowe scenariusze zajęć z poradnika pod kątem ich 

jakości, atrakcyjności i dostosowania do grupy uczniów.
• Nauczą się modyfikować istniejące scenariusze (np. dostosowywać je do własnego 

przedmiotu, warunków szkoły, specyfiki uczniów).
• Opracują w grupach propozycje własnych scenariuszy zajęć inspirowanych poradnikiem.
• Przećwiczą wykorzystanie kart zawodów i mapy edukacyjnej w pracy z uczniami.



Cele szkolenia

3. Postawy i refleksja:

Szkolenie ma także pobudzić refleksję nad rolą nauczyciela w kształtowaniu świadomości 
zawodowej uczniów.
• Uczestnicy dostrzegą znaczenie nowoczesnych, angażujących metod pracy (gry, 

storytelling, projekty, symulacje).
• Rozwiną postawę otwartości na innowacje dydaktyczne i współpracę 

międzyprzedmiotową.
• Uświadomią sobie wartość poradnika jako narzędzia nie tylko dydaktycznego, ale i 

wychowawczego oraz doradczego.
• Będą gotowi pełnić rolę przewodników uczniów w odkrywaniu zawodów przyszłości, 

wspierając świadome wybory edukacyjno-zawodowe.



Sieć Badawcza Łukasiewicz



Sieć Badawcza Łukasiewicz – co to takiego?

Grafika: freepik.com

https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/



SIEĆ  BADAWCZA  ŁUKASIEWICZ – INSTYTU TECHNOLOGII EKSPLOATACJI

Grafika: freepik.com

dr Mirosław Żurek

https://itee.lukasiewicz.gov.pl



Branżowe Centra Umiejętności



Branżowe Centra Umiejętności – KPO  
Konkurs: UTWORZENIE I WSPARCIE FUNKCJONOWANIA 120 BRANŻOWYCH CENTRÓW UMIEJĘTNOŚCI (BCU), 
REALIZUJĄCYCH KONCEPCJĘ CENTRÓW DOSKONAŁOŚCI ZAWODOWEJ

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (https://www.frse.org.pl/kpo-bcu)

BCU - placówka kształcenia, szkolenia i egzaminowania o zasięgu ogólnokrajowym, ukierunkowaną branżowo w zakresie 
jednej z dziedzin zawodowych, integrująca szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, placówki kształcenia ustawicznego, 
centra kształcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, które prowadzą działalność w zakresie danej dziedziny 
zawodowej, oraz prowadzą działalność: 

a) edukacyjno-szkoleniową, 

b) wspierającą współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami, 

c) innowacyjno-rozwojową upowszechniającą wiedzę i nowe technologie oraz transformację ekologiczną i cyfrową, 

d) wspierającą realizację doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację zawodową studentów, doktorantów i 
absolwentów studiów.

(Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw)



Cel przedsięwzięcia

Celem realizacji przedsięwzięć wyłonionych w ramach Konkursu jest wsparcie przygotowania 
kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w poszczególnych branżach, poprzez:

• zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwałej współpracy biznesu z edukacją 
zawodową na wszystkich poziomach kształcenia zawodowego, 

• wdrożenie koncepcji doskonałości zawodowej w polskim systemie kształcenia zawodowego 
(CoVEs)



Branżowe Centrum Umiejętności

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu



Wyniki konkursów BCU - 127 BCU powstanie

Grafika: freepik.com

I nabór – złożono 90 wniosków, z czego 15 zostało odrzuconych formalnie, 15 zostało

odrzuconych merytorycznie, a 60 zostało zatwierdzonych merytorycznie 
– podpisano 51 umowy o objęcie wsparciem (w realizacji) 

II nabór – złożono 42 wnioski, z czego 12 zostało odrzuconych formalnie, 1 został odrzucony

merytorycznie, 3 wnioski zostały wpisane na listę rezerwową, a 26 zostało 

zatwierdzonych merytorycznie – podpisano 23 umowy o objęcie wsparciem 

III nabór (uzupełniający) – złożono 53 wnioski, FRSE jest w trakcie podpisywania umów

(33 pozytywna ocena – do umów, 3 lista rezerwowa, 10 odrzucone 
merytorycznie, 7 – odrzucone formalnie) – podpisano 25 umów o objęcie wsparciem

IV nabór (uzupełniający) – złożono 53 wnioski, FRSE jest w trakcie podpisywania umów

(12 pozytywna ocena – do umów, 14 lista rezerwowa, 3 odrzucone 
merytorycznie, 8 – odrzucone formalnie) – podpisano 25 umów o objęcie wsparciem

V nabór (uzupełniający) – FRSE jest w trakcie kontraktowania 14 umów

Informacje wg stanu wiedzy na dzień 27.05.2025



Branżowe Centrum Umiejętności

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa



Branżowe Centra Umiejętności w Radomiu



Branżowe Centra Umiejętności Nr 2 w Radomiu  

Branża elektroniczno-mechatroniczna, dziedzina: Automatyka przemysłowa

Zawody: 

• Automatyk 

• Technik automatyk 

• Technik automatyki i robotyki (eksperyment pedagogiczny)

Dyrektor CKZIU Nr 2, BCU Nr 2:  Piotr Zarzyka https://bcu2.radom.pl/

Partnerstwo:

• Gmina Miasta Radom (Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2)

• Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich

• Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Technologii Eksploatacji

• DMG MORI Polska Sp. z o.o.

• FANUC Polska Sp. z o.o.

Budżet: 15 144 832,86 (PLN netto)



Branżowe Centra Umiejętności 





Co Łukasiewicz – ITTE wykonuje w BCU?



Branżowe Centrum Umiejętności Nr 2

Dyrektor: Piotr Zarzyka

ul. Kościuszki 7, 26-600 Radom

https://bcu2.radom.pl/



Trochę HISTORII
Prace budowlane i doposażenie (02.09-31.12.2023)

Do dnia 25.05.2024 r.:
przeprowadzono 19 
postępowań 
przetargowych, w tym 4 w 
procedurze unijnej, w 
wyniku których podpisano 
z Wykonawcami umowy 
na łączną kwotę ponad 
9.500.000,00 PLN netto 



Grafika: freepik.com

Zautomatyzowanych gniazd 
tokarskich i frezarskich

Pracownie

Sterowników PLC

Automatyki

Roboty i napędy



OBSZAR I. Działalność edukacyjno-szkoleniowa

• Szkolenia dla uczniów, studentów, doktorantów, nauczycieli akademickich, nauczycieli kształcenia 

zawodowego, innych osób dorosłych w dziedzinie automatyka przemysłowa

• Pełnienie przez podmiot branżowy funkcji instytucji certyfikującej kwalifikacje z zakresu edukacji 
pozaformalnej (sektorowe) włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

• Prowadzenie ośrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminów zawodowych 

• Prowadzenie platformy zdalnego uczenia się 



Grupą docelową w projekcie będzie
200 uczestników w tym:

• 60 OSÓB MŁODYCH (1 kobieta / 59 mężczyzn) w 
wieku od 14 do 24 lat
(50 uczniów i 10 studentów)

• 120 OSOBY DOROSŁE (1 kobieta / 119 mężczyzn)

• 20 NAUCZYCIELI (1 kobieta / 19 mężczyzn)

SZKOLENIA BCU DLA MŁODZIEŻY
I DOROSŁYCH



OFERTA EDUKACYJNA



OFERTA EDUKACYJNA



OFERTA EDUKACYJNA



OBSZAR II. Działalność integrująco-wspierająca

• Wzmacnianie współpracy pomiędzy kształceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. 

trójkątów wiedzy: szkoła – uczelnia – pracodawcy

• Coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawców dotyczących zapotrzebowania rynku pracy na 
umiejętności, kwalifikacje i zawody w danej dziedzinie

• Współpraca ze szkołami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostępniania 
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe

• Współpraca z pracodawcami, w tym z MŚP i partnerami społecznymi oraz władzami regionalnymi 
i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU



OBSZAR III. Działalność innowacyjno-rozwojowa

• Zwiększanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji 

w danej dziedzinie oraz wyników badań i analiz

• Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej

• Upowszechnianie nowatorskich rozwiązań w kształceniu zawodowym związanych z daną dziedziną



OBSZAR IV. Działalność doradczo-promocyjna

• korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) - zamieszczanie materiałów,

• wsparcie szkół i placówek systemu oświaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,

• promocja zawodów i kształcenia w danej dziedzinie,

• upowszechnianie zmian wdrażanych w kształceniu zawodowym od 2019 r.,

• wspieranie osób z niepełnosprawnościami w wejściu na rynek pracy w danej dziedzinie

Zadania dodatkowe
• Współorganizowanie eliminacji do Konkursów umiejętności zawodowych Euroskills i/lub Worldskills

• Prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla osób dorosłych z zastosowaniem metody bilansu 
kompetencji





Zawodowa przyszłość w automatyce przemysłowej



Program szkolenia

Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Cel: Uczestnicy poznają cele szkolenia oraz strukturę i koncepcję poradnika.
• Powitanie, przedstawienie planu dnia.
• Krótka aktywność integracyjna: „Moje doświadczenie z doradztwem i automatyzacją” 

(burza skojarzeń).
• Prezentacja genezy poradnika (BCU-BEM, KPO, rola nauczycieli).
• Omówienie czterech części poradnika (świat automatyki, karty zawodów, mapa 

edukacyjna, scenariusze).
• Dyskusja: „Co mnie może zainspirować w pracy z tym narzędziem?”.



Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Cele modułu

• Uczestnicy poznają cele i strukturę szkolenia.
• Uczestnicy zrozumieją kontekst powstania poradnika 

„Zawodowa przyszłość w automatyce przemysłowej –
poradnik dla ciekawskich”.

• Uczestnicy dowiedzą się, jak zbudowany jest poradnik 
i jakie są jego potencjalne zastosowania w pracy 
dydaktycznej i doradczej.

• Uczestnicy wstępnie zastanowią się, jak poradnik 
może ich wesprzeć w praktyce szkolnej.



Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Ćwiczenie integracyjne – „Moje doświadczenie”

• Uczestnicy w parach wymieniają się odpowiedziami na dwa pytania:

„Z czym kojarzy mi się automatyka przemysłowa?”
„Jak dotąd korzystałem/am z poradników lub materiałów metodycznych w pracy 

szkolnej?”

• Po 5 minutach – wspólne zebranie kilku odpowiedzi na forum.

• Prowadzący zapisuje kluczowe skojarzenia na flipcharcie (np. „roboty”, 
„programowanie”, „pomoc w lekcjach”, „brak czasu na korzystanie”).



Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Geneza Poradnika

• Poradnik powstał w ramach BCU-BEM (Branżowe Centrum Umiejętności –
Automatyka przemysłowa).

• Finansowanie: Krajowy Plan Odbudowy, komponent A „Odporność i 
konkurencyjność gospodarki”

• Adresaci: uczniowie klas 7–8 SP, uczniowie szkół branżowych i techników, a także 
nauczyciele różnych przedmiotów i doradcy zawodowi.

• Główne zadanie: łączenie świata szkoły z rynkiem pracy poprzez nowoczesne, 
atrakcyjne metody.



Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Pytania do grupy:

„Dlaczego Waszym zdaniem takie poradniki są potrzebne w edukacji zawodowej?”

„Co może być największą barierą w ich wykorzystaniu w praktyce szkolnej?”



Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Pytania do grupy:

„Dlaczego Waszym zdaniem takie poradniki są potrzebne w edukacji zawodowej?”

„Co może być największą barierą w ich wykorzystaniu w praktyce szkolnej?”



Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Struktura poradnika:

• Co to w ogóle jest ta automatyka? – proste 
wprowadzenie w temat (dla ucznia).

• 16 stanowisk pracy – karty zawodów oparte na 
realiach rynku.

• Mapa edukacyjna i kompetencyjna – jak krok po 
kroku dojść do zawodu automatyka.

• Scenariusze zajęć dla nauczycieli – gotowe 
narzędzia dydaktyczne.



Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Mini-ćwiczenie:

• Podział uczestników na 4 grupy.

• Każda grupa dostaje fragment spisu treści lub skrócony opis jednej części poradnika.

• Zadanie: w 3 min zastanówcie się: „Jak mógłbym wykorzystać tę część w pracy z 
uczniami?”

• Po 5 minutach przedstawiciel grupy prezentuje wnioski (1–2 zdania).



Moduł 1. Wprowadzenie do szkolenia i poradnika

Refleksja wstępna - ćwiczenie indywidualne:

• Zapisz na karteczce: „W czym poradnik może być dla mnie najbardziej pomocny?”

• Karteczki przyklejamy na flipcharcie pod nagłówkiem „Moje oczekiwania” – posłużą 
do podsumowania na końcu szkolenia.



Program szkolenia

Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia

Cel: Zrozumienie jak poradnik w prosty sposób przedstawia trudne treści uczniom.
• Przegląd wybranych fragmentów części I (podstawy automatyki).
• Analiza języka i przykładów – jak angażować uczniów w trudne treści (pizza, smart home, 

roboty).
• Ćwiczenie: „Jak bym to wytłumaczył moim uczniom?” – praca w parach, krótkie 

wystąpienia.
• Refleksja: Co w moim nauczaniu mogę uprościć w podobny sposób?



Program szkolenia

Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia

Cel: Zrozumienie jak poradnik w prosty sposób przedstawia trudne treści uczniom.
• Przegląd wybranych fragmentów części I (podstawy automatyki).
• Analiza języka i przykładów – jak angażować uczniów w trudne treści (pizza, smart home, 

roboty).
• Ćwiczenie: „Jak bym to wytłumaczył moim uczniom?” – praca w parach, krótkie 

wystąpienia.
• Refleksja: Co w moim nauczaniu mogę uprościć w podobny sposób?



Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia

Hak i ramy – „linia do pizzy” 
• Czujniki (oczy maszyny) – wykrywają produkt i 

wysyłają sygnał.
• PLC – sterownik (mózg maszyny) – przetwarza 

informacje i podejmuje decyzje.
• Siłowniki/roboty (mięśnie) – wykonują ruch: 

dozują sos, przesuwają taśmę, wkładają do 
pieca.

• Efekt końcowy– maszyna działa samodzielnie, 
szybko i precyzyjnie zgodnie z zaprogramowaną 
logiką.

Mini-pytania do grupy:
• „W którym miejscu potrzebna jest decyzja logiki (PLC), a gdzie wystarcza czujnik?”
• „Co by się stało, gdyby czujnik nie wykrył ciasta?” (naprowadź na warunki logiczne/bezpieczeństwo).



Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia

Ćwiczenie A – „Mapa: gdzie pracuje automatyk?” (8 min)
Forma: praca w parach, 5 min + 3 min omówienie.

Instrukcja: rozdaj kartę „Mapa miejsc” (siatka: 
produkcja/logistyka/med/energia/budynki/rolnictwo/IT). 

Zadanie: wpisać lokalne przykłady (firma/instalacja) i wskazać jedną czynność, którą 
tam automatyzuje PLC/robot/SCADA.

Cel dydaktyczny: urealnienie – „to jest u nas, obok szkoły”.



Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia



Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia

Ćwiczenie – „Zautomatyzuj swój pokój” 

Forma: indywidualnie 3 min szkic + 5 min „galeria pomysłów”.

Polecenie: „Opisz/ narysuj domowy proces (np. tosty, nawadnianie kwiatów). Zaznacz: 
co wykrywa czujnik, jaka reguła w PLC, co uruchamia siłownik, co widzisz na ekranie 
SCADA, gdzie przyda się robot.”

Rezultat: 2–3 przykłady pokazane na forum; prowadzący docenia logikę warunkową i 
sensowne użycie elementów.



Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia

Ćwiczenie B – „Mini-quiz technologiczny” 

Forma: 4 pytania ABCD (dopasowanie opisów do: PLC/SCADA/Robot/Czujnik).

Jak prowadzić: wyświetl pytania, głosowanie kartkami A–D; od razu krótki komentarz 
dlaczego.



Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia
Mini-quiz: Co to jest?

Instrukcja: przeczytaj opis i wybierz poprawną odpowiedź (A–D).

1. To „mózg maszyny” – przetwarza 
sygnały z czujników i podejmuje 
decyzje: włącz silnik, zatrzymaj taśmę, 
otwórz zawór.

A) SCADA
B) Robot
C) PLC
D) Czujnik

2. To „kokpit pilota” – ekran, na którym 
operator widzi temperatury, alarmy, 
liczniki i może sterować procesem.

A) SCADA
B) Robot
C) Czujnik
D) PLC



Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia
Mini-quiz: Co to jest?

Instrukcja: przeczytaj opis i wybierz poprawną odpowiedź (A–D).

3. To „silne ręce” – wykonuje ruchy 
zaprogramowane przez człowieka, np. 
przenosi elementy, spawa, maluje.

A) PLC
B) SCADA
C) Czujnik
D) Robot

4. To „oczy i uszy maszyny” – sprawdza, 
czy produkt leży na taśmie, czy jest 
odpowiednia temperatura albo poziom 
cieczy.
A) Robot
B) Czujnik
C) SCADA
D) PLC



Moduł 2. Automatyka jako świat ucznia

„Które z trzech ćwiczeń najłatwiej wdrożysz jutro?”



Program szkolenia

Moduł 3. Karty zawodów – jak je wykorzystać w doradztwie

Cel: Uczestnicy nauczą się wykorzystywać karty zawodów w rozmowie o rynku pracy.
• Przegląd części II poradnika (16 stanowisk pracy).
• Praca w grupach: analiza wybranej karty zawodowej pod kątem jej użyteczności na lekcji.
• Ćwiczenie: symulacja mini-lekcji z wykorzystaniem karty zawodu (role-play: nauczyciel–

uczniowie).
• Podsumowanie: jakie pytania mogą pomóc uczniowi w refleksji nad kartą zawodu?



Moduł 3. Karty zawodów – jak je wykorzystać w doradztwie

Cel: Uczestnicy nauczą się wykorzystywać karty 
zawodów w rozmowie o rynku pracy.

• Uczestnicy znają strukturę i sposoby pracy z 
kartami 16 stanowisk (co zawierają: zadania, 
narzędzia/technologie, cechy, rozwój). 

• Potrafią poprowadzić krótką rozmowę 
doradczą z użyciem karty (pytania 
naprowadzające, decyzja „czy to dla mnie?”). 

• Umieją osadzić kartę w scenariuszu 
lekcji/doradztwa (powiązanie z ćwiczeniami z 
Części IV).



Moduł 3. Karty zawodów – jak je wykorzystać w doradztwie

Ćwiczenie 

• Uczestnicy w grupach 4-sosobowych zapoznają się z jedną z kart 1 karcie. W 
szczególności mają zapoznać się z 4 kluczowymi elementami:

„Co robi ta osoba na co dzień?”, 
„Jakich narzędzi/tech używa?”, 

„Gdzie można pracować?”,
„Jak można się rozwijać?”. 

Zadanie - pomysły: „Jak z tych czterech sekcji zrobić 10-minutową mini-lekcję?”



Moduł 3. Karty zawodów – jak je wykorzystać w doradztwie

Ćwiczenie A – „3 pytania doradcy” (role-play)

Forma: w parach, 2 rundy po 4 min + 2 min omówienie.

Osoba A = „uczeń”, osoba B = „doradca”. 
Doradca prowadzi rozmowę tylko na bazie karty, używając trzech pytań:

„Które zadania z opisu lubisz/umiesz już dziś?”
„Jakie cechy i technologie z karty pasują do Ciebie?”

„Co byłoby Twoim kolejnym krokiem rozwojowym z tej karty?”

Zmiana ról. 
Zebrać 2–3 wnioski na forum („co działało w rozmowie”).
Uzasadnienie: karty zawierają właśnie te elementy, które nadają rozmowie strukturę i 
kierują ucznia ku decyzji „czy to coś dla mnie?”.



Moduł 3. Karty zawodów – jak je wykorzystać w doradztwie

Ćwiczenie B – „Dopasuj kartę do scenariusza”

Cel: połączyć kartę z gotowymi aktywnościami z Części IV.

Każda grupa wybiera 1 kartę + 1 scenariusz z listy (np. „Escape room: zatrzymaj 
awarię”, „Plansza marzeń”, aktywności angielskie/techniczne). 

Zadanie: w 8 min dopisać 2 modyfikacje scenariusza, które „wynikają” z karty (np. jeśli 
karta = „Trener robotów”, to w Escape Roomie dodać zadanie z teach-pendantem; jeśli 
„Strażnik taśmy” – dodać decyzję operatora na HMI). 

Prezentacja 1 min/grupa.
Uzasadnienie: scenariusze w poradniku są celowo „spięte” z kartami stanowisk – to 
zalecany sposób pracy.



Moduł 3. Karty zawodów – jak je wykorzystać w doradztwie

Ćwiczenie C – „Czy to dla mnie?” –
szybka karta refleksji 

Uczestnik wciela się w rolę ucznia i 
wypełnia uczniowski mini-formularz 
(szablon poniżej). 

Zbierz 2–3 przykłady i omów, jak 
włączyć kartę refleksji na końcu każdej 
lekcji (to też sugeruje poradnik).



Moduł 3. Karty zawodów – jak je wykorzystać w doradztwie

Domknięcie i transfer

Szybkie kółko: 

„Jutro użyję karty… w klasie … do …” (jedno zdanie).
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Moduł 4. Scenariusze zajęć – jak je oceniać i modyfikować

Cel: Ćwiczenie krytycznej analizy i adaptacji gotowych scenariuszy.
• Omówienie części IV poradnika (różne typy scenariuszy: dla doradców, wychowawców, 

nauczycieli przedmiotów).
• Ćwiczenie w grupach: ocena wybranego scenariusza wg kryteriów (atrakcyjność, realizm, 

cele doradztwa, aktywizacja).
• Warsztat: modyfikacja scenariusza – np. dopasowanie do własnego przedmiotu lub 

poziomu klasy.
• Prezentacja efektów pracy grup i dyskusja.



Moduł 4. Scenariusze zajęć – jak je oceniać i modyfikować

Cel modułu:

• Uczestnicy poznają różne typy scenariuszy z poradnika (doradcy zawodowi, 
wychowawcy, nauczyciele: informatyki, techniki, angielskiego, fizyki).

• Potrafią przeanalizować scenariusz pod kątem jakości dydaktycznej i doradczej.

• Ćwiczą praktyczną adaptację scenariusza do własnych warunków (przedmiot, grupa 
uczniów, dostępne zasoby).

• Rozwijają umiejętność współpracy przy ocenie i modyfikacji materiałów 
dydaktycznych.



Moduł 4. Scenariusze zajęć – jak je oceniać i modyfikować

Wprowadzenie – „Dlaczego scenariusz to nie przepis kulinarny”

• Prezentacja zawartości Części IV poradnika (plik pdf)

• Scenariusz to narzędzie elastyczne – można go dostosować, skrócić, wydłużyć, 
wpleść w inny temat.

• Pytanie otwarte: 

„Kiedy ostatnio musieliście przerobić gotowy materiał ‘pod siebie’? Jak to wyszło?”



Moduł 4. Scenariusze zajęć – jak je oceniać i modyfikować

Ćwiczenie A – Analiza wybranego scenariusza 

Forma: praca w 3–4 grupach.

Każda grupa dostaje inny scenariusz z poradnika (wydruk/fragment PDF).

Zadanie: wypełnić arkusz oceny wg czterech kryteriów:

• Atrakcyjność dla ucznia (czy budzi ciekawość, czy metoda jest angażująca?).
• Realizm i osadzenie w praktyce (czy łączy się z realnym światem pracy?).
• Cele doradztwa zawodowego (czy pomaga uczniowi w refleksji nad sobą/zawodem?).
• Aktywizacja uczniów (czy angażuje w działanie, współpracę, decyzje?).

Czas pracy: 15 min + 5 min szybkie przedstawienie oceny (po 2 zdania od grupy).



Moduł 4. Scenariusze zajęć – jak je oceniać i modyfikować



Moduł 4. Scenariusze zajęć – jak je oceniać i modyfikować

Ćwiczenie B – Modyfikacja scenariusza (20 min)

Forma: ten sam podział na grupy.

Zadanie: zmodyfikować scenariusz tak, aby pasował do Waszej pracy.

Można:
• dopasować do innego przedmiotu (np. scenariusz doradcy → fizyka, angielski),
• zmienić poziom klasy (7–8 SP - I klasa technikum/branżowej),
• uprościć / rozszerzyć aktywności,
• dodać element lokalny (firma, miejsce pracy, przykład z regionu).

Na koniec każda grupa prezentuje: „Było tak - zmieniliśmy na tak, aby lepiej pasowało”.



Moduł 4. Scenariusze zajęć – jak je oceniać i modyfikować

Dyskusja i podsumowanie 

„Co było najtrudniejsze w ocenie scenariusza?”
„Która modyfikacja najbardziej Wam się spodobała?”

Wspólne wnioski: gotowe materiały są punktem startowym, nie celem – ich siła tkwi w adaptacji.

Prowadzący zapisuje na flipcharcie (wnioski uczestników): 

„3 zasady adaptacji scenariusza”
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Moduł 5. Tworzymy własny scenariusz z poradnikiem

Cel: Rozwój praktycznej umiejętności projektowania zajęć.
• Wprowadzenie: krok po kroku jak opracować scenariusz (tytuł, cel, grupa docelowa, 

przebieg, refleksja).
• Praca w zespołach: opracowanie nowego mini-scenariusza zajęć (np. w formie escape

roomu, quizu, gry RPG).
• Galeria pomysłów – zespoły przedstawiają swoje scenariusze.
• Głosowanie uczestników: „Który scenariusz najchętniej poprowadziłbym w klasie?”.



Moduł 5. Tworzymy własny scenariusz z poradnikiem

Cele modułu
• Uczestnicy poznają prostą strukturę opracowywania scenariusza krok po kroku.

• Uczestnicy w praktyce opracują nowy mini-scenariusz, wykorzystując karty 
zawodów i przykłady z poradnika.

• Uczestnicy rozwiną umiejętności pracy zespołowej i kreatywnego łączenia treści 
dydaktycznych z doradztwem zawodowym.

• Powstanie galeria pomysłów, które mogą zostać użyte w realnych klasach.



Moduł 5. Tworzymy własny scenariusz z poradnikiem

Wprowadzenie – „Jak napisać scenariusz?” 

Krótka prezentacja struktury (na slajdzie lub flipcharcie):
• Tytuł – chwytliwy, zrozumiały dla ucznia.
• Cel – dydaktyczny i doradczy („czego się uczę?” + „co mi to daje dla przyszłości?”).
• Dla kogo – klasa, przedmiot, rola nauczyciela/doradcy.
• Czas trwania – np. 1 godzina lekcyjna, blok warsztatowy.
• Materiały i przygotowanie – co potrzebne (np. karta zawodów, komputer, flipchart).
• Przebieg zajęć – krok po kroku, aktywności uczniów.
• Propozycje modyfikacji – jak dopasować do innych przedmiotów.
• Co dalej? – dalsze zadania, refleksja, powiązania z innymi treściami.
• Załączniki – karty pracy, quizy, karty zawodów.

„To szkielet – możecie go wypełnić własnymi pomysłami”.



Moduł 5. Tworzymy własny scenariusz z poradnikiem

Praca w zespołach – tworzymy mini-scenariusz 

Podziel uczestników na 3–4 zespoły.

Każdy zespół wybiera:
Kartę zawodu (np. Trener robotów, Strażnik taśmy, Detektyw usterek).
Formę zajęć (escape room, quiz, gra RPG, projekt drużynowy, prezentacja).

Zadanie: opracować mini-scenariusz (wystarczy 1–2 strony).

Instrukcja dla grup (na slajdzie):
• Nadajcie tytuł.
• Zapiszcie cel dydaktyczny i doradczy.
• Określcie grupę docelową (klasa, przedmiot).
• Ułóżcie przebieg zajęć (3–4 kroki).
• Dodajcie pytanie/refleksję na koniec („Czy to dla mnie?”).

Trener w trakcie wspiera, podpowiada i pilnuje czasu.



Moduł 5. Tworzymy własny scenariusz z poradnikiem



Moduł 5. Tworzymy własny scenariusz z poradnikiem

Galeria pomysłów 

Każda grupa przedstawia swój mini-scenariusz w 3–4 min.

Pozostali uczestnicy notują pomysły na kartkach post-it i przyklejają do flipchartu z 
hasłem: „Zastosuję w klasie”.

Powstaje wspólna tablica inspiracji.



Moduł 5. Tworzymy własny scenariusz z poradnikiem

Głosowanie i podsumowanie

Uczestnicy głosują, który scenariusz najchętniej poprowadziliby w klasie (np. naklejki, podniesienie ręki).

Podsumowanie prowadzącego:

„Scenariusze pokazują, że w prosty sposób można połączyć dydaktykę i doradztwo zawodowe”.

„Ważniejsze od perfekcyjnej formy jest to, że uczniowie wychodzą z refleksją o sobie i zawodzie”.
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Moduł 6. Refleksje i wnioski na przyszłość

Cel: Uczestnicy podsumowują zdobytą wiedzę, umiejętności i własne postawy.
• Dyskusja moderowana: „Co biorę z tego szkolenia do swojej praktyki?”.
• Ćwiczenie indywidualne: plan wdrożenia (co zrobię w ciągu 1 tygodnia / 1 miesiąca / 3 

miesięcy).
• Podsumowanie: rola nauczyciela jako przewodnika po zawodach przyszłości.
• Ewaluacja szkolenia (krótka ankieta lub metoda „jedno zdanie na kartce”).



Moduł 6. Refleksje i wnioski na przyszłość

Cele modułu

• Uczestnicy syntetyzują najważniejsze wnioski z modułów 1–5.

• Tworzą realistyczny plan wdrożenia (1 tydzień / 1 miesiąc / 3 miesiące).

• Definiują swoją rolę przewodnika uczniów po zawodach przyszłości oraz potrzebne 
wsparcia/zasoby.



Moduł 6. Refleksje i wnioski na przyszłość

Rozgrzewka refleksyjna – „Co zabieram?” (8 min)

Polecenie (indywidualnie, 3 min): Napisz 3 punkty:
„Najbardziej przydatne” (konkret z modułów 2–5),
„Co mnie zaskoczyło?”,
„Co zmienię w najbliższej lekcji?”.

Wymiana w parach (5 min): krótka rozmowa i 1 wniosek na wspólny flipchart „Złote myśli”.



Moduł 6. Refleksje i wnioski na przyszłość

Dyskusja moderowana – „Transfer do praktyki” 

Pytania :
„Który element poradnika wdrożysz jutro (karta zawodu, ćwiczenie, fragment scenariusza) i 

gdzie?”

„Co u Ciebie oznacza „lekcja o zawodach przyszłości” na Twoim przedmiocie?”

„Co może pójść nie tak i jak temu zaradzisz (czas, sprzęt, grupy mieszane)?”

„Z kim w szkole zrobisz to wspólnie (doradca, wychowawca, nauczyciel fizyki/angielskiego)?”

(Kotwica w poradniku: łączenie kart zawodów i scenariuszy w pracy międzyprzedmiotowej.)



Moduł 6. Refleksje i wnioski na przyszłość

Ćwiczenie indywidualne – Plan wdrożenia 1–1–3 

Rozdaj kartę (wzór poniżej). Uczestnicy wypełniają:

1 tydzień: 1 mały krok (np. „Mini-quiz PLC/SCADA/Robot na początku lekcji”).

1 miesiąc: 1 wdrożony scenariusz (np. „Karta zawodu + zadanie ‘Czy to dla mnie?’ w 
klasie 1T”).

3 miesiące: 3 rezultaty (np. „zrealizowane 2 scenariusze, wizyta w BCU, wspólny 
projekt z doradcą”).



Moduł 6. Refleksje i wnioski na przyszłość

Ewaluacja szkolenia – „Jedno zdanie na kartce” 

Exit ticket (1 zdanie, anonimowo):

„Po tym szkoleniu zacznę/zmienię/przestanę…”.

„Roboty zrobią dużo, ale refleksji za nas nie odrobią. To już nasz… ludzki interfejs.”
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